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MENSAGEM N° 16/2017 — do Senhor PREFEITO MUNICIPAL \‘ 5. \
W\
\

GUARIBA, de 21 de margo de 2017. W ao™\

Senhor Presidente.
Senhores Vereadores.
Senhoras Vereadoras.

Tenho a honra de encaminhar aelevada deliberagdo dessa colenda Camara
Municipal, por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que “Dispde_sobre

alteracoes na Lei n® 2.308, de 05/03/2009, que regula a realizaciio de estigio remunerado na

Administracio municipal, para efeito de reserva de vagas aos adolescentes abrigados pelos

servicos assistenciais de Acolhimento Institucional, do Programa de Protecio Especial
denominado Projeto CASULO, e da outras providéncias”, para que seja deliberado, discutido

e voltado em regime de urgéncia, nos termos do artigo 43, “caput”, respeitadas as restrigdes do §
3° da Lei Organica do Municipio, bem como observadas as disposi¢des pertinentes do Regimento
Interno dessa ilustre Casa Legislativa.

Desde o final de 2015, quando uma associagdo evangélica que prestava servigos
assistenciais, mediante plano de trabalho ajustado com esta Administragfo, para manter jovens e
adolescentes devidamente abrigados, provenientes de familias com problemas de convivio e
relacionamento, como abandono, violéncia familiar e outros direitos violados, decidiu encerrar
essas atividades antes do prazo estipulado, esta Municipalidade precisou agir, imediatamente, com
a interveniéncia do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, para que ndo fossem
interrompidos os servigos assistenciais de acolhimento.

Esta Administragdo precisou baixar um decreto de situagdo emergencial para tomar
providéncias imediatas e evitar que os jovens e adolescentes abrigados temporariamente pela
associagdo evangélica ficassem sem o acolhimento com dignidade, antes de se solucionarem os
problemas e fortalecidos os vinculos do convivio familiar, comunitario e social.

Foi quando nasceu o Projeto Casulo, com a participagio direta da Secretaria,
Municipal de Desenvolvimento Social, que concorreu, diretamente, para manter, sem paralisagio,
a execugdo do Programa de Protegdo Especial para Adolescentes, mediante os servigos
assistenciais de Acolhimento Institucional.

Recentemente, ap6s trocar ideias com o ilustre representante do Ministério Publi¢o
do Estado de Séo Paulo, esta Administragdo resolveu incluir no Programa Especial do Pr jeto
Casulo, também a oportunidade de os jovens e adolescentes abrigados retomarem os seus esftidos,
como parte dos servigos assistenciais, proporcionando-lhes o estimulo de participar do prpgrama
de estdgio remunerado na Prefeitura Municipal, caso estejam matriculados e frequentando cursos
escolares de ensino médio, superior ou técnico profissionalizante.
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Atualmente, dois jovens e adolescentes abrigados pelo Projeto Casulo, com a
mesma idade de 16 anos, estdo matriculados e frequentando curso escolar de ensino médio, junto
a Escola Estadual “José Pacifico™.

O que seria de mais valia se ambos, além de estudar também pudessem trabalhar na
Prefeitura Municipal, na condigdo de estagiarios e recebendo a bolsa-auxilio mensal, 0 que os
ajudaria, certamente, a solucionarem os problemas de convivio familiar e a refortalecer os
vinculos imprescindiveis para desfrutarem de uma vida familiar, comunitaria e social, dentro dos
padrdes proprios da dignidade humana.

Justificada a iniciativa do presente projeto de lei, vem a tona a questdo de reservar
as vagas necessarias aos jovens e adolescentes abrigados pelo Projeto Casulo, sem precisar se
submeter as provas do processo de selegio de candidatos ao estagio remunerado, o que pode
sugerir a alguns a violagdo ao principio da igualdade, assegurado no “caput” do artigo 5°, da
Constitui¢do Federal.

A essa possivel indagagdo, pego vénia a Vossa Exceléncia e a todos os Vereadores
¢ Vereadoras dessa colenda Camara Municipal, para defender que, para os Jjovens e adolescentes
em situagdo de risco social, acolhidos pelos servigos assistenciais, para serem reinseridos na
familia e na sociedade, exigir que se submetessem as provas do processo seletivo para as vagas do
estagio remunerado, dessa forma, sim, estaria sendo desrespeitado o principio da igualdade.

Isto por causa de que, muito embora o principio da igualdade tenha sua origem sob
o aspecto juridico da Revolugdo Francesa, a ideia em si perfaz-se desde que o ser humano se faz
presente no planeta, e por mais exaustivamente que se possa tentar, jamais seré concreta de forma
perfeita.

Ou seja, o ideal de igualdade jamais acabara com todas as desigualdades existentes,
por uma tnica e simples razio: o ser humano ¢ desigual por esséncia ou natureza. O chinés apesar
dos olhos puxados, dos cabelos lisos e negros jamais serd igual a um japonés ou coreano. O
nigeriano, apesar de negro, ndo ¢ igual ao etiope e ao camaronés, pois ha uma infinidade de coisas
que nos fazem diferentes uns dos outros.

Para dar maior claridade a essa dissertagdo, recorro a uma licdo dada por Alexandre
de Moraes, um dos doutrinadores brasileiros mais celebrados na area do Direito Administrativo
Publico: )

“(..) Dessa forma, o que se veda sio as diferenciacdes arbitrari , as
discriminacdes absurdas, pois o tratamento desigual dos casos desiguais, na medidd em se
desigualam, é exigéncia tradicional do préprio conceito de Justica, pois o que rvealmente
protege sio certas finalidades (...).” (MORAES, 2003, pag. 64)

Entretanto, quem mais se sobressai nesse cléssico e tradicional deb te, sem sombra
de duvida, € o lendério e imortal Rui Barbosa, pois a defini¢do de igualddde mMais perfeita, que
predomina em toda a doutrina nacional, é a que foi dada por ele no discurs que escreveu para
paraninfar os formandos da turma de 1920, da Faculdade de Direito do La e Sdo Francisco,
em S&o Paulo, intitulado Oragdo aos Mogos, onde se 18:
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“A regra da igualdade nio consiste senio em aquinhoar desigualmente aos
desiguais, na medida em que se desigualam. Nesta desigualdade social, proporcionada a
desigualdade natural, é que se acha a verdadeira lei da igualdade. O mais sio desvarios da
inveja, do orgulho ou da loucura. Tratar com desigualdade os iguais, ou a desiguais, com
igualdade, seria desigualdade flagrante, e ndo igualdade real.”

Para finalizar, informo que no artigo 2°, do presente projeto de lei, busco corrigir e
atualizar alguns dispositivos da Lei municipal n° 2.308, de 5 de marco de 2009, onde ainda
consta a autorizagdo legislativa para a contratagdo direta, com dispensa de licitagdo, do Centro de
Integragdo Empresa e Escola — CIEE — que havia sido dada anteriormente, pela Lei municipal n°
1.927, de 6 de agosto de 2003.

Vossa Exceléncia e seus dignissimos pares deverdo observar que em vérios
dispositivos da Lei municipal n°® 2.308, de 5 de margo de 2009, dentre os quais o artigo 3°, o
inciso II, do artigo 4°, o artigo 7° ¢ o § 2° do artigo 8°, onde aparece o nome da institui¢do privada
CIEE, os textos foram redigidos, novamente, para que neles se passe a ler: “entidade privada
conveniada mediante prévia licita¢io”.

Enquanto que a Lei n°® 1.927, de 6 de agosto de 2003, aparece sendo revogada por
completo, no artigo 3°, do presente projeto de lei, por ter sido o ato normativo municipal que
autorizou a contratagdo direta, do CIEE, com dispensa de licitagdo.

Expostas as razdes que fundamentam e justificam presente iniciativa, permaneco na
expectativa de mais uma vez contar com o apoio e a compreensido de Vossa Exceléncia e dos
demais respeitados Vereadores e Vereadoras dessa ilustre Casa Legislativa, para que a matéria em
relevo possa ser aprovada em regime de urgéncia, tamanha a sua importancia social ao pretender
proporcionar aos jovens e adolescentes abrigados pelo Projeto Casulo, a oportunidade de
participarem do estdgio remunerado da Prefeitura Municipal, como forma de incentivé-los a
estudar, aprimora-los profissionalmente e preparéa-los, com mais dignidade, para o pleno exercicio
da cidadania.

Nesta oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e a todos os demais Vereadores e
Vereadoras, os sinceros protestos de elevada estima e de respeitosa consideragéo.

Respeitosamente,

RANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o senhor Vereador, CASSIO APARECIDO PEREIRA,
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Guariba, Estado de Sdo Paulo.
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