ESTADO DE SAO PAULO

%, CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA

GUARIBA
"Cidade Primavera”

“AUTOGRAFO N° 014/2017"

DISPOE SOBRE REVALORIZACAO DO PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL E
ALTERACAO DAS ATRIBUICOES E HABILIDADES DO EMPREGO PUBLICO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, CRIADO

PELO INCISO I, DO ART. 1°, DA LEI COMPLEMENTAR N° 2.889, DE 30/04/2015, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Guariba, Estado de S3o Paulo, em Sessdo Ordinaria
realizada no dia 03 de Abril de 2.017, APROVOU e submete a sancdo e
promulgacdo do Sr. Prefeito Municipal a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Fica revalorizado o padrdo de referéncia salarial — de 14 para 23 -, do
emprego publico de provimento efetivo de Engenheiro de Seguranga de Trabalho, criado pelo
inciso I, do artigo 19, da Lei Complementar n® 2.889, de 30/04/2015, no Quadro de
Servidores Efetivos (QSE) da Prefeitura Municipal de Guariba, mantido o requisito de
escolaridade de curso superior de Engenharia de Seguranca do Trabalho, com inscricdo no
CREA/SP, adequada a jornada de trabalho a 20 horas semanais, e alterada as atribuigdes
profissionais, na seguinte conformidade:

I — exercer a fungdo precipua de evitar que os servidores municipais sofram
acidentes ou danos psicoldgicos durante a jornada de trabalho, por meio de atividades diarias

de prevengao de situagBes que possam colocar a vida das pessoas em risco no ambiente
profissional;

II - organizar programas de prevencdo e planejamento para melhorar a estrutura
do local de trabalho, entre outras medidas cabiveis para promover a seguranga dos servidores
municipais, tragando planos contra riscos ambientais e fazendo inspegles regulares para
verificar quais s&o as reais condicbes de trabalho;

III - participar diretamente da CIPA - Comissdao Interna de Prevencdo de
Acidentes — e passar todas as instrucdes necessarias para o uso correto dos EPIS -
Equipamentos de Protegao Individual - dos servidores municipais, propondo alternativas para
tornar o dia a dia mais seguro e produtivo;

IV - elaborar laudo de inspegao do local do trabalho dos servidores municipais

para reduzir ou eliminar as condi¢Ges nocivas a saude, ou definir o grau de adicional de

ginsalubridade, nos termos previstos na Norma Reguladora NR 15 do MTE - Mmlsteno do
Trabalho e Emprego — com suas alteragbes posteriores;
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V - acompanhar a elaboragdo de PPP — Perfil Profissional Previdencidric —
documento histérico laboral, individual do trabalhador, destinado a prestar informagdes ao
INSS relativas a efetiva exposicdo a agentes nocivos, dentre outras informacdes gerais;

VI - coordenar a elaboragdo, implantacdo e execugdo do PPRA — Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais — a fim de preservar a salde e integridade dos servidores
municipais, com a identificagao dos riscos existentes em seu ambiente de trabalho;

VII - preparar e ministrar programas de treinamento por ocasido da admissio e

de rotina, assim como executar campanhas educativas sobre prevencio de acidentes,

« Organizar palestras e divulgar nos meios de comunicacdo, internos e externos, com a

distribuicdo de material informativo para conscientizar os trabalhadores sobre uma atitude
preventiva quanto a seguranca do trabalho;

VIII — participar, diretamente, como Assistente Técnico das pericias judiciais, nas
agles trabalhistas ajuizadas contra o Municipio, com o acompanhamento das atividades ou
diligéncias periciais, da elaboragdo de quesitos e pareceres técnicos e da impugnacdo de
laudos periciais;

IX - executar outras tarefas compativeis com as atribuicdes profissionais da
Engenharia de Seguranga do Trabalho, que lhe forem atribuidas ou determinadas pelo
superior hierarquico imediato.

Art. 20, O acompanhamento da estimativa do impacto orcamentdric e
financeiro, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicic de 2017,
combinado com o § 3°, do artigo 16, da Lei Complementar federal n® 101, de 04/05/2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal -, far-se-a através do Departamento de Gestdo Contabil da
Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento.

Art. 3°. As despesas com pessoal e reflexos, decorrentes da execucdo desta lei
complementar, correrdo a conta de dotagBes préprias consignadas na lei orcamentaria anual,
suplementadas se necessario, pa forma da legislac8o em vigor.

Art. 49| Bsta Ig nplementar entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Presidente

Marcelo Rodrigues do Lino
10\Secretario
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