CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAO PAULO

GUARIBA
"Cidade Primavera"

INDICACAO N2 0001/18

Indica ao Chefe do Executivo Municipal que estudos sejam elaborados pelo setor
competente da Prefeitura objetivando a iniciativa de Projeto de Lei com a finalidade de
declarar como de utilidade publica a Associagdo Daitéé de Judd de Guariba.

EXMO. SR. PRESIDENTE DA QAAMABA MUNICIPAL DE GUARIBA:

Os vereadores que esta subscrevem vém, respeitosamente, na forma regimental e
depois de ouvido o E. Plenario desta Casa, INDICAR ao Chefe do Executivo Municipal que
estudos sejam elaborados pelo setor competente da Prefeitura objetivando a iniciativa de

Projeto de Lei com a finalidade de declarar como de utilidade publica a Associacdo Daitéd
de Judé de Guariba.

JUSTIFICATIVA:

A Associagdo Dait6d de Judbé de Guariba é uma sociedade civil sem fins lucrativos,
fundada em novembro de 2014 - portanto, ha mais de trés anos-, que vem
desenvolvendo com muita dedicagdo as finalidades e objetivos previstos no seu Estatuto
Social.

E importante lembrar que todas as pessoas que dirigem a Associagdo prestam seus
servigos a comunidade de forma voluntaria, ou seja, ndo recebem qualquer vantagem,
bonificagdes ou saldrios, conforme estipula o artigo 44 de seu Estatuto Social.

Com a Utilidade Publica, a instituicdo terd o reconhecimento de que - em
consondncia com o seu objetivo social - é sem fins lucrativos e presta servigos relevantes

a coletividade, além de se torna apta a ter acesso as verbas destinadas a continuidade do

trabalho desenvolvido ¥m prol do Jbem comum.
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Ao Excelentissimo Sr., [ amarg Municipal de Guariba
CASSIO APARECIDO PEREIRA RECEBIDO
Dignissimo Presidente da Camara Municipal L8 JAN 10ig

de Guariba — Estado de Sao Paulo -2 A _A‘ﬂ__ﬂ’% g

ASSOCIACAO DAITOO DE JUDO DE GUARIBA, com sede na Rua Paulista, s/n —
antiga estagio rodoviaria, na Comarca do Municipio de Guariba, Estado de S#o Paulo, inscrita
no CNPJ n° 21.863.604/0001-3 1, sociedade civil sem fins lucrativos, constitufda hs mais de 3
(trés) anos conforme doc. Anexo.

com todo o desenvolvimento fisico — corporal, cognitivo, afetivo e social, incentivando
a busca por uma vida saudével e consequentemente o afastamento das drogas e da
violéncia, hoje um dos maiores problemas que enfrentamos no Brasil.

1 - APRESENTACAO DO PROJETO

A priori este projeto tem como principal foco, equipar os atletas com uniformes,
kimonos, cursos e campeonatos e conservagdo do espago (centro de treinamento) de
forma que a mesma possa ser utiliza para a realizagdo de aulas de Jjudé. Seguindo,
estariamos desenvolvendo aulas de judd com as criangas e adolescentes inseridos nos
servigos desenvolvidos pela Associagdo, baseando-se na premissa de que para tornar-se
um bom lutador, antes de tudo, € preciso ser um grande ser humano. “A luta pelo ponto
completo”, significa que esta pratica € além de um desporto de defesa pessoal, oferece
ao0s seus praticantes a possibilidade de Superarem as suas proprias limitagdes fisicas,
mentais e espirituais.

2 - JUSTIFICATIVA

O estilo de luta que hoje em dia denominamos como Jud6 foi idealizado no ano de
1882 por um jovem de 23 anos chamado Jigoro Kano, que fundou o instituto KodoKan.
No Brasil um fator decisivo na escalada do Judd foi a chegada ao pais de grupo de
nipénicos em 1938. Tinham como lider o professor Riuzo Ogawa e fundaram a
Academia Ogawa, com o objetivo de aprimorar a cultura fisica, moral e espiritual,
através do esporte do kimono. Daj por diante disseminaram-se a cultura e os

ensinamentos do Mestre Jigoro Kano e em 18/03/1969 era fundada a Confederagao
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Brasileira de Judd, sendo reconhecida por decreto em 1972. Na atualidade ¢ ensinado

em academias e clubes e reconhecido como um esporte saudédvel que ndo esta
relacionado a violéncia.

Com milhares de praticantes e federagdes espalhados pelo mundo, o Judd se
tornou um dos esportes mais praticados, ndo restringindo seus adeptos a homens com
vigor fisico, e estendendo seus ensinamentos para mulheres, criangas e idosos. No
fundo, este confronto desportivo entre dois judocas (nome dado aos praticantes de Judd)
, recorre a “ndo resisténcia’ para controlar, desequilibrar e vencer o adverséario com um
esforgo minimo. Ao contrario do “jujutsu”, onde o objetivo primordial de qualquer
combate era vencer, o judd &, em primeiro lugar, uma atividade fisica com um forte
componente educativa, racional, objetiva e eficaz. O uso da inteligéncia ¢ estimulado,
principalmente no sentido de um Judoca utilizar a prépria forga e peso do seu oponente
contra ele. Nas palavras do Mestre Jigoro Kano: “o judé ¢ a arte em que se usa ao
Maximo da forga fisica e espiritual e a vitoria representa um fortalecimento espiritual”

A primeira qualidade, condigdes fisica, ¢ obtida pela pratica do esporte que
exige esforgo fisico extenuante, de forma ordenada e metédica para proporcionar um
corpo forte e sauddvel. Pois todas as funcdes corporais tornam-se melhor adaptada pela
atividade que promove aumento de forca muscular geral, da resisténcia, da coordenacio,
da agilidade e do equilibrio. Devido ao treinamento o individuo tende a tomar mais
cuidado com a sua saude, prevenindo doengas, o nio envolvimento com drogas e
condicionando a reagir reflexivamente para evitar acidentes e atos de violéncia.

A segunda qualidade, espirito de luta, significa que pela pratica das técnicas do
Judd e pela incorporagio dos principios filoséficos durante os treinamentos, o individuo
se torna mentalmente, condicionado a proteger seu proprio corpo em circunstincias
dificeis, defendendo-se. Com o treinamento, adquire autoconfianga e autocontrole, em
outras palavras, o Judd é uma arte para a autoprotegdo total.

Por dltimo, e para n6s o mais importante dos principios oferecidos pela
pratica do Judd, seria a atitude moral autentica e concebida através do rigor do
treinamento, que induz a coragem, a compostura e a cortesia. As experiéncias obtidas
durante o treinamento, por tentativa e erro e pela aplicagdo das regras de luta, impdem
mudangas de atitudes, elevando o poder mental da imaginag#o, redobrando a atengdo e a
observagdo e firmando a determinagdo. Quando falhas do conhecimento social e de
moralidade constituem-se em problemas, um método de ensinar a cortesia entre as
pessoas e melhorar a atitude social torna-se importante e, p6 isso, 0 Judd desempenha
papel relevante nesse contexto, como instrumento de formar e lapidar os
verdadeiros caracteres morais do ser humano.

Segundo o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Capitulo IV, temos:

“Art.59. Os municipios com o apoio dos estados e da Unido
estimulardo e facilitardo a destinagdo de recursos e espagos para programagdes culturais,
esportivas e de lazer voltadas para a infincia e a juventude.”



E sabio que a pratica do Judd € importante para o desenvolvimento da
crianga, pois ela estabelece limites através dos principios e valores adotados pela pratica
esportiva do Judé. Isso viabiliza a possibilidade de estruturagdo da personalidade e da
socializagdo, porque permite que o individuo se conhega melhor e aja de forma

coerente ¢ adequada em seu meio socjal.

Os 3 principios: O mestre Jigoro Kano estruturou toda a modalidade em
torno de trés principios fundamentais que resumidos sdo “maxima eficdcia, minimo
esforgo” e “prosperidade e beneficios mutuos  :

1. Principio da Maxima Eficdcia do Corpo e do Espirito
(“Seiryoku Zen’Y0”) — tratar e fortalecer o corpo, a mente e
0 espirito, mantendo-os sempre sauddveis, para que nos
possam servir de forma racional, inteligente e utilitdria, ndo
s6 nas lutas de judd, mas em todos 0s aspectos do nosso
quotidiano;

2. Principio da Prosperidade e Beneficios Mutuos (“Jita
Kyoei”) — o progresso pessoal esta intimamente ligado a
solidariedade humana e a entreajuda,sé assim & que nos
tornamos atletas e humanos completos

3. Principio da Suavidade (“Ju”) — apesar de diretamente
ligado ao plano fisico, este principio deve ser utilizado
inteligentemente, ou melhor, a for¢a deve ser racionalizada,
para ndo ser de mais, para ndo tornar a luta violenta.

O Judd ¢, acima de tudo, uma escola de valores, onde se procura ensinar as
criangas e adolescentes a serem cidaddos, que vivem em harmonia com a sociedade
Sémpre com respeito pelo préximo. A pratica esportiva do Judé desenvolve valores
morais, firmeza, autoconfianga, potencialidades, inteligéncia, capacidade de operagdo,
determinagdo diante dos desafios e senso critico, fundamentais para que o processo
educacional se estabelega na plenitude necessaria para o enfrentamento a vida moderna
¢ para a construgdo de uma sociedade melhor. Precisamente porque o judé ¢ muito mais
do que uma modalidade desportiva, uma luta ou uma arte marcial, tem o seu préprio
codigo moral, que deve ser aplicado em todos os aspectos da vida de um judoca, que
por vérios autores sdo denominados: Cédigo Moral, sendo estes descritos abaixo:

® Amizade: o respeito, a sinceridade € a modéstia sdo base para construir lagos de
amizade com aqueles que o acompanham nesta escola de vida;

* Auto - controle:  controlar as emogdes € os impulsos, principalmente os
negativos , mantendo-se concentrado nas suas capacidades ¢ naquilo que tem de
ser feito;

* Coragem: no jud (tal como na vida) ser corajoso implica saber comegar uma
coisa, ter a forca para continuar, mesmo sem resultado a vista, e nunca desistir,
ter sempre esperanca;



* Cortesia: existe um conjunto de regras e de etiquetas que devem ser respeitadas;
0 judoca tem de ter Sempre consciéncia das suas atitudes e consequentes
resultados.

* Honra: ser digno consigo préprio e com os outros; dar o melhor de si e fazer por
ganhar, mas ndo procurar a vitoria a qualquer custo;

® Modéstia: saber ganhar, saber perder, ser humilde e despretensioso em ambas as
situagdes e, acima de tudo, com os seus colegas

* Sinceridade: saber ser verdadeiro e exprimir-se genuinamente, o que implica um
grande conhecimento e aceitago de si préprio;

* Respeito: talvez o valor mais importante do judé e da vida; € essencial respeitar-
e a si, aos outros atletas, ao professor, aquilo que se passa no tapete. S6 com
respeito € que ha confianga, verdade e amizade,

9

3 -PUBLICO ALVO

Total de 120 criangas e adolescentes do municipio, matriculados na rede publica
de ensino.

4 - OBJETIVOS:
Geral:

Desenvolver valores morais, autoconfianga, potencialidades, inteligéncias,
capacidade de superagdo, determinagdo diante dos desafios e senso critico,
fundamentais para que o processo educacional se estabelega na plenitude necessaria
para o enfrentamento da vida moderna € para a construgéo e uma sociedade melhor.

Especificos:

® Proporcionar a crianga e adolescente do Servigo o conhecimento dos limites de
seu préprio corpo trabalhando-os através da pratica esportiva do Jjuda;

® Estimular movimentos corporais, como: lateralidade, coordenagdo motora,
disciplina, repeito mutuo e aten¢do concentrada.

e Estimular a comunicagdo e o relacionamento saudavel com os demais, inclusive
com seus familiares, a fim de manter harmonia, disciplina, unido e interagéo.

* Proporcionar ensinamentos as criangas e adolescentes que os levem a serem
cidaddos, que vivam em harmonia junto a comunidade,

® Aprender as técnicas de Juds.

* Participar de apresentagdes, graduagdes e gmpeonatos apds filiagdo junto a
Confederagdo responsavel pela modalidade.

Guariba, 25 de janeiro v% -@-
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odoro de Lim2
Syst. Oficial o
CAPITULO I c ngfa de Guarib2

Da Denominagio, Sede, Finalidade e Duragio

Artigo 1 A Associacio Daitdo de Judd de Guatiba, com sede proviséria 2 Rua Nove de
Julho, ' 155,Centro, CEP. 14.840-000, no Municipio de Guariba — SP é sociedade civil sem
fins lucrativos, com prazo indeterminado de duracio, podendo, entretanto, ser dissolvida
por acordo uninime de seus associados em Assembléia Geral.

Attigo 2° — A Associacio tem por finalidade:

I — Estudo dos problemas relacionados ao desenvolvimento do Esporte em Guariba, de
acordo com as aspiracdes relativas;

II = Pleitear e reivindicar junto aos Poderes Publicos, solugdes para os problemas do
Esporte, equacionados por prioridades;

? N i
ITI — Atticular —se com InstituigGes Sociais, comerciais, industriais e com o povo em geral, o
bara solugdes dos problemas ;
G

IV = Desenvolver atividades sociais, culturais, recreativas, esportivas, assistenciais, dentro
de suas possibilidades; e,

V — Participar ativamente dentro da comunidade, como também, fora dela, representando
—a como entidade social em acio

VI -. Promover programas de atividades esportivas tais como:

a) de competigio oficial,

b) de competi¢io nio oficial, de recreagdo, sociocultural ou de aprimoramento fisico ¢

intelectual,

¢) Sio modalidades esportivas de competigio oficial, aquelas devidamente inscritas nas
Federagdes respectivas, como segue:

"o

.oon
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I) Judd
II) Atletismo 3 i
IIT) Basquete
VI) Bochas
V) Futsal
VI) Caraté
VII )Natagio




L]

d) Sio atividades nio oficiais de tecreagio, socioculturais ou de aptimoramento fisico ou
intelectual, nio-inscritas nas Federacoes, mesmo que praticadas ou programadas da
Associagio Daitdo na forma de campeonatos internos, torneios internos ou externos ou
exclusivamente sob a forma de lazer, como segue:

I) Da;ﬁas e Dominé pE M 1 E g
IT) Dangas ‘&G‘ST-“ g peodotd
ITT) Futebol Y <
IV) Ginasticas

V) Musculacio

VI) Condicionamento Fisico
VII) Mini Ténis

VIII) Ténis de Mesa

XTI) Xadrez

X) Yoga

XI) Voleibol

XII) Capoeira

XIII): Aulas e Cursos )

CAPITULO II

Dos Sécios

Artigo 3° — A Associacio é constituida por numero ilimitado de sécios maiores de 18

anos, nio podendo, entretanto, ser este nimero inferior a2 10 sécios que aprovam o
Estatuto. :

’

Artigo 4° — A Associacio nio fari distingio de raca, cor, nacionalidade, classe social,
concepgio politica, religiosa ou filoséfica.

Artigo 5° — Os sécios dividem-se em cinco categorias:

I- FUNDADORES - Os inscritos até a data de aprovacio do Estatuto;

IT- EFETIVOS = Aqueles admitidos, legalmente, até a aprovagio do Estatuto;

III - HONORARIOS - Aqueles propostos pela Diretoria e aprovados pela Assembléia
Geral;
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IV - BENEFICIARIOS - Aqueles que tiverem prestado A Associagiio relevadtes
setvigos a juizo da Ditetoria e com aprovacio em Assembléia Geral; e,

V- CQTRIBUINTES = Os que forem aceitos pala Diretoria e pagaram a
mensalidade.

Attigo 6° — Desde que o sécio tenha recebido o titulo de Honorario ou Beneficiario, sua
contribuicio financeira ser4 facultativa.

Astigo 7° — Todo sécio serd admitido, mediante proposta a Diretoria e, nio respondem —
subsidiaria e solidatiamente, pelos encargos da entidade.

CAPITULO III

Dos Direitos e Obrigagdes dos Sécios ’
Atrtigo 8° — Sio diretos dos sécios:
. ‘ .

I - Votar e set votado para cargos efetivos;
II — Tomar parte ey Assembléias Gerais e nelas apresentar propostas;

’ 0D b . .
IIT - Promover cursos, seminitios ou palestras de interesse coletivo;
IV — Desligat-se da Associacio, estando quites com a Tesouratia; e,
V — Apresentar novos sécios para a aprovagio da Diretoria.
Artigo 9° — Sio obrigacdes dos sécios:
I — Apresentar ao Presidente qualquer irregularidade verificada;

Y

IT — Conttibuir e colaborar quando solicitado;

IIT - Solicitar esclarecimentos, assim como, presti-los em Assembléia Geral, quando
solicitados;

IV — Respeitar e honrar a Associagio zelando pela sua harmonia.
Atrtigo 10° - Haveri o desligamento do sécio:

I — Mediante se expresso pedido;

IT — Pela expulsio, em virtude de falta grave 4 juizo da Diretoria.

Artigo 11° — A decisio da diretoria que expulsou o sdcio, cabe recurso para a Assembléia
Geral.

CAPITULO IV

e e ‘\‘.«iﬁ.



Da Dirctoria
Artigo 12° — A Diretoria compoe-se de:
I- Presidente;

IT-  Vice Presidente;

III- " 1° Secretario;

IV-2° Secretirio;

s
V- 1° Tesoureiro;
VI-Diretor Espottivo, Cultural e Social; e,
VII- Conselho Fiscal.
|
Artigo 13° — Os membros da Diretoria serdo cleitos por voto secteto, e seu mandato terd a
duracio de 05 (cinco) anos, podendo serem reeleitos.
Artigo 14° — Compete a Ditetoria:
I — Exercera administragio dentro da Lei, dos Estatutos e do Regimento Interno,
tomando as medidas necessirias i consecugao dos fins sociais;
IT — Adotar critérios de admissio ou recusa de sdcios, bem como, determinar sua exclusio;
IIT — Nomear e manter empregados;
. atia s
IV — Autorizar despesas; <>
V = Resolver casos omissos dos Estatutos e Normas, assim como, propor 4 Assembléia
Geral, as modificagdes que se fizerem necessirias, inclusive no Estatuto. r
! ;
Artigo 15° — A Diretoria reunir-se 3 semestralmente para Assembléia Geral Ordiniria e,
Extraordinatia quando for necessaria.
Pardgrafo Unico - Qualquer membro da Diretoria, ndo poderi ter trés faltas consecutivas
e sO sera realizada uma Assembléia quando houver a porcentagem se sessenta por cento
dos membros da Diretoria.
Atxtigo 16° — Ao Presidente compete:
; ")
I — Répresentar a Associagio judicialmente e extra-judicialmente, assim como, também, (gj{/
ativa e passivamente; p
N
IT - Convocar e presidir reunides da Ditetotia e as Assembléias Gerais; //\



IIT - Solucionar os casos urgentes, submetendo-sc, a seguir, a apreciagio e aprovacao da $
Diretoria.

IV — Assinar com o (a) Tesoureiro os cheques ¢ documentos relativos 4 movimentacio do
dinheiro;

V — Aptesentar, anualmente, em Assembléia Geral, o relatério de atividades, assim como, O, NEXOS

balango e prestagio de contas. GISTRO DE IMO‘;JE\: :;e -0
REGI ¢0001C
VI - Convocar reunides extraordinirias da Diretoria; e, EhsIO g Of‘é‘a\an
< i
sea d¢
N £ Com
VII = Nomear comissSes especiais. .

Artigo 17° — Ao Vice Presidente compete a substituicio ao Presidente em suas faltas ou
impedimentos.

Artig 018°— Ao 1° Secretario compete: .

I- Organizar e manter sob arquivo, todos os documentos da Associagio; s

IT — Redigir ou fazer redigir todas cotrespondéncias, assinando-as de acordo com sua
competéncia; )

II1 — Ter em sua guarda e em dia o livro de Atas;

IV — Lavrar ou fazer lavrar as Atas; e,

V — Secretariar reunides de Diretoria e Assembléias Gerais.

-

Artioo 19° - Ao 1° Tesbureiro compete:

I - Ter sob sua guarda e responsabilidade documentos, livros e outros bens relacionados
ao patriménio da Associagio;

IT - Arrecadar mensalidade, contribuigdes e outras rendas relacionadas a Associagio,
assinando os respectivos recibos;

“IIT = Assinar com o Presidente os cheques e demais documentos relativos 20 movimento
de valores;

A
IV — Manter sob sua guarda o livro caixa; *

V = Elaborar balancetes mensais, balango anual e inventirio patrominiais semestralmente;
e :

VI - Elaborar balancetes mensais, balan¢o anual e inventirios patrominiais semestralmente; @

€, \\
e .

i
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Artigo 20° — Ao 2° Tesoureiro compete a substituigdo ao 1° Tesoureiro em suas faltas e
impedimentos.




Artigo 21° — Ao Diretor Esportivo, Cultural e Social compete: oM

I - Desenvolver atividades espottivas, culturais e sociais, tendo sempre em vista a
promogio de seus associados, assim como, a sua integracio ao meio com participagio
consciente.

II - Propor a criacio de comissdes pata desenvolver atividades especificas de assisténcia
social, cultural, espottiva e outras;

III — Manter sobre o seu controle e coordenagio os programas em desenvolvimento; e,

IV — Criar meios para que os valores sociais, esportivos e culturais da Associagio sejam

teconhecidos e projetados as outras Associacdes, tendo sempre em vista a integragio,
patticipagio e promocio dos associados.

CAPITULO V

Do Conselho Fiscal

:

- 3.2 i
Artigo'22° — O Conselho Fiscal serd composto de cinco membros eleitos em Assembléia

Geral.

Artigo23° — Ao Conselho Fiscal compete:

I — Examinar programas, balancetes, balanco anual, emitindo pareceres a respeito;

II - Fiscalizar os atos da Ditetoria, podendo intervir, para a sua destituicio em casos de
extrema irregularidade e com a aprovacao da Assembléia Geral, convocada
extraordinariamente;

III - Estudar e opinar sobre a situagio financeira da Associacio; e,

IV — Aprovar oronogramas, tabelas e taxas de contribui¢des.

Artigo 24° — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente — por convocacio da Diretoria ou solicitagio da maioria de seus

membros.

Parégrafo Unicq = Serd automaticamente eliminado do Conselho, quem deixar de
comparecer a trés reunides consecutivas sem justa causa, a critério do Conselho.

Artigo 25° — As deliberagdes do Conselho Fiscal serfio tomadas por maioria simples de
votos de seus membros presentes e registrados em livro préprio de Atas.

CAPITULO IV

Das Assembléias Gerais

y e
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Artigo 26° — A Assembléia Geral é o 61gic soberano da Associagio e, compde-se de todos
0s s6¢ios no gozo de seus direitos, tendo a faculdade de resolver, dentro das leis vigentes e
dispositivos estatutirios, todos os assuntos referentes as atividades e fins da Associagio.

Artigo 27° — A Assembléia Geral reunit-se-4 ordinariamente, uma vez por ano, sendo esta
na segunda quinzena do més em que vence o mandato da Ditetoria para:

I- Apteciar o relatério anual do Presidente;

II - Discutir e votar o parecer do Conselho Fiscal, sobte o balango e contas do exercicio;
E %08
D IMOVESS EANE
ima
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III - Discutir assuntos do interesse da Associagio;

IV — Resolver, como ultimo recutso, os casos de expulsio; e,

V- Propor a concessio de titulo de Sécio-Honotisio.

Artigo 28° — A Assembléia Geral reunir-se-4 extraordinariamente, em qualquer época
quando convocada:

I - Pela Diretoria, por meio da maioria de seus membros;

IT - Pelo Conselho Fiscal; e,

5
IIT = Através de um tergo de seus s6cios, para tratar de sua exclusiva competéncia.
Artigo 29°— A convocagio da Assembléia Geral Extraotdinaria, é feita port publicagio de
edital por imprensa escrita ou, através de editais fixados na sede, com antecedéncia minima
de cinco dias, fazendo constar, nesta, o dia, hota e local da Primeira e Segunda convoca¢io
¢, também, a “Ordem do Dia”.
Pardgrafo Unico — Nessas Assembléias é vedada as discussies de matéria estranha 3
convocagao. :
Artigo 30° — Qualquer Assembléia Geral instalar-se-4 em Primeira convocagio com =
metade e mais um dos sécios quites e, em Segunda convocagao, trinta minutos apés, com
qualquer nimero.
Artigo 31° - As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas pela maioria dos sécios &
quites presentes, sendo proibidos os votos por procuracio. £
% -
CAPITULO VII
n)
Das Eleigdes e Posse (L@b
Artig32° - As eleicdes para brgios dirigentes da Associagio, realizar-se-io de cinco em Q
{ o

cinco anos, na segunda quinzena do més em que vence o perfodo do mandato, por chapa
* completa da Difetotia e do Conselho Fiscal, pela Assembléia Geral Ozdindtria, sempre pot 2
voto secteto, podendo seus membzros serem reeleitos pot igual periodo.



Artigo 33° — Em caso de demissio coletiva, as eleigdes realizar-se-3o pela Assembléia

Extraordinéria, na mesma forma estabelecida. HVEISE RNEXOS
ALY ;
: : RO DE de | B\
Artigo 34° — O direito de voto é pessoal e individual, nio podendo ser exetci "E)?rﬂ Theog?\‘c?ﬂ\
3 g P
procuragio. EUSY b

; ; ; . " oo
I - O sécio que tiver qualidade para candidatar-se, podera aptresentar-se para reg15'L&o nav

Secretaria até oito dias antes do dia da convocagdo para votagio, a chapa completa de seus
candidatos;

II - S6 poderio concorter a0 pleito, as chapas que, devidamente em tempo habil,
estiverem registradas nha Secretaria, e no dia da votagdo devera, estar fixado na banca
receptora de votos;

III - Poderio ser registradas chapas para a Diretoria e para o Conselho Fiscal,
separadamente, sendo vedado o registro de nomes para cargos isolados;

IV - E facultativo ao candidato que encabeca uma chapa, retirar o registro dela até uma
hora antes do momento marcado para o inicio da votagio;

(TREDRICICTI CP

V — A apuragio deveri ser iniciada meia hora apés o término da vota a0, sendo executada
¢
pela mesa que a presidir, processando-se em publico, na sede social; c; .

VI - Os recursos contra o trabalho do pleito s6 poderio ser interpostos até dez dias apés

as elei¢Ses, para julgamento em Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada Wi
para tal fim. '

Artigo 35° — A posse sers dada pelo Presidente em Assembléia Geral, através de termo em
livro préprio, assinado por todos os eleitos.

CAPITULO VIII
Dos Bens: Patrimoniais
Artigo 36°. O Exetcicio Financeiro da Associagio Dait6o coinciditd com o ano civil,

§ 1° - Os elementos constitutivos da ordem econdmica e financeira serio escriturados e
comprovados por documentos mantidos em arquivos.

§ 2° - Os servigos de contabilidade serio executados em condigdes que permitam o -
conhecimento imediato da posigdo das contas relativas ao pattimoénio e as finangas.

§ 3° - Todas as receitas e despesas estardo sujeitas a comprovante de recolhimento ou
pagamento e a demonstracio dos respectivos saldos.

§ 4° - O balango geral de cada exercicio discriminara os resultados das contas patrimoniais p
e financeiras. . v
¥

Artigo 37°. As fontes de recursos para a manutengao da Associacio Daitbo e consecugdes

de seus fins compreendem: /\\

]



I - renda de torneios, competicaes, campeonatos ou eventos promovidos pela Associacio .
ou pot ela homologados;

IT - taxas fixadas em regifmento especifico;

III - subven¢des e auxilios concedidos pelo Poder Puablico ou por Entidade da

Ha

TR j 2l > SR

Administracio Indireta, ou decorrentes da legislagio; OVES £ ANE S
. de L‘md
. : “31‘}{0 010
IV - donativos e legados; R p il
Elisto O Abs
i U
V - rendas com patrocinios; ordf?
VI - rendas decorrentes de cessio de direitos.
Axtigo 38°. A Despesa da Associacio ara a sua manutengiao e a consecucio de scus fins
§ ¢

compreende:
I - pagamento das contribui¢cdes devidas is Entidades a que estiver filiada;
II - pagamento de impostos, taxas, tarifas, contribui¢Ses sociais, aluguéis, salarios de
empregados, de servigos profissionais e outras despesas indispensaveis a sua manutencao;
IIT - despesas com a conservagio e manutengio dos seus bens e do material por ela é
alugado ou que, transitoriamente, ou nio, estejam sob sua responsabilidade; )
IV - aquisi¢iio de material de expediente e desportivo;
V - aquisi¢io de bens méveis e iméveis e de veiculos;

e - : é
VI - cugteio dos campeonatos, competigSes, torneios ou eventos; é

' -
VII - aquisi¢io de equipamentos para a pratica e desenvolvimento da modalidade, bem
como para a realizagio de competices;
VIII - assinatura de jornais, livros e revistas especializadas e a aquisigio para os seus
arquivos, de quaisquetr meios de reproducio de imagem, som e textos, seja por meio
impresso ou eletronico;
IX - despesas com a realizagio das suas Assembleias Gerais;
S

X - gastos de publicidade;
XI - reembolso de despesas;

LT = despesas eventuais.

L J
Artigo 39°. Todo pattiménio e receitas da associagio deverio ser destinados aos objetivos \é(
a que destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens neccessirios a seu £

funcionamento.



Astigo 40°. A alienacio, hipoteca penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da
associagio somente poders ser decidida por aprovagio da maioria absoluta da assembleia

getal extraordinaria, convocada especificamente para tal fim.

Artigo 41°. A associacio poderd ser extinta por deliberagdo dos associados, em qualquer
tempo, desde que seja convocada uma assembleia geral extraordindria para tal fim, que
deverd observar as regras previstas no parigrafo nico do artigo 15° do presente estatuto.

Podera também ser extinta por demais formas previstas em lei.

Artigo 42°. Em caso de dissolugdo da entidade, o remanescente de seu patrimoénio liquido

serd transferido a outra pessoa juridica sem fins lucrativos, preferencialmente com o

mesmo objetivo social. . ANEXOS
Y e Ry
o STR JOt0 (\\c Vo
- w
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CAPITULO IX co

Disposi¢des Gerais e Finais

Artigo 43° - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagao pela Assembléia

Geral.

Pardgrafo Unico — As disposi¢ées deste Estatuto poderio ser reformadas em Sessio da
Assembléia Geral, por deliberagio de, pelo menos, dois ter¢os dos presentes.

Ariigo 44° - E gratuito o exercicio dos cargos da Diretoria, bem como, do Conselho
Fiscal.

Artigo 45° - A Associagio s6 poderi ser dissolvida por deliberagio de dois tercos dos
socios quites, ou quando o minimo de sécios for inferior 4 dez, de acordo com a
Assembléia Geral convocada para tal fim.

Artigo 46° — Os casos omissos serao resolvidos pela Ditetoria em Assembléia Geral,

Artigo 47 ° - Sio inelegiveis para a Diretoria ¢ a0 Conselho, os menotes de vinte e um
anos nao emancipados.

Pardgrafo Unico — Os analfabetos poderio votar, desde que sejam aprovados em
Assembléia Geral como sécios.

Artigo 48° — Aqueles que usufruirem da Associacio para promover politica, ou vier

pronunciar em ridios, jornais, televisdo, sem o consentimento por esctito da Diretoria e do
Conselho Fiscal, e deles terem a aprovacio, serd convocado em Assembléia Geral e

. : N\
discutida sua exoneracio do cargo que ocupa. 2\

Guatiba-SP., 07 de Novembro de 2014.
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_ATA REUNIAO EXTRAORDIN
DAITOO DE JUDD DE GUARIBA

RIA DA ASSOCIAGAO
KREGISTRO DE IMOVEILS E ANEXOS

Theodoro,de Lima
Elisio Au o oﬁcmi

Compfta de Guariba
Fundagdo da Associagdo Daitdo de Judd de Guariba cito a R ve de Julho,

155, Centro, no Municipio de Guariba estado de Sdo Paulo, mediante o dia 07 de
Novembro de 2014 as 18:00 horas, deu-se o inicio da fundagdo da (ADJGUARIBA)
Associagdo Daitdo de Judd de Guariba onde foi dada a abertura pelo presidente da

Associagdo o Sr. Ricardo Gongalves Augusto, leu os artigos do estatuto da Associacdo
Daitbo de Judé de Guariba, passando para a

secretdria Claudilene Soares Rocha para by
abordar os assuntos em pauta, fica firmado nesta ata, que este projeto, ndo tem fins
lucrativos e que o Unico propésito é difundir varias modalidades de esporte,
principalmente o Judod, fica desde j& definido que a associagdo poderd em qualquer
tempo receber subvengdo de instituicdes, Prefeituras, Estado e Governo Federal e

doagdes e donativos feitos por todos 0s associados e outras pessoas fisicas e juridicas,

segue abaixo o nome dos presentes nzste dia e hora mencionados: Claudia Borge

Brumazzi, Micheli Carrazendo, Zulmira Abreu, Daniela Camilo Mendes , neste mesmo

=
dia elegeu-se a diretoria da Associagdo, ficando determinado o mandato de 5 (cinco)

S ki anos a contar da data de constituigdc do estatuto: Sr. Ricardo Gongaives Augusto

:\;5 = (presidente),Sra. Roseneia Tedelk Araujo (vice presidente), Claudilene Soares Rocha

%gﬁ % % (12 Secretaria), Ines Cristina Carvalho (22 Secretaria), Flavio Aparecido Ferreira (1 4

§ - Tesoureiro), Roni Pires Mazéga (22 Tesoureiro), Oswaldo Rodrigo Chiquitelli, Eliane da ¢

é\ silva Rodrigues, Fernanda Alves de Lima (Conselho Fiscal),Cristiano Barroso Mende &

% -aroline Bethsaida Barbosa, Mauricio Cruzato (suplerites), Luis Fernando Ferreira da ,'

.« -osta (secretdrio de esporte e eventos) afirmo que estas pessoas foram escolhidas,
§
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om o consentimento de todos os presentes que estando em comum acordo, assinam
7\ta Ricardo Gongalves Augusto, Rosencia Tedelk Araujo, Claudilene Soares Rocha,
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1es Cristina Carvalho, Flavio Aparecido Ferreira, Roni Pires Mazéga, Luis Fernando
~ 2rreira da Costa, Oswaldo Rodrigo Chiquitelli, Eliane da Silva Rodrigues, Fernanda
: lvc.!s de Llima, Cristiano Barroso Mendes, Caroline Bethsaida Barbosa, Mauricio
is. Eu, Ricardo Gonga!vcc Augusto juntamente com a 12 secretana

t vias deigual t\oor em: Guariba SP., 07 de Novembro de 2014,
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~ ATA DE SUBSTITUICAO, ELEIGAO E POSSE PARA DIRETORIA
DA ASSOCIAGAO DAITOO DE JUDO DE GUARIBA.

sy P L g T TR e

d i‘-2016u'.-as:18‘-'-»:40:;«,-'h‘p,r,qs‘,_,;‘ateg_g‘endo a
esta‘cidade de Guariba estado de
Ve deJulho;-155,“Centro, reuniram-se - 0s . associados

s do estatuito em vigor, para»_delib_erarem'quantoﬁgi\;
: ' ’ s '.C-, VA

Y o 1 o’ "X
§ 4-"( ;,QQ\\Y \E

licado: por. aclamagio o Presidente Ricardo
egcg[hqu ~a:mim Claudilene Soares ‘Rocha, para

LEIGAO E POSSE DA DIRETORIA EXECUTIY

Com a palavra o senhor Presidente, comunica a vacancia de 02 Diretores; 1°
Tesoureiro e 2° Tesoureiro. Atendendo ao pedido de saida do Diretor: o Sr.
Flavio,. Aparecido,.Ferreira (1° tesoureiro) e. Roni Pires Mazéga (2°
tesol ' brilhante. -trabalho* do . mesmo e apresenta a

A argo ora.vago;. para,1° tesoureiro .o Sr. Paulo
H 149.554.178-92 ‘e identidade n.

0 087:S§ dereco Avenida Francisco de Paula, ;633, Vila
Rocca, Guariba, Estado de Sio Paulo e para 2° tesoureiro a Senhorita,
Aline Plaine, CPF. n..367.731.798-31 e identidade n. 42.775.119-6, SSP/SP,
endereco Praga Dos Trabalhadores, 177, CECAP, Guariba, Estado de Sio
Al do.inicio:do:pleito:eletivo s por.unanimidade, -os candidatos, foram
esoureiro e 2° Tesouréiro. ©

i

lara:que ‘as deliberagdes tomadas’na reuniao em
n'rigorosamente;, o quorlim:previsto no-estatuto social em
eleito, para a gestdo do Quinquénio 2014/2018 em
substituic&o ao Diretor eleito em 07/11/2014. Ficou decidido também que cabe
ao“novo“1° "Tesoureiro; comunicar e ‘conduzir junto aos Bancos, onde esta
gao:temico Imbém. junto-aos: 6rgéos da administracao publica
ta’Comercial e demais instituicoes que
¢ao na'Diretoria de: Tesouratia: Passando a
palavraip ssese manifestar e, na auséncia de manifesto, como
nada‘mais havia‘para-set-tratado, agradeceu a presenca de‘todos e deu por
encerrada‘a‘presente reunido, determinando a mim, que servi como secretaria,
qg‘e_;rgla‘vfrafése.-;a;i-épresentg--ata:‘ev‘a;levasse a registro junto aos 6rgaos publicos
compete ra surtic<os-‘efeitos: juridicos ‘necessarios:“A. presente seg‘qg
res‘I_i.'éie"ritjé,;e.i.f<L>r,n‘o;sin.a,led¢?:-'a.provacéo:Guag,Qaf"OZ‘%d -
AR SRRl VN

N

Claudilene Soares Rocha

\ Q 12 secretaria
o AbApemy fdms
JuliaﬁrMo}ges@lva Berg
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ASSOCIACAO DAITGO DE JUDO DE GUARIBA _ overs EANERS
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ILUSTRISSIMO SENHOR OFICIAL DO CARTORIO DE REGISTRO G DAS
PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE GUARIBA, ESTADO DE SAO PAULO.

Apresentamos abaixo relacionados os nomes enderecos e n2 de RG e CPF
estado civil, dos sécios fundadores da (ADJGUARIBA) Associacdo Daitdo de
Judé de Guariba, que em sua sede na Rua Nove de Julho, 155, Centro,
Guariba - SP.

01 — Ricardo Gongalves Augusto, brasileiro, solteiro, contador, portador
do RG. n. 30.016.271-6 e inscrito no CPF n. 294.742.408-50, residente e
domiciliado na Rua Nove de Julho 155, Guariba — SP.

02 — Roseneia Tedelk Araujo, brasileira, casada, do lar, portadora do RG. n.
24.319.511-4 e inscrito no CPF n.180.877.028-20, residente e domiciliada
na Avenida Francisco de Paula 633, Guaribs — SP.

03 - Claudilene Soares Rocha, brasileira, casada, do lar, portadora do RG.
n. 36.098.574-9 e inscrito no CPF n. 311.932.628-36, residente e
domiciliada na Avenida Princesa Izabel, 399, Guariba — SP

04 - Ines Cristina Carvalho, brasileira, casada, do lar, portadora do RG. n.
13.724.611-0 e inscrito no CPF n. 175.356.728-70, residente e domiciliado
na Avenida Joaquim Matheus Correia, 1716, Guariba — SP.

05 — Flavio Aparecido Ferrei;a, brasileiro, casado, seguranga, portador do
RG. n..41.469.041-2, e inscrito no CPF n. 224.081.538-83, resedente e
domiciliado na Avenida Claudio Amorim, 222, Guariba - SP.

06. — Roni Pires Mazéga, brasileiro, solteiro, auxiliar administrativo,
portador do RG. n. 48.978.177-9, e inscrito no CPF n. 401.388.158-60,
residente e domiciliado na Avenida Victor Maduro, 20, Guariba — SP.

07 — Luis Fernando .Ferreira da Costa, brasileiro, casado, operador de
maquinas, portador do RG, n. 44.567.654-4, e inscrito no CPF n.

$anr
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362 302.108- 35, residente e domiciliado na Rua Maria=42abel Petrini
Correia Leite, 111, Guariba — SP.

08 — Oswaldo Rodrigo Chiquitelii, brasileiro, casado, pastor, portador do
RG. n © 34.765.848- 9, e inscrito no CPF n. 294. 120.948-41, residente e
’ domlclllado na Travessa do Camilo, 154, Guariba - SP.

09 — Ellane da Silva Rodrigues, brasileira, casada, do lar, portadora do RG.
n. 46 814.686-6, e inscrita no CPF n. 296.082.028-25, residente e
domiciliado na Rua Luiz Geraldi, 74, Guariba - SP.

104 Fernanda Alves de Lima, brasileira, casada, comerciante, portadora
do RG. n. 41.812.719- 0, e inscrito no CPF n. 138.846.258- 19, residente e
domiciliada na Rua Nove de Julho, 782, Guariba — SP,

11 — Cristiano Barroso Mendes, brasileiro, casado, operador de maquinas
agricola, portador do RG. n. 40.186. 255-0, e inscrito no CPF n. Q

”’
<o

350.698.198-92, residente e domiciliado n3 Rua Jodo de Angelis Junior,
251, Guariba - SP.

12 - - Garoline Bethsaida Barbosa, brasileira, casada, do lar, portadora do
RG. n. 46.038.232-7, e inscrito no CPF n. 356.593.398-40, residente e
domiciliado na Rua Jo3o de Angelis Junior, 251, Guariba — SP.

13 = Mauricio Cruzato, brasileiro, solteiro, motorista, portador do RG. n.
40.745.203-5, e inscrito no CPF n. 339.110.868-14, residente e domiciliado
na Avenida dos Ambrosio, 41.

Guariba —SP. 07 de novembro de 2014.
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~omprovante de Inscrigdo e de Situagado Cadastral

. Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagéo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A DATA DE ABERTURA
21.863.604/0001-31 COMPROVANTE Dgggig?;i{o EDE SITUAGAD 11/12/2014
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO DAITOO DE JUDO DE GUARIBA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
DAITOO

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
93.19-1-01 - Produgéo e prom 0¢do de eventos esportivos

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Néo informada

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagio Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R NOVE DE JULHO 155

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
14.840-000 CENTRO GUARIBA SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

NFEMAC@HOTM AlL.COM (16) 3251-1181 / (16) 3251-6847

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dededok ke

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 11/12/2014

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA
ESTADO DE SA0O PAULO
Av. Evaristo Vaz, 1,190 - Fone: (16)-3251-9422

Setor de Lancadoria

ALVARA

=
2015
de Licenga de Localizagéio e/ou Fiscalizagio r
de Funcionamento n® 4609/2015 1
L
Firma ou Razio Social
21863604000131-0
ASSOCIACAO DAITOO DE JUDO DE GUARIBA
Local do Estabelecimento Ne ﬁ :
RUA PAULISTA CENTROj l 0
.
idade CNPJ/ CPF
GUARIBA SP ’ ’ 21.863.604/0001—31 ,
Ramo de Negécio ou Atividade
PRODUCAO E PROMOGCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS (JUuDO) {
Horério de Funcionamento Processo de Vlstoriai Inscricdo Municipal
l DAS 08:00 As 18:00 ’ l 849/2015 10255 J
Prazo de Validade
l 31/12/2015 ’
.
Vigllancia Sanitiria j
E’SENTO
Observacio
Este ALVARA ¢ expedido em cariter precario, podendo ser
cassado, a qualquer momento, Caso sejam inobservadas as
exigéncias legais que autorizam a expedig¢do da Licenca/\
Guariba-SP., lée de Marfo de 015
: L2
e P/
O LOUZADA F NCO -
Secretario Adminis\racio
1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA
ESTADO DE SA0 PAULO
AvaanstoVaz]wUFone(16)32519422
Setordé Lancadoria.. o ®.

2016
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«deFuncionamenton® 39/2016
irma-ou Razdo Social 21863604000131-0
_ASSOCIACAO DAITOO DE JUDO DE GUARTBA

Local do Estabelecimento - - Ne
LRUA PAULISTA CENTRO j L 0 l
~Cidade- - CNPJ# CPF+ f
_'GUARIBA SP I L21.863.604/0001—31 _ j

‘Ramo de Negdcio ou - Atividade
PRODUCAO E PROMOGAO DE EVENTOS ESPORTIVOS (JUDO)

Horario:de Funcionaments \: Protessode Vistoriz Inscricdo Municipal
DAS 08:00 AS'18:00 - j E 84972015 ' [ 10255 J
Prazo de Validade : -
31/12/2016 = : j

‘Vigilancia Sanitaria
[ISENTOl' ' ik ’

Observacio

Este ALVARA é expedido em carater precadrio, podendo ser
cassado, a qualquer momento, caso sejam inobservadas as
exigéncias legais que autorizam a expedicdo da Licenca.

Guariba-SP., 03 de Fevereiro de 2016

L AL Al

i GILBERTO PEIXOTO JOSX NILDO DEFANTE
Diretor de Lancadoria Prefeitura Municipal de Guariba
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA

- ESTADO DE SAO PAULO
Av. Evaristo Vaz, 1.190 — Centro — Fone (16) 3251-9422

ALVARA
2017

FRANCISCO DIAS MANCANO IR, Prefeito Municipal de Guariba, Estado de Sio
Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas por lei...
RESOLVE conceder licenga para:

- Nome:

ASSOCIACAO DAITOO DE JUDO DE GUARIBA "CNPJ: 21.863.604/0001-31
- Endereco:

RUA PAULISTA, 0 - CENTRO v ‘ _ ' GUARIBA/SP
!- Obieto:

PRODUCAO E PROMOCAO DE EVENTOS ESPORTIVIOS. (JUDO). c-.miicomimimimimicimiogm e

NOTA: Este alvara ¢ expedido a titulo precério, podendo ser cassado a qualquer tempo, desde que
violadas as normas legais vigentes.

Validade: 31/12/2017

Guariba-SP., 17 de Janeiro de 2017.
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OIS AREDIO ' DANIEL LOUZADA
ao ' : . Secretério da Administragdo




