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MENSAGEM N°47 /2018 — do Senhor PREFEITO MUNICIPAL. AN

GUARIBA, de 19 de junho de 2018.

Senhor Presidente.
Senhores Vereadores.
Senhoras Vereadoras.

Tenho a honra de encaminhar aelevada deliberagdo dessa colenda Camara
Municipal, por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que
“DISPOE _SOBRE AMPLIACAO DE JORNADA DE TRABALHO DO EMPREGO
PUBLICO DE ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO, REGIDO PELA CLT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, para ser deliberado, discutido e votado com a maxima urgéncia
possivel, nos termos do artigo 43, respeitadas as restrigdes do § 3° da Lei Organica do
Municipio, bem como observadas as disposigdes pertinentes do Regimento Interno dessa ilustre
Casa Legislativa.

Ao correr do dia a dia administrativo, algumas situa¢des funcionais dentro da
estrutura organizacional da Prefeitura vdo revelando aspectos mais diferenciados dos demais,
que escapam da normalidade do sistema operacional das atividades gerais e se diferenciam de tal
modo a reclamar medidas de ajustes imediatos, para corrigir as deficiéncias pontiaguadas que
atrapalham o bom andamento da prestagdo dos servigos publicos essenciais para que a
Administragdo atenda, da melhor maneira possivel, os mais legitimos interesses da comunidade.

Esses desalinhamentos mencionados consistem em alguns determinados postos de
trabalho de cargos em comissdo que, uma vez criados por lei com jornada de trabalho de 20
horas semanais ou quatro horas didrias, diante da natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade das respectivas fungdes, e da demanda de servigos publicos delas decorrentes, ndo
¢ possivel executar e atender, satisfatoriamente, tudo quanto se apresenta como Servigos
necessarios e de relevancia para a Administragao.

Essa anomalia no atual sistema administrativo e organizacional se confirma junto
ao cargo em comissdo de Assessoria da Administragdo, que nomeado formalmente para trabalh
durante quatro horas diarias, é obrigado a permanecer além do limite dessa jornada para execugar
e concluir o acumulo da demanda de servicos que se concentram, constantemente, nas
respectivas atribui¢des, onde, diante da vedagdo legal de pagamento de horas extras,
caracterizando em trabalho voluntério excedente, sem qualquer compensagdo remuneratopsa.
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Oportuno explicar a Vossa Exceléncia e as seus dignissimos pares, que a Lei
Complementar n° 2.916, de 06/08/2015, instituidora da flexibiliza¢do das jornadas de trabalho
de servidores municipais titulares de empregos publicos de provimento efetivo, somente pode ser
aplicada em casos de excepcional interesse publico devidamente comprovado, desde que em
carater precario e por tempo determinado, até que seja normalizada a situagdo emergencial
pendente de solugéo.

De acordo com o artigo 2°, da Lei Complementar n°® 2.916, de 06/08/2015, a
ampliagdo da jornada didria, por meio do instituto da flexibiliza¢do, ndo pode ser confundida
com o servico de carater extraordinario, cuja hora suplementar ¢ remunerada como hora extra.

Desse modo, como se trata de circunstancias administrativas de natureza
ordinaria, envolvendo somente casos especificos de excepcional interesse publico, que na
espécie abrange situagdes pontuais, exclusivamente relacionadas a necessidade de permanéncia
no local de trabalho, por causa do volume maior de servicos municipais, que exige uma
quantidade proporcional de horas a mais do que a jornada didria estabelecida por lei, estou
encaminhando a Vossa Exceléncia e aos demais dignissimos Vereadores ¢ Vereadoras dessa
augusta Casa Legislativa, o incluso projeto de lei complementar, que versa sobre essa importante
matéria.

Para completar os esclarecimentos, informo que, com 0 aumento da carga horaria
de trabalho, serdo providenciadas as adequagoes salariais, cujo calculo da nova remuneragao €
eventuais beneficios adicionais consiste no enquadramento, dentro da tabela do sistema
remuneratorio atualmente em vigor, do saldrio base do respectivo emprego efetivo ou do cargo
em comissio, no padrio de referéncia numérica que exprima, ainda que por aproximagao, 0 valor
remuneratorio mais proximo possivel da respectiva proporgao.

Ocorre que ndo existem na tabela em vigor do respectivo sistema remuneratorio
desta Prefeitura, valores salariais que traduzam com exatiddo a dobra ou a metade do salario
basico do servidor, cujo horario didrio de trabalho passa de 4 para 6 horas.

E por forga de que o § 1° do artigo 39, da Constitui¢do Federal, estabelece a
obrigatoriedade de somente por lei ocorrerem a fixagdo dos padrdes de vencimentos ¢ dos
demais componentes do sistema remuneratorio, o enquadramento das adequagdes salariais ¢
proposto em padrdes de referéncia com valores menores do que 0 diretamente proporcional, mas

0 mais proximo possivel dentro da tabela atualmente em vigor.

Como se trata apenas de ampliag@o da carga horaria da jornada de trabalho diario,
, para efeito de estimativa do impacto or¢amentario-financeiro do aumento da despesa de pessoal,
| nos termos do inciso I do art. 16. c/c § 2° do art. 17, da Lei Complementar federal n° 101, dg:
04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - os servigos de contabilidade municipal deverdo
‘ avaliar se a diferenca a maior da despesa de pessoal ¢é suficiente ou ndo para afetar as metas.dos

%
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Em caso negativo, fica dispensado o acompanhamento da estimativa do impacto
or¢amentario e financeiro, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o exercicio
de 2017, combinado com o § 3° do artigo 16, da Lei federal n° 101, de 04/05/2000, se ndo
ultrapassar a meio por cento da Receita Corrente Liquida.

Expostas as razdes que fundamentam a presente propositura, da maneira mais
clara e objetiva possiveis, espero receber de Vossa Exceléncia e dos demais dignissimos
Vereadores ¢ Vereadoras dessa colenda Camara Municipal, o apoio € a compreens@o necessaria
para que a tramitacdo legislativa dessa matéria aconteca, regularmente, posto envolver assuntos
da maxima relevancia para que este Executivo possa prosseguir com a reforma e modernizagio
do modelo organizativo, adequando-o, principalmente, as boas praticas de gestdo governamental.

Nesta oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e a todos os demais Vereadores e
Vereadoras, os sinceros protestos de elevada estima e de respeitosa consideracéo.

Guariba, em 19 de junho de 2018. (

DR.§WRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Guariba

A Sua Exceléncia o senhor Vereador, Cdssio Aparecido Pereira, Dignissimo
Presidente da Camara Municipal de Guariba, Estado de Sdo Paulo.
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