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GUARIBA, de 10 de agosto de 2018.
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Tenho a honra de encaminhar aelevada deliberagdo dessa colenda Camara
Municipal, por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que
“DISPOE_SOBRE A _CRIACAQ DE EMPREGOS PUBLICOS DE_PROVIMENTO
EFETIVO DE TESOUREIRO MUNICIPAL E DE COORDENADOR DE _PATRIMONIO E
ARQUIVO _PUBLICO, ASSIM COMO DE MAIS UMA VAGA DE TERAPEUTA
OCUPACIONAL, NO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS (OSE) DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARIBA, E DA _OQUTRAS PROVIDENCIAS”, para ser deliberado,
discutido e votado com a maxima urgéncia possivel, nos termos do artigo 43, respeitadas as
restricdes do seu § 3°, da Lei Organica do Municipio, bem como observadas as disposi¢des
pertinentes do Regimento Interno dessa ilustre Casa Legislativa.

Para que Vossa Exceléncia e seus dignissimos pares: Vereadores e Vereadoras
desse Egrégio Poder Legislativo, possam fazer uma ideia plena da dimenséo do interesse publico
que envolve a criagdo de um emprego publico de provimento efetivo de TESOUREIRO, recorro
a mais uma movimentag¢do do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, que ha anos
reclama desta Prefeitura de Guariba a no existéncia de um cargo ou emprego voltado para essa
finalidade.

Conforme se vé na terceira fiscaliza¢do ordenada de 2018, realizada no dia 12 de
junho de 2018, junto a Tesouraria Municipal, consoante o Processo TC - 4139/989/18, o Diretor
Técnico de Divisdo Substituto: Célio de Souza aponta, mais uma vez, a inércia desta
Administragio por ndo tomar a iniciativa de projeto de lei complementar que cria cargo ou
emprego de provimento efetivo de TESOUREIRO.

Antes que o Tribunal de Contas conclua pela existéncia de irregularidade grave
nesta Administragdo municipal, o que ndo deve demorar, pois muito provavelmente podera
ocorrer na proxima ocasido em que fiscalizagdo as contas anuais deste Municipio, pretendo me
antecipar, corrigir ¢ eliminar essa falha ou defeito de organizagdo da estrutura administrativa,
que persiste hd muitos anos.

Também j4 ndo é sem tempo que este Governo municipal precisa disponibilizar,
no quadro de servidores efetivos, mediante prévia aprova¢do em concurso, de um cargo ou
emprego de Coordenador de Patrimonio e Arquivo Publico, diante do prejuizo abismal que
representa 0s vazios existentes na estrutura organizacional desta Prefeitura, envolvendo dois
seguimentos administrativos: patriménio e arquivo, da mais ampla envergadura, pois ndo ha
absolutamente nenhum responsdvel pelo gerenciamento e coordenag@o dessas atividades basicas
primarias.
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Por questio de economicidade, pretendo unificar as atribuigdes e criar apenas um
posto de trabalho com a carreira de Coordenador de Patrimonio e Arquivo Publico, a fim de que
possa assumir a responsabilidade, no caso de patrimonio, de executar as atividades de controle,
guarda e distribuigio de materiais permanentes, junto as diversas unidades administrativas desta
Prefeitura.

Em que pese ser muito ampla a fungo de controle fisico do patrim6nio municipal,
pois engloba as atividades de recepgdo, registro, distribuigdo, utilizagdo, guarda, conservagdo e
desfazimento dos bens permanentes junto as reparti¢des publicas existentes, no que diz respeito a
bens moveis e imdveis. De modo que a auséncia de um agente responsavel nesta area emperra,
no atoleiro da desorganizagdo, o melhor desenvolvimento de atividades mais dinamicas, eficazes
e adequadas as atuais politicas de gestdo publica e de fiscaliza¢do externa.

Uma vez que a atividade de controle patrimonial ¢ de vital importancia na
organiza¢do administrativa e funcional de qualquer empresa privada ou ente federativo publico,
como o Municipio, tanto do ponto de vista da execugdo quanto da reavaliagdo das necessidades e
exigéncias inerentes aos bens permanentes, que integram o ativo imobilizado desta Prefeitura.

Mesmo porque, o patrimonio deve ser entendido como o conjunto de bens moveis
e imo6veis, também denominados como materiais permanentes. Tendo em vista a defini¢do dada
pelo art. 15, § 2°, da Lei federal n° 4.320, de 1964, segundo a qual sdo considerados como
material permanente aqueles com duragdo superior a dois anos.

De outro modo, considera-se classificado como material de consumo aquele que se
enquadra em um dos seguintes itens: durabilidade, quando o material em uso normal perde ou
tem reduzidas as suas condi¢des de funcionamento, no prazo maximo de dois anos; fragilidade,
cuja estrutura esteja sujeita a modificagdo, por quebradigo ou deformavel, caracterizando-se pela
sua ndo recuperagio ¢/ou perda de sua identidade; perecibilidade, quando sujeito a modifica¢des
(quimicas ou fisicas), ou que se deteriora ou perde sua caracteristica normal; incorporabilidade,
quando destinado & incorporagdo a outro bem, nao podendo ser retirado sem prejuizo das
caracteristicas do principal; e, transformabilidade, quando adquirido para fim de transformagao.

Enfim, com a criagdo de um cargo ou emprego de Coordenador de Patrimonio e
Arquivo Publico, esta Administragdo vai poder dar inicio a implantagdo do programa de
preservagdo de documentos publicos, com o objetivo de adotar medidas para estabilizar ou
amenizar os processos de degradagdo do acervo, prolongando o tempo de vida e a qualidade de
acesso as informagdes, o que requer medidas de longo prazo, pois o acervo carece de cuidados
ininterruptos.

Para tanto, esta Administragdo estd concluindo a adog@o de instalagdes adequadas,
obedecendo, em grande parte, as especificagdes exigidas para a guarda de documentos, que
preveem um local em condigdes ideais, com controle de iluminag¢@o, umidade e temperatura,
mobilidrio e acondicionamento em pastas plasticas apropriadas, com todas as exigéncias ¢
formalidades destinadas a sua correta conservagao € reparos.

Promover o controle geral do Arquivo Publico, dentro das normativas técnicas
vigorantes, significa tomar a iniciativa de resgatar, registrar € manter em acervo proprio todos os
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dados informativos de interesse dos érgidos governamentais e dos cidaddos, visando preservar a
meméria dos fatos politicos, administrativos e sociais, considerados indispensaveis para que as
futuras gera¢des possam contar a historia deste Municipio de Guariba.

Pois na medida em que permanecem sem os procedimentos sistematicos de
suporte interno de higienizagdo e reacondicionamento do acervo, torna-se inevitavel as presengas
de fatores intrinsecos de deterioracdo, pois ndo existe preocupagdo administrativa com sua
durabilidade. Desta forma, por exemplo, o papel moderno ¢é acido e fragil, um disquete dura
poucos anos e uma fotografia colorida perde rapidamente suas cores. Existem também fatores
extrinsecos que, isolados ou conjugados, ocasiona a deterioragdo dos documentos, qualquer que
seja o seu suporte.

Enquanto que os fatores externos de deterioragdo também se propagam com mais
intensidade, como umidade e temperatura, radiagdes luminosas, poeira e polui¢do atmosférica,
ataques biolégicos (insetos e micro organismos), sinistros como incéndios e manuseio €
acondicionamento inadequados.

Entdo, a deterioragio dos documentos pode ser controlada ou amenizada
adotando-se medidas preventivas, que podem prolongar a vida dos documentos e garantir o
acesso as informagdes contidas nos documentos sob a guarda e responsabilidade do servidor que
ocupar o cargo ou emprego publico de Coordenador de Patrimdnio e Arquivo Publico,
observadas as restri¢des legais e/ou regimentais, custodiando os de valor temporario e
permanente, acumulados pelos orgdos administrativos da Prefeitura e o Gabinete Municipal,
assim como os de origem privada considerados de interesse publico municipal.

Conclui-se, pois, que o adequado conhecimento da histéria de um povo requer a
busca de apoios em documentagdo (originais ou copias crediveis), que nos habilite a formar um
juizo seguro da evolugdo do seu processo historico. Tendo em atengdo a crucial importancia dos
arquivos como fonte de referéncia importante para os investigadores e o publico em geral.

Sem sombra de davida, o Arquivo Pablico constitui uma fonte inquestionavel para
pesquisas historicas, pois ndo ¢ novidade para ninguém, particularmente, para quem estuda
histéria, que ela ndo se inventa, e que faz parte de documentos, ou seja, a partir de fontes
histéricas que sdo testemunhos da vida do ser humano nas mais diversas €épocas.

Por derradeiro, postulo pela criagdo de mais uma vaga, a segunda, para 0 emprego
publico de provimento efetivo de TERAPEUTA OCUPACIONAL, uma vez que a primeira foi
criada pelo artigo 1°, da Lei n° 2.493, de 01/04/2011, quando acrescentou o item 45, no inciso 1,
do artigo 2°, da Lei n® 2.026, de 14/01/2015, cuja 4rea de atuagdo, junto ao Setor de Saude
Mental, é deveras muito importante e imprescindivel para possibilitar a redugdo ou cura das
deficiéncias do paciente, por meio do desenvolvimento das capacidades remanescentes, que
podem melhorar o seu estado fisico ou psicoldgico, assim como orientar na execugdo das
atividades terapéuticas, acompanhando o seu desenvolvimento.

Ha mais de sete anos, a Secretaria Municipal de Saude conta com apenas uma
vaga ja preenchida por concurso publico para o emprego efetivo de TERAPEUTA
OCUPACIONAL. E nestes ultimos dias, cresceu a insisténcia setorial para que a Administragdo
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admita mais um profissional para atender & demanda do Centro de Atendimento
Multiprofissional (CAM), que se encontra com uma lista de espera de pacientes, cujo unico
servidor municipal, titular do emprego efetivo, ¢ insuficiente para dar conta de iniimeras pessoas,
que se aglomeram numa fila extensa, & espera de tratamento preventivo, sobretudo, de
reabilitagiio aos portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas.

N#o ha mais como postergar a criagdo de mais um posto de trabalho ou vaga ao
emprego publico de provimento efetivo de¢ TERAPEUTA OCUPACIONAL, pois ha muitos
pacientes do SUS que aguardam pela presenga de mais um profissional que possa promover
atividades com fins especificos, visando ajuda-los na sua recuperagdo, integragdo social e
ocupacional.

Expostas, nos presentes termos, as razdes e justificativas que avalizam a criag@o
dos empregos publicos de provimento efetivo de TESOUREIRO e de COORDENADOR DE
PATRIMONIO E ARQUIVO PUBLICO, bem como pretendem a criagdo de mais uma vaga, a
segunda, do emprego de TERAPEUTA OCUPACIONAL, eu espero contar com a compreensao
de Vossa Exceléncia e dos demais dignissimos Vereadores e Vereadoras dessa colenda Camara
Municipal, para que o projeto de lei complementar seja deliberado, discutido, votado e aprovado,
com a méxima brevidade possivel, tamanha sua importancia e urgéncia para os mais relevantes
interesses da saude publica desta Administragdo municipal.

Nesta oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e a todos os demais Vereadores e
Vereadoras, os sinceros protestos de elevada estima e de respeitosa consideragéo.

M ‘
DR. FRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR "\K

Prefeito do Municipio de Guariba

A Sua Exceléncia o senhor Vereador, CASSIO APARECIDO PEREIRA,
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Guariba, Estado de Sdo Paulo.
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