PREEEITURA DO MUNICIPIO DE GUARIBA ESTADO DE SAQ PAULO
: AV. EVARISTO VAZ, N. 1.190 - CENTRO.
FONE/FAX: (16) 3251-9422
CNPJ: 48.664.304/0001-80

Ata de Reunido entre Sindicato dos Serv1d0res e
Prefeitura Municipal

Aos dezesseis dias do més de maio de 2019,
reuniram-se na sede da Prefeitura Municipal, Prefeito
Municipal Dr. Francisco Dias Mancano Junior- Prefeito
Municipal, Joanice de Souza da Silva — Presidente do Sindicato,
acompanhados de: Dr. Marcelo Barros de Arruda Castro-
Procurador do Sindicato , Janaina Maria Rosa da Silva Soares,
Vereadores: Roberto Luiz Carosio, Magna Rocha, Marcia Alves
e Marcelo Lino, bem como contador Daniel Leonardo e Carlos
A. Bellintani - Secretario da Prefeitura Municipal.

Dr. Francisco iniciou reunido de trabalhos
tratando da crise econdmica e instabilidade politica que Brasil
infelizmente atravessa. Falou anda das dificuldades que
outras Prefeituras estdo atravessando para poderem atender
as reposi¢coes salariais, muitas inclusive, parcelando as
reposicdes em duas ou trés vezes. Mas que sempre fara
esforcos para repor as perdas de salarios de forma justa e
equilibrada e estara sempre aberto a novas conversas a partir
do segundo semestre para monitoramento da evoluc¢do das
receitas municipais.

Propostas: G

1- Revisdo geral anual:

Solicitacdo deste Sindicato: 3,89% (indice INPC apurado de
fevereiro de 2018 a fevereiro de 2019), - realidade anterior a esta




data. Abaixo segue nova situagdo com indice de inflagdo medido
pelo IPCA- até abril de 2019:
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Importante salientar que esta administragdo
Municipal fechou o ano de 2018 em 53,92% relativos aos gastos

com pessoal, acima do limite prudencial - 51,30% estabelecidos
pela LRF- lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim diante de todos os fatos elencados e
sabidos, esta administragdo neste momento de alta incerteza
econdmica, instabilidade politica, alta taxa de desemprego, queda
da atividade econdmica, recuo das receitas municipais, ¢ indice de
gastos com pessoal em 2018 de 53,92%, acima do limite
prudencial de 51,30%, oferta reposi¢do salarial de 5,00% ( cinco
por cento ) aos vencimentos retroativos a 01 de maio de 2019,
para todos os servidores municipais.

Segue abaixo reposi¢do salarial de algumas

Prefeituras:
Rio Preto 5,00%
Birigui 4,00%
Jaboticabal 4.00%
Franca 3,89
Aracatuba 31378
Limeira 3.89%
Hortolandia 2,00% ( 01/05) +2,67% (01/11)
Ribeirdo Preto , 0,0% ‘
Catanduva 3,89% \\]
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Cabe lembrar que para cada 1,00% em
reposicdo salarial a prefeitura aumenta sua folha em
aproximadamente R$ 500.000,00 (conta bem singela, sem contar
todos os reflexos), assim para os 5,00% oferecidos, teremos que
ter no minimo a entrada de recursos novos em aproximadamente
R$ 3.000.000,00 dentro dos préximos 12 meses. Hoje nfo ha
nenhuma expectativa de entrada destes recursos novos.

Em relagdo ao aumento real de 2,52%, mesmo
se tivéssemos disponibilidade de caixa, ndo teriamos espacgo legal
dentro da LFR- Lei de Responsabilidade Fiscal para poder
oferecé-lo.

Aumento do Tiquete Alimentagdo para R$ 600,00.
Hoje, sem condigdes de caixa para atender mais despesas dentro
desta natureza, lembrando que o Tiquete Alimentacdo oferecido
pela Prefeitura de Guariba é um dos melhores de nossa regido,
abaixo alguns exemplos:

Guariba R$ 515,00
Rio Preto RS 350,00
Birigui RS 450,00
Jaboticabal R$ 450,00
Franca R$ 470,00
Aragatuba R$ 340,00

Demais solicitagdes sem condigbes neste
momento de atendimento.

Ainda existe compromisso da Administracio
Municipal depositar em conta corrente 50% dos vencimentos
relativos aos 13% salarios, antecipadamente, até dia 15 de julho
de 2019 para odos os servidores.

Contamos inclusive com colaboragdo dé todos
os servidores e este Sindicato no sentido da diminui¢io/radial de
horas extras para podermos encaixar a reposi¢do salarial




adequada, pois gastos com horas extras serfo reduzidos
rigorosamente em 2019.

Faremos monitoramento da economia e
acompanhamento da evolugdo das receitas da Prefeitura
Municipal, anda apuracdo rigorosa do indice de gastos com
pessoal permitido dentro da LRF - Lei de Responsabilidade

Fiscal, ¢ S€ em outubro de 2019 economia tenha se
estabilizado e receitas estiverem adequadas, faremos nova rodada
de negociacses.

Sem mais nada a tratar.

Guariba 16 de maio de 20109.
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