S&o Paul o

Subf ungdes e Programas

Denponstrativo da Despesa por Funcdes, Programas e Subprogranas#

Prefeitura Mnicipal de Guariba

Uni dade Gestora :

Codi go

01.000. 0000
01.031. 0000
01.031. 0001

04.000. 0000
04.122. 0000
04.122. 0002

04.122. 0003

04.122. 0034

04.122. 0036

CONSCLI DADO
Especi fi cagao

Legislativa
Acdo Legislativa
A Gestao Publica Legislativa temconmo
objetivo geral proporcionar viséo anpla

e i nt egrada da gestdo legislativa,
contribui ndo para a el evacédo dos
padr des de eficiéncia, eficéacia e
ef etivi dade do Par | anent o no
cunprinento de suas fungdes, Pronpvendo
a refl exédo e o debate sobre a

admi ni stracdo publica e sua relacdo com
as funcdes de legislar, representar e
pronover a denocracia, inerentes ao
Poder Legi sl ati vo, Estimular a
conpr eenséao e a pratica da viséao
sistém ca da admnistracdo publica no
anbito do Poder Legi sl ati vo,

favorecendo a intercanbialidade das
deci sdes e das agdes institucionais.

Adni ni stracéo
Admi ni stracdo Ceral

Possui o objetivo de internediar o
contato direto do Prefeito com o
publico e denmi s segnent 0s da

soci edade, além de pronover a ligagéo
entre o Chefe do Executivo e as demais
Secretarias e outros 6rgdos do ambito

Muni ci pal , Est adual e Federal ,
obj eti vando uma adni ni stracéao
participativa voltada para o interesse
publ i co.

Secretaria de Adninistragcdo tem conp
obj etivo el aborar, pronover e

aconpanhar a politica de adm nistracéao
de gestdo de pessoas da Prefeitura de

Guari ba, atendendo com eficiéncia,
eficacia e transparéncia, todos os
servidores e cidadaos, mel hor ando a

qual i dade do servico publico nunicipal
em consonancia coma politica de gestao
de pessoas e em conforni dade com os
obj etivos estrat égi cos da gestédo de
governo.

Fazer a gestdo de frotas e ultilizar
ferranentas e nmétodos que pernmite
elimnar possiveis riscos inerentes ao
investinento dos seus veiculos, alémde
aunent ar a qual i dade do servico, a
produtividade e a efetividade das suas

operacdes. .
Orgéo municipal de transito tem por
obri gagéo supervi si onar, coor denar,

controlar e fiscalizar a politica do
Programa Minicipal de Transito, estéo
sob seu controle a Jari Municipal. Nos
casos em ue este apresentarem
deficiéncias técnicas ou qual quer tipo

Conforne o Vincul o com os Recursos

O dinéario Vi ncul ado
3.400. 000, 00
3.400. 000, 00
3. 400. 000, 00

12.737. 920, 50
9. 780. 920, 50
1. 520. 600, 00

85. 000, 00
85. 000, 00

7.464. 320, 50

634. 000, 00

162. 000, 00 85. 000, 00

Tot al

3. 400. 000, 00
3. 400. 000, 00
3. 400. 000, 00

12.822.920, 50
9. 865. 920, 50
1. 520. 600, 00

7.464. 320, 50

634. 000, 00

247.000, 00
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04.

04.

08.
08.

i go

123.
123.

000.
. 241.
241.

0000
0007

0000
0000
0009

08. 242. 0000
08.242. 0010

CONSCLI DADO
Especi fi cagao

de dificul dade operacional que inpeca a
correta prestacdo de seus servicgos, 0s
or géos superiores cono DENATRAN e
DETRAN at uam cono 6r gdos corregedores.
Admi ni stracdo Fi nanceira

Conpet e a Secretaria Muni ci pal de
Finangas e organento gerenciar e nanter
o equilibrio financeiro e orcanmentario
de todos os o6rgdos da Adm nistracao

Mini ci pal . Desenvol ve a politica
financeira e tributaria do municipio,
nas ativi dades de | ancanent o,

arrecadacdo e fiscalizagdo de tributos,
recebi mento e novi nentacdo de valores e
de | angcanentos cont abeis.

Assi st énci a Soci al
Assi sténcia ao |doso
O prograne do |doso tem Chjeto manter
os preceitos do Estatuto do |doso,
desti nado a regular os direitos
assegurados as pessoas com i dade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos. O
i doso goza de t odos os direitos
fundanentais inerentes a pessoa hunana,
sem prejuizo da protecdo integral de
que trata esta Lei, assegurando-se-|he,
por lei ou por outros neios, todas as
opor t uni dades e facilidades, para
preservacdo de sua saude fisica e
nent al e seu aperfeicoanento noral,
intel ectual, espiritual e social, em
condi ¢oes de |iberdade e digni dade.
E obrigagdo da fanmilia, da conunidade,
da soci edade e do Poder Publi co

assegur ar ao i doso, com absoluta
prioridade, a efetivagdo do direito a
vi da, a saulde, a alinentagdo, a
educacao, a cultura, ao esporte, ao
| azer, ao trabalho, a cidadania, a

i berdade, a dignidade, ao respeito e a
convivéncia fam l'iar e comunitéaria.
Garantir que sej am at endi das as
necessi dades | ocai s.

Assi sténcia ao Portador de Deficiéncia

O Ohjetivo do programa €é garantir a
Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia,
destinada a assegurar e a pronover, em
condi ¢cées de igual dade, o exercicio dos
direitos e das |liberdades fundanentais
por pessoa com deficiéncia, visando a
sua inclusédo social e cidadania.

Este prograne atende os preceitos da
Convengdo sobre os Direitos das Pessoas

com Deficiéncia e seu Protocol o
Facul tativo, ratificados pelo Congresso
Naci onal por nei o do Decreto

Legislativo no 186, de 9 de julho de

Conforne o Vincul o com os Recursos

O dinéario

2.957.
2.957.

4. 446.
297.
297.

145.
145.

000, 00
000, 00

000, 00
000, 00
000, 00

000, 00
000, 00

Programas e Subprogramas#

Vi ncul ado

786. 300, 00
35. 600, 00
35. 600, 00

17. 300, 00
17. 300, 00

. 957.
. 957.

. 232.
332.
332.

162.
162.

Tot al

000, 00
000, 00

300, 00
600, 00
600, 00

300, 00
300, 00
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08. 243. 0000
08. 243. 0008

08.243. 0019

08. 244. 0000
08. 244. 0027

CONSCLI DADO
Especi fi cagao

2008, em conf or ni dade com o
procedi mento previsto no § 30 do art.
50 da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, emvigor para o
Brasil, no plano juridico externo,
desde 31 de agost o de 2008, e
promul gados pel oDecreto no 6.949, de 25
de agosto de 2009, data de inicio de
sua vigéncia no plano interno.

E considerada pessoa com deficiéncia
aquel a gue tem inpedinmento de |ongo
prazo e natureza fisica, nental,
Intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com unma ou nmis barreiras,
pode obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade em igual dade de
condi cbes com as demai s pessoas.

O programa prevé o atendinento das
necessi dades |ocais em conforni dade com
as leis vigentes

Assisténcia a Crianca e ao Adol escente
O Consel ho Tutelar é 6rgdo pernmanente e

aut 6nono, nao _jurisdicional,
encarregado pela sociedade de zelar
pel o cunpri nent o dos direitos da

crianca e do adol escente, definidos em
Lei

Ohjetivo do programa é assegurar o0s
direitos da crianca e adolescente
considera-se crianga, para os efeitos
desta Lei, a pessoa até doze anos de
idade inconpleto, e adolescente aquela
entre doze e dezoito anos de idade. A
crianca e o adol escente gozam de todos
os direitos fundanentais inerentes a
pessoa humana, sem prejuizo da protecgéo
I ntegral de que trata esta Lei
assegur ando- se- | hes, por lei ou por
outros neios, todas as oportunidades e
facilidades, a fim de |hes facultar o
desenvol vinmento fisico, nental, noral
espiritual e social, em condi¢des de
liberdade e de dignidade. O nunicipio
deve corroborar com as leis vigentes
que tange os cuidados a todas as
criancas e adol escentes

Assi sténcia Conunitaria

Fort al ecer a funcdo protetiva da
fanmilia, prevenir a ruptura de seus
vincul os, promover seu acesso e

usufruto de direitos e contribuir na
nel horia de sua qualidade de vida. Visa
a fornulagdo e o desenvolvinmento do
progr ama que, dentro de sua
conpeténcia regular& o servico social
buscando a participacdo das associ agdes
representativas da conuni dade ,
favorecendo e coor denando as

Conforne o Vincul o com os Recursos

O dinéario

1. 239. 000, 00
253. 000, 00

986. 000, 00

2.765.000, 00
2.765. 000, 00

Programas e Subprogramas#

Vi ncul ado Tot al
399. 600, 00 1. 638. 600, 00
253. 000, 00

399. 600, 00 1.385. 600, 00
333. 800, 00 3. 098. 800, 00
333. 800, 00 3. 098. 800, 00



S&o Paul o Denponstrativo da Despesa por Funcdes, Programas e Subprogranas#
Subf ungdes e Programas i Conforne o Vinculo comos Recursos
Prefeitura Mnicipal de Guariba

Uni dade Gestora : CONSCLI DADO
Codi go Especi fi cagao Odinéario Vi ncul ado Tot al

iniciativas particulares, fortalecendo
a familia comp um todo abrangendo as
criancas, os adol escentes, os
deficientes e os | dosos i ncl ui ndo
aquel es que reconheci danente carecem de
nai or atencdo junto aos programas
soci ai s desenvol vi dos pel o nuni ci pio.

10. 000. 0000 Salde 23.187.479, 50 8.818. 500, 00 32.005. 979, 50
10. 301. 0000 Atencdo Basica 3.783.000, 00 2.477.800, 00 . 260. 800, 00
10. 301. 0038 Esse programa tem conp finalidade 3.783. 000, 00 2.477. 800, 00 . 260. 800, 00

garantir para o quadriénio os servicos

da atencdo primaria, visando pronover e

pr ot eger a salde, a prevengdo de

agravos, garantir o di agnosti co,

tratanento, a reabilitacdo, a reducédo

de danos e a nanutengdo da salde com a

finalidade de desenvolver a atencédo

integral que inpacte na situacdo de

salde das pessoas e nos condicionantes

de salde da col eti vi dade.
10. 302. 0000 Assi sténcia Hospitalar e Anbul atori al 18. 855. 279, 50 5.880. 000, 00 24.735.279, 50
10. 302. 0039 Garantir a continui dade dos servicos da 18. 855. 279, 50 5. 880. 000, 00 24.735.279,50

atencdo especializada para o quadriénio

de 2018/2021, o acesso a assisténcia

anbul atorial, hospitalar e de urgéncia

de nedia conplexidade, através oferta

de consul tas, tratanento e de

pr ocedi ment os de i ntervencéo,

princi palmente em situacdes cronicas e

de doengas agudas.
10. 303. 0000 Suporte Profilatico e Terapéutico 154. 700, 00 154. 700, 00
10. 303. 0040 Par a o quadriénio de 2018/ 2021 o 154. 700, 00 154. 700, 00

pl anej anent o é nanter as atividades

rel aci onadas a aquisicéo, sel ecéo,

progr amagao, ar mazenament o e

di stribuicdo desses nedicanentos, conp

forma de garantia do acesso a

nedi canentos no SUS para integralidade

do tratanento nedi camentoso emtodas as

fases evolutivas das doencas, em nivel

anbul atorial .
10. 304. 0000 Vigilancia Sanitaria 139. 000, 00 21. 000, 00 160. 000, 00
10. 304. 0041 Pr onover a qual i dade de vi da, 139. 000, 00 21. 000, 00 160. 000, 00

enpoderando a popul agdo para reduzir a

vul nerabilidade e os riscos a saude

rel aci onados aos seus nodos de viver,

condi ¢des de trabal ho, habi t acéo,

anbi ent e, educacdo, |lazer, cultura e

acesso a bens e servigos essenciais.
10. 305. 0000 Vi gi | anci a Epi deni ol 6gi ca 410. 200, 00 285. 000, 00 695. 200, 00
10. 305. 0041 Pr onover a qual i dade de vi da, 410. 200, 00 285. 000, 00 695. 200, 00

enpoderando a popul agdo para reduzir a

vul nerabilidade e os riscos a saulde

rel aci onados aos seus nodos de viver,

condi ¢des de trabal ho, habi t acao,

anbi ent e, educacdo, |lazer, cultura e

acesso a bens e servigos essenciais.

oo
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11.
11.
11.

11.

12.
12.

12.
12.

i go

000.
332.
332.

332.

000.
306.

361.
361.

0037

0000
0016

12. 365. 0000

CONSCLI DADO
Especi fi cagao

Denonstrativo da Despesa po
Conforne o Vincul o com os Recursos

de Cuariba

Trabal ho 1
Rel agées de Trabal ho 1.
O programa de Enprego Rel acdo do
Trabal ho tem conop objetivo principal
desenvol ver politicas para alavancar a
criacdo de enpregos e tanmbém aproxi mar
as rel agdes com 0s enpresarios que
possi bi | i tam a enpregabilidade dos
nossos nunicipes, outro fato inerente &
secretaria €& a reciclagem profissional
que qualifica trabal hadores que buscam
une ocupagdo e renda.

[e] prograna soci al destinado a 1
subsi di ar, parci al nente, o custo de
aqui si ¢cao passes rodovi ari os pel os
trabal hadores dongsti cos que se
desl ocam diarianente, ate as cidades
de jaboticabal e ribeirdo preto, nas
quais mantém contrato de trabal ho com
carteira assinada,| ou na qualidade de
diaristas, criado pela LEI MJUNCI PAL N
2.316, de 2 DE ABRIL DE 2009, comas
alteracdes dadas pela LEI MUNI Cl PAL N
2.325, DE MAI O DE 2009, objetiva
conbater o desenprego no Minicipio, a
fim de minimzar os efeitos negativos
da economia nacional, cujos reflexos
atingiram em cheio as condig¢des sécio
econonicas da populagdo |ocal, diante
da dimnuicdo acentuada do nercado de
trabal ho.

Educacgao 9
Alinmentacédo e Nutricao
Cf erecer assi st énci a al i ment ar
paral el amente ao at endi nent o
educaci onal , visando desenvol vi nento
harnmbni co integrado aos alunos da rede
nuni ci pal ensi no. Garantir a
al i nent acéo nutricdo, assegurando o
acesso a alinmentos com qualidade,

di versi dade e excel ente valor nutritivo.
Ensi no Fundanent al 5
O (bjetivo do Ensino Minicipalizado 5.
Fundeb é desenvolver a capacidade de
apr endi zagem tendo em vista a
aqui si ¢éo e conheci nentos e
habi | i dades a formagdo de atitudes e

valores. Manter

a oferta de vagas do

Ensino Fundanmental na Rede Municipal,

assegurar

nel horia da qualidade do

ensi no, val orizando e capacitando os

profissionais

da educacdo. Garantir ao

educando uma educacdo de qualidade em

um anbiente

favoravel , agr adavel e

acessivel a todos.
Educagéo Infantil 2.

r Fungdes,

O dinéario

. 458. 000, 00

458. 000, 00
358. 000, 00

. 100. 000, 00

.451. 300, 00

658. 300, 00
658. 300, 00

670. 000, 00
670. 000, 00

077. 000, 00

Programas e Subprogramas#

w
wWw=

22.
22.

Vi ncul ado

. 962.
. 000, 00
. 460.

393.
393.

000, 00
000, 00

000, 00
000, 00

11. 009. 000, 00

N

28.
28.

458.
. 000, 00
358.

. 100.

.413.
.300, 00
. 118.

063.
063.

Tot al

000, 00
000, 00

000, 00

300, 00
300, 00

000, 00
000, 00

13. 086. 000, 00
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12.365. 0021

12.366. 0000
12.366. 0016

12.367. 0000
12.367. 0016

13. 000. 0000
13.392. 0000
13.392. 0022

15. 000. 0000
15. 451. 0000
15. 451. 0023

CONSCLI DADO
Especi fi cagao

Cfrertar o muior nunmero de vagas na Rede
Muni ci pal de Ensino, garantindo agdes
eficazes para o atendinento as criancas
em idade apta para Educagdo Infantil.
Pronover um anbiente escol ar com
infraestrutura favoréavel ao ensino e as
apr endi zagens. Assegur ar o
desenvol vimento integral das criancas
em seus aspectos fisico, intelectual e
soci al , conpl enent ando a acédo da
fanilia e da comuni dade.

Educagcdo de Jovens e Adul tos

O bjetivo do Ensino Mnicipalizado
Fundeb é desenvolver a capacidade de
aprendi zagem tendo em vista a
aqui si ¢cao de conheci nentos e
habilidades e a formagdo de atitudes e
valores. Mnter a oferta de vagas do
Ensino Fundanental na Rede Munici pal
assegurar a nelhoria da qualidade do
ensi no, val ori zando e capacitando os
profissionais da educagdo. Garantir ao
educando uma educacdo de qualidade em
um anbiente favoravel, agr adavel e
acessivel a todos

Educagdo Especi al

O (bjetivo do Ensino Minicipalizado
Fundeb é desenvolver a capacidade de
apr endi zagem tendo em vista a
aqui si ¢éo de conheci nentos e
habilidades e a fornacdo de atitudes e
valores. Mnter a oferta de vagas do
Ensino Fundanental na Rede Munici pal
assegurar a nelhoria da qualidade do
ensi no, val ori zando e capacitando os
profissionais da educagdo. Garantir ao
educando uma educacdo de qualidade em
um anbiente favoravel, agr adavel e
acessivel a todos

Cul tura
Di fusdo Cul tural
O setor responsavel por Artes e Cultura
tem conp atribuigdes inplantar uma

politica cul tural no Muni cpi o
coordenar e pronover o desenvol vi mento
de ati vi dades, instituicdes
enpr eendi nent os e iniciativas de
nat ureza artistica; permitir a

popul acéo acesso aos equi pamentos e
bens culturais; organizar e admnistrar
a infraestrutura artistica e cultura
do Muni ci pio

Ur bani snmo
Infra-estrutura Urbana
A Secretaria de Qbras e Infraestrutura
Urbana é de extrema inportancia para

Conforne o Vincul o com os Recursos

O dinéario

2.077.000, 00

220. 000, 00
220. 000, 00

826. 000, 00
826. 000, 00

1.188. 000, 00
1.188. 000, 00
1.188. 000, 00

5.087.000, 00
5. 087.000, 00
5. 087. 000, 00

Programas e Subprogramas#

Vi ncul ado

11. 009. 000, 00

600. 000, 00
600. 000, 00

500. 000, 00
500. 000, 00

810. 000, 00
810. 000, 00
810. 000, 00

Tot al
13. 086. 000, 00

820. 000, 00
820. 000, 00

1. 326. 000, 00
1. 326. 000, 00

1.188. 000, 00
1.188. 000, 00
1.188. 000, 00

5.897.000, 00
5.897.000, 00
5.897. 000, 00
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18. 000. 0000
18. 541. 0000
18. 541. 0028

22.000. 0000
22.661. 0000
22.661. 0031

CONSCLI DADO
Especi fi cagao

toda a popul agdo, sendo responsavel
pel o cuidado da cidade emgeral. Ela se
concentra na execugdo e conservacdo e

nel hor anent o das vi as publ i cas;

or gani zacéo e controle dos servigos
publ i cos.

A Secretaria ai nda prepara a
especi ficagao dos materiais a serem
utilizados nas di ver sas obras do
nuni ci pio. Os trabal hos de pavi nentagéo
em geral, nodificacdo de tracado de

passeios laterais e obras senel hantes
relativas a vias e |ogradouros publicos
tanbém sdo executados pela Secretaria.
Executa consertos e reparos em prédi os
pertencentes ao Municipio, colaborando
na elaboracdo de nornmas relativas e
edi ficagdes, parcelanento do solo, uso
do solo, zoneanento e demmis atividades
correlatas. O departanento desenvolve
um cronograma das obras executadas pel a
Prefeitura, r efeito de
aconpanhanento e fiscalizacdo do seu
andanent o.

Gest do Anbi ent al

Preservacdo e Conservacdo Anbiental

Meio Anbiente tem  por objetivo a
criacdo das condi ¢bes necessarias a
concretizacdo de um desenvol vi nent o
integrado, equilibrado, e sustentavel
para o nunicipio. Para tanto, pronove a
preservacdo do neio anbiente, e garante
a el hori a da qualidade anbiental,
fatores que inplicam na econonia,
saude, bem estar e_ afetama vida de
toda a populacdo. E responsavel por
desenvolver e inplementar politicas de
recuper agéo, preservacéao, e
consci enti zagdo anbiental .

I ndustria
Pronogao | ndustrial
[e] Progr ana de governo de

Desenvol vi ment o Econénmico tem conp
objetivo apoiar a elaboracédo de estudos
e projetos voltados ao desenvol vi mento
do nunicipio, por neio de politicas
publ i cas estruturadas facilitando a
geracdo e a disseninacdo de infornagbes
sobre a realidade social e econbnmica. A
acao prevé investinmentos que tenham
foco na nelhoria da conpetitividade da
econom a local e na geracéo de enprego
e renda para a popul acao

O prograna contenpla ainda Brojetos de
infraestrutura e servigos publicos, que
tragam i npact os rel evantes no

Conforne o Vincul o com os Recursos

O dinéario

6.706. 000, 00
6. 706. 000, 00
6. 706. 000, 00

408. 000, 00
408. 000, 00
408. 000, 00

Programas e Subprogramas#

Vi ncul ado Tot al
6. 706. 000, 00
6.706. 000, 00
6. 706. 000, 00
10. 000, 00 418. 000, 00
10. 000, 00 418. 000, 00
10. 000, 00 418. 000, 00
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i go

26.000. 0000
26.782. 0000
26.782. 0020

27.000. 0000
27.812.0000
27.812. 0032

28.
28.
99.
99.

000.
. 841.
846.
000.

999.

CONSCLI DADO

Especi fi cagao

desenvol vi nent o.

Transporte

Transporte Rodovi ario

A educacao conti nuada seria a
confirmagcdo de que nunca é tarde para
aprender ou que senpre ha algo a ser
aprendi do. Por este notivo, a educagado
conti nuada é consi der ada uma
aprendi zagem poés-ensino, praticada apds
a educacdo béasica, em detrinmento de

suma i mpor tanci a a nunicipal i dade
of erece subsidios para o transporte
estudantil, para estudant es que

geograficamente se encontram distantes
dos grandes centros de estudos.

Desporto e Lazer

Desporto Conunitéario
O Set or de Esportes e Lazer é

responsavel por planejar, organizar,
coordenar, orientar, execut ar,
controlar e fiscalizar as atividades
relativas ao desporto, | azer e
recreacdo, estinulando essas préaticas
com vi stas 4 expanséao pot enci al
exi stente; admi ni strar, gerir a
infraestrutura e proteger o patrindnio
desportivo; coor denar os agent es
envol vi dos no desenvol vinento  de
praticas esportivas no Muni ci pi o;
or gani zar canpeonat os, tornel os,
conpeti ¢des e encontr os regi onai s

esportivos de interesse publico; propor
e gerir convénios com 6rgdos, entidades
e nmunicipios, em atividades relativas
ao desporto e ao lazer; preparar
cal endéari os, progr amas e guias
esportivos e de |azer.

Encar gos Especiai s

Refinanci anmento da Divida Interna
Qutros Encargos Especiais

Reservas

Reserva de Contingéncia

Reservar recursos orcanentarios livres
para que a adnministracdo possa dispor a
qual quer nonent o para si tuagoes
inprevistas, garantia orcamentaria ao
atendinento de possiveis riscos fiscais
e i nprevi stos com a aplicacdo das
solucdes mmis racionais e razoavel, do
ponto de vista da urgéncia e eficiéncia
do at endi nment o.

Conforne o Vincul o com os Recursos

O dinéario

2.100. 000, 00
2.100. 000, 00
2.100. 000, 00

75.

PR PP

978.
978.
978.

145.
945,
200.
230.

230.

523.

500, 00
500, 00
500, 00

000, 00
000, 00
000, 00

000, 00

000, 00
000, 00

200, 00

Programas e Subprogramas#

Vi ncul ado

2.100.
2.100.
2.100.

978.
978.
978.

5. 000, 00
5. 000, 00

150.
945,
205.

230.

PRR PR

230.

48. 476. 800, 00 124.000.

Tot al

000, 00
000, 00
000, 00

500, 00
500, 00
500, 00

000, 00
000, 00
000, 00

000, 00

000, 00
000, 00

000, 00



