PROCURADORIA JURIDICA

REQUERIMENTO N° 005/2021

Em resposta ao quanto solicitado pelo Excelentissimo
Prefeito do Municipio de Guariba, para atendimento do requerimento formulado pela
Camara Municipal de Guariba, vem este Departamento Juridico informar que existem 20
processos administrativos disciplinares, bem como seis sindicincias em andamento.

No que tange aos processos administrativos disciplinares,
doze (12) estdo aguardando audiéncia de instrugfio, que se encontra impossibilitada de ser
realizada, por ndo possuir a Administragdo Publica meios de realizar o ato de forma
remota; dois (02) processos estdo aguardando a prestacéo de informagdes solicitadas pela
Comissgo Processante; um (01) processo estd aguardando a confecgio de relatorio final,;
um (01) processo esta aguardando prazo para interposi¢do de recurso; um (01) processo
estd aguardando prazo para apresentacfio de defesa preliminar; um (01) processo se
encontra no aguardo do prazo para apresentaciio de alegacdes finais; um (01) processo foi
decretada a revelia do administrado e estd aguardando nomeag&o de defensor dativo e um
(01) processo estd no aguardo de intimag&o do administrado.

Com relacfo as sindicdncias, temos que duas (02) foram
prestadas informagdes neste més de fevereiro; duas (02) estdo aguardando a chegada de
informagdes e outras duas (02) estfo aguardando audiéncia.

Vale destacar que, a Lei de Acesso & Informagio impde
limitagGes a regra geral de transparéncia.

O artigo 6° inciso III, diz que cabe aos 6rgdos publicos
assegurar a prote¢iio da informacéo sigilosa e da informacéo pessoal.

O §3° do artigo 7° diz que “o direito de acesso aos
documentos ou as informag¢des neles contidas utilizados como fundamento da tomada de
decis@io e do ato administrativo serd assegurado com a edi¢do do ato decisério
respectivo.”.

Nesse ponto incide o sigilo das sindicincias e processos
administrativos disciplinares, porque todos os documentos e informagdes ali contidos séo
necessarios para a tomada de decisfio final, ou seja, a eventual responsabiliza¢do do
servidor praticante da falta.

A divulgagdo das informagdes, antes do término do
processo, pode expor indevidamente aquele que conste como investigado ou processado.
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Dessa forma, até que se tenha a decisio final,
imprescindivel que se mantenha o sigilo das informag¢Ses contidas nos processos
administrativos disciplinares e nas sindicincias, conforme entendimento da Controladoria
Geral da Unifo que, em seu Enunciado 14 de 2016, consignou o que segue:

RESTRICAO DE ACESSO DOS PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES. Os procedimentos disciplinares tém
acesso restrito para terceiros até o julgamento, nos termos
do art. 7° pardgrafo 3° da Lei n° 12.527/201],
regulamentado pelo art. 20, caput, do Decreto n°
7.724/2012, sem prejuizo das demais hipteses legais sobre
informagdes sigilosas.

Essa limitagio também vem estampada no §2° do artigo 72
da Lei 8.906/94, in verbis:

§ 2° O processo disciplinar tramita em sigilo, até o seu
término, soO tendo acesso as suas informagdes as partes,
seus defensores e a autoridade judicidria competente.

Também prevé o sigilo das sindiclncias e processos
disciplinares, o artigo 150, da Lei 8.112/90:

Art. 150. A Comissdo exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessdrio a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse
da administragdo.

Pardgrafo tinico. As reunides e as audiéncias das
comissdes terdo cardter reservado.

Portanto, diante da existéncia de impositivo legal
determinando que os processos administrativos disciplinares e as sindicincias devem
correr em segredo de justi¢a, enquanto estiverem tramitando, esta sdo as informagdes
possiveis de serem prestadas no momento.

Nesta oportunidade reitero a V. Ex.? os meus protestos de
elevada estima e distinta considerag#o.
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