Prefeitura Municipal de Guariba —

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 48.664.304/0001-80

MENSAGEM n° 58 - do Senhor Prefeito Municipal

Guariba, 10 de julho de 2023.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras.

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, a elevada
deliberagdo dessa colenda Camara Municipal, o projeto de lei complementar que “DISPOE
SOBRE A REESTRUTURACAO DE EMPREGOS E SALARIOS, ATE O PADRAO DE
REFERENCIA: 6, DO SISTEMA REMUNERATORIO DO SUBQUADRO DE SERVIDORES
EFETIVOS (OSE), DO QUADRQO GERAL DE PESSOAL, CRIADO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 2026/2005, COM__AS ALTERACOES DADAS PELA LEI
COMPLEMENTAR N°2.679, DE 2013, OBSERVADA A REGRA DO ART. 39, § 1°. INICISO
L DA CONSTITUICAQO FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para que seja
deliberado com a maxima urgéncia possivel, a fim de ser aplicado o seu geral conteudo normativo,
a partir de 1° de julho de 2023, observadas as disposi¢des pertinentes do artigo 43 ¢ das restrigdes
contidas no seu § 3°, da Lei Orgénica do Municipio, assim como do Regimento Interno dessa
ilustre Casa Legislativa.

De longa data a Administragdo Municipal vem convivendo com o aumento da
defasagem dos salarios bases dos padrdes de referéncia mais inferiores, da tabela do sistema
remuneratério do Quadro Geral de Pessoal, principalmente, do piso salarial, que nos tltimos anos
¢ suplantado com facilidade pela politica de governo de aumento do salario minimo nacional, o
que ja € um fato extraordinério e fora de propésito, por causa do valor nominal muito reduzido e
longe da realidade socioecondmica, em que se encontra mergulhado este pais, empurrado por uma
crise recessiva que persiste ha varios anos, dentre outros fatores provocada por uma taxa de juros
anual (SELIC), destacada como uma das maiores deste planeta.

Inevitavelmente, a repercussio deste quadro negro da economia reflete de modo
negativo, nos menores salarios pagos aos trabalhadores em geral. O que ndo é diferente junto ao
plano de carreira e de remuneragdo dos servidores publicos municipais, instituido pela Lei
Complementar n° 2026, de 14 de janeiro de 2005. Como exemplo, oportuno lembrar o Decreto
municipal n° 4.296, de 25 de janeiro de 2023, que precisou ser publicado para adequar o piso
salarial deste Municipio ao ultimo aumento do saldrio minimo nacional, fixado pela Medida
Proviséria n° 1.143/2022, pelo Governo Federal, no valor de RS 1.302,00, mas que a partir de 1°
de maio foi aumentado para R$ 1.320,00.

No inicio deste ano, na escala do sistema remuneratério de salarios de empregados
publicos, permanentes ou temporarios, desta Prefeitura de Guariba, os valores dos padrdes de
referéncia salarial: 1 e 2, j se encontravam reajustados e unificados, pela altima vez, em R$
1.220,49, desde o art. 1°, da Lei Complementar municipal n° 3.477, de 19 de Jjaneiro de 2022.
Entdo, foi preciso publicar o Decreto municipal n° 4.296, de 2023, para readequar € manter
unificados os padrdes de referéncia salarial: 1 e 2, no valor de RS 1.302,00. E logo em seguida,
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atraves da Lei Complementar n° 3.606, de 25 de maio de 2023, por ocasido da revisdo geral anual,
ficou concedido o percentual de 5% (cinco por cento), a partir da data base de 1°de maio de 2023,
de caréter geral, para que as referéncias salariais: 1 e 2, novamente, suplantassem o valor de RS
1.320,00, do salario minimo nacional.

Enfim, ja ndio era sem tempo que essa deficiéncia dos pisos salariais dos servidores
publicos deste Municipio precisa ser enfrentada de maneira mais objetiva e resolvida de forma
definitiva.

Até porque o Supremo Tribunal Federal (STF) Ja decidiu que o servidor e o
empregado publico deve receber, pelo menos, o valor de um salario minimo, independentemente
da quantidade de horas trabalhadas, tendo o direito a ganhar essa quantia ainda que cumpra carga
horaria menor, de modo que a Corte fixou tese de repercussdo geral, através do Tema: 900,
segundo o qual: “E defeso o pagamento de remuneracio em valor inferior ao saldrio minimo ao
servidor publico, ainda que labore em jornada reduzida de trabalho".

Apos estudos técnicos realizados pelo Departamento Municipal de Recursos
Humanos e de discussdo da matéria com o Sindicato dos Servidores Pablicos deste Municipio de
Guariba, a melhor solugio encontrada foi a de se debrugar sobre a regra do artigo 39, § 1°, inciso
I, da Constituicdo Federal, a qual orienta sobre a fixagdo dos padrdes de vencimentos e dos
demais componentes o sistema remuneratorio, para que seja sempre seja observado a natureza, o
grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira. E também
0s requisitos de investidura, dentre os quais se sobressaem os diferentes niveis de escolaridade, e

as peculiaridades de cada cargo.

Foi a partir dessa premissa constitucional que esta Administragdo concluiu os
estudos preliminares realizados com a solugdo de, em primeiro lugar, juntar os padrdes de
referéncias salariais: 1, 2, 3 e 4, cujos salarios atuais sdo nos valores de RS 1.367,00, os dois
primeiros, RS 1.371,64, o terceiro, e RS 1.443,23, o quarto, unificando os respectivos empregos
publicos neles vinculados, desde que o nivel de escolaridade seja de ensino fundamental, em um
unico padréo, o da referéncia salarial: 1, com salario base no valor de RS 1.550,00.

E mantidos os mesmos critérios para os padrdes de referéncias salariais: 5 e 6,
cujos salarios atuais sdo R$ 1.562,72, o primeiro, e de RS 1.682,30, o segundo, unificando os
respectivos empregos publicos neles vinculados, desde que o nivel de escolaridade seja de ensino
médio, os do padrdo de referéncia salarial: 5 no padrio de referéncia salarial: 2, com salario
base no valor de R$ 1.631,20. E os do padrio de referéncia salarial: 6 no padrio de referéncia
salarial: 3, com salario base no valor de RS 1.761,10.

Na sequéncia destes procedimentos, como os anteriores padrdes de referéncia: 4
(cinco), 5 (cinco) e 6 (seis), cujos salarios bases eram de: RS 1.443,23 (4), R$ 1.562,72 (5) e RS
1.682,30 (6), apos a reestruturagio e unificagio para vinculagdo nos padrdes de referéncia: I (um),
2 (dois) e 3 (trés), na forma dos incisos I e I, do artigo 1°, do projeto de lei, para que ndo
permanecessem zerados, ficaram revalorizados com os salarios bases de RS 1.489,60 (4), RS
1.938,10 (5) e R$ 2.026,60 (6), fixados proporcionalmente, de acordo com o intervalo existente
entre os padrdes de referéncias salariais: 3 e 7.
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Em consequéncia da revalorizagio do salario base na referéncia: 6 para R$ 2.026,20,
na forma do inciso I do artigo 1° deste projeto de lei, foram vinculados nesse padrdo os
empregos publicos efetivos de Agente de Apoio Administrativo e Agente de que os requisitos de
investidura para ingressar nas respectivas carreiras, preveem a exigéncia de escolaridade de nivel
superior. Enquanto que todos os demais, que 14 permanecem, possuem como requisito de
investidura nos respectivos empregos publicos a exigéncia de escolaridade de nivel médio.

E quanto a tabela de padrdes de referéncias salariais do sistema remuneratério
atualmente em vigor, foi transferido o salario base da referéncia: 26, do emprego publico efetivo
de Médico da Satide da Familia, para a referéncia: 31, porque se encontra na vacincia e sem
qualquer alteragdo, mas apenas para harmonizar a sequéncia dos valores salariais na ordem
crescente. E como o padrio de referéncia salarial: 26 - ficou vazio - preencheu-se a lacuna aberta
com o valor salarial: R$ 8.692,98, por ser o valor intermediario entre a referéncia: 25-A, de RS
8.378,32, ¢ a referéncia: 27, de RS 9.006,24.

A repercussdo dos efeitos desta reestruturagio nos valores dos salarios bases dos
padrdes de referéncias salariais: 1 @ 6, no sistema remuneratorio do Quadro Geral de Pessoal desta
Prefeitura Municipal de Guariba, é traduzida nos percentuais de, com relagdo aos empregos
publicos de escolaridade de ensino fundamental: - 13,37% para a referéncia: 1; - 13,37% para a
referéncia: 2; - 13% para areferéncia: 3; e, - 7,39% para a referéncia: 4. Com relagdo aos empregos
publicos de escolaridade de ensino médio: 19,31% para a referéncia: 1; - 19,31% para a referéncia:
2; - 18,92% para a referéncia: 3; e - 13,02% para a referéncia: 4. Para o padrdo de referéncia: 5 —
4,37% e para o padrdo de referéncia: 6 — 4,68%.

Com o objetivo concentrado, unicamente, pelo menos na diminuico das defasagens
concentradas ao longo de vérios anos, dos valores dos pisos salariais do plano de carreira e
remuneragdo dos empregados piblicos municipais, até a altura do padrio de referéncia salarial: 6,
onde a repercussdo tem sido maior, pois concentra a maioria dos servidores desta Municipalidade,
haja vista que sdo, atualmente: 247 na referéncia: 1; 165 na referéncia: 2; 46 na referéncia: 3; 88
na referéncia: 4; 96 na referéncia: 5, e, 59 na referéncia: 6, espero contar com o costumeiro
descortino de Vossa Exceléncia e dos demais dignissimos Vereadores e Vereadoras dessa colenda
Camara Municipal de Guariba, para que o projeto de lei complementar em pauta percorra 0s
tramites regimentais com a maxima urgéncia possivel, a fim de que os novos valores dos salarios
bases, devidamente reestruturados, possam ser pagos a partir de 01/07/2023.

Renovo, nesta oportunidade, a Vossa Exceléncia e aos demais ilustrissimos
Vereadores e Vereadoras dessa egrégia Casa Legislativa, os sinceros protestos de elevada estima
e respeitosa consideragéo.

Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o senhor Vereador, CASSIO APARECIDO PERFEIRA, Dignissimo Presidente
da Camara Municipal de Guariba, Estado de Sao Paulo.
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