S&o Paul o

Subfungbes e Progranas

Denonstrativo da Despesa por

Prefeitura Minicipal de Guariba

Uni dade Gestora :

Codi go

01.
01.
01.

04.
04.
04.

000.
031.
031.

000.
122.
122.

0000
0000
0001

0000
0000
0002

04.122. 0003

04.122.0034

04.123. 0000

04.123. 0007

06. 000. 0000

06. 181. 0000

06. 181. 0044

06. 182. 0000

06. 182. 0002

CONSCLI DADO

Especi fi cagéo

Legi sl ativa

Acdo Legislativa

Aprinorar os processos |egislativos e a

atuacdo dos vereadores, pronovendo leis

de qualidade e fiscalizagdo eficiente.

Adni ni stracéao
Adni ni stracdo Geral

Est abel ecer um sistema de gestao,

noni toranento e avaliacdo dos projetos

estrat égi cos da adni ni stracao
nuni ci pal , garanti ndo a  execucdo
eficiente e transparente das

iniciativas consi deradas prioritarias
no Plano de Governo, com foco na

entrega de resultados de alto inpacto

para a popul agéo.

Moder ni zar os processos
adni ni strativos, qual i ficar os
servi dores publ i cos e nel horar a

eficiéncia operacional da Prefeitura de

Guari ba, garantindo uma gestdo nais

agil, i nt egrada,

orientada a resultados.

Aprinorar a gestdo da frota , por neio

da aplicacdo de ferramentas e nétodos

que elimnem riscos oper aci onai s,

anpl i em a qualidade dos servi cos

pr est ados e gar antam nai or
produti vi dade e efetividade nas
oper agdes.

Adni ni stracdo Financeira

Pronobver a nodernizacdo dos processos

de arrecadacdo, cobranga e execugdo

orcanentaria comfoco na transparéncia,

eficiéncia e recuperagdo da divida
ativa, oferecendo aos contribuintes
agi | i dade, facilidade de paganento e

nmaior acesso as informagdes fiscais e

orcanentari as.

Segur anga Publica

Pol i ci anent o

Assegurar a seguranca dos nunicipes e a
ordem no transito por neio da parceria

com a iniciativa privada na atividade

del egada, fortalecendo a fiscalizagéo,

o nonitoramento e o controle viario,

pronovendo a prevengdo de acidentes, a
reducdo da crinminalidade urbana e a

fluidez segura dos deslocamentos no

nuni ci pi o.
Defesa Civil

Est abel ecer um sistema de gestao,

noni toranento e avaliacdo dos projetos

estrat égi cos da adni ni stracéao
nuni ci pal , garanti ndo a  execucdo
eficiente e transparente das

iniciativas consi deradas prioritarias

no Plano de Governo, com foco na

transparente e

Conforne o Vincul o comos Recursos

A~ B~ B

18.
15.

Funcdes,

Ordinario

. 624.
. 624.
. 624.

759.
371.
. 705.

200, 00
200, 00
200, 00

227,23
788, 08
642, 22

12.187. 147,97

1.478.997, 89

3.387.439, 15

3.387.439, 15

3. 646. 075, 01

3.505. 739, 26

3.505. 739, 26

140.
140.

335,75
335,75

Progranas e Subprogranas#

Vi ncul ado

245. 683, 56
245. 683, 56
245. 683, 56

A~ B B

18. 759.
15.371.

1.478.

3.387.
3.387.

3.891.
3.751.
3.751.

140.
140.

. 624.
. 624.
. 624.

Tot al

200, 00
200, 00
200, 00

227,23
788, 08

. 642,22

12.187. 147,97

997, 89

439, 15
439, 15

758, 57
422,82
422,82

335,75
335,75



Sdo Paul o

Subfungbes e Progranas

Denonstrativo da Despesa por Funcdes, Programas e Subprogranmas#

Prefeitura Minicipal de Guariba

Uni dade Gestora :

Codi go

08. 000. 0000
08. 241. 0000
08.241. 0009

08. 242. 0000
08.242. 0010

08. 243. 0000
08. 243. 0008

08. 243. 0019

08. 244. 0000
08. 244. 0027

08. 245. 0000
08. 245. 0027

CONSCLI DADO

Especi fi cagéo

entrega de resultados de alto inpacto

para a popul agéo.

Assi st énci a Soci al

Assi sténcia a Pessoa |dosa

Assegur ar atendi nento especializado a
pessoa idosa em situagdo de risco
pessoal e social, por neio da oferta de

servigcos de nédia e alta conplexidade,

garanti ndo acol hi nento, prot ecédo
integral, fortalecimento de vinculos e
resgat e da di gni dade, conf or me
preconi zado pel o Sistema  Unico de

Assi st énci a Social (SUAS).

Assi sténcia a Pessoa com Deficiéncia
Garantir protecdo social integral a
pessoa com deficiéncia emsituagdo de
risco pessoal e social, por neio da
oferta de servicos especializados de
nédia e alta conplexidade, comfoco na
pronbgdo da autononmia, fortalecinento
de vinculos familiares e comunitérios,
prevencdo de violacdoes de direitos e
acesso a acol hi nento quando necesséari o.
Assisténcia a Crianga e ao Adol escente
Garantir a protecéo integral dos
direitos de criangas e adolescentes,
com atuacdo eficaz do Consel ho Tutel ar
frente as viol agdes de direitos.
Assegurar a atencdo integral a crianga
e ao adolescente em situagdo de
vul nerabilidade ou risco pessoal e
social, por neio de servicos, programas
e acdes socioassistenciais de Protecédo
Social Basica e Especial, comfoco na
pronbgdo de direitos, prevencédo de
viol éncias, fortalecimento de vinculos
fanmiliares e comunitarios, e garantia
de protecdo integral.

Assi sténcia Comunitéaria

Pronover a atencdo integral as fanilias
em situacdo de vul nerabilidade ou risco
soci al , por neio da articulagédo e
oferta dos servicos do PAIF e PAEFI,
com apoio do cofinanciamento das
esferas federal, estadual e nunicipal,
visando o fortalecinento de vinculos
faniliares e conunitéarios, prevencdo de
vi ol agdes de direitos e garantia do
acesso a servi ¢os soci oassi stenciais.
Servi ¢os Soci oassi stenci ai s

Pronover a atencdo integral as fanilias
em situacdo de vul nerabilidade ou risco
soci al , por neio da articulagédo e
oferta dos servicos do PAIF e PAEFI,
com apoio do cofinanciamento das
esferas federal, estadual e nunicipal,
visando o fortalecinento de vinculos
faniliares e conunitéarios, prevencdo de

vi ol agdes de direitos e garantia do

Conforne o Vincul o comos Recursos

Ordinario Vi ncul ado
8.929. 843, 88 677.900, 00
439. 937, 47 64. 200, 00
439. 937, 47 64. 200, 00
219. 168, 15 37. 200, 00
219. 168, 15 37. 200, 00
1. 969. 960, 85 353. 500, 00
364. 435, 84
1. 605. 525, 01 353. 500, 00
6.300. 777, 41 15. 300, 00
6.300. 777, 41 15. 300, 00
207. 700, 00
207. 700, 00

Tot al

9. 607. 743, 88
504. 137, 47
504. 137, 47

256. 368, 15
256. 368, 15

2.323. 460, 85
364. 435, 84

1.959. 025, 01

6.316.077, 41
6.316.077, 41

207. 700, 00
207. 700, 00



Sdo Paul o

Subfungbes e Progranas

Denonstrativo da Despesa por Funcdes, Programas e Subprogranmas#

Prefeitura Minicipal de Guariba

Uni dade Gestora :

Codi go

10. 000. 0000
10. 301. 0000
10. 301. 0038

10. 302. 0000
10. 302. 0039

10. 303. 0000
10. 303. 0040

10. 304. 0000
10. 304. 0041

10. 305. 0000
10. 305. 0041

11. 000. 0000
11. 332. 0000
11.332. 0015

11.332. 0037

CONSCLI DADO

Especi fi cagéo

acesso a servi ¢os soci oassi stenciais.

Salde
Atencdo Basica
Garantir o acesso universal, equanine e
continuo aos servigos de saude, com
foco na pronpgdo, prevengdo, tratanmento
e reabilitacdo, por neio da anpliacédo
da cobertura e da qualificacdo da rede
de Atencdo Basica.
Assi st énci a Hospital ar e Anbul atori al
Garantir o acesso qual i ficado e
resolutivo aos servi ¢os de nédi a
conpl exi dade hospitalar e anbul atorial,
por neio da contratualizacdo eficiente
com a Santa Casa, qual i ficagcdo da
estrutura fisica, i ncor poracao
tecnol 6gica e reorganizagcdo da oferta
de servigos.
Suporte Profilatico e Terapéutico
Assegur ar o acesso da popul acdo a
nedi canentos essenciais com qual i dade,
seguranca e uso racional, por neio da
gest &o eficiente da Assi st énci a
Farmacéutica em todos os niveis da
atencdo a salde.
Vigilancia Sanitaria
Pronover a protecdo da salde da
popul acao por neio da vigilancia,
noni toranento, controle e prevengdo de
ri scos sani tarios, epi deni ol 6gi cos e
anbi entais, contribuindo para a reducédo
de agravos e a nelhoria das condic¢des
de vida no territério nunicipal.
Vi gi | anci a Epi deni ol 6gi ca
Pr onover a protecdo da salde da
popul acao por neio da vigilancia,
noni toranento, controle e prevengdo de
ri scos sani tarios, epi deni ol 6gi cos e
anbi entais, contribuindo para a reducdo
de agravos e a nelhoria das condicdes

de vida no territério nunicipal.

Tr abal ho
Rel agdes de Trabal ho
Pronmover o desenvol vi nento humano e

econdni co por neio da qualificacédo

profissional, anpliagdo do acesso a
vagas de enpr ego e atendinento
humani zado ao trabal hador, incluindo

politicas de apoio ao deslocanento de
trabal hadores.

(¢] progr ana soci al destinado a
subsi di ar, parci al ment e, o custo de
aqui si ¢do dos passes rodovi arios pel os
trabal hador es domésti cos que se
desl ocam diarianente, ate as cidades
de jaboticabal e ribeirdo preto, nas
quais mantém contrato de trabal ho com

carteira assinada,| ou na qualidade de

Conforne o Vincul o comos Recursos

Ordinario Vi ncul ado

40. 813. 810, 42 13.504. 875, 00

6.061. 735, 33 3. 357. 875, 00

6.061. 735, 33 3. 357. 875, 00

33.665. 670, 76 8.285. 000, 00

33.665. 670, 76 8.285. 000, 00
105. 000, 00 920. 000, 00
105. 000, 00 920. 000, 00
221.758, 29 27.000, 00
221.758, 29 27.000, 00
759. 646, 04 915. 000, 00
759. 646, 04 915. 000, 00

3.228.674, 68

3.228.674, 68
750. 674, 68

2.478. 000, 00

Tot al

54.318. 685, 42
9.419. 610, 33
9.419. 610, 33

41.950. 670, 76
41.950. 670, 76

1. 025. 000, 00
1. 025. 000, 00

248. 758, 29
248. 758, 29

1.674. 646, 04
1.674. 646, 04

3.228.674, 68
3.228.674, 68
750. 674, 68

2.478. 000, 00



Sdo Paul o
Subfungbes e Progranas

Prefeitura Minici pal

de Cuariba

Denonstrativo da Despesa por

Conforne o Vincul o comos Recursos

Funcgdes,

Uni dade Gestora :

Codi go

12. 000. 0000
12. 306. 0000
12.306. 0018

12.361. 0000
12.361. 0016

12. 365. 0000
12.365. 0021

12. 366. 0000
12.366. 0016

12.367. 0000
12.367. 0016

13. 000. 0000
13. 392. 0000
13.392. 0022

CONSOLI DADO
Especi fi cagéo
diaristas, criado

2.316, de

pel a LEI
al teragdes dadas
2.325, DE
conbater o desenprego
fim de nininizar
da economia nacional,
atingiram em cheio
econoni cas da popul agéo
da dinm nui¢éo

trabal ho.

Educagéo
Alimentacdo e Nutricgéo
Garantir o direito

escol ar de qualidade

al unos da rede

contri bui ndo

14 DE MAI O DE 2009,

cuj os

a alinentagéo

para

Ordinario

MUNCI PAL N°
2 DE ABRIL DE 2009, com as
pela LEl MUNI Cl PAL N°

objetiva

no Municipio, a

os efeitos negativos

refl exos

as condi ¢des soci o
local, diante

acentuada do mercado de

26. 360. 708, 31
1.825.862,91
1.825.862,91

todos os

publica municipal,

para a seguranca alinmentar

e nutricional, a permanéncia na escol a,

o desenvol vi nent o
apr endi zado, com respeito
| ocal e incentivo
famliar.

Ensi no Fundanent al
Garantir uma educacao
i nclusiva,
nuni cipio de GuaribalSP,
aprendi zagem efetiva dos
val ori zagéo dos
educacao e na gest @o
recursos educaci onai s.
Educagdo I nfantil
Assegur ar
com qualidade, equidade
t enpo da i nfancia,
desenvol vi nent o
de 0 a 5 anos

| adi cos

o direito a educacgdo infantil

integral das

cogni tivo eo

cultura

a agricultura

17.762. 189, 86

publica 17.762. 189, 86

equitativa e de qualidade no
com foco na

al unos, na
profissionais da

eficiente dos

5.300. 500, 00
5.300. 500, 00

e respeito ao

pronovendo o

criancas

em anbi entes seguros,

e inclusivos, com profissionais

qual i ficados e estrutura adequada.

Educagdo de Jovens e Adul tos
Garantir uma educacao
inclusiva,
nuni cipio de Guaribal/SP,
aprendi zagem efetiva dos
val ori zagéo dos
educacao e na gest @o
recursos educaci onai s.

Educacgdo Especi al
Garantir uma educacao
i nclusiva,
nuni cipio de GuaribalSP,
aprendi zagem efetiva dos
val ori zagéo dos
educacao e na gest @o

recursos educaci onai s.

Cul tura
Di fusdo Cul tural
Promover 0 acesso

cultura, a valorizacao

denocréatico a

500. 000, 00

publica 500. 000, 00

equitativa e de qualidade no
com foco na

al unos, na
profissionais da

eficiente dos

972. 155, 54

publica 972. 155, 54

equitativa e de qualidade no
com foco na

al unos, na
profissionais da

eficiente dos

2.669. 398, 47
2.669. 398, 47
2.669. 398, 47

da diversidade

Progranas e Subprogranas#

Vi ncul ado

62.442. 525, 00
6. 689. 950, 00
6. 689. 950, 00

38.188. 533, 37
38.188. 533, 37

17.564. 041, 63
17.564. 041, 63

Tot al

88.803. 233, 31
8.515.812,91
8.515.812,91

55.950. 723, 23
55.950. 723, 23

22.864.541, 63
22.864.541, 63

500. 000, 00
500. 000, 00

972. 155, 54
972. 155, 54

2.669. 398, 47
2.669. 398, 47
2.669. 398, 47



Sdo Paul o

Subfungbes e Progranas

Denonstrativo da Despesa por

Prefeitura Minicipal de Guariba

Uni dade Gestora :

Codi go

15.
15.
15.

18.
18.
18.

22.
22.
22.

26.
26.
26.

000.
451.
451.

000.
541.
541.

000.
661.
661.

000.
782.
782.

0000
0000
0023

0000
0000
0028

0000
0000
0031

0000
0000
0020

27.000. 0000

27.812. 0000

27.812. 0032

28.
28.
28.

99.
99.
99.

000.
841.
846.

000.
999.
999.

0000
0000
0000

0000
0000
9999

CONSCLI DADO

Especi fi cagéo

cultural e a preservagdo da nenbria e
do patrindnio histérico local, por neio
de atividades artisticas, educativas e
do fortalecimento de espagos culturais
cono O nuseu nuni ci pal, garantindo

i ncl uséo, pertenci nent o e

enriqueci nento cul tural da popul agéo.

Ur bani sno

Infraestrutura Urbana

Mel horar a qualidade e a expansagdo da
infraestrutura urbana, atendendo as

necessi dades de nobilidade, seguranca e

bem estar da popul acédo

Gest &0 Anbi ent al

Preservacdo e Conservacdo Anbiental

Pr onover a preservagdo anbiental, a
gestdo eficiente dos residuos sélidos e
a linpeza urbana, garantindo salde

publica, bemestar e qualidade de vida

a popul agéo.

I ndastria

Pronogéo I ndustrial

Fonent ar o desenvol vinento econénico

local, incentivando o enpreendedori sno,

a geragcdo de enprego e renda, e a

val ori zagdo da producédo regional

Transporte

Transporte Rodovi ario

Garantir o acesso e a permanéncia de
est udant es matri cul ados no ensino

técnico e superior, por neio do apoio a

nobi | i dade urbana e internunicipal,

facilitando o deslocanento entre suas

residéncias e instituic¢des de ensino,

cont ri bui ndo para a formacédo

profissional, académica e cidada.

Desporto e Lazer

Desporto Conunitério

Pronover a préatica esportiva, o |azer e
a inclusédo social por neio do incentivo

a atividades esportivas e recreativas

acessiveis a toda a  popul acéo,

contribuindo para a saude, o bemestar

e a integragdo social dos cidadéos.

Encargos Especiais
Refinanci amento da Divida Interna

Qutros Encargos Especiais

Reservas

Reserva de Contingénci a

Garantir a solidez fiscal e a

capaci dade de resposta do municipio a

eventos inprevistos e riscos fiscais,

assegurando o cunprinento da LRF e a

Conforne o Vincul o comos Recursos

c 0 0

10.
10.
10.

3
3

Funcgdes,

Ordinario

. 626.
. 626.
. 626.

582.
582.
582.

630.
630.
630.

. 780.
780.
780.

331, 80
331, 80
331, 80

325, 05
325, 05
325, 05

220, 05
220, 05
220, 05

000, 00
000, 00
000, 00

2.187.231,54

2.187.231,54

2.187.231,54

N oo N

NN

.514.
. 300.
. 214.

. 227.
. 227.
. 227.

434, 00
000, 00
434, 00

160, 00
160, 00
160, 00

Progranas e Subprogranas#

Vi ncul ado

1. 249. 500, 00
1. 249. 500, 00
1. 249. 500, 00

3. 150, 00
3. 150, 00
3. 150, 00

12.726, 00

12.726, 00

© ©O ©

10.
10.
10.

3.780.
3.780.
3.780.

. 875.
. 875.
. 875.

582.
582.
582.

633.
633.
633.

Tot al

831, 80
831, 80
831, 80

325, 05
325, 05
325, 05

370, 05
370, 05
370, 05

000, 00
000, 00
000, 00

2.187.231,54

2.187.231,54

2.187.231,54

N N

NN

. 527.
. 300.
. 227.

. 227.
. 227.
. 227.

160, 00
000, 00
160, 00

160, 00
160, 00
160, 00



Sdo Paul o Denonstrativo da Despesa por Funcdes, Programas e Subprogranmas#
Subfungbes e Progranas Conforne o Vincul o comos Recursos

Prefeitura Minicipal de Guariba

Uni dade Gestora : CONSOLI DADO

Codi go Especi fi cagéo O dinario Vi ncul ado Tot al
execucdo  sustentavel das politicas
publ i cas.
Total ................ 144.579. 640, 44 78.136. 359, 56 222.716.000, 00

FONTE: GOVBR - Pl anej anento e Or¢anmento, 24/CQut/2025, 16h e 04m



