CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAO PAULO

GUARIBA
“Cidade Primavera”

“PROJETO DE RESOLUCAO N° 002/2007”

ALTERA_DISPOSITIVOS NO OUADRO GERAL DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE GUARIBA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Guariba, Estado de

S3o Paulo, no uso das atribuicdes que the sdo conferidas, faz

saber gue o Plendric APROVOU na Sessdo Ordinaria do dia
Fevereiro de 2007, e ela promulga a seguinte . . .

b3
o

R ES OL U C

Artigo 19) - Os cargos de Assessor Legislativo, Assessor
Juridico, Diretor Técnico Financeiro, Assessor Legislativo da Presidéncia e Diretor Geral,
passam a vigorar com a mesma referéncia salarial 05, conforme consta nos Anexos I e II
da presente Resoluggo.

Artigo 29) - O cargo de Diretor Geral passa a vigorar com a
carga horaria semanal de 30 horas.

Artigo 3°) - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicacdo, prevalecendo os seus efeitos a partir do dia 08 de Fevereiro de 2007.

Artigo 4°) - Ficam revogadas as disposigies em contréario.

Gugzriba, 05 de Fevereiro de 2007

Honestidade, humildade ¢ trabalho fror g{,&am’da
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAO PAULQ

GUARIBA
“Cidade Primavera”

“PROJETO DE RESOLUCAO N° 002/2007"

ALTERA DISPOSITIVOS NO QUADRO GERAL DE_PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE GUARIBA, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

Justificativa:

Com a presente propositura esta Mesa estd propondo
uma equiparagdo nas referéncias salariais dos cargos considerados de chefia dentro do
Quadro de Pessoal da Cadmara, ou seja, todos os cargos de Assessoria e Diretoria da Casa
passam a ser classificados dentro da mesma referéncia salarial 05, com as suas
respectivas cargas hordrias semanais — conforme consta dos Anexos I e II desta
Resolugdo.

Quanto aos cargos das Assessorias Juridica e Legislativa,
a carga horaria semanal é de 20:00 horas - e 0s cargos de Diretor Financeiro e Diretor
Geral de 30:00 horas.

Quanto as responsabilidades e obrigagBes, estas
constam dentro da Resolugdo que autorizou a criacdo dos respectivos cargos, conforme
cdpia anexa.

Diante do acima exposto, esperamos acatamento e
aprovagao do Plenario a esta propositura.

Guariba, 05 de Fevereiro de 2007

A Mesa Diretora

Valdevino Alves de Almeida
Vice-Presidente

Cassio Ap 4 arej Dorival Silva
29 Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAO PAULO

GUARIBA
“Cidade Primavera”

ANEXOI

Tabela de Cargos, Jornada de Trabalho Semanal, Referéncias
Salariais e Nivel de Escolaridade

' Namero _ S - Carga = _ Nivel
de - e Denominagido _' Horaria Referéncia Escolaridade
Cargos | ' . Semanal
02 Servente 40 01 Alfabetizado
01 Zelador 40 01 Alfabetizado
03 Vigia 40 01 Alfabetizado
02 Telefonista 30 01 1° Grau Completo
02 Recepcionista 40 01 1° Grau Completo
03 Escriturario 40 02 1° Grau Completo
01 Encarregado Setor Limpeza 40 02 Alfabetizado
02 Digitador 30 03 1°¢ Grau Completo
01 Motorista 40 04 Alfabetizado e C.N.H.
01 Diretor de Secretaria - 40 04 1° Grau Completo
o1 Encarreg. Setor Informatica 40 04 Téc. Equiv. Gu Sup.
01 Assessor Legislativo 20 05 2° grau Completo
02 Assessor Juridico 20 05 Superior e OAB
01 Diretor Técnico Financeiro 30 05 Tec. Contab.ou Sup.
01 Assessor Legislat. Presidéncia 20 05 2? Grau Completo
01 Diretor Geral 30 05 2° Grau Completo

Q%&med&%//wafe, humildade o tratatho foor gmws'éa
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAO PAULO

GUARIBA
“Cidade Primavera”

ANEXO II

Tabela de Referéncias Salariais

Referéncia Valor Nominal

Legislativo dos Salarios
01 448, 82
02 612, 04
03 816, 05
G4 1.174, 61
G5 2.244, 15

Honestidade, humildade ¢ trabatho frox &&mﬁa
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RESOLUCAOQ N° 002/2006 \ e

CONCEDE REAJUSTE DE SALARIOS AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA.,

A Mesa Diretora da Cadmara Municipal de Guariba, Estado
de S@io Paulo, no uso das atribuigbes que lhe sdo
conferidas, faz saber que o Plenario APROVOU na
Sessdio Extraordindria de 26 de Maio de 2006, e ela

promulga a seguinte...

R ES oOLUC A ©

Artigo 1°) - O Quadro Remuneratdrio dos servidores da
Cémara Municipal de Guariba, constante da Resolugio n° 001/2003, de 09 de
Janeiro de 2003, alterado pelas Resolugdes 04/2003, 08/2003, 11/2003, 03/2004,
05/2004 e 05/2005, fica reajustado em 0,36% (trinta e seis centésimos por cento),
passando a vigorar com os padrdes de vencimentos em conformidade a tabela de
referéncias salariais em anexo.

Artigo 2%) - As despesas com a execugdo desta Resolugiio
correrdo a conta de dotagdes proprias do Poder Legislativo, consignadas no
or¢amento vigente.

Artigo 3°) - Esta Resolugfio entrard em vigor na data de
sua publicagdo, prevalecendo os seus efeitos a partir de 1° de Maio de 2006.

Artigo 4°) - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Vi Guariba, 26 de Maio de 2006
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAQ PAULO

Cassio A
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Tabela de Referéncias Salariais

Anterior

Referéncia Valor dos Salarios
Legislativa Anterior

01 447,21

02 609, 84

03 813,12

04 1.170, 40

05 1. 490, 72

06 2.236, 08

Tabela de Referéncias Salariais - Atual

A Partir de 01/05/2006
Referéncia Saldrios a partir
Legislativa de 01/05/2006

01 448, 82
02 612, 04
03 814, 05
04 1. 174, 61
05 1. 496, (9
06 2.244,13 ¥
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAOQ PAULO

GUARIBA
“Cidade Primavera”

RESOLUCAON.® 011/1999

DiISPOE SOBRE O QUADRO GERAL DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA, E
DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

A Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Guariba, Estado de
Sdo Paulo, no uso das atribui¢ées que lhe sdo conferidas, faz
saber que o Plendrio APROVQU na Sessdo de 20 de Outubro de
1999, ¢ eu, Valdevino Alves de Almeida, Presidente da Mesa,

promulgo a seguinte...

Artigo 1° - A presente Resolucdo regulamentard o Quadro Geral de Pessoal da Cédmara

Municipal de Guariba, em atendimento ao disposto no Inciso X, do Artigo 37, da Constituigdo
Federal.

Artigo 2 ° - Adota-se o Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de Maio de 1.943, que Aprova a
Consolidagdo das Leis do Trabalho como regime juridico wnico do Poder Legislativo
Municipal.

Artigo 3° - A Investidura em cargo ou emprego publico no dmbito da Cdmara Municipal de
Guariba, depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de titulos, de
acordo com a natureza e complexidade do cargo ou emprego.

Artigo 4° - O Quadro Geral de Pessoal da Cdmara Municipal de Guariba é composto de
conformidade com o Anexo I - Tabela de Cargos, Jornada de Trabalho Semanal, Referéncias
Salariais e Nivel de Escolaridade para Ingresso ao Cargo, da presente Resolugdo.

Artigo 5° - A remuneragdo dos Cargos do Quadro Geral de Pessoal da Cédmara Municipal ¢
estabelecida de conformidade com o Anexo II - Tabela de Referéncias Salariais, da presente
Resolugdo.

Artigo 6° - As Atribuigoes e/ou Tarefas de cada cargo estdo relacionadas no Anexo III -
Tabela de Atribuicdes e/ou Tarefas dos Cargos, da presente Resolugdo.

._@aa/eo% 3@%@&;@@ trabalhando /éa/ﬂ I &w&%ﬁéa melhor.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAO PAULO

L

GUARIBA
“Cidade Primavera”

Artigo 7° - De conformidade com o Anexo I, ficam criados no Quadro Geral de Pessoal da
Céamara Municipal os seguintes cargos com fungdes estabelecidas na presente Resolugdo:

o

I - 01 (um) Procurador Juridico, e
II - 01 (um) Diretor Legislativo.

Artigo 8° - A critério do Presidente da Mesa, podera ser concedida gratificagdo ao servidor
HOS seguintes casos:

I - pela execug¢do ou colaboragdo em trabalhos técnicos ou cientificos fora das atribuigdes
normais do cargo;

II - pela probidade e eficiéncia no exercicio do cargo, relevante para o Poder Legislativo ou
por desempenho excepcional de qualquer funcdo,;

IIT - pela participagdo em drgdo de participagdo deliberativa e pelo exercicio do cargo de
membro de bancada ou comissdo de concurso, peyrmanentes ou tempordrids.

Artigo 9° - O Poder Legislativo adotard providéncias para a permanente verificagdo do
cumprimento das atribuicdes dos cargos do Quadro de Pessoal da Cdmara Municipal,

4. diligenciando para a reorganizag@o das tarefas dentro das fungdes especificas e correlatas de
+ cada servidor, quando necessdrio.

Artigo 10 - E assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices, de conformidade com o disposto no Inciso X, do Artigo 37 da C.F.

Artigo 11 - E assegurado ao servidor da Cémara Municipal, a partir do ano 2.000, o
adiantamento de 50% (cingtienta por cento) do 13° (décimo terceiro) saldrio no més de seu
aniversdrio em folha de pagamento.

§ 1° - O adiantamento de 50% (cingiienta por cento) do 13° (décimo terceiro) saldrio serd
Jeito de acordo com o saldrio base de cada servidor.

§ 2° - Todas as demais vaniagens de cada servidor, serdo incluidas aos 50% (cingiienta por
cento) restante do 13° (décimo terceiro) saldrio, pagos anualmente no més de dezembro.

Artigo 12 - Os Cargos de Assessor Juridico e Assessor Legislativo, de provimento em
Comissdo, .do Quadro de Pessoal da Cdmara Municipal serdo extintos nas respectivas
vacdancias.

Artigo 13 - O cargo de Contador passa a denominar-se Diretor Técnico Financeiro, visando a
padronizacdo das nomenclaturas do Quadro Geral de Pessoal, mantendo inalterada todas as
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAQ PAULO

GUARIBA
“Cidade Primavera”

demais peculiaridades do cargo, e em especial, & classificacdo dos remanescentes em
Concurso Publico.

Artigo 14 - A Camara Municipal realizard concurso publico de provas e/ou titulos para
provimentos de cargos vagos, sempre respeitando a validade dos concursos ja realizados.

Artigo 15 - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Artigo 16 — Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, prevalecendo seus
efeitos a partir de 1° de novembro de 1.999 .

Guarié;a, 21 de Outubro de 1999

Valdevinob@is de Almeida A

Presidente

Poden %yﬁ/@ﬁ@a trabalhande Jeor uma gm/%'écz melhor.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA
ESTADO DE SAQ PAULQ

GUARIBA
“Cidade Primavera”

RESQLUCAQN.® 011/1999

DISPOE SOBRE 0 QUADRO GERAL DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA, E
DA QUTRAS PROVIDENCIAS,
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nexo

Tabela de Cargos, Jornada de Trabalho Semanal,
Referéncias Salariais e Nivel de Escolaridade

Ntmero ' N Carga __
de ' Horéria Nivel
Cargos -} Semana | Referénc Escolaridade
Denominagio 1 ia
02 Servente 40 01 Alfabetizado
01 Zelador 40 01 Alfabetizado
03 Vigia 40 01 Alfabetizado
02 Telefonista 30 02 1° Grau Completo
02 Recepcionista 40 02 1° Grau Completo
03 Escriturdrio 40 03 1° Grau Completo
01 Encarregado Setor de Limpeza 40 03 Alfabetizado
01 Motorista 40 04 Alfabetizado ¢ C.N.H.
02 Digitador 30 04 1° Grau Completo
01 Diretor de Secretaria 40 05 1° Grau Completo
01 Encarregado Setor Informética 40 05 Téc. Equiv. Ou Sup.
01 Diretor Técnico Financeiro 30 06 Téc Contab. Ou Sup.
01 Diretor Legislativo w gy 40 07 1° Grau Completo
01 Procurador Juridico x & 20 07 Superior e OAB
01 Diretor Geral 40 07 2° Grau Completo

@@afeﬁt g@ﬁﬁ/@f&'fua Lralalhando //&046 e gﬁwa@'&x melbor,
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s, CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAO PAULO

GUARIBA
“Cidade Primavera”

RESOLUCAON.®011/1999

DiSPOE SOBRE 0 QUADRO (GERAL DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA, E
DA QOUTRAS PROVIDENCIAS.

Anexo I1
Tabela de Referéncias Salariais

Referéncia Valor Nominal
] Legislativo dos Salarios
01 200,00
02 210,00
03 300,00
04 400,00
05 450,00
06 1.000,00
07 1.100,00

4
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAO PAULO

GUARIBA
“Cidade Primavera”

RESOLUCAON.° 011/1999

DISPOE SOBRE O QUADRO GERAL DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA. E

DA QUTRAS PROVIDENCIAS, GFIGIAL IO REGIITRO CIVIL DA
GOMATYA 05 L0 A - Eat 8. Paulo
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Tabela de Atribuicoes e/ou Tarefas dos Cargos

Car T .- - AfribiicBes
£0 - . e/ou Tarefas
Servente Manter a ordem, limpeza ¢ manutencio das dependéncias internas e
Zelador externas;

Servigos de copa; ¢

1 Demais servi¢os peculiares ao cargo.

i Vigia Zelar pelo patrimbnio da Cdmara, dando cumprimento as escalas de
hordries, e

Demais servicos peculiares ao cargo.

Telefonista Operar a Central de P.A.B.X. zelando pelo seu bom funcionamento;
Efetuar controle rigoroso das ligagdes efetuadas;

Zelar pela manutengio dos ramais internos;

Auxiliar, quando possivel, os servigos de secretaria, ¢

Demais servigos peculiares ao cargo.

Recepcionista Atender a recepgio da Cimara,

Augxiliar, guando possivel, os servigos de secretaria, e

Demais servi¢os peculiares ao cargo.

Digitador Operar computadores;

Zelar pela manutengéio do equipamento sob sua responsabilidade
Augxiliar, quando possivel, os servigos de secretaria, e

Demais servigos peculiares ao cargo.

Escrituarario Realizar os servigos de secretaria e,

Demais servicos peculiares ao cargo.

Enc Setor de Limpeza Supervisionar, acompanhar e realizar os servicos de limpeza e
CONServagio;

Zelar pela manutengéo das dependéncias, €

% Demais servi¢os peculiares ao cargo.

Motorista Conduzir o veiculo oficial e/ou outros veiculos quando determinado pela
presidéncia;

Zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade.

Diretor de Secretaria Dirigir e realizar os servigos de secretaria da Camara tais como:
Registrar e expedir as correspondéncias;

Manter o protocolo e 0 arquivo;

%{/@7& :ge/cw'cﬁ/(&ffi@a trabalhando /&Mc LI gzztmc&éa melhor.
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GUARIBA
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Prestar servi¢os de digitagio;

Acompanhar as Sessdes Camararias, ¢

Demais servigos peculiares ao cargo.

Enc Setor Informatica Supervisionar as atividades e projetos relacionados com informatica;

Desenvolver sistemas de processamento de dados para controle de

todas as atividades da Cimara;

Zelar pela manutencio dos equipamentos de informatica da Camara;

Coordenar a implantag¢iio ¢ manutengfio das Redes;

Demais servigos peculiares ao cargo.

Diretor Téc Financeiro Contabilidade e Finangas:

Organizar a contabilidade de forma a permitir o
acompanhamento da execug¢dio orcamentaria, o conhecimento
patrimonial ¢ o levantamento dos balangos gerais;

Praticar atos relativos & programagdo financeira de desembolso,
de forma a assegurar o atendimento pontual dos credores;

» Bvidenciar, através da escrituragfio sintética e analitica da
contabilidade, os fatos ligados & administragiio orcamentdria,
financeira e patrimonial.

Auxiliar e prestar as obrigacBes e informagdes solicitadas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, ¢ demais orgdos de
fiscalizagfio e acompanhamento.

Assegurar a responsabilidade técnica pela exatiddo das contas e
oportuna apresentagio das pegas contdbeis necessdrias a
prestagio de contas junto ao Tribunal de Contas.

LicitagGes e Contratos:

Organizar o Setor de Licitagdes da Camara, auxiliando as
procedimentos juntamente com a Comissio Permanente de
Licitagbes, elaborando  correspondéncias, notificagies,
publicaces e demais documentos relacionados as licitagdes
Acompanhamento e fiscalizagdo do aspecto contdbil da
execuclo dos contratos administrativos firmados com o Poder
Legislativo.

Pessoal:

Organizar o Setor de Pessoal da CAmara efetuando os
controles necessarios para a emissio correta da folha de pagamento e
& demais atribuicdes competentes do setor.

Demais servigos peculiares ao cargo.

Diretor Legislativo Assistir o Presidente da Cimara e Vereadores em sua representaciio
politica e social, incumbindo-se das relagdes piiblicas e auxiliando no
preparo ¢ despacho do expediente da Secretaria e Gabinete
Acompanhar as Sessdes Camardrias ¢ as tramitagdes dos Projetos na
Cémara, coordenando os entendimentos politicos com as liderangas

%{/t%f %y&ﬁ/a{@ﬁa trabalhande /&046 wmc g&ma&za melhror.
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——

das bancadas legislativas.

Efetuar confecgfio das proposituras dos Vereadores (Leis, Decretos,
ResolugBes, IndicagSes, Requerimentos e demais Projetos), bem
como a emisséio de pareceres.

Acompanhar as Sessdes Camardrias, e

Demais servigos peculiares ao cargo.

Procurador Juridico Promover a defesa judicial e extrajudicial do Poder Legislativo, nos
conflitos de interesse em que figure como parte.

Prestar a assisténcia técnica, juridica e legal, ao Gabinete da
Presidéncia, Vereadores e demais setores do Poder Legislativo,
Acompanhar as SessBes Camardrias e as tramitagSes dos Projetos na
Cémara, prestando consultoria e assessoramento nas Sessdes
Legislativas.

Emitir Parecer aos Projetos em tramitagsio na Cimara e demais
procedimentos internos, e

Demais servigos peculiares ao cargo.

Diretor Geral Coordenar todos os trabalhos realizados pelo Poder Legislativo,
zelando pelo cumprimento de todas as atribuigdes designadas aos
cargos existentes na Camara.

Assistir o Presidente da Cimara na coordenagfio das atribui¢Bes do
Poder Legislativo.

Acompanhar as Sessdes Camardrias, e

Demais servigos peculiares ao cargo.

Registrada em livro proprio e publicada no placar do Pago
do Legislativo Municipal nos termos do Artigo 90 da Lei Orgénica do Municipio e
mandado publicar no Jornal $Guariba Naticias™.

J farcelo Theodoro de Lima
Oficial Interino

o
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAO PAULO

GUARIBA

PROJETO DE RESOLUCAQ N° 002/2007

ALTERA DISPOSITIVOS NO QUADRO GERAL DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE GUARIBA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

“"DESPACHO ™

O presente Projeto de Resolucdo foi lido na Sessdo
Ordindria do dia 06 de Fevereiro de 2007, sendo nesta mesma data encaminhado a
Assessoria e Comissdes Permanentes da Casa, para estudo e posterior parecer sobre

a matéria.

Guariba, 06 de Fevereiro de 2007.

Al%o Natal

Presidente

SHonestidade, humitdade ¢ trabalho frow gmf@h

*{idade Primavera”
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAO PAULO

GUARIBA
“Cidade Primavera”

Parecer Turidico.

Numeragdo na Camara 002/2007.
Referéncia. Projeto de Resolucdo.
Autona. Mesa Diretora.

Assunto. “Altera dispositivos no quadro geral de pessoal da Camara Municipal de Guariba,
da outras providéncias”,

O presente Projeto de Lei, tem embasamento juridico na letra (@) do inciso 111

do artigo 22 do Regimento Interno da Camara Municipal de Guariba e no inciso X, do artigo

37 da Constituicdo Federal que nos ensina:

- Regimento Interno da Cdmara Municipal de Guariba.

Artigo 22 — O Presidente ¢ o representante Legal da Camara nas suas relagies externas, cabendo-

lhe as fungdes administrativas e diretivas de todas as atividades internas, competindo-ihe

privativamente:

Inciso IT1 — Quanto 4 administracdo da (dmara Municipaf:

Letra a — Nomegr, exonerar promover, remover, admitir, suspender ¢ demitir funciondrios da
Cémara conceder-thes férias, ficenca, abono de faftas, aposentadoria e acréscimo de vencimentos

determinados por resolugdo e promover-fhes a responsabilidade administrativa, civil e criminal

- Constituicio Federal,

Artigo 37 — A administragdo publica direta ¢ indireta de qualquer dos Poderes da unido, dos
Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,

impessoafidade, moral] publicidade e eficisncia e, também, ao seguinte:

Inciso X ~ a remuneragdo dos servidores piiblicos e o subsidio de que trata o [ 4° do art, 39 somente
poderdo ser fixados ou alterados por fei especifica, observada a iniciativa privada em cada caso,

assegutada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;
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Vistumbra-se, portanto, que o projeto em tela tem como finafidade a afteragdo
das referencias salariais e carga hordria dos assessores e diretores da Camara Municipal e,

comto precitado, possui amparo legal.

Assim, esta assessoria entende que o presente Projeto de Lei, encontra-se
amparado dentro dos principios legais acima indicados, nada tendo a opor quanto d sua

aprovacdo.

Guariba/SE, 14 de feveretro de 2007.
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