INDICACAO N2 0039/11

Indica ao Chefe do Executivo Municipal que determine, através de uma comissao ou orgao
especializado na area, os estudos necessarios no sentido de elaborar a reestruturagao do
Plano de Carreira e Remuneragao dos Servidores Publicos Municipais, nos moldes do Plano de
Carreira do Magistério.

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA:

O vereador que esta subscreve vem, respeitosamente, na forma regimental e depois
de ouvido o E. Plenario desta Casa, INDICAR ao Chefe do Executivo Municipal que
determine, através de uma comissdo ou oOrgdo especializado na area, os estudos
necessarios no sentido de elaborar a reestruturacdo do Plano de Carreira e Remuneracgao

dos Servidores Publicos Municipais, nos moldes do Plano de Carreira do Magistério.

JUSTIFICATIVA:

Como o plano de carreira nada mais é que a valorizacdo dos bons servidores,

entendemos que alguns beneficios propostos no plano de carreira dos funcionarios da
educacdo devem ser estendidos a todos os funcionarios publicos municipais,
indistintamente.

Todos ganharao com isso: a administracdo, que demonstrara sua preocupacdo com
seus servidores; o funciondrio, que se sentird mais motivado; e a populacdao, que seria

contemplada com um servico de maior qualidade.

Sala das Sessoes Mario Lourenco Petrini, em 15 de marco de 2011.

Cassio Aparecido Pereira
Cassio Santa Cruz - PTB - autor
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