
                    INDICAÇÃO Nº 0039/11
Indica ao Chefe do Executivo Municipal que determine, através de uma comissão ou órgão
especializado na área, os estudos necessários no sentido de elaborar a reestruturação do
Plano de Carreira e Remuneração dos Servidores Públicos Municipais, nos moldes do Plano de
Carreira do Magistério.

Lida na Sessão de 15/03/2011                              Despacho em 15/03/2011
Secretaria - Providenciado em: ____/____/________                              Ofício nº ______/______

Cássio Aparecido Pereira - 1º Secretário                                        Marcos Henrique Osti - Presidente

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE GUARIBA:

O vereador que esta subscreve vem, respeitosamente, na forma regimental e depois

de  ouvido  o  E.  Plenário  desta  Casa,  INDICAR  ao  Chefe  do  Executivo  Municipal  que

determine,  através  de  uma  comissão  ou  órgão  especializado  na  área,  os  estudos

necessários no sentido de elaborar a reestruturação do Plano de Carreira e Remuneração

dos Servidores Públicos Municipais, nos moldes do Plano de Carreira do Magistério.

JUSTIFICATIVA:

Como  o  plano  de  carreira  nada  mais  é  que  a  valorização  dos  bons  servidores,

entendemos  que  alguns  benefícios  propostos  no  plano  de  carreira  dos  funcionários  da

educação  devem  ser  estendidos  a  todos  os  funcionários  públicos  municipais,

indistintamente.

Todos ganharão com isso: a administração, que demonstrará sua preocupação com

seus  servidores;  o  funcionário,  que  se  sentirá  mais  motivado;  e  a  população,  que  seria

contemplada com um serviço de maior qualidade.

Sala das Sessões Mário Lourenço Petrini, em 15 de março de 2011.

Cássio Aparecido Pereira
Cássio Santa Cruz - PTB - autor


