CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAO PAULO

GUARIBA
"Cidade Primavera"

INDICACAO N2 0164/13

Indica ao Chefe do Executivo Municipal que estudos sejam elaborados pelo setor
competente da Prefeitura objetivando conceder adicional de insalubridade aos servidores
publicos lotados na Secretaria da Saude, cujas atividades sejam apontadas como
insalubres ou perigosas através de laudo emitido por médico do trabalho.

EXMA. SRA.PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA:

Os vereadores que esta subscrevem vém, respeitosamente, na forma regimental e
depois de ouvido o E. Plendrio desta Casa, INDICAR ao Chefe do Executivo Municipal que
estudos sejam elaborados pelo setor competente da Prefeitura objetivando conceder
adicional de insalubridade aos servidores puUblicos lotados na Secretaria da Saude, cujas
atividades sejam apontadas como insalubres ou perigosas através de laudo emitido por

médico do trabalho.

JUSTIFICATIVA:
Nossos funciondrios publicos do setor de Sailde que trabalham em condigfes

adversas, mantendo contato com pacientes portadores de diversas doengas - inclusive
infectocontagiosas - e com agentes quimicos perigosos, ndo recebem qualquer
compensagao financeira por esses riscos que correm, o que consideramos, no minimo, uma
grande injustiga.

Vdrias cidades da regido pagam esse merecido beneficio aos funcionarios que cuidam
da salde da populagdo. Inclusive, existe um sem-numero de julgados na esfera dos
tribunais trabalhistas dando ganho de causa aos que acionaram a Justica para receber esse
adicional, inclusive em nosso Municipio.

Isso posto, rogamos ao Excelentissimo Prefeito que determine os estudos
necessarios no sentido de viabilizar a presente proposta. Solicitamos, ainda, que seja dado

conhecimento ao sindicato da categoria e aos servidores da area.
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RESPOSTA A INDICACAO N° 0164/13 - CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA —
SP

Guariba, 05 de abril de 2.013.

REQUERENTES: SENHORES VEREADORES

- LOURIVALDO VIANA DE SOUZA
- MARCOS HERNIQUE OSTI
- JOSE FERREIRA DE SOUSA

ASSUNTO: PAGAMENTO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE AOS
FUNCIONARIOS DA SAUDE

Prezados Senhores,

A Secretaria de Administracido do Municipio de Guariba, por seu
Secretario Bruno Louzada Franco, vem por meio desta, tempestivamente, responder a
indicagdo 0148/13, no sentido de conceder adicional de insalubridade aos funcionarios
publicos que prestam servigos na area da saude.

Pois bem Nobres Vereadores.

O adicional de insalubridade deve ser pago aos trabalhadores expostos a
condi¢des e agentes nocivos a satide, como bem preceitua o art. 189 da CLT:

“Serdo consideradas atividades ou operacées insalubres aquelas que,
por sua natureza, condi¢cées ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
tolerdncia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e
do tempo de exposicdo aos seus efeitos.”

Logo, todos os funcionérios publicos municipais, desde que apurada via
pericia técnica para constatagdo das condi¢des de trabalho, deverdo receber referido
adicional.
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Este adicional ndo deve ser tratado como um “beneficio”, pois ndo é.

Sabemos da importancia do trabalho realizado por estes profissionais,
no entanto, ndo ha meios de pagar referido adicional sem o critério técnico, especialmente
porque, o Municipio deve adotar todas as medidas de seguranga necessdrias visando a
protecdo do trabalhador, entregando corretamente os EPI’S, fiscalizando o seu uso e nfo
simplesmente pagando adicional de insalubridade como complemento de salario.

Somente recebe adicional de insalubridade, o trabalhador que tem sua
fun¢do considerada insalubre através de pericia técnica, como bem justificado pelos Nobres
Vereadores. Se a funcdo desenvolvida fosse considerada insalubre, com toda certeza,
estariam recebendo o referido adicional, desde que ndo houvesse meio de neutralizar o
agente causador.

Espero ter esclarecido aos Nobres Vereadores que compde esta Casa
que o trabalho do Setor de Seguranca do Trabalho vem sendo feito diariamente para

constatag@o da presencga destes agentes.

Aproveito o ensejo, para renovar nossos votos de estima e
consideragdo.

Atenciosamente,
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BRUNO LOUZADAWRANCO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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