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MENSAGEM N° 012/2014 - DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

GUARIBA, 06 de margo de 2.014, wimara Hucigal ¢ Guartha
RECERIDO
|
87 BAR 201
Senhora Presidente. J‘S : 50 ”
Senhores Vereadores. A g{,ﬁ'@l

Tenho a honra de encaminhar 4 elevada deliberaglio dessa colenda
Cémara Municipal, por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso projeto de ler
complementar que: “D E SOBRE ALTERACOES NA LEI COMPLEMENTAR N*
2.026/2005, COM A NOVA REI‘!AE;AD DADA FE;!% LElI COMPLEMENTAR N°
2.679/2013, PARA A O _DE _CRITERIO ALTERNATIVO DE
CUMPRIMENTO DE JORNADA SEMANAL DE TRABALHO DOS SER RES
MUNICIPAIS TITULARES DE EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS DE 1CO,
OU NO EXERCICIO DA RESPECTIVA FUNCAO ATIVIDADE. DO QUADRO
GERAL DE PESSOAL: E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para que sua apreciagio
ocorra com a maxima brevidade possivel, nos termos do “caput™ do artigo 43, da Lei
Orgénica do Municipio, observadas as restrigbes contidas no seu § 3°, por se tratar de projeto
de codificagio ou de lei complementar, bem como observadas as disposigdes pertinentes do
Regimento Interno dessa ilustre Casa Legislativa.

Recentes manifestagdes do Tribunal de Contas do Estado, através de
fiscalizagio de equipe técnica, junto ao Escritério Regional de Ribeirfio Preto — UR. 6,
obrigou esta Administra¢do a agilizar os procedimentos de admissio de médicos, para o
guadro de pessoal permanente da Prefeitura, mediante prévia aprovagiio em concurso, anies
de recorrer aos contratos de terceirizaglio desses servigos profissionais, mediante prévia
licitag@o, e também para por um fim aos contratos ou convénios de suplementag@o de servigos
de saiide, que antes eram celebrados com a participagdo direta da Santa Casa de Misericordia
de Guariba, fora do contexto da “contratualiza¢io™ ou do plano operativo do SUS, com
dispensa ou inexigibilidade de licitagio.

O proprio Ministério Phblico do Estado, através da Promotoria de
Justica local, também se movimentou no sentido de esta Administragio municipal
providenciar a contratagio de médicos, da forma como determina o inciso I1, do arfigo 37, da
Constituigio Federal, qual scja & investidura no emprego piblico, mediante prévia
em concurso plblico de provas e titulos, a fim de que tais profissionais ingressem na
municipal, mediante nomeagiio em cariter efetivo, na forma estabelecida em lei.
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Em que pesem as pressdes vindas de todos os lados, a realidade destes
fatos possui outra faceta, pois de acordo com & natureza, o grau de responsabilidade ¢ a
complexidade do cargo de Médico, hé escassez de profissionais dessa drea interessados em
ingressar no quadro de pessoal permanente da Prefeitura, para cumprimento de jornada de
trabatho de 20 horas semanais, tendo comao contrapartida o salario base e mensal, fixado pelo
padrdo de referéncia; 23, do sistema remuneratGrio municipal, no valor atual de RS 3.641,18.

Determinadas especialidades médicas, que sfo indispensiveis para
proporcionar agdes e servigos de satide com qualidade e eficiéncia, para 0 melhor atendimento
da populagdo usuéria do SUS, ficam com a admissio de profissionais competentes ainda mais
comprometidas pelo desinteresse deles, provocado pela falta de atragio decorrente de saldrio
base mensal considerado muito baixo, para que se sujeitem e submetam ao cumprimento de
jomada de trabalho de 20 horas semanais.

Como se truta de uma situaciio emergencial, de excepcional interesse
publico, estou propondo a Vossa Exceléncia e aos seus nobres pares, algumas alteragdes na
Lei Complementar n® 2.026/2005, com as modificagdes dadas pela Lei Complementar n®
2.679/2013, com o objetivo de adotar o critério altemnativo de os profissionais de medicina
optar pelo cumprimento da jornada semanal de trabalho de 20 horas, ou sujeitarem-se a
regime de plantdo semanal, ou atenderem, em determinados dias da semana, até 80 consultas
previamente agendadas, pelo chamado trabalho por tarefa, ou servigo calculado com base
média do tempo costumeiramente gasto para a sua realizagio, calculando-se o valor
correspondente a uma semana, observadas as disposi¢hes dos artigos 78, 142, §2° 478, §53°% ¢
487, §3°, da Consolidagiio das Leis do Trabalho - CLT.

Esta propositura busca coadunar as medidas destinadas a tentar
despertar o interesse dos profissionais de medicina da cidade ¢ da regifio, com as normas
previstas na legislagdo trabalhista da CL.T, adotada como regime juridico Ginico para admissio
de pessoal nesta Prefeitura Municipal de Guariba, a fim de incentivié-los a comparecer ¢ a se
inscrever nos proximos concursos publicos para provimento efetivo dos empregos piblicos,
criados por lei e existentes na respectiva classe de carreira municipal, para gue o resultado das
inscrigdes de candidatos ndo seja considerado deserto, por ndo acudirem interessados as
respectivas convocagoes por edital, destinadas ao preenchimento das vagas oferecidas.

Neste caso especifico ¢ de acordo com as respectivas especialidades.
estou propendo, também, o critério altemativo de os profissionais de medicina optar pelo
cumprimento da jomada semanal de trabalho de 20 horas, ou sujeitarem-se a regime de
plantio semanal, ou atenderem, em determinados dias da semana, até 80 consultas
previamente agendadas, pelo chamado trabatho por tarefa, ou servigo calculado com base
média do tempo costumeiramente pasto para a suoa realizacfo, calculando-se o valor
correspondente a uma semana. observadas as disposi¢ies dos artigos 78, 142, §2°47

487, §3°, da CLT,
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Entretanto, este eriiério alternativo de opgdo pela tarefa semanal de
atingir a meta quantitativa de consultas. ao invés de cumprimento de jornada de trabalho de
20 horas semanais, deve ser previamente submetido a apreciagio do Secretario Mumicipal de
Saide, que manifestard & sua aprovagiio ou no, em relaciio a cada uma das especialidades
médicas, de acordo com & conveniéncia e a oportunidade do interesse piblico das ages e
servigos de satde da populagdo usudria do SUS.

Expostas de maneira objetiva e sucinta as razfes que fundamentam a
iniciativa do presente projeto de lei complementar, espero de Vossa Exceléncia e de seus
ilustres pares o pleno acolhimento da matéria, para efeito de sua aprovaglo, com a maxima
urgéncia possivel, tendo em vista a necessidade de respeitar e cumprir as regras previstas na
Constitui¢lo Federal e na Lei Orgénica do Municipio, no tocante 4 admissdo em cardter
efetivo de profissionais de medicina, no quadro de pessoal permanente da Prefeitura,
mediante prévia aprovagio em concurso publico. ou, entdo, buscar outra alternativa legal que
possibilite & esta Administrag@io solucionar o problema da falta de médicos para atender toda a
demanda de pacientes usudrios do SUS,

Nesta oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia os protestos de elevada
estima e de respeitosa consideragio.

Respeitosamente,

D CISCO DIAS MANCA ;;kﬂ

Prefeito Municipal

\ .
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI COMPLEMENTAR N° 2.026/2005, COM A
NOVA REDACAO DADA PELA LEI COMP 'NTAR N" 2.679/2013, PARA A
ADOCAO DE_CRITERIO ALTERNATIVO DE CUMPRIMENTO DE JORNADA
SEMANAL DE TRABALHO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS TITULARES DE
EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS DE MEDICO. OU NO EXERCICIO DA

EMPREGOS PUBLICOS EFET
RESPECTIVA FUNCAO ATIVIDADE, DO QUADRO GERAL DE PESSOAL; E DA
OUTRAS rguvmﬁ‘nmas

A Cimara Municipal de Guariba. Estado de Sdo Paulo, em sessfo ordinaria
_ realizada no dia de de 2014, aprovou. ¢ cu, Dr. Francisco Dias

Mancano Jinior, Prefeito do Municipio de Guariba, sanciono ¢ premulgo a seguinte ...

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Fica alterado o quadro geral de pessoal da Prefeitura Municipal de
Guariba, a que se refere o inciso 1, do artigo 2° da Lei Complementar n® 2.026. de
14/01/2005, com a nova redag@io dada pelo inciso 1, do artigo 4° da Lei Complementar n®
2.679, de 28/03/2013, para a adog¢io de critério alfemnativo de cumprimento da jornada
semanal de trabalho de 20 horas, dos servidores municipais titulares de empregos pablicos
efetivos de médico, ou no exercicio da respectiva fungiio atividade, que consiste na
substituigdo pelo regime de plantdes semanais, ou pela tarefa quantitativa de atendimento, no
periodo. de até 80 consultas previamente agendadas.

§ 1°. A aplicago do critério alternativo, de que trata este artigo, ficard na
dependéncia de prévia aprovagiio do Secretdrio Municipal de Saide, que analisard cada
especialidade médica, para entdo decidir, expressamente, sobre o esguema de trabalho que
melhor traduza a conveniéncia e oportunidade do interesse publico de assegurar o amplo
atendimento da demanda de acdes e servigos de saude da populagio usuéria do SUS.

§ 2°. O critério do regime de plantdo, previsto no “caput™ deste artigo. que
poderé ser adotado como selugio alternativa para atender & demanda de pacientes do SUS, em
determinadas dreas de especialidades meédicas, serd regulamentado por decreto do Poder
Executivo, dentro do prazo de 30 dias, ap6s a entrada em vigor desta lei complementar.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugio desta lei complementar correrio
a conta de dotagdes proprias consignadas na lei orgamentaria anual, do exercicio financeiro de
2014, suplementadas se necessario, na forma da legislag@io em vigor.

Art. 3" - Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicagfo.

Guariba, 6 de marco de 2014,
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