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Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, 4 elevada
apreciacio dessa colenda Cimara Municipal de Guariba, o incluso Projeto de Lei Complementar
que: "Dispde sobre a reorganizagio administrativa da carreira de pajem, para readequagio
das atividades puablicas dos atuais empregos efetivos, existentes ne Quadro Geral de
Pessoal, com drea de atuaciio de apoio escolar, junto a2 Secretaria Municipal de Educacio, e
da outras providéncias”, para que seja deliberado com a méxima brevidade possivel, respeitada
as restrigdes do § 3° do artigo 43, da Lei Orgénica do Municipio, observadas as disposigdes
pertinentes do Regimento Interno dessa ilustre Casa Legislativa,

Apés ter ftramitado nesse egrégio Poder Legislativo, sancionada,
promulgada e publicada por este Poder Executivo, em 6rgdo de imprensa escrita com circulagio
local, a Lei Complementar n® 2,704, de 21 de junho de 2013, tdo logo enirou em vigor, no
ordenamento juridico positivo deste Municipio, dispondo sobre a transformagdo de empregos
cfetivos de Pajem em Agente de Desenvolvimento Infantil, por se tratarem de fungGes similares
as desempenhadas por integrantes do Magistério, com fundamento nos Pareceres CDNE/CEB n®
9/2010 e n* 7/2011, e Resolugiio CNE/CEB n” 5/2010, recebeu parecer de inconstitucionalidade
pela Procuradoria Municipal, que consagrou o entendimento de violagio do artigo 37, 11, da
Constituigdo Federal, sob o argumento de que nova investidura em cargo piblico s6 € possivel
mediante previa aprovagdo em concurso publico.

Por este angulo analitico. o parecer da Procuradoria Municipal estd coberto
pelo manto da razdo, porque ¢ praticamente uma cliusula “pétrea™ da Constituicio Federal, a
contida no inciso V, do artigo 37, segundo a qual o provimento de carpo ou emprego piblico sd
ocorre, de maneira primitiva ou originaria, mediante prévia aprovagio em concurso.

Entretanto, com o aprofundamento dos estudos juridicos, esta
Administragdo chegou a conclusdo de que a Lei Complementar n® 2.704, de 21 de junho de
2013, nfo propde uma nova investidura para os 49 empregos publicos de pajem, a pretexto puro
e simples de mera “transformagio” em Agente de Desenvolvimento Infantil, em detrimento da
obrigatoriedade constitucional da prévia aprovaciio em concurso para uma nova carreira pablica,

Nio ¢ este o propdsito da nova lei municipal, que na realidade mantém as
mesmas atribuigdes de pajens da antiga mvestidura, embora confira nova denominagio aos
postos de trabalho, com ajustes e adequagdes impostas por legislagdo infraconstitucional
especifica, no caso concrelo @ lei de diretnizes e bases da educagdo nacional, que vinculo
educagiio infantil, mais precisamente a creche e a pré-escola, 4 educagio basica.
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Trata-se. portanto, de simples rcadequagio da infraestrutura existente, que nio
pode ser desprezada, em conseguéncia das mudangas institucionais da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgiio em todo o termitorio nacional. O cargo ou emprego publico € exalamente o mesmo,
sendo aprimoradas as atribuigdes convencionais da pajem tradicional, que sfo as de trocar as
fraldas e amamentar os bebés, com o desenvolvimento de acles ¢ atividades educativas ¢
recreativas, que integram os cuidados essenciais para a ampliagiio dos maltiplos conhecimentos,
linguagens e expressbes da crianga de zero a cinco anos.

A identidade substancial entre as atribuigdes de pajem ¢ de agente de
desenvolvimento infantil é perfeitamente mantida, conforme se vé dos incisos | e I1, do artigo 6°,
muito embora integrada a regra do artigo 29, da LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagiio —
que ¢ de 20 de dezembro de 1996, ¢ prescreve:

“Art.29 — A educagiio infantil, primeira etapa da educaciio bisica, tem como
finalidade o desenvelvimento integral da crianca de até 5 anos de idade em seus aspectos
fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da
comunidade.”

Logo, quando a lei complementar fala em transformacdo dos antigos postos de
trabalho de pajem em agente de desenvolvimento infantil, estd a propor o enguadramento dos
antigos titulares admitidos por concurso, por meio da “transposi¢do”, uma vez que se trata de
cargos idénticos na sua esséncia, apenas “modernizadas” as suas respectivas atribuigbes, para
efeito de atender aos preceitos do artigo 29, da LDB.

Grosse modo, de acordo com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio, quando a
pajem troca as fraldas do beb@ ou o amamenta, estard a desenvolver agdes e atividades de
natureza recreativa e educativa, dentro do universo da educagfio basica.

Se mantidos os 49 postos de trabalho de pajem. sem qualquer critério de
reaproveitamento, tomando-se & iniciativa, pura ¢ simples; de criar outros 49 empregos efetivos
de agente de desenvolvimento infantil, a Administracfio teria de enfrentar, com o aumento da
despesa de pessoal e de cardter continuado, a questio da estimativa do impacto orgamentdrio-
financeiro, no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, com fundamento
nos artigos 16, 1, e 17, §1° da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Ato continuo, poderia a Adminisiragdo recorrer a regra do § 3° do artigo 41, da
Constituigio Federal, cuja redag@o foi dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de
1998, segundo a qual:

“§ 3" Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estivel
ficard em disponibilidade, com remuneracio propercional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outre cargo.”

Entretanto, o proprio Ministério da Educagdo tomou a iniciativa de promover uma
campanha, de dmbito nacional, a reboque da Lei federal n® 11.494/2007, que regulamentou
FUNDEB, para que os municipios brasileiros, de um modo geral, pudessem transformar
de “recreaciomista” ou “recreador” de ereche, auxiliar de ereche, monitor, assistent educagdo
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infantil, pajem ou outros assemelhados, para professor de creche, promovendo-lthes o
enquadramento e a transposigdo para o quadro de magisténo.

De acordo com o parecer do Conselho Nacional de Educagdio n® 72011, o ato de
cuidar e educar sdo indissociaveis na Educagdo Infantil, merecendo por em destaque o seguinte
trecho:

“No mesmo senfido, a Classificacio Brasileira de Ocupacies (CBO),
instituida pelo Ministério do Trabalho e Emprege, por meio da Portaria Ministerial n® 397,
de 9 de outubro de 2002, que tem por finalidade a identificacio das scupacies no mercado
de trabalho, para fins classificatdrios junto aos registros administrativos e domiciliares, ao
descrever as funcies inerentes ao cargo de professor de creche, lista, dentre as fung¢des
tradicionalmente conhecidas como de magistério (promover a educacio do aluno,
promover a relacio ensino-aprendizagem, avaliar as priticas pedagagicas ete,), também a
funcio de cuidar dos alunos, descrevendo-a detalhadamente de forma a contemplar o
acolhimento dos alunos, o acompanhamento nas atividades recreativas, a intervencio em
situacio de risco, o acompanhamento nas refeigies, o ato de alimentar os alunos, o auxilio
na colocaciio de roupas e a troca de fraldas e roupas em geral.”

As fungdes exercidas por servideres ocupantes dos cargos ou empregos de pajem,
ou auxiliar de creche, ou sob qualquer outra denominagio. caracterizam-$¢ como fungdes
semelhantes as do magpistério, haja vista que, como ja foi mencionado a pouco, o ato de cuidar e
educar sfo indissocidveis na Educagio Infantil,

Neste sentido ¢ a Sumula 685, do Supremo Tribunal Federal: “E inconstitucional
toda modalidade de provimento que propicie 2o servidor investir-se, sem prévia aprovacio
em coneurso pitblico destinado ao seu provimento, em cargo gue nio integra a carreira na
qual anteriormente investido®.

Todavia, os cargos ou empregos de pajem apresentam identidade de atribuigbes
com os de agente de desenvolvimento infantil, ndo caracterizando a ftransposi¢do de cargos
ptiblicos para outros que nfio integrem a carreira original do servidor transposto.

E quanto a questio de identidade de remuneragio e de exigéncias de requisito de
escolaridade, € preciso ter em mente que a Lei Complementar n® 2.704/2013 propde uma
revalorizagio do padrio remuneratdrio da antiga carreira, por causa das novas situagdes que
concretamente ocorreram, principalmente, com a legislagio federal do FUNDEB, que
apresentam algumas excepcionais possibilidades de alteragdo no enquadramento do servidor.

No caso especifico da Lei Complementar n® 2.704/2013, as antigas pajens, na
medida em que tais cargos ou empregos forem transformados em agentes de desenvolvimento
infantil, sem que isso implique em novo & diverso provimento daquele anterior, para os fins da
Lei federal n® 11.494/2007, ¢las ndo serfo consideradas como professoras, tendo em vista ni
integrarem o quadro do magistério, para ser remuneradas com a parcela de 60% do FUNDEB.
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Mas como ndo integram o quadro do magistério (por faltarem os requisitos de
escolaridade na ocasifio do provimento original), poderfio ser remunerados com os recursos do
FUNDEB, correspondentes aos 40% restantes, tendo em vista integrarem o quadro de apoio
escolar. que emprestam suporte direto & educagio basica.

Nio obstante tudo isto, a matéria em si encerra profundo teor de complexidade e
qualquer que seja a decisdo a ser tomada em nivel superior, em acdo conjunta entre os Poderes
Executivo e Legislativo, ndo existe a possibilidade de risco zero. em termos de seguranca
juridica,

Ao contririo do que a maioria dos municipios brasileiros ja fizeram, a Lei
Complementar n® 2.704/2013, mostra-se mais comedida, sem chegar ao extremo de
transformar, simplesmente, a pajem em professora de creche, mas mantendo-a dentro de sua
carreira original, que ¢ a do quadro de apoio escolar, sem, no entanto, pertencerem ao guadro
de magistério propriamente dito.

As chamadas pajens ou auxiliares de creche, entre outras tantas denominagdes que
se adequaram &s novas diretrizes da educagio, foram simplesmente integradas ao plano de
carreira do magistério. De sorte que, em alguns municipios, esse reconhecimento e valorizagio
ja € realidade, como, por exemplo, neste Estado, os de Sdo Paulo, Osasco. Cubatio, Piraju,
Ribeirdo Preto, Jaboticabal, Monte Alto, Praddpolis ete.. onde j regularizaram essa situagdo,
a0 se adequarem a legislagdo contemporinea, proporcionando a essa classe de servidores a
construgio de sua verdadeira identidade, uma vez que sdo partes fundamentais do universo da
educacio infantil.

A titulo de ilustrag@o, a Prefeitura Municipal de Sao Paulo, através do artigo 2%, da
Lei n® 13.574, de 12 de maio de 2003, transformou 4.000 cargos vagos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, do Quadro dos Profissionais da Promogdo Social, organizado pela
Lei n” 11.633, de 1994, em Professor de Desenvolvimento Infantil, do Quadro dos Profissionais
da Educacao.

Enguanto o artigo 10 estabeleceu que os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, ttularizados por servidores lotados nos Centros de Educacio Infantil da rede direta,
quc fossem transferidos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para a Secretaria
Municipal de Educagio, seriam transformados em cargos de Professor de Desenvolvimento
Infantil, 3 medida que seus titulares comprovassem possuir a habilitagio exigida e o
preenchimento das exipéncias especificas para o provimento desses cargos.

E o artigo 23, para complementar as medidas adotadas. previu que, no prazo de
120 dias, novo projeto de lei deveria dispor sobre a revalorizagdo salarial dos atuais titulares de
cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, nos Centros de Educa¢io Infantil, assim como
sua inclusdo no Quadro dos Profissionais de Educacfio, até que ocorra & transformago prevista
no artigo 10.

Ou seja, a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, através da Lei n® 13.574, de 12 de
maio de 2003, fez praticamente 2 mesma coisa que esta Prefeitura Municipal de Guariba, com a
Lei Complementar n® 2.704, de 2013, s6 que foi mais além com os seus 4,000 cargos efetiv
de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, pois previu a transformagio de todos em

Professor de Desenvolvimento Infantil,
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Com o aprofundamento dos estudos juridicos a respeito de matéria tdo poiémica
em todo o fterritdrio brasileiro, e levando em consideragBio a relevante preocupagio da
Procuradoria Municipal, esta Administragdo chegou a conclusio de que seria necessario retirar
da Ler Complementar municipal n® 2.704/2013, alguns vocébulos ou expressdes como
“transformagiio”, ou “enquadramento”, trocando-os por “readequacdo de atribuicies™ e
“revalorizacio do sistema remuneratirie”, de modo a afastar do texto legal, o miximo
possivel, quaiquer evidéncia de que a atual legislagio pretenda de alguma forma, propiciar ao
servidor municipal uma nova investidura, sem prévia aprovagio em concurso pibhlico,
possibilitando o provimento de cargo ou emprege que ndo integra a carreira, anteriormente
investido.

Houve um descuido muito sério, de repercussido nacional, quando entrou em vigor a
Lei federal n® 9.394, de 1996, ou seja, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagfio, tendo em vista
o seu artigo 89, ter previsto que;

*“As creches e pré-escolas existentes ou que venham a ser criadas deverio, no
prazo de trés anos, a contar da publicagiio desta lei, integrar-se ao respectivo sistema de
ensino®.

Por causa deste descuido peneralizado, o Municipio de Guariba, juntamente com
centenas de outros, no momento do concurso publico para nomear servidores destinados a
trabalharem nas creches, sob as mais diversas denominagdes, como recreador, monitor ou
pajem. ndo exigiu habilitagio em magistério para o provimento do cargo ou empregoe, na época
de seu ingresso.

Contudo, aqui em Guariba, os empregos piiblicos de pajem. criados pela Lei n®
2.026, de 14 de janeiro de 2005, integram a carreira original de apoio escolar, com drea de
atuagio de desenvolvimento infantil, uma vez que subordinados ao Diretor de Creche ou
Diretor de Escola, diretamente vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo.

Assim sendo, com algumas poucas adequagdes & Lei Complementar municipal n®
2.704/2013, eliminar-se-d a possibilidade de transposiciio de cargos ou empregos publicos para
outros que ndo integrem a carreira original do servidor transposto.

Bastard, tdo somente, readequar as atribuigdes do mesmo cargo ou emprego
original de pajem, adotando-se algumas excepcionais possibilidades de altera¢do de seu
enquadramento, como escolaridade mais adequada ao respectivo sistema de ensino e
revalorizagio salarial compativel com o aumento gradual do grau de complexidade, da natureza
‘técnica e juridica. e da responsabilidade das fungdes piblicas de cuidar e educar.

Eliminar-se-4 {ambém a proposta de unificagio de carreiras, mesmo que diante de
idénticas atribuigbes e similaridade de exigéncias e complexidade, por serem estes os
clementos que ddo ensejo as cvidéncias de inconstitucionalidade, sempre que o servidor
municipal é investido em cargo ou emprego diferente daquele de provimento original, sem
submeter-se novamente a aprovagio em concurso ptiblico.
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A propésito da natureza técnica da funciio de pajem, o proprio Tribunal de Justica
de Sao Paulo ji a reconheceu. na Apelagio APL 9105645802008826/SP — 9105645-
80.2008.8.26.0000 (TI-SP), conforme publicagdo em 02/02/2012, através da seguinte ementa:

“MANDADO DE SEGURANCA - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DO
QUADRO DO MAGISTERIO - PRETENSAO A ACUMULACAO DE CARGOS DE
PROFESSOR E PAJEM. POSSIBILIDADE. 1. Embora o cargo de pajem seja
qualificado como auxiliar , os requisitos para provimento siio técnicos. 2. Inteligéneia aos
artigos 37, XVI, letra *b”, da CF e 4" do Decreto Estadual n® 41.915/07. 3. Precedentes
deste Tribunal de Justica. 4. Senten¢a reformada. 5. Recurso de apelagiio provido®,

A proposito da natureza juridica da fungfio de pajem, ainda o mesmo Tribunal de
Justica de S&o Paulo, na Apelagio com Revisio CR 7624815000 SP (TJ-SP), conforme
publicagiio em 27/02/2009 divulgou a seguinte ementa:

“Acumulagio de cargos publicos. Um cargo de professor e outro de pajem. Os
cargos niio se definem apenas por suas denominagies, mas antes e principalmente pelas
atribuigdes conferidas a cada nicleo de competéncia. Cargos — de professor ¢ de pajem —
que, no caso concreto, apresentam a mesma natureza juridica porque a fungiio piblica a
ser exercida destina-se a educag¢lio. Possivel, pois, a acumulacio nos termos do art. 37,
XVI, “a™, da Constituiciio Federal. Ordem concedida. Sentenca mantida.”

Tendo em vista, entiio, que as creches deixaram de ter um cardter assistencialistae
passaram a ser a primeira etapa da educagdo bdsica, apés a entrada em vigor da Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagéo (LDB), em 1996, ¢ o Plano Nacional de Educacio (PNE), de
2001, estabeleceu a necessidade de formagio minima em nivel médio na modalidade normal
para quem trabalha em contato direto com a crianga, enquanto este Municipio de Guariba
permaneceu alheio a estes fatos, durante muitos anos, mesmo com o advento da Lei federal
11.494/2007, que regulamentou o FUNDEB, ndo exigindo nenhum nivel de escolaridade aos
profissionais que atuavam diretamente com as criangas ¢ mantendo & antiga nomenclatura de
pajem para as atividades pedagdgicas da educacdo infantil, sem ao menos posicionar a carreira
como de apoio escolar, uma vez que integra-la & de magistério, equiparando-a a de professor,
por causa das estruturas profundas da legislagio em vigor, ficou muito mais dificil, diante do
risco de incorrer na inconstitucionalidade, esta Administragdo. com o apoio direto dos estudos
juridicos de sua Assessoria, chegou 4 conclusio de que é convenicnte ¢ oportuno promover
alteragdes na Lei Complementar municipal n® 2,704/2013, antes de sua efetiva aplicacio,

E apresenta como (nica justificativa para a necessidade de a Administragio
mumnicipal fazer alguma coisa, apenas a seguinie argumentagéo:

“A partir da LDB - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educac¢io - de 20 de
dezembro de 1996, a educaciio infantil passou a ser a primeira etapa da educaciio bisica ¢
as creches municipais, até entio de cardter meramente assistencialista, e tornou
ebrigatéria a exigéncia de formacio de magistério aos profissionais que atuavam
diretamente com as criancas, independentemente de como eram chamados: auxiliar de
creche, pajem, recreador, babd, monitor ete,”
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Assim sendo, com esta nova roupagem juridica, a lei complementar, ora em
discussdo isolard de sua contextura os clementos que possam confrontar com o principio
constitucional do concurso piblico ¢ evidenciar a declaragiio de sua inconstitucionalidade, na
medida em que afastard, por inteiro, a hipétese de enquadramento de servidor em emprego
diverso.

Ou seja, ndo se propde a transposicdo de cargo ou emprego, nem a transformacio
para carreira diversa da original, mas se objetiva a reorganizacio administrativa das atividades
publicas da pajem. mantendo a mesma investidura original, quando ocorreu o provimento
efetivo do emprego publico mediante prévia aprovagiio em concurso.

A nova lei complementar de 2013, com 17 anos de atraso, buscou reorganizar,
administrativamente, as atividades, atribui¢des e habilidades do emprego efetivo de pajem, sem
provocar a transposi¢do de um posto de trabalho para outro, promovendo apenas as adeguagdes
necessarias, tendo em vista que a ﬂntlga carreira ¢ de apoio escolar, pertencente 4 Secretaria
Municipal de Educagio, e ndo possui o cariter assistencialista, nem se vincula i Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Em que pese ndo haver amparo legal suficiente para a transformacio do cargo ou
emprego de pajem em cargo ou emprego de professor de educagdo infantil, o que impede de
serem o0s atuais servidores classificados como profissionais do magistério, para enquadramento
das despesas na parcela dos 60% do FUNDEB, € possivel, todavia, manté-los na mesma
carreira de apoio & educagdo, preservando a investidura original, s6 que com érea de atuagdo de
apoio escolar, fora desse contexto, embora possam ser remunerados com os recursos dos 40%
do FUNDEB.

Ocorre que a antiga carreira precisa se adequar 3 nova realidade da educagdo
infantil, considerando-a, obrigatoriamente, como a primeira etapa da educagio basica, com a
finalidade exclusiva de promover o desenvolvimento integral da ¢crianga de até cinco anos em
‘seus aspectos: fisico, psicolGgico, intelectual e social, complementando a agio da familia a da
comunidade, de acordo com o artigo 29, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio — LDB - de
20 de dezembro de 1996.

Nesse passo, veja-se a decisio exarada pelo Tribunal de Justica de Sao Paulo, nos
autos da A¢do Direta de Inconstitucionalidade de Lei n® 169.572-0/3-00, na qual figuram como
partes a Procuradoria Geral de Justica e o Municipio de S3o Paulo, segundo a qual ficou
arrazoado no corpo do acorddo o que se transcreve:

“Dessa forma, ndo se pode falar em transposicio de um cargo para oufro, mas
sim em mera organizagdo administrativa, pelo qual acabaram extintos os cargos de professor
titular e adjunto, unificando-se a carreira respectiva nos cargos de Professor de Educagio
Infantil, de Ensino Fundamental e de Ensino Médio — Adin 169.572-0/3 — Ae. 02290591 -
s, 08/10— 25-03-2009.”
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Diante do exposto, espero que Vossa Exceléncia e seus nobres pares acolham esta
propositura com a costumeira e valiosa atengdo, dada as matérias consideradas de relevante
interesse publico. a fim de que os tramites legislativos se desenvolvam regularmente. para que a
sua aprovagio ocorra com a maxima brevidade possivel, de modo a permitir a reorganizagio
administrativa das carreiras de emprego efetivo de pajem, para que possam ser readequadas i
atual realidade da educagdo infantil, que desde a entrada em vigor da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo, em 2 de dezembro de 1996, passou a ser considerada a primeira etapa da
educacgiio basica,

Respeitosamente.

DR. ésménmm
efeito Municipal

A Exma. Senhora Vereadora Mircia Regina Scalon Alves, Dignissima
Presidente da Cimara Muunicipal de Guariba, Estado de Sio Paulo.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

DISPOE SOBRE A REQ_RGAI\:IZAQ;EG ADMINISTRATIVA DA CARREIRA DE
PAJEM, PARA READEQUACAO DAS ATIVIDADES PUBLICAS DOS ATUAIS
EMPREGOS EFETIVOS, EXISTENTES NO QUADRO GERAL DE PESSOAL, COM

AREA DE ATUACAOQO DE_APOIO ESCOLAR, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO:; REVOGA A LEI C{}MPLEME"\TTAR N 2.704, DE 21/06/2013: E. DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

DOUTOR FRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR, Prefeito do Municipio
de Guariba, Estado de S0 Paulo, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso VI, do artigo
73, da Lei Orgénica do Municipio,

FAZ SABER que a Cimara Municipal de Guariba, em sessdo
realizadano dia __ de de 2014, aproveu, ¢ ele sanciona ¢ promulga a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Artigo 1°. Os empregos phblicos de provimento efetivo, pertencentes a carreira de
Pajem, com &rea de atuagdo de apoio escolar, junto 4 Secretaria Municipal de Educacio, nos
termos da Lei n® 2.026, de 14 de janciro de 20085, para efeito de reorganizagio administrativa,
ficam com suas atividades ou atribuiches readequadas as normas da educagdo infantil,
estabelecidas pela LDB - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag@io — de 20 de dezembro de 1996.

§1° Com vistas & adequagio proposta neste artigo, a carreira de Pajem fica
redenominada como de Agente de Desenvolvimento Infantil, e revalorizados os componentes de
seu sistema remuneratério, passando o padrio salarial da referéncia: 03 para 06, em
consequéncia da reorganizagio administrativa imposta pela LDB, na medida em que os
servidores titulares dos empregos efetivos comprovarem a formagdo de curso normal em nivel
médio ou superior, ou licenciatura plena em Pedagogia.

§2° Os servidores municipais que ndo atenderem 4 exigéncia de formagio minima
para atuagdio na educacdo infantil, nos termos do art, 62, da Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagio — LDB — de 20 de dezembro de 1996, ndo terio as suss atividades publicas
reorganizadas, na forma do paragrafo anterior, mantendo-se inalteradoe o quadro funcional
original, até¢ que ocorra a vacancia do seu respectivo posto de trabalho, para efeito de extingdo
automatica do emprego publico.

Artigo 2°. Mantidos os atwais servidores municipais titulares dos empregos
publicos da mesma carreira de investidura original de Pajem, para os quais deram provimento
mediante prévia aprovagdo em concurso, observada a natureza técnica ¢ juridica das suas

respectivas fungdes de apoio escolar, as suas atividades ou atribuigdes funcionais contin g
sendo as listadas no Anexo V.46, da Lei n® 2.026, de 14 de janeiro de 2005, A///uﬂ_ﬂ;/
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Artigo 3°. Sao atribuigbes especificas do Agente de Desenvolvimento Infantil
(ADI):

I — acolher os alunos na creche e acompanha-los nas atividades recreativas, nas
refeigdes, no ato de alimenté-los e de auxilid-los na colocagfio de roupas em geral, providenciar a
troca de fraldas e intervir em situagdes de risco;

II — executar os trabalhos destinados a promover a relagiio ensino-aprendizagem,
com vistas ao desenvolvimento de agles educativas e recreativas, que integram os cuidados
especiais para ampliacio dos miltiplos conhecimentos, linguagens e expressdes da crianga de
ZEro a ¢inco anos.

Artigo 4°. As competéncias e habilidades do Agente de Desenvolvimento Infantil,
quando no desempenho de atividades curriculares, de natureza pedagogica, deverio ser
acompanhados de Professor de Educaciio Basica | — Professor de Creche ou Coordenador de
Ensino, afastando-se esta exigéncia por ocasifio de atividades extracurriculares, de natureza
educativa ¢ recreativa.

Artigo 5°. Os servidores municipais titulares do emprego efetivo de Pajem. que
frequentam cursos de habilitagdo ao magistério da educacdo infantil, desde que comprovem com
documentos hibeis o atendimento deste requisito de escolaridade, até o final do exercicio de
2.016, terdo suas atividades ou atribui¢des readequadas como Agente de Desenvolvimento
Infantil (ADI), na forma prevista no pardgrafo 1° do artigo 1°, desta lei complementar.

Artigo 6". As despesas com pessoal e reflexos, decorrentes da execugdo desta lei
complementar, correrfio 4 conta de dotagdes proprias consignadas no Orgamento Geral do
Municipio, suplementadas se necessério, na forma da legisla¢do em vigor,

Artige 7°. Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a 21 de junho de 2.013.

Artigo 8", Ficam revogadas as disposigdes em contririo, principalmente, a Lei
Complementar n® 2.704, de 21 de junho de 2013,

Guariba, em 26 de Fevereiro de 2014.

I

~A

DR. CISCO DIAS MANCANO JUNIOR
Prefeito Municipal
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