ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ 48.664.304/0001-80

MENSAGEM N° 037 - DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Guariba. aos 09 de Junho de 2014,

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei visa & obtengdio de autorizagio legislativa para
que possamos aderir ao Conséreio Intermunicipal de Sadde — AVH, com a finalidade de
adotar politicas na drea da saiide, em especial, prover a participagiio do Municipio de Guariba na
operacionalizacio do SAMU, em conformidade com a pelitica nacional de atengao as urgéncias.

A participagio do Municipio de Guariba junto ao Consdrcio
Intermunicipal de Saide — AVH, possibilitsa firmar convénios, contratos. termo de parceria,
acordos. receber auxilio e subvencdes de entidades e 6rgdos governamentais na drea de saide
publica.

Anexamos a0 presente projeto de lei uma copia do Estatuto do Consércio
Intermunicipal de Satide, DO Plano Operacional do SAMU e da tabela de custos do SAMU
(servigos de regulagio e unidade pré hospitalar movel - USA).

Verifica-s¢ na tabela de custos que 0 Municipio de Guariba devera pagar,
mensalmente, pelos servigos de servigos de regulagio e unidade pré hospitalar movel, o valor de
R$ 9.833.08 (Nove mil, oitocentos ¢ trinta e trés reais € 0ilo centavos).

Sdo estas as principais ponderagbes que nos leva a agitar essa Casa de
Leis, propugnando pela aprovagiio do presente projeto, por ser matéria de relevante interesse
publico, para que possamos manter os servigos do SAMU em nossa cidade.

A oportunidade reitero a Vossa Exceléncia ¢ demais Pares. protestos de
elevada estima e distinta consideragiio.

Respeitosamente. H____f

e

URENTIZ NETO

i

Av. Evaristo Vaz. 1.190 - Fone: (0xx16) 3251-8422 - CEP 14840-000 - Cx. Postal, 49
E-mail: guariba@guariba.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de Guariba _____
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ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 48.664.304/0001-80

PROJETO DE LEI

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ADERIR AO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Guariba, Estado de S3o Paulo, em Sessdo
realizada no dia de de 2.014, APROVOU ¢ eu, HERMINIO DE
LAURENTIZ NETO - Prefeito Municipal. sanciono e promulge s seguinte ...

LEI:

Py

Art. 1° - Fica o Poder Executive Municipal autorizado a aderir ao
Consércio Intermunicipal de Satide — AVH, pessoa juridica de dircito publico, onde se integram
o0s demais municipios da Regido do Aquifero Guarani. Vale das Cachoeiras ¢ Horizonte Verde
(AVH).

Art. 2° - A adesio ao Consorcio Intermunicipal de Satde — AVH pelo
Municipio tem por finalidade a adogdio de politicas na rea da satde.

Art. 3° - A participagio do Municipio de Guariba junto ao Consorcio
Intermunicipal de Saide — AVH, possibilita firmar convénios, contratos, termo de parceria,
acordos, receber auxilio ¢ subvengdes de entidades ¢ érglos governamentais na drca de saide

publica.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar crédito especial ao
Orcamento Geral do Municipio, no valor de RS 68.831 .56 (sessenta ¢ oito mil. oitocentos e trinta
¢ um reais e cinquenta ¢ seis centavos), mediante a anulagdo total e/ou parcial de dotagdes
orcamentérias proprias, devendo ser aberto mediante Decreto Municipal.

Art. 5° - Os encargos ¢ despesas que a Prefeitura vier a assumir em
decorréncia da presente lei, correrdio por conta de verbas proprias constantes no Orcamento
vigente, suplementadas se necessario,

Artigo 6" - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 09 de Junho de 2.014.

o

Av. Evaristo Vaz, 1.190 - Fone: (0xx16) 3251-9422 - CEP 14840-000 - Cx. Postal, 49
E-mail: guariba@ guariba,sp.gov.br

Prefeitura Municipal de Guariba ____
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ESTATUTO SOCIAL DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DRS XIil

Pali prasente Instrumsnts, os Minisipos do Estado do S%0 Paula, aboixe entilicatios, asvidamanis
dutofizados por BuURs fespectivas Las Municiais, nos esiriios isrmos ca Protacaie ds (flensass firmaag =m
10 ds mam de 2001 Bern como eny obsonvincia & Lal n® 11,16712605, repulamentada peio. Decrela o*
80172007, progadem a sonefiuicdo do-Censarcio Intermunicipal do Satde AVH (Aquifers Gussn. Vaie
das Lachaewras o Herlzonta Vierds), qua reger-s=-4 paio presents Eststulo Social. nos saguintes tarmns

CAFITULO | o
DISFOSICOES INSTITUCIONAIS

Art, 1°. O Constecity intermunicnsl de Sudde: AVH, & uma essocaGic ol com personalicacs
juridics da dicgdo poivado: S8 fing lLeratives, e guracsi pof prazn inttelatminado & a2 ragido nos fermos
0 -ia| Fedarsi 0¥ 13,107 da 08 de sbrl de 2005 regulamentaca f=lo Decrelo o* 8017, de 17 de jamEe o9
2007 @ chndaserd pos pringipion, dicsinzes = normas definides ns Lol Fadorat n® 5 DE04290

§ ¥ 0 Consbreie Inermuninipdl de Sauts AVH, tigor-sa-2 lguaimants. paly ssu Regmanio inlecho
pEie Piana Anusl de Trotaiho que adtinl, & pelas dEmais 5105, Insiruches, nermas-5 decisfes qua oo
1 aprovades petos Orgaos Usiiborativos, respeitady as dspteicoes
' dasik Esistula, bem coma pelos Jisporitives lsgain & requitmentarss crigingirios do Poder Paulica que (e
I torsm aplichvais,

3 2° = A cocominggas Constro Intermunicinal o Salte AVH, consiielancia 4 mesociacdo de
Munigipios wttsgrantes e mesmo SgiomSmIdD (IDSNG /00 MIEraTEgED, préviamsnte Ruotizaga gor (el g
Fesjeciiva Camara de Verestiores de cada municiplo quo o infeve. por proposia de sau respsclive Prefato
Riumcipsl, cor o finitidode da exscotar servico plbica de ssida.

§ 3" - Nesle Esialuto o expressie Consdrcio Monicipal ¢a Ssude, 8 sighs AVH = o veosbuls
CONSORCIO o ENTIDAGE se equivalen pus mdos o afelts (urleos, arganizsciondis, pamimsiimtivos 2
gerencai

An, 2% Conséiio Intarmunicips| te Saude AV temn nede e foro na Avenics 13 de maio, n* 357,
Cidade e Comaren c= Rifigirie Prata, Estade g 304 Pauls 0 8 #ren 08 stuasho s=ra coincidents com o Sras
fizeza ape Municipicd conEorciados i

L
-

§1Y - Poderd ocommer @ madilics;ia i sede dista Entidade medEnle gefis3a mwjoniens du ‘
ArsEmtiad Seral 30 Congelho &q Prefiios dos Musisizos Conaostlados.

-

Art. 3% S3o Munipics inagranles o Constroie inermuniclpal de Sadde AVH: MUNICIPIO OE
ALTINOLPOLIS, MUNICIPIO DE S8ARRINHA, MUNICIPIO DE BATATAIS, MUNICIPIO DE BRODOWSK!,
MUNICIPIO DE CAJURU, MUNICIPIO O CASSIA DOS COCUEIROS, MUNICIPIO DE CRAVINHGS,
MUNICIPIO DE DUMONT, MUNICIPIO DE GUARIBA, MUNICIPIO DE GUATAPARA, MUNICIPIO DE
~JABUTICABAL, MUNICIPIC DE JARDINGPOLIS, MUNICIPIO DE LUIZ ANTONIQ, MUNICIPIO DE MONTE
ALTG, MUNICIPIO DE PITANGUEIRAS, MUNICIPIO DE PONTAL, MUNICIPIO DE PRADOPOUS,
MURICIPIC DE RIBEIRAC PRETOQ, MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA ESBERANGA. MUNICIPIO OE
SANTA RITA GO PASSA QUATRO, MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERSO, MUNICIPIO DE SANTO

ANTONIO DA ALEGRIA, MUNICIPIO DE SAD SIMAO, MUNICIPID DE SERRA AZUL, MUNICIPIO DE
SERRANA E MUNICIPIO DE SERTADZINHO.
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AYH, pir mEc On apicYay 253 |5 ferys) oo total dos membros d bléia Geral ag Lpnsalhe da |
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Art. 59, O Consareio Intesmumicipal 0s Saude AVH, tem coma finshdedes:

| - implantar servigos pablicos suplementanss & complementarss so Sistema Unico Se Saide — 5us;
conicrme dicptam principios, direlnzes e nosm=s fus o3 regula ¢ siligos 1963 200 da Constituigac Faedernl

Nl - assegurar & prestacso de sanigos o8 saune s=pecishzades ve referdncis conforme leglstagay
wigents, pars s populsdodos miunicipics consorci=dos, g8 canformidede com ss diratfizas do SUS

Il - assegufar o astabelecimentt do um sislams ds raferéncia & contra-releréncis eficienie e eficaz,
mclusive & axecucao direta ou indirets, saplemaniar & complemeantar dos sarvicos O salde disponivels
naqueles municipica, mediants a paoiuagas os Conlrato de Ret@io.

IV - getenciar junismente com as Secretarias de Salde dos municipios CONSSITIALGSS 05 fetutss
stenicos-e financalios conforme pactusdes em cantralo de rateio, de acardo £om os pardmelroy ac=ifos pelo
Ministerio g3 Sadde, principics, girelnzes e nofmss gue roguiam o Sistems Unica de Sadde — SUS;

V - realizar processos licistorios compantiihados, dog quais, em cada um deles decorram dos= oU

ralacfies cooperatives com oulios Lonsamios reglongis gue venhsm 2 sef criados e Qus por sug Igealizsian,
no Ambits macro-ragicnal, possitiits o desenvalvimento de acfes canjuntas,

V| - climizal o USG s recurses humanos € matenais colocsdos:3 dispesigao do consircio, sitm de
prestar 3 seus consorciades senvicos de scorto com 2 dispenibilidade existants, sspecizimante capatitagio 8
assisténcia tecrics. matenais téenicos, utensllins e squipamenios prefissionals, veicules de tranzporte parz
pacientas,

Vil - firmar convenics, contialos, lermos de parceris, stordes de qualguer natursza, recsbar

suxilios, contrbuicoes r subvengdes os oulas entidates e &rgfics do governs, visangs panejar,
adoter & executar programas & medidss destinadss & promecao da sadde dos habitantes des municipios
ConaOITiados, B SSpECial, BpOiENdD servigos & campanhas do Ministério aa Salus & Sacrathiis ge Saldedo
Esiadn;

Vil - desanvolver de scorde com a3 necessidades 8 Interesses dos consorgiados, aobes Conjuntas,

_ 1X - impiantscad de processos elelrbnicos ou informatizades cariabals, adminisirativos,
_gerenciais & opsracionais, canlicle 08 procedimentos de sarviges médicos, visanta criat Instromentes €6
contrats, avaliagse e scompanhamenta Cos serviges presisdos 2 gopulagio regional,

X - presigr sssessonia no planefaments, adoche, Impiantagds e exacughs G5 projens. Ssulok
programes & medidas gestinadss & promogdo ¢ salda da populacio 05 municipios consorciados, inclusive
& promogac da culsoe. semindnios, palestras, SIMpLsics e conginares _

~ Xi-fomsniaro sortsiscimanio de sauds existentas nos municipios ou que neles viera se ediabalecar,
assegurando presizcio de ssnvigos & populagso eficentss, eficazes @ Igualiténios, inclusive 8 execugss dirsla
ou Indireta, suplemaniar @ compliameniar ¢os SERVIgoS S8 satce gicponivais nos municipios, medianie 3

d mais contrales celebrados por conecrciados ou-anies 4 suB administracso Indirets, bem como asiatslieer

ﬁl pachuag3c & Conirato de Rateio & pagamento ce preso conforma praco plbiico otlido slraves de cotaglbes;

X1l + incenfivar & apotar 4 esiuluraghs dos services basicos ¢e salde nos municlpics consarcagos
chistivando a uriformidade da alengimento médico para & SUMEls ulifizacao dos servigos ofereciias stravesi-
do Conséreio;

X - vizbilizar a sxistncia os infra-estrutura de saice reglomat na &res temilorial do consdicio, ©
migneTaa propieiara intsgragso das diversas instituichas piiilcas ¢ privades pars melhor spersticnalizagag
das atividodes ¢e satds,

X1V - soquitir bans mévels € iindveis Que enfonder ecessanos ampla realizegdo das finalidades to-
Tonsorcio, alravés de feCurscs préprios o decorrentas da rateio de Investimento de saus Consartiados, G5
guais Integrarao o =eu patnminig, kam como recehé-los em doacho, aulorzagho de uso ou gotmodsto) .-"‘\

XV --agquirr equipamentos, INsumes & produtos, diogss, medicamantos, NECESSATDS 3 4
realizacio de serviges de salte & papuingdo pénencents 508 municipios da sbrangSncia desie conedreio; -

XV - contratar & credanciar emplesss especalizadss pare prestagad 08 SEMVICOS de sside, alrvés
da chamamento pliico, i f

Xvil - sdministrar ou gerenciar dirsta ou in smente. o5 sarvices (= aalde, piogramas
governamentais ¢ projetosafins e restivos &5 dreas de sua] n, de forma supismentar cu complemantar,
ssde Gue disponiivels peios muriclpios censorciatos, rf%ﬁia’ntﬂ contrato de gestde e prego publico, n%%/
da-Let n® 11,707/2005 & Decreto n* 801772007 '
XVl - criar Instnumentos de contraly, acompantamento eavelagdo dos -.-.awmv salda presleges
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XiX - peptesentar & conjunlo €os Municipios que o Intagram, am aseuntos do interesse comu,
perante quaisquer oulros grgacs & entidsdes. e especipiments com ss. gemals esferas instlucionais c2
HovEMQ, '

Paragrafo Unico - Para 6 cumprimento G2 fuas finsiidades, 0 CONSORCIO podsra
| - sdquinr bens, produlos & equlpamentos que sntender necessanios, pE quzis jplegiaran o sau

\ Il « firmar convénios, conirates, scordas de gualquer naluiezs. regeber auxllies, contnbuigdes 8
;. subvengtes te outras entidides e Srgaos do governs, _ _
{ll - contratar servigos de ausiguer NutUrsza Stencento oS Intereasas do Consércio @ do Fiano Anual
g Trataiho, sendo vedada & contratagia do fomesimento de senvigos espesializados na ares ds salide para
os Municipios consorciagos, solsdamante.
IV - reaiizar cutres agbes e stvidades compaliveis com s suas finalidades.

mﬂmnm L=
Al ooy = OF
CAPITULO 11l . | C¥
DOS CIREITOS DEVERES DOS CONSORCIADOS C ERRE

SEGAT |
DOS DIREITOS

Aft. 6%, §20 direilos dos consorcizdos, desde-gue eais;am quiles com suas obngagdes
pacuniarias pars com o Consorsiy:

| - tomar pare, volar e sef volsda nas Asssmbiaias Garaly,
: ll-mmr.mmm.w-nwmmmm&m.ammmﬂum
Assembiéia Garal Extraordinaria,

M = usufruir dos servigos oferecides pelo Censtroo tratamento igualitadric, mediante ordem de
chegada not procedimantos clinicosimédicos ecpacislizadss o dos demass servicos tforeckios,

IV - sulctizar & que ¢ Consdioio o8 repressnis perants oulfas esteras de govems;

\ - zutorizar & gestlo esociada de servico plblco medianie dslerminegdo expliciia da
compeléncias & serem Yansierdss, identificagso dos sarvicos publicos objstos de gesiio assotiaga 20 &fed
em que serss prestados, a aulorizagss para lcisr e contratar concassS0, permissic ou & autorizagdo dos
sefvigos, 55 ConOWoes @ que deve obedecar ¢ conlrals de programs € os ciitérios taenicos e caiculo do
valor tas tarilas 2 ga outros pregos pihlicos. bem como oS Crilérios garsis 8 sorem chseivaios em Seu
recjusie ou ravisag

a 1 - sa adimplente-com 25 suas Gbrigagdes, o direilo de exigir o plano cumprimenta das

cliusulas do contrato de gestas;
Vil - recorrer, no prazo ge 15 diss Bpossus ciéneis, comdireita a ampls defesa, desie
_eensideradso lesivo 'so dirsito ou centrério & este Estaiuls, emanado pela Direlora Exscutiva,
IX - retirar-se do CORSGGio, stendidss a8 disposices agul descrilas.

SECACH
DOS DEVERES =
|
A, 7°. Sio deveres dos Consorciados: | 7N\, ,-]
| - panticipar, de acordo com Cots & 5 eslipulada &m ]"ﬁs‘aer*hiésa deconfrato de raisio, \_]
destifado @ custear as despesas lxas do Consbio:
/Il - pagar pontualments suas contribuighes m | fixadss por melo dé Centralo Ge Rateio, tof”
Base N 2eu CONSUMO MEdio mensal, I :
- ill - paricipar das sssembléias, acatar as decisbes gelas emanadas e cos alos ¢a D ia i,
7 IV - prestigisr ¢ Constreio por os maius 20 jeu sicance & propagar o esplifp/assoaialive entre
4 \oz afins; - . . <\ //
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| _Paragralo Gnico - Naelaboragia @ aprovegdo do Fl

A

- y TG G R AST AT
\ - cumptir @ disposiches do presentt Estaluln, 2= o -
Vi - gusrcar o difsilo €2 volo] <L 01
Vil - oferecer sugesttes & muixliics para o ¢esanvolimento oo oNSoMTio. — X :
; e e
-
CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Ar. §* Os consofcisdos su/siam-se 48 pensiéades G adveriancia, Suspensao & elimingg2o ¢o
quadiG socal

§ 1% . Serio advertidos 08 consorciadcs que peis primeira vez pralicarsm &3 feliss pravistas no
paragrafo seguints;

§ 2% - Berso suspanens, apds adveridos

| - 6% que nda compareserem, ndc se fizerem repressntar & nao &= |ustificRram = 3 (V=5
Assambieias, 3 juizo da Birelona

I| - o5 que insurgiremn conirs decisie da Assembléia Geral, 03 Dialotia Executiva; ou desacalarem os
refendos drosos

§ 3°- Sar3o sliminados-doquadro sogal oz gue

|- parma conduia pessoal e/ou peofissional espinito de discordia ou fsits cemetica centm 0 painmonio
o Consdreln, 58 Mestrar6m nocivos & eie; !
It - sem mative justificado dsixarem Oe pagar, por 3 (Tres) mesas conseculivos 53 suas contribuigdes
pecunirias o qua, se sdvertidos por eschilo, nio propicisem 2 liguldagan de seu débila;

§ 4%~ As penalidades sardo aplicadas pela Dirstoria Execuliva

§ 5 - A aplicagdo de penalidads, sob pens de mulidade, sers precedida de sudidngia com ©
consatciato, qua podera aduzit pur escriio & sun defasa, noprazode 10 [d=2) dins, contades €o recetimenic
danobficagan

§ € - Da penalidace caberd recurse @ Assembidia Geral, no prazo de 15 (guinze) dias, & partr 62
ressbimentc da comunicagio cficial

Art. 8° O consoreizdo eliminato poders ser raintegrado 2o consorcin desde que reabilliade, & julzo
oo Assemblsia Geral, devende liquidar previamants o5 Gébilas que tiver com a lesourans.

CAFITULO V o—
PLAND ANUAL DE TRABALHO P
£
At 10, © Constecio ntermunicipal de Salds AVH, dispors; para elsilo da cparasionalizecha da
progfamas, projelos, agbes e ativdades deum Plano Anuai d= Trabslhe, |

Art. 14, O Plano Anual de Trabalho {PLAT] ketd elabarado pefo Cunsefha de Secratérios Municpais
da Saidds, segundo © grau de relevinela, prioricads e disponiblidades materisis e imsteriais do Conadreip
intermunicipsl de Satde AVH, cu para roalizagad ce eb's, nm'gsiﬁu g2 bens, produtes e-eguipamentcs, o0 |

/

realizacao de events qua com este sefa compativel.

e qua trata ssie arfigo serd levada em esinia
a servico plblico, conscante 8 fungse, Erea#_

8

para slaboragio ef execucso do Plans Trabalho [PUAT)
consizntes do Orpamento de cada Mun eohscroiano & do

consifierags0 e observancia o disposilivos legals Inemantes: :

setor sslecionado para a Sxecui0 CONSoIoiata

W Art 12. Os recursos finan
sefdn pravisios am tolaghas especi
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ﬂ Art. 14. O patiménio do Conséroio Intermunicipal oe Selde AVH & constituiod respactivaments!

Orcaments Geral de Estads, especiaiments no que &8 refere & seguncadsa sooizl, ou em créditos adicionas
ahertos para esse Nim observadss as exigéneins da iegisiagio em vigor

Art, 13, O Plano Anuz! da Trabaihe (PLAT) poterd eompreendar respectivaments.

| - a sgregacdu de programas, projetos agles, gividedes, cbras & aguisicho da bens, produlos &
equlpamentos indispenstveis & exscugdo consoroisds,

Il - & mengSo de programa, projelo, sgbes & shvidedes rolalivas s servico piblico ou servigos
piiblicos indicsdos qua davam ser execuladns ou Implemenisdes com & paflicipatac de &rgde, enlicado o
fundo espegia! intsgrants da sdminisitaglo Fitlca do Estado

Paragrale Gnico - Fica fscuitado sos infegrantes do Consticio Intermunicipal de Satde AVH, siegsram a2
pricridades & seram executsdat na Plano Anual de trebalhs, ds soorto com sous (Alafesses, T nghidusi cu ds
apsnas-pone dos Municlpios consorciados

e
capfruLov - 1A
DO PATRIMONIO a0 1120

| —peios bens mévels s imdvals que vier & possulr sab 35 formas de dosgls, legadc, parmuia ou.
aquisicho, hvres e dasembaragades de quaisquar Snug,
Il - pelos bene.a girsilos que vier 8 sdguint a quaiguer iulg

Paragralo (nico - Cs bans e os direitos do Consdrein Intermunicipal de Gatde AVH, refendos nesie
srtico, somente podefSe sef utfizatos pars & consecuglo de suas finalidades, parmitids & allenscdo,
Inversao, vincuispso o constitliglo de &nis quando ingispensivels § oblenglo de recursos, bem tamd
procader & parmuts, qus atends aos interseses & 23 conveniéngias ¢a entidade, chservadas 85 exiganciag
contidas neste-Estaluto & na Le! de Liciagles.

Art. 15. Respeitsdas ag fespectives legisleqdes, csda Municiplo consorcisco pode coigcar &
disposicao co Consarcio Intermuricipsl de Saide AVH, os bens da seu praprio patimdnio e os serviges da
sua gropris-administregao para Uso comum,

CAPITULO VI
RECEITAS ~ Y

Amt. 16, Constitluem recsias do Consérein inlermunicipal de Satde AVH, respectivamenta.

| - repasss de valores dos Municipios consorcisdes, Estada [Tripartite) & SUS;

Il - 0% Buxilios, contralos, contribuigbes, tanvanios & subvengéss celebrados por Orgasos ou entidades
publicas & privadas, natisnais; estrangeias ¢ intsmnacionsls; .

| - &s rendas de seu patiménio, bem como, os rendimentos provenianies de apicagles financelras;™"

IV - o5 saldes dos-exercicics financeinos; s

V - a5 doagdes e legados,

V| - as rendas provenigntes daalienaglc de bens,

Vli - o produto de eperapao de crédite intema ou extarna para financiamento de spbes-e stvidades ¢o
Congdetig;

Vil - o= usufrutcs qua Ihe forem conferidos;

x‘m ~outres receilas da difarentes ongens. /

ol

3%
iz AVH. deverd ulilizar emossu Drpap]‘uhh £
da:acordo com:-suas grigens, bam como

sus mandencia. - -
ﬂ":‘:’; : £ u B N, 4 m_.i_’_ " s ﬁﬁ;"
A/ i B *f‘v ==

7 Paragrafo Unico - O Congdrcio Intermunicipa)
respetive axscugia Receitas desdabtadas por fontes o
A \ndicar em suse despesas a9 -do' racursoe utilfz
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BAPITULO VI _*_“;ﬁﬂ-gw
UA DRGANIZACAG AOMINISTRATIVA BASICA o

A, 17, O Corsdroio Intermumessy de Saoda AVH, 12l 3 sajuinis RIS prganizacioeal

| —Aszamblidm Saml (Coneatha e Prafaltos
I} = BirglorizSAnCLUlva,

1} —Sonssiiis Figeal;

IV = Gynseiho de Secretands: MuRicioms:
vl — Secrsarin Exstutive

g 4% - 0% mambros da Dietctis Executiva, Usm comd 52 Somas Consoreingns, NED respenierse,
nem mesmo subsidariamanie. elas obrigogies db Consfrcio Infarmunicipnl 46 Safce AVH, dusis oum
WediiE pe ales o wles gralicesng

§2* « Os memone: da Girstons Exenutivi, da Conssiho Fsool, do Consalhg de Ssoretirios
Murtipaie, Sacreldrio Sxaullve ¢ Ass=ssnfia Juridica ago percaberBo cuaiQuUEr ramunerssio, boniiicegas ol
vaniagem gele exercicln e saus cargod. ale neras considansos do miovants maiio plblics

§3" - Q Quadro Geral de Cargos ¢ Funglss o Cansivcio Ilermunicionl de Salids AVH, encontra-ss
aefinido & Ancxo | qua passa 8 lazor pafte integrante da presonle Estatute.

CAPITULO IX _ . J
COMPETENCIA £ ATRIBUIGGHES DAS UNIDADES DA ESTRUTURA ORSANIZATIONAL

Begho | _
Sa Assembléia Goral

AR 15, & Asseonbléin Garol § o arglio mAximo de carster delibermlivo & AuMative, @ Sors canstiluioa
petos Prafeios dus Manlcipios consarciados

& 1% - A Assamibisly Geral reupir-se-&. ordingriamants, no més ¢a abril. pora:

_ | « Apreciar o relaldria Enun d2 Dirntofin Exerulivi:
L~ {{ - Digeutir 3 honiclogas &5 tontas o ¢ balango arovade pelo Consalhe Ficsi,
iIf = Procedsr, quando for o casn. & elsiche do Presidente e do Vice-Presidents da Congorcio
Intermunitiasl da Sakae AVH. nos temes dasie ERiatiin.

§ 2 - A Assambidia Gevnl so resiEath, extraordingfinments; sampra Qus Hogvar razio relevante, A
critéein G Preswents do Tonsdick mmmm::ipgi(gef&ﬂm AVH, & pedido da Dieforia Executiva, do
Corsetha FiEcal 6 por solicltagho por sacrin g2 WSum quinio) das consoncados com direita de voiar.

§ 3% - Ressalvados & cases aupeciicos ouste esialulo, a9 Assemuléing 5o instalardo sm pmeirs
conVacaGas com B mantis absolla dos consertisdos =, linta minutos. geds. em segurdid £ONVOCREES, Coin
guzlquer nlimaro

§ 40 - As Galiberaghes S0rd0 sernpro por maloda simples dos volahles rogulares frasanias, Com
sxcez30 N0 caso vo ailerigan esiolutdnia. axbingho do CONSORCIO & destinagso g s2u parimanio qus s=s
=xigide o volo concords ge 23 (doss legos) dos presunies 4 sssambléin Enle CONVC3La para esle

manos de 113 (Um lergo) nagiconvecaches saguinies = N

2 Ty

i FEa

L e =

fimn, nao podendo ela difiibarar e PriaTy Convomeio, BN BN of juts dos consarcingos, du con: |
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Chefia do Poder Executivo do Municipie Consarc
Vice-Presidenie.

H
\
[ ]

2 !

§ & - Os volos da cada membro g2 Assemblsiz Garal serdo singulares. independantements ¢a quals
de conlribuigac o2 cada Munizipio consarciado

§ 7% - Das reunides oo CONSORCIO serdo |Fvradss sios, regisiradas em fiyra prépHo

Ar. 19, Compete & Assembiéla Gersl do Consérsio Intermuricipal de Salde AV

| = diecigir sobre of s53untos 42 Interesse ceral ou compstivais com as finalidages 68

“LLONSGRTID;

Ii - 3ptovar Plang Anunl de Trstalho, com a obsarvancis dss nofmas l=2gais & Bonicas

partineniss,
Il - sprovat o relattrdo anual de agles € ativdades = & praposta orgemsntara snust ¢o Constrem

Imarmunicipal de Sadde AVH, ek pels Secretans Executive s Diretonia Técnca,
IV - julgar 3= contas do Consarein Intsrmunicipsl de SsGde AVH, do ano antetiof @ apleciar e

v - origntsr & supsrvismonar 3 politica patnmanisl & financsifa do Constigio;

Vi » aelibers maMﬂGQMcMebgﬂﬁadﬁan&aEmmﬁmmm_m
encargos:

Vil - sulcrizar & shienaglo & § Gneragas o bens meves s Imivels perencante ab Cofistreo,

iX . sutorizar @ celebragdo da convénio, contrato, acordo ol pafcefia com érgso  enlicases alins,
nacionais; esirengsitns cu InteINasionats: .

% - aprovar plano de eargos, fungles, ssiorios € baneficios do passaal do Conséreie,

X! - aprovas 3 coniratacae de empregados para prover o quadre de pessosl sletive do Consarcio pard
& desempenho ge tarefas lacnicas, sdminististiva © de manulencio, sempre precedidas de selegan
competitiva pibiics;

Il - aprovar a-damisslo g2 empregados do Constreio,

XIl = sprovara contratagio de prestacho de servigos enices e clentific espeomlizades, em caralaf

IV - eleger, afastar oy destiulr membres da Diretoria Execuliva, cbsarvada 2 legislaghn vigants,

XV - sutarzat o Ingresso de novo Mumiciplo que pretenda consorciar-e2. thservado o paisgraln Onico
do gri 37 desie Esislute; _ '
V1 = dahiberar sobre & extiusso de Municipis ecansarcmdo Insfimplents com suas chngagltss a
contribuighes parsnle.o Eonsorcis. '

XVii- delinerar sobre a mudanta co sada;
XVII| - deliberar sobre o cases esituspies-omisaas desie Eststuio.

Sogdall )\
Ca Diretoria Excculiva

-

Art; 20. A Diroloria Exsculive ¢-composia da um Presidents, que sérd o Presicente co Consdreio
Intermunicipal de Satda AVH, 5 um \ice. Presidanis, sigilos
Bedar Executivo dos Municipios consortiacos, com nandato dg 2 {dois) enos, sdmifida umsa tasizicsn,

parigrafo Unico, O mandato do Prosidente cassasd sutomalicamente ho ca50 d& n3o muis SoUpsr A
gdo qua represents, hipblese Bm que 8215 sucedido DEG

Art. 21. As Presidente do CONSORCIC compste, menie:

{ - promover articulscio permanents entre o8 Municipls CUNSOTHEInS,

/Il - repressntar o CONSORGIO ou promever-ing 8

glrss oy | asioneis; —
¥ . W
\ 1> Yot

pela AssembiSia Geral, dentre 05 Cheles o

nfscso, aliva & passivaments, judicial oy

Ffﬂamalmnm.

foat B Il - convocar & prasidir as Assembleias Gerais, mﬂf@ﬂudﬁ%ﬂﬁﬁtﬁ&ﬂ;&ﬁmy@i
por esse drgao; )

I - finmar protacoles, asoraos, 3jystes, convénige contmios com pessoas i u juridicas,

difﬁih;ﬁﬁ'fm-?.l oblico, nacioagis,

g \' [\
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V| - avocar, para &, para resolver ou decidir, 05Casos @ situagdas, que dependam ﬁﬂ-prclnlfa dacisdn.
ad referandum o3 Assembisia Geral, _

VI - homologar 2s lictagbas resjizadas pelc CONSORCIO! )

VIl - praticar outras agles e atividades comoallves com sou cargo se delogadas pals Assembléa
Gersl inclusive tepresentar o Congdrcic persnle Instiluicies Fimanceims juntaments com o Secretaric
Executivo a movimentagio de reoursos fnancaircs, apiicachas financelras s Investimantos,

1X - curnphit & favor cumptic 25 detarminsgdes conticas nasle Estatuia.

Art. 22. Compste 5o Vice-Presidents subslitvir o Presidunta em seus impadimentos. sfasamentes ||i§
elou lioengas, BEm como reprasanta-lo por deisfacio expressa. 1

segaa il
Do Consclho Flscal

&rt. 23. G Consaino Fiscal sers composto por 03 {irés) membros & respectivos suplentes, Indicados €
gisllos pels Assembidiz Geral, denire os saus intagranies, & Buam cempeis

i - fiscalizar permanantemenis 3 contatiiidzde,

|| - scampanhar e fiscalizar qualsquer cperagles ecgniémico-financelras,

i1l - axercer o conlrgie de gestlo e das finalidades:

IV = emnitir perecer sobre o plang de aliidatas proposts orgamentarns, bafangos coniades @ TEiaonos
am contasem garal

- X 11 W

P

- ¥

& 1° - © mandato dus membros do Conselto Fiscal ¢ o mesmo Ga Dirétoria Executiva,

& 2°= 0% membics do Consetho Fiscal nic sei2d romunstados palo exstcicio de suas funcles
§ 3° - O Canselho Fistai reunil-se-4 Guando convacado paio Secrelano Exscutive.

Sagdo IV
Do Conselho de Secratarios Munlcipais

e e e s

Ar. 24, © Conselo de Searetérios Municipals serd formado peics Secrstarios Municipais ce Sadds
ds todos o5 Municipios consorciados, compasie-por 03 (rds) membros & respectives suplentss, indicagos €
alsitos pals Assembldia Geral, 0'qual fera 85 soguinies gribuicies: -

il o

| —myeroer g consullons honics do consditio;

e llldam R it

%

| - estshelecer as dirstrizes 8 ssrem chservadss 73 elaboragin oo Plane de Trabaiho Anuat do ||
Constireio (atsrmunicipat ga Sauda AVH, =

I - propar criténies pﬁim@&mmawmmammmadm -
des fecursos,

IV - acommpanhar. avaliare fiscalizar os servigos prastades & popuisgSa pele Consdroio Intermunicips] £
de Sailile AVH, i =
' V .- emitir parecer, quando soligitado, sohie convénios, coniratng ou achidos oe guaiquer rsluiess, @
serem firmados para 4 realizacia das finalidaces oo Consarcio Iniermunicipal da Salds AVH,

VI - sleger 58U Presidents, Vics-Presidente & Becrelario)
Secio V ;
Ba Secretaria Exacutiva £ A\_,‘..(r-./‘\

Art, 25. A Secrctana Sxecutiva do Constrgio Intarmunic Saude AVH, érgao de plane]

coordenaderns & Execucan de suss finalidades cperacionsis, ficas canshituida.
7 i

-

,‘}{ = Secrewna Exscubiva; —_— _..r*"'f” MZM : ﬁ
I = Assassonia Jurldica; / - _"-*”' > C .

i T ey, T W

JASS - Depari=mentos Tcnicos —
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Art. 77. O Sectatério Exécullvo sérd nomeato peio Presidents oo Consdiclo Intermurnicipal de Saude
AVH, ad refemndurm da-Asssmbléia Geral 2 quem compess

|- promever-a execugiodas dacisies da Assermblbis Geral e Dirsloria Executiva: N
! . B0 seordos, patesfins € ntercdmbies com Ggsnz e
enfigade publica & privadss, naclonsis, estrangsies @ itemasionals; SEQUNSD ©F SEUS inlaressas &
convaniancizs & nos tenmos de suss finslidades operscionale, para agrovagso da Asssnibiais Garsll

| - elaborat & stibmeter & Assembitia Garal dg CONSORCIO pora aplovacho, as seguintas malenas

5} o relaténia anual de agbes 8 allvidades € U proposta OrEAMENtaNG snual

bj & prestsgSo de contas das agies @ glivicades;

2) 4 escriturugao contébil,

d} & contratagio de empregudos pErs Prover o 22U QUAalo da pesscal slalivo, psra o dessmpenho 08
tarefasd t8enicas, adminlstative & da manulencas, sempre brecadida de setegho.compeliliva plblicx

) a demissho ce empregados,

] o plano de cargos, funpbes, salirios & baneficies do Constraio,

I\ - Butesizar compras, pagamentos e forneamsanias que esisiamn d2 acofdo com o Plano Anust Ge
Trabaihe e dentro dos limites do orgamento aprovado pelz Assemblais Geral, bafm COMD MOVIMENLS! e
eonjunto com o Fresidents do Conséroic Inarmunicipal de Satde AVH, 23 contss bansanss £ 05 Facusos
financeres do coNsSCio; _

V- aulenticar ou levar 3 aulenticagso de autoridsde competenis os livros 6o Corsdnio,

V| - preparara pauls e scompanhar 33-Asssmbisias Gerals e raunites gos Conssinos,

Vil - praticar gulras agtas = stividades compativeis cam Sau catgo, quando delsgecas peia Drelena.
Exaculiva.

Art, 28, O Asszssor Jurldico sem nomeado peld P
AVH, a8t referendum da Assembiéla Goral, sendo requisiio

residents do Constreio Intermunicipst de Salde
de praenchimente inscrigio junto & Qrdem QoS

Advegados do Brasll, Segio S36 Paulo, bem como de COMProvaca

expengncia ha area de dirsito piblico, &

quem compote:

| - controlsh, exesular & coordenar &3 Etividades Ue nslureza juridica relacionads 50 Consrcio
Intermunicipal Ge Saida AVH,

|| --anntisar, sob o ponto de vista juridico, o5 processos que Ihs eeizm submetidos pelo Presicenio o
demais unidades administratives do Censroo Intsmunicips! de Sadde AVH, emitindo parsCer 3 respeio,

HE- Wmﬂﬁnﬁﬁnmmmm emitimdn afientagio juridics convenionis:

IV = reafizar estiios sobro = legiuisgio federsl, estadual @ muricipal, clentificendo o Prasidente &
gemais 4rg8os, Guands 5e Yratar g2 §55Unto cz inlerssas do Conrstrcio Intermunicipal ge Sadde AVH;

V - promover a cebranga judical da dividz ativa e o gualsquer oulros Tradilos nao fiquithdcs nos

VI - prestst gssisténcia Juridica necesséria nos stos praticados palo Presideme, squisiches, bem
cemo, nos contratos firmados peio Consbitio Intermunicgsl de Sadds AVH, 8 nos procedimantos ticitattries,

Vil = prestar sssessoraments Juricico para ¢ Presidents, bem come para pa ex-PFresigenies em
procedimentos que envolva concomitantements esies s o Constroi Intermunicipsl de Saude AVH,
sspeciaimenta junio 20 Tribunal de Contas-do Estace de SSoPauis, _

Vil - representar o Consdrzip Intermunicips! de-Sadtde AVH. sm gualguer Instincis |udicisl, steando o

esmo como Autcr ou Reu, eseistents, cponente Su simplesmernis interesss=o0.
Art. 29, O Departamento Técnico serd nomeats pelo Coordenadar do SAMU Regional de Ribairio
Preta, 8 quam comgde.

| = Birstor Administrative]
it —Diretor Bnancaing Contanil;
u!_-.-'nimw.'Técm am Salde (médico ¢ enfammmgem).

i F A £
L

_ f§ 1® . Os Dirstores te cada Degartamenio Teonice nomesdes pelo Cogrdenador SAMU
Regional da Ribeirdo Prelo.

tf "Iﬂ-\ § 2% - Os Depanamantos Técnicos serdc conposios de Gerdncias Operacionsis especilicss, CJj2
}:o;h#csiﬁu ealrib icﬁ?fffﬁ.ﬂ definidas em Regimento Intemo co Caonsdreio Intarmunicipal de Saloe Mfy
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CAFITULO X ey i1z8
REGIME FINANCEIRO E DE FISCALIZAGAD

Art, 30. G exercicio firanceire do CONSORCIO coinzidisa cam o 2ng civil

Arl. 31, AS o ¢iz 30 (trints) de juiho de cada ano, & Diretoria Execuliva spresentard a proposia
rcamentaria anusl de-agties € atvidades do CONSORCIO para o ano saguinte, absarvade o Plang Anual de
Trabaiho, no qual serdo especificadas as despesas de custsio e de capitsl

Paragrato Unico - A propasta orgamentaria serd devidaments Justificads.

capitutox
REGIME DE PESSOAL

Art. 32, 0 CONSORCIO ter3 Quadro Préprio de Fessos! que serd regida pela Consolidagso das Leis
do Trabatho (CLT) & legisissdo complzmentar,

§ 17 - O processo o= selecan ds empregades no CONSORCIC para-cs carges elefivos, por 1smpo
indeterminads, sera sempre precadide de ssiagdo competifiva siblica. nos lermes de Edital prépno

§ 2" - Para 8 sxecug3o de suss finalidades institucionsis o CONSORCIO poders conbialar 3
prestagao o servigos administratives, tBenicos e dentifices, em carfier lemporanio. '

a) madianta Teste sslelvn;

b) siravés de Convénics ou Termes ds Compromuissos de Estagio com sniidades para contratagdo de
astagiines;

ch medianie liclagis.

& ¥ - A conlratagdo 65 peszosl pas=s o CONSORCIO guardars compalibilidada com 05 programas,
projetos, aqdes & sUvidates ihscritas no Piana Ansal de Tratzing,

CAPITULO Xil
PRINCIPIOS ETICOS E CEONTOLOGICOS

| - legatidade, impeseoalidade, moralidade, publicidads, racionzlidade, econumicidade, razosbilidads
om todasos s5us alvs¢ deci=ies

il - selecio compelitive pibiica pars o fecrutamento o admiss3o de saus empregades:

Il - llcitsgaa sob diferenies modafigades; _ _

iV - busca constante do bom uso de Eeus recwrsos a fim de g2 eviter lood & qualguer forma ca
desperdicio ou perdas;

V - prganizagso ¢o seu ofgamanto & da sua esstita contélil nos termos ¢a Lei Federal n° 4320, de 77
d& margo ¢6 1964 & lagisiagio complements?, !

W1 - gantrofe extermno relalivo & splicarso de mcummﬁnmhﬁ!; pubhicos; _

VI - ficam impedides ss-memnros da Dirstoria Executiva 8 ho Fiseal, a pattir a& sua sisigao &
investidura fizs suas fespectives fungles e targos, de /\’ f‘f

&

] FA y ;
i 3] firmat ou manlter conlrato, sejy atraves de sua pessod figkd ou Jurldica; tfarqu"aﬁaia proprigtang,
Etm ador ¢ Ditelns. com o Consdrrin, ' v

b} aceitar ou exsrcer funglo, CAIZ0 OU EMPIEQo (Emuneradd, =m entidade similar ao Censarcio, fio

Art. 33. O CONSORCIO adotur# princlpios &licos & deontologicos com a cbservancia do seguinte. i

o ou no Pais, = i
/e o) homesr bu Coniratal parenia nalursl o consanglines, em linna rat3 oy colsleral, a2 o larceis
Fﬁ. ou parenta sivil, pars o exercicio de funcéo, €argo ad emprego no Consdraio, ainda QUS paru o exercicio
de posigho de confiancs ou em comissao, 3 o 54
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d) tazer uso do fome, das propriedodes, dependéncise, instalagbes. benfellorias, equipsmentas
servico em seu proveits praptic sam consantiments formal do Censarsio,

g| fazsr uso d8 Buas fegpectivas lungles 2 caTgos para fins politicos slgitoraie, sindicats ou de
regresentacho, oU Qoe ENMA por basa o3 empregados, colabaradorss ou guasquer pessoas fisces ol
juridicas relsticnadas com 2s finafidadss do CONSCRLID

. caPiTULC Xl
qt RETIRADA DO CONSORCIADD

L5

Ari. 34. Gada Municipio consorciads pederd se raticar 4o CONSORCIC desds que comunigue =ua
decis3o acompanhada de |ustificativa, aprovads pely Assemblés Geral

& 1% - A refenda retirada 50 tcorrera medlante @ quitagao ds thdos us oébilos exstentes junto a2
CONSORCIO

§ 2% - O Numiclgio Integrante o CONSORCIO que se rofirar espontaneamenle ou gue deste for
excluido, somente participsrd do rafeio de bens e fesurses, quanda da sxtincao do CONSORCIC ou do
ancerfaments ds 3cdo co dss stividades para- a qual contribuiu, propercicnaimente & deta do sey

ﬁ desligamento do Cansérclo Intermunicinat de Saide AVH

CAPITULO XIV |
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Anl. 35. Em caso de extingso do Consdroio, © remanescanta Sa 58U peirimdnio, depois de zaldadas
a3 Gividas, se revenerd 8o pairimdnio dos municipics Consorciados, proporcionalmente 83 contribuigles failas
af mesma. '

Bardgralo Unico Pedem, entretanto, os sécits queé paricipsm 00 investimento que pielengam
indivien, optar pela reversSc a apenas um gales, esaoihide mediante sorielo; ou conforme acoidaso pelos:
participes. '

Art. 36. Aglicam-sz o= hipbleses do srligo anterior Eos casos de enceramento de delemminacs
stivideda cujes inveshmentos g2 lomam OGIOS0s o

Art, 37, A eleigio dos mambros da Dirgions Exscutiva = Consalho Fiscal serd reolizads noE sonos
deste Eatatuto, obssfvando-52 0 Cisposio nDs aIgos-seguinies.

Art. 38. O registro das chapss far-se-4 na Secretaria Ca Entidace, metianie requeriments firmade

selos candlostos em até 72 (setenta & duas) nore: -antes da elsiz=0, podendo haver sharagles, nc oia g3
elwicio, em casn de negociacio para chapa Unica. '

| - A composicas d3s chapas gevera conler 3 indicagao 06s candidatos. dos Municipios cus
sdministram & 6ol cargos Que se propdem a disputan

Il - Eadia cansorclado sb poderd sesinar um padido de registro de thapa,

i} - A Secretaris snalisars & compasiag da chapa apres ntada e comunicara qualquer Imegulatidace
oheervads, estanelecendo-ine o prszo de 24 {virta e glatro) hores 2 correcae, senito consideracas fizo
inscrifas a5 chapas qus AT slendersm esta soiic :

I — As chapas sa distinguiric uma das oulras pola
come pela dengminsgao que quiserem a ela etribuir

recebida

e dols mesarios com direl

\ /A 3. A mesa sleioral serd consiituida por um Frasid
AVH. entre os rapresenianiss 9os

/wuad-uﬁ pelo Presidente to Consércio Infermunicipal o -Ba
/TEB‘EM-&ME pressntes, o quats rubficarao as cédulas de voles.

= Art. 20. A mesa eleftorsl verificard 3 identidssle ; mﬁum“ GITLE m para o
exegicio €0 Volo & receberdo suas asginaturas &m folhas egfetisls devidaments fu i esenon
-y \ y i .-"f- ¢ "I. X »

A L4

Ay

-
o
$a
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Art, 41, G servigo de spurspio dos voios sard feilo pela propria Tnesa SleHors, imedistsmenta apéa o ||

enoemamento 453 volatdas

Parigrafo Onico. A Spuraghc oot VOICS 3813 piblica, podendo ¢ Presidente ds mesa cormvidar
qqnsurdﬂdus; para o acompanhamenio dos trabaihes

Art. 42. Terminads & apuragao gersl, o Presidents d= Inesa gletorsl tara 2 Bl dos TEBUREIRS.

sendg proclamads sleilaa chapa Thials volada

Faragrafo Unico. Em cas0 de exislancia ds mals de duas chapas & nisnhums obtiver 50 {cngUanta
por canto} mais 1 (um) dos velos dos presenies, sers realizado, no mesmc momanto, o 2° (segundo) fume
com a5 chapas mais volatas

Art, 43. £ vedado 3 qualyuer consorciada o difellc-de voto por mais de {uma) vz

Art. 44, Somenle terd dirsllo 3 vots o Prafeia do raunicipio consorciado que-estiver em dia com su=s
oorigagdes perante a Entidade, &, na impossThilidana desie comparscet, O Vica-Prefeitn, desda que spressnia
documenio assinads pelo Preeilo ¢ credanciando 3 gotar

Aft. 45. Em caso de empsts ¢ volsglo, sord considersds eleits 0 chapa Cupo candidate 2
Presigéncis seja 0 mais idose,

Art. 48, O mandsio ds atual Dirslona s2 xlinguira no més de abril, quando serd resiizada novil
slelcan, nos mokies definides nesta Esisiulo.

Art, 47. A sleicio do Conseiho Fiscal, que ot eni3o nao exisila, cevera s dar na mesma:daty de
spravassn goste Estalulg, gbedsndos o8 chtSfios definidos no mesma, Lore como deverso ser fellis s
adequaches devidas para o cormato preenchimenio da ssirutura arganizacional

Af, 48, O gontratos de-ratelo-fiemados entre o Consércio Infermumecipal de Satide AVH e o2
Municipizs consorcisdos parmanesem £m vigar nos eslitas tarmas fixados a2 aua dals de validade, quanda
antio oulros serdo firmados

 Arl. 43, O presents Estatulo antrs &M vigor na cals de £u3 Sprovacag, devenda Sef regisiruds no
argac cotmpetants,

Dirstor do Departamento Técnico de Satide em Medicina
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g * 3 SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

SISTEMA UNICO DE SAUDE +SU5 =

SAMU REGIONAL DE RIBEIRAO PRETO
192 CENTRAL DE REGULACAO MEDICA

PLAND OPERACIONAL DO SAMU REGIONAL DE RIBEIRAD PRETO

Estabelece diretrizes para & operacionalizagao do componente SAMU Regional de Ribeirao Preto
da Rede de Atengdo as Urgéncias, em confarmidade com a Politica Nacional de Atentaoas Urgéncias

0 SAMU Regional de Ribeir3o Preto, no usa tas atribuiches que the conferem e,

Considerando 0 dizposto no-srt. 198 da Constituig3o de 1988, que estabelece as BCOET B SEIVILOS:
publicos gus Integram uma Tede regionalizada e hierarquizada que constitui © Listerna Unico de Saude
{sush;

Considerando & Partaria No- 2.048/GM/MS, de 5 de novembro de 2002, gque mstito ©
Regulamento Técnico dos-Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia;

Consideranda a Portaria no 1.863/GM, de 29 de cetembro de 2003, gue institul a Politica
Nacional de Atenc3e 3s Urglncias, implantada em todas as unidades federadas e em conformidade com a3
competdncias das trés-esheras de postan;

Considerando 2 Portaria no 2.657/GM/M5, de 16 de dezembro de 2004, gue estabelece &
atribuicdes das Centrais de Regulacdo Médica de Urgéncias & o dimensionamento témice para 2
éstruturagao & opéracionalizagao das Centrais SAMU 152,

Considerando 5 Poriaria No- 1600/GM/MS, de 7 de julho de 2011, que reformula 3 Politica
Nacional de Atencao 3s Urgéncias e institui a Rede de Atengaa a5 Urgéneias no SUS,

Considerando a expans3o da Rede Nacianal do Servica de Atendimento pMovel de Urgentia
{5AMLU 197) e 3 necessidade de dar estrutura qualificada e pactuada ab atendimenta movel;

Considerando 3 Politica Nacional de Humanizagao  suas diretrizes relativas 305 servifos Oe
urgencial

Considerando 3 prioridade de paciusgio de diretrizes para financiamento de agoes voltadas 3

srganizagao da rede de atengio 3 urgénciz e emergéncia, e

sennco e Sendirerto Mael e Urgancia - 3ANL
A, i s Mo 153, 10, Paukistane, Ribeian Preto= 57, CEP: 14000 T70
(161 SETTEITS] 18] STT 876

san-u.-@s.aude.m.:mn.hr



SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

P,
o SISTEMA UNICO DE SAUDE
SAB SAMU REGIONAL DE RIEEIRAQ PRETD
-! 1 CENTRAL DE REGULACAD MEDICA
idarando 3 necessidade de aprimuorar ds candigbes pare 2 implementagdo de wodos o8

Cons
companentes da Politica Nacional de Atengao 3s Urgéndias, resoive’
para operaclonalizag3o do camponente SAMU

Art 12 Este Regimento estabelece diretrizes
edica de

Regiona! de Ribeirdo Preto
eendido por 2 modulos sendo chamados de Regulagdco M
Movel (componente movel -

0 sistema SAMU 192 & compr
porent fixg] e WUnidades Pré& Hospitatar

Urgéntia Pric-hospitaiar {com
ambulancias tipoA, B, Ce D)
§ 12 A Regulagao pedica Pré Hospitalar (Regulagso primarial € a unidade cu estabelegimenta os
<aude de recebimento dos chamados 132, organizagao com dassificacao de risco destes chamados,
ilidade do servico e direcionamento de
ilia & a Rede Hospitalar, devendo com

despacho de viaturas conforme 3 corplexidatde do caso® disponi
fluxe de urgencia entri as Unidades Basicas de Saude/Saude da Fam

actas compor umarede arganizada de atencan a5 urgencias,

| « Finalidades:
- parmatizar as funges dos profissionais de sande para # réguiagac em urgéncia & emergencia,;

- considera-te situagio de urgéncia e emergingia sua dimens3o pré e inter-bospitalaf como

s fremte a agravos agudo 4 saude, seja por Causas

que necessite acesso adequada 30s cidaddo
doengas crinitas preexistentes.
talar, atendendo as

hospitalar,
exrernas, doencas agudas ou complicacbes de
- arganizar o fluxg de atendimento das urgéncia & emergéncias pre-hospi
hierarquizacio previstas no 5US bem como praticando & eguidade € @

diretrizes da regionalizagao
3¢ & emergéndas do SAMU fegional de

universalidads;

- jntegrar o sistema regional de atengao &5 urgénd

¢io, capatitagdo, educatdo continuada, do pessoal
sidades locais, 035

lizando os recursos das Univer

Ribeirao Preto
& entidades congenerss;

- propiciar € prover condigoes para a lorma
envalvida, bem como especializatao e pos-graduacdo, uti
gapratarias Municpais de Saude e da Regional ervolvida e demais orgaos
- submeter 25 atividades da Central de Regulagao pEdica Pré Hospitgar 8o Consetho Gestor
ostd demanda,

Reglonal de Urgéndia do SAMU Regronal;
terna respondendo adegquadamente 3

receber B processar @ demanda €x
escuta e arguivamento de dados permanentes,
ssistir o5 pacentes dentro da

garantindo, para1anio, um sistema de
promisso da a
a5 necessidades de transporte para outros

esponsabilidade 2 com
da Secretaria Municipal de origem do

- O SAMU Reglorat temar
irea peografica compreendida pelos municipios do DRS X
locais fora desta area de sbrangéncia ¢ de responsabilidade
{USA e USB) & a unidade mével (ambulsncias tipo A, B, Ce

padente.
§ 22 A Unidade pré Hospitalar Maovel

aapyity € AlendmEnTn MovT da Lrgenca - SRt
2. Traie de Meis 353, i, Pauimaha, fihsirdo Bretn - 58, CEF 14080-L0
(15) 33773175 / 11B6) TSR

< s Auts g com.B
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$ ] SISTEMA UNICO OE SAUDE
A SAMU REGIONAL DE RIBEIRAD PRETO
1S3 CENTRAL DE REGULACAO MEDICA
domicille ou via publica, ou Interigando  as Umidades Basicas de

0 de stendimento de urgénca em
saudesSaude da Familia -2 Rede Hospitalar, devenda com estas COMAGT uma rede organizatda de atencio
s Pré Hospitalar Mdvel do SAMU

as urg@nciac,
§ 39 As Unidades de Regulacio Médica Pré Hospitalar 2 Unidade
fegional de Ribeirdo Preto devem ser implantadas em locais estratégicos para a configuracao da rede de

atencac as urgencias, em conformidade com a logica de classilicagao de risco, De torma descentralizata
Alengdo &5

hierarguizada £ interligadas;
§ 4% As aches a serem desenvolvidas constarao no Plano de Ac3o Regronal da Rede de

Lirgéncias & deverdo considerar o5 seguintes diretrizes:
| - quanto & definigio dos fluxos de wgénda 192 pela Central de Regulacio Medica Pre
despacho de unidades mavel

Hospitalar, atraves de classificagdo de risco exerclda pelo Medico Regulador e

minimos obrigatdrios pela Central de Regulagso Medica

ou arientag@an medica,
bservados os medelos disponives

Il - gquanta aos materials ¢ equipamentos

Bre Hospitatar & Unidade Pré Hospitalar Movel (USA £ USB), deverdo ser o
no portal do Ministério da Saude,

il - quarts & caracterizacio visual das unidsdes devera ser ohservado o modelo disponivel no

portal do Ministério da 5agde
term 35 seguintes competéncias na Rede de Atencio

Art. 22 O SAMU Regional ¢de Ribeirao Preto
a5 Urgenoias:
| - funcignar de modo ininterrupto nas 24 horas, em vidos os dias da semana, incluldos feriados

& ponios {acultativos;
il - acolher os pacientes sempre que buscarem stendimento na Central 192 de Reguiagio Medica
Pre Hospitalar,
i - Imofantar processo de-atendimento com Classificacdo de Risco, considerando a identificagac
o, com ectabelecimanta do potential de fisco, agravos 2
de

do pacients que necessite de tratamento imediat
ga modo a priorizar atendimento em conformidade com o grau

saude ou grau de soffimeéntg,

epfrimentt GU 3 gravidade do G350, disponibilizande o melhor recursano momento,

IV . estabelecer & adotar o cumprimento de protocoles de urgénois & emergencia medica,
& de procedimentos administrativos CONEXOS, atuglizando-os sempre gue 3 evolugao

classificago de risco,
diz conhecimento Tomar necessarno;

v - articular-se com unidades basicas de
stendiménto (UPA) unidades hasgitalares, unidades de spolo diagnds
servicos de atengdo a-saude, construindo fluxos coerentes e efetivos

fluxos por melo da Central de Regulaco nddica de Urgéncias Pré Hospitalar na regizo;
plinar habilitada e capacitads;

saude/satde da familia. unidades de pronto
tico e terapéutico ¢ com Oullos
de referéncia e ordenando esses

Vi - possuir equipe multiprofissional interdisa
Seivigo de Atendstiantd sagl e LTEENTIa - SAML
—%7, CEP-1a060-210

Ay, Treze de Maior353, M Paubizzng, Ribeitfa Pretn
fig forieEs | (15139 eI

sl saude pmrg comLhT




T*: SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA =
i il SISTEMA UNICO DE SAUDE ?SU o
CaIAL SAMU REGIONAL DE RIBEIRAD PRETO
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA:

i92

Vl - realizsr atendimento gualificado aos padentes acometwlos por guadros agudos ou
realizar primeiro atendimenta 208 casos de natureza drurgica-e de trauma;

spudizados de natureza clinica,

Vill - formecer retaguarda de transporte as urgendas atendidas pela Rede de Aten(do Basica;

1% — realizar transporte aos pacientes para availalao, observacio ou intermagio em servicos

hospitalares ou unidades de apolo, por meio da Central de Regulagdo Médica Preé Hospitalar;

X —propordionar apom tecnico & logistico para o bom funcionamento da Central de Regula(do

Médica Pré Hospitalar e Unidades de apoio (USB/USA),

%| ~ manter sistema dé escuta medica permanente, nac 24 horas, sendo o médico reguiador
raconhecido formalmente como autoridade publica sanitaria na drea de saude, com SuEs prerogativas
devores estabelecidos pela legislacio vigente;

art: 32 O SAMU Regional de Ribeirio Preto tem 3 spguinte composicio na Rede de Atengio EH

Urgéncias:

de Ribeifdo Preto do estedo de S53a Paulo com total de

Compreendendo @ regizo do DRS Xl
dividida =m microregides com cidades polos n2

1 334 579habitantes conforme censo do IBGE 2011, esta
Rede de Atengdo as Urgencias

Vale das Cachoelras: Batatais, Cajuru, Altincpolis, Brodowski, Santa Cruz da Esperanca, Cassia das

Cogueiros, Santo Antonio da Alegria;

Aguitero Guarani: Ribeirdo Preta, Cravinhos, fardinopolis, Serrana, Serra Azul, 30 Simao;

Guatapara, Luiz Antdnio, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa de Viterbo;

Horizonta Verde; Sertdpzinho, Pitangueiras, Pontal, Barrinha, Jaboticsbal, Monte afte, Guarbz;

Pradapolis, Dumont;

Conforme mapa anexo:

%ervipn B Atendimema wionel fe Urglneiz - SAMU
Ay, Treze o8 Mais 353, Jd. Foulistzia, Eibgizsa Frata =59, CEFLA000-2H
116} 397TRIS 16 3T 2170
samE A pavrp ComDd
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* SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA E
o SISTEMA UNICO DE SAUDE Tsu =
c LRALL SAMU REGIONAL DE RIBEIRAD PRETD
]9 2 CENTRAL DE REGULACAO MEDICA

saurd?

=W

DEPARTAMENTC REGIONAL DE SAUDE DE RIBEIRAO PRETO — DRS XIil
TERRITORIO E REGIONALIZACAO

AEATAD DE SAUDE HORIZONTE VERDE
{2 murgcipios )

EEGIAL DE SALINE AQUIFERD GLIAFANT
{10 municiphos}

REGIAT UE SAULE VALE DAS CACHOETRAS
{7 mericipios |

[ ED M

Art. 42 D SAMU Regional de Ribeirao Préto tem O seguinte tiuxo exercido pela Central de
Regulacao Médica Pré Hospitalar na composigio na Rede de Ateng3o as Urgéncias

§ 12 Regulacdo Primarial compreende 3 andlice inicial do chamado 192 3 Central de Regulagio
Médica Pré Hospitalar solicitado de um local que nFo seja unidade ou estabeledmento de saude.

| - & de competéncia do SAMU Regional atraves de sua Central de Regulacio Médica Pré
Hospitsiar, o atendimento 192 priginado da Regulagao Primaria da Regido de Ribeirdo Preto estabelecicdo

pela DRS X, fornecendo uma resposta gue pode ser orientagdo medica, despacho de ambulancias e
outros,;

Il — & de competéncia do SAMU Regional o atendimento e transporte destes padentes tom
ghsarvagio constante até Unidades Basicas/Distritals de Saude/S5ande da Familla ou Rede Hospitalar de

referéncis;

il — & de competénda do SAMU Regional & disponibilizagaa de transporte inter-hospitalar apas
liberaciu de vaga pela Central de Repulagio Medica Municipal ou Estadual dentro da drea de abrangenca
cio DRS Xl Ribeirdo Preto.

§ 2¢ Chamado 192! conforme decreto n 5055 de 77 de abeil de 2004, at. Z que: pars fins do
stendimento pelo SAMU, fics estabelecido o acesso pelo numero telefanice Unico — 192, gue serd
disponibiiizado peia ANATEL exchisivamente &5 centrais de regulsgao médica vinculadas 30 referido

SiEema.

‘Sarvico d¢ Atendimento Movel da Urgéniia - SanaU
v, Trere o Mzim 353, Jd, Paulist=no, Ribendo ('EiR= &P, CEP IA0B0-I0
|15 3STTRIT5S (16) 35178306
sam A e pmrpenm. BF
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Z * 3 SERVICO DE ATENDIMENTO MGVEL DE URGENCIA
T SISTEMA UNICO DE SAUDE

SARELI SAMU REGIONAL DE RIBEIRAO PRETO

1¢32 CENTRAL DE REGULAGAD MEDICA

| — o numero 192 passs 4 ser de uso exclusivo da Central de Regulagao Médica Pré Hospitalar
para os atendimentos de urgéncia.

& 3¢ Chamado 156 ou 0800.... numero de telefore local {municipal) para apoio logistico a Central
de Regulsgio Médica Pre Hospitalar de chamadas tipa: remoches, atendimentos simples exercidas peias
ambulancias tipo A ou B ou pacientes gue necessitem de transporte para consultas peendatday ou gue
reallzam terapias cronicas como hemodislise, guimio/radioterapia, fisioterapia eoutros

Art. 5¢ O SAMU Regional de Ribeirdo Preto tem o seguinie Conselho Gestor do SAMU Regional
de Ribeirdo Preto na Rede de Atencao as Urgéncias:

= Representante do Departamenta Regional de Saide - Xl U seu suplente;
- Secretario Municipal de Sadde de Ribeirdo Preto ou seu suplente,
. Representante da UEHCFMAP-USP ouseu suplente;

- Representantes dos hospitais filantropicos de Ribeirdo Preto & regido {Sert3ozinho, Batatals @ Monte
Alto),

- Representante do Corpo de Bombeiros do IX Gl da regido de Ribeirdo Preto ou seu suplente;

- Representante dos coleglados Horizonte Verde, Aguifero Guarani & Vale das Cachoeiras do RS XV ou

sEUs sEplentes;
- Representanie daequipe téonica da Central de Reguiacdo Medica Pré Hospitalar ou sei suptente,
§1o - Atribuighes do Caonselho Gestor Regional de Urgéncia:

| — avaliar & respander peia execugdo dos planos de trabalho deiiberados pela Camara Tecnica
do SAMU Heg_mnal de Ribeirao Preto;

i1 - zelar pelo cumprimento dos prazos fixados pasa desenvolvimento dos trabathos:
il - tornar publicas normas tecnico-administrativas aprovadas pe L3 Camara Técnica;

{v — aprovar as determinagdes necessarias para manutengao da regularidade dos servigos da
Centra! de Regulacio Médica Pré Hospitalar @ Unidades Moveis (USB & USA);

inciga | - cada membro titular da Conselho Gestor Regional de Ribeirio Pretn ou 48U respective
suplents, terd direito a1 voto, sendo os assuntos deliberados por consenso.

V — encaminhar propostas para analise & aprovacao aas colegiados de gestdo regional.

- Art. 62 0 SAMU Regiona! de Ribeirao Preto tem 3 seguinte Camara Tecnica Regional de Urgendia

na Rede de Atengao as Urgentias:

1 representante o DRS XI ou seu suplente;
z representante da Central de Regulagdo Medica Pre Hospitalar ou seu suplente;

Servego du Atendimento Mowel de Urgknoa - SAMU
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3 representante d= regiao do Vale das Cachoeiras od seu supiente;
4. representante da regido do Agquifero Guarani i 58U suplenta;
5. representante da regido do Horlzonie Verde ou seu suplents;
| = Finghigade:
4. constituir & avaliar o plano operadional de Atengio as Urgéndias;
% avaliar @ complexidtade Regional de Atencdo as Urgéncias: y
i piangjar & Instituir medidas para atendimeanto a5 necessidades, propondo acbes pars 3 implantagio

ou adequacao da rede de Atengao as Urgencias;
4 constitulr o plano de catasirofe regional conforme 2 determinacao do Ministério da Saude.

Art. 72 O SAMU Regional de Ribeirdo Preto na transferéncia Inter-hospitalar segue diretrizes g2
portaria 2048: que determina.

1, © transpoits inter-hospitalar relere-se 3 transferands de padentes entre unidades nao-hospitatares ou
hospitatares de stendimento s urgéncias € emergendas, unidages de dimgnostico, terap@utica ou outras
unidades de sagde-que funcionem como bazes o& estabilizacio para pacdientes graves, de cargter publico.
ou privado conveniado 36 SUS ¢ tem como printipais firmlidaces.

a) A transferéndia de pacentes de servicos de satde de menor complesidade para servigos de-referéncia ge
maior complexidade, seja para elucdagdo diagndstica, internacao clinica, cirdrgica ou em upidade de
terapia intensiva, Sempre gue as congigbes locais de atendimento combinadas a avaliacdo chnica de cada

patiente assim gxigirem;

) A transterénciz de pacientes de centros da refaréncia de maior complexidade pars gridades de menos
complexidade, seja para elucidagio diagnostica, internacio dinica, crirgica ou em unidade o teragis
intensiva; seia em séus municipics de residéndia ou Ao, pats conclusio do tratamento, Sempre GUE a
condicZo clinica do padanta € 3 estrutura da unidade de menor complexidade atsim o permitirem, com &
chjetivo de agilizar & utilizacao dos reCursos espedializados na SEzictincia 306 pacenles mais graves elou
complexos, conforme avaliacdo da Central de Regulagdo Médica Pra Hospitatar;

| Pacientes conveniados que necessitem de transporte deverdo utilizar o recurso contratado, conforme
resoiugao ANS

d) & de competancia do setor de transporte ou assisténcia social do municipio de origem do paciente o
retarno para © municipio deste, 3 viatura do SAMU da base descentralizada poders realizar o transporte
em situaghes espedificas: pacientes com necessidade de cuidados especiais ou de enfermagem durante o

transporie.

e} Em virtude do atendimento pre hospitalar, 0 SAMU ndo pode garantir o transparte de paciente para
exames eletivos com horarios agendadaos, senda realizado em momento opartuno,

3. Respansabilidades/Atribuishes do Servigo/Medico Solicitante:

a} O médico responsdvel pelo paciente <eja ele plantonista, diansta 6u o médico assistente, devera solcitar

Servico de Atgncimanin siavel de LIrgsnos -SAMU
By, Toaze o Wew 351, M. Paulistans, Bk be Prasg — 50, CEP-14050-270
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o transgorte a Cemtral de Regulacao Médica Pré Hospitalar de acordo com 3 complexidade do pacients &
disponibilidade de recursos;

b) N30 remaver paciente em risco iminente de wida, sem prévia e chrigatéria avaliagdo e stendimento
fespiratorio, hemodindmico & outras medidas urgentes especificas para cada caso, estabilizando-o &
pregarando-o para omansporie;

-
¢} & decisio de transfesir um padente grave € gylritamente médica e geve considerar o5 principias basicos
do transporle, quats sejam. nao agravar o estado do padiente, garantir sua astabliidada o garanur

IranSporte Cam Fapider 8 seEguranta;

4| Eishorar documento de transferéndaque deve acompanhar o paciente dursale o transporie e COMTOr
seu prontusrio na unidade receptora, reglistrandu Informagoes relativas 3o atendimento prestado nia
unidade solictante, como disgnostico de entrada, exames realizados £ as condutas terapiuticas adotadss.
Este documento deverd conter o nome & CRM legiveis, alén da assinalura do solictante;

€} Diter 3 autorizagso escrita do patiente DU sed responsavel para a transferéncia. ‘Poder-se-3 presondir
dests autorizagdo sempre gue 0 paciente nio estefa apto para fornecs-la & n3o esteja acompanhado de

possivel responsavel;

) A responszbilidade da assisténcia 30 paciente transferido @ do médico solicitante, a3t QUE © Mesmo S&f3
recebido pelo médico da unidade responsavel pelo transporte nos casos de transferéncid em viaturas de
suparte avangado de vida ou ate gue 0 MesMo seja recehide pelo mesico do servigo receptor, nos (3306 de
transferdncia em viaturas de suporte basico de vida ou viaturas de transgorte simples. G inido ga
resporsabilidade: do médico da vistura de transparte o do médico da unidade receptora ndo cessz a
responcabilidade de indicac3o e avaliacao do profissional da umdade solicitante;

2] Nos gasos de transporte de pacientes em suporte basico de vida para unidades de apoio diagnastico @
terapéutico, para reslizagio de exames ou tratamentos, 52 O paciente apresentar intercorréncia de
urgénciz, 3 responsabilidade pelo trstamento @ estzbiliza¢3o & da unidade gue esta realizands o
procediments, que deverd estar apia para s8u stendimento, No gue diz respeitt 3 medicamEntas,
PAUIPAMENTOS 8 FECUrSOS RUTHENGS capacitadas;

k) Nos cases de transporte de pacientes eriticos para realizacio de pracedimentos diagnosticas. ou
serapiuticos €, Taso estes servigos situem-se em clinicas desvincutadas de unidades hospitalares, o suporie
avangadode vida sera garantido pelaeguipe da unidade de transporie;

i} Stenhum paciente poderd ser transferido-sem Contato arévio e determinagdn da Central de Regulag@o
nedica Muntcipal ou Estadual;

|} Nos casos de transferéncias realizadas pelo setor privado, o servigo ou empresa solicitante devers 52
respensabilizar pela transporte do padents, bem come pela garantia de recepgac do mesma "o sRTVIgD
receptor, abedecendo as especificagbes técnicas 2stabeletidss neste Regulamento;

k] Nos casos de operadoras de planos privados de assisténcia & satide, permanece em vigor 3 legisiagso
propria 2 respeito deste tema, conforme Resolugio CONSU n.o 13, de 4 de novembro de 1998, e eventual

Seavipn de AlsTdimEnEs Miénet de brgingia - SAMU
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regulamentagdn posterior 3 ser estabelecida pela Agéncia Nadonal de Saude Suplementar,

i} A sssisténcia inicial ao paciente tem de ser condizente ou equivalente com o tipo de ransporte
soficitado.

m] O recurso 3 5er utllizado poderd ser redefinido In loco peto medico intervencionista em comum

scordo com o Médico Regulador, caso haja divergéncia de conduta serd de definigio e respansabilidade
*

do Médico Regulador.

3. Aesponzabilidades/Atribuigtes da Central ge Regulacio/Médico Regulador

2} O adionamento e acompanhamento da unidade e eguipe de transporte, (350 esies I8 localizen
descentralizados em relag3o 3 estruturs fislca 43 central de regulaglo, como NOs L4505 de- frafsporte
seramedico. hidroviario ou IBrresire, &M (ue se opte por descentralizar visturas € equipes para garantit
maior agilidade nia resposta. Nesies Casos, a4 localizagan dos veiculos € das equipes de sadde responsavels
pela transporte devera ser pactuada entre G5 gEstores municipais da regiao de abrangencia da central;

b) Utilizar o conceito de “vaga 2ero”, tambem nos €3scs de regulacbes inter-hospitalares, guande 3
avaliac3n do estado clinico do padiente € da disponibiiidade de reciursos loco-regionais 0 tornedm

Imperativo.
4. Recponsabilidades/Atribuigoes da Equipa de Trantparie

al Acatar a determinagio do medico resylador guanto ao meio de transporte & tipo de ambulancia que
devers ser utllizado para o transporie;

b} intarmar so médico reguiadof €as0 as condiches dlinlcas do padente no momento da recspgae do
mesmo para transporte n3o sejam tondizentes com a5 informagoes que foram formnecidas a0 medico
regulador € repassadas por este 3 equipe de transporte; ‘

¢} No caso de transporie terresire, deverap ser utilizagas as vialuras de transporte Simples para 03
pacientes eletivos, em decibito horizontal ou sentades, viaturas die suporte basico ou suporte avangado de
vida, de-acordo com o julgamento e determinacao do medico regulador, 2 partir da avaliagdo oriteniosa o3
histaria chinica, gravidade € Msco de cads padente, gstando - tals vialuras, STus equipanientas,

medicamentos, tripulaghes & demais normas tecnicas estabeleadss no presente Regulamento;
d)0 transporte inter-hospitalar pedistrico ¢ necnatal deverad estar equipsdas com incubadors de

transporte e demais equipamentos necettarios aoadequado stendimento reonatal epediatrica;

=) Registrar tagas a8 intercorréntias do transporte no documento de referéncia do patiente € ficha registro
do service,

f] Passar O caso, bem como todas as informagdes e documentagso 0o paciente; ac medico do SeTVigh

fECEPTOT;
g) Comunicar 30 medico regutador o térming do transparte,

i} Conduzif 3 ambulindis ea equipe de volta d sua base,

enylco de Aendimento Mivel de Urgincs - SAMU
. Treze 6e Mata 353, 18, Faulistans, Bibesrda Preto —5F, CEF2ADE0-370
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i) A defini¢io do tipo de transporte sors definida pelo Médico Regulador do SAMU de acordo com &
necessidade  recurso disponivel no momento.

& pesponsabilidades/AtribuigBes do Servigo/Médico Receptar
2} Garantir 0 acolhimento medico rapido & resolutivo as solicitagdes da central médica do SAMU Regional:

51 Acatsr a determinagso do médico regulador sobre o encarmnhamento dos patientes que necessitem de
ava- liagE0 ou gualiquer OUTTD FECUTSD aspecializata xistente na unidade, independents da axigténcia e

ieitos vagos cundo — conceito de "apaTEm

) Discutir questdes tecricas especializadas sEMATE qQUED reguiador ou medicos de unidades solititantes de

menor complexidade assim demandaren;
d) Preparar a unidade & sua equipe para o acoiimento rapido e eficaz dos pacientes graves;

e} Receber 0 padiante &%03 documentagaa, dispensando a equipe de transporte, bem Como 3 viatura & seus

equipamentos o mais fapico possivel;

#| Comunicar & Central de Regulagdo sempre que houver divergencia entre 05 dados climicos aue foram
Comunicades quandﬂ da regoiatine oS ohservados na recepgao do pacente.

hareelo Ginard)
Coordanagor Gerat do SAMU Regional d= Ri‘bﬁ:ﬁéu Préto
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Secretaria de Saude de Guariba

Assunto: ENC: coren
Anexos: lermo-COSEMS-COREN. pdf

Dre: Samu Regional de Ribeirdo Preto [mailto:samu@saude. pmrp.com.br]
Enviada em: guinta-feira, 13 de fevereiro de 2014 16:22

Para: DIRETORA ROBERTA SMS Cravinhos; Fabio; ISAIS SECRETARID; Pitangueiras-Setor Transportes- SM5; RT
Guariba; SMS Altindpalis; SMS Barrinha Dr, Daniel Ricardo Poli; SMS Batatais; SMS Brodowski; SMS Cajuru, SMS
Cassia dos Cogueiros; SMS Dumont; SMS Guariba; SMS Guatapara; SMS Jaboticabal; SMS Jardinopoiis; SMS Luiz
Antonio; SMS Monte Alto; SMS Pitangueiras: SMS Pontal; SMS Praddpolis; SMS Ribeirdo Preto; SMS Sant. Rosa E#D
Viterbo, SMS Santa Cruz da Esperanga; SMS Santa Rita do Passa Quatro; SMS Santo Antonio da Alegria; SM5 530
Simao; SMS Serra Azul; SMS Serrana; SMS Sta Cruz da Esperanca; SMS Sta, Rita do Passa Quatro

Assunto: Fwd: coren

Marcelo Dinardi

Coordenador SAMU Regional de Ribeirao Preto

Boa tarde a todos.

Encaminhamos em anexo e para conhecimento de todos parecer do Sr. Secretdrio Municipal da Sande, Dr.
Stémo Correia Miranda .

A,

Marcelo Dinardi

Coordenador SAMU Regional de Ribeirao Preto

------ Mensagem onginal ———-

Assunto:coren
Data:13-02-2014 07:13
De:stenio jose correia miranda <sjemiranda(@saude. pmirp.com.br>
Para:Samu <samu@saude pmrp.com.br>
Cépia:enfermagem(@saude.pmrp.com.br, Dab <dab{@saude.pmrp,com.br>

senhor coordenador.

com meus cumprimentos informo, a respeito das inspecdes ¢ notificagoes realizadas pelo mnﬁﬂ]hﬂ regional
de enfermagem - coren, gue, no segundo semestre de 2013, firmou-se termo de compromisso entre O ae
cosems-sp (conselho de secretirios municipais de satde do estado de sdio Paulo) ¢ o coren-sp, *}ilﬁd [l%fi:d jd:’:
na constituicio de comissZo bilateral integrada por trés representantes da cada entidade, com a fmal



avaliar o5 aspectos téemicos, éticos e legais de temas que frequentemente sao objeto de apontamentos por
parte das visitas de inspegdo do 6rgao de regulamentagiio profissional. alguns temas, nfo obstante haja
resolucdes do cofen a respeito, sdo especialmente causa de entendimento divergente entre 05 gestores
municipais e 0s representantes do coren. menciono 3 coleta de material para exame papanicolau por t&cnicos
de enfermagem, a exigéncia de presenga de enfermeira nas unidades de suporte bisico do samu ¢ 0
dimensionamento de equipes de enfermagem nos servigos de saude. entendem 08 gestores MuniCIpais que
existe, nesses e em outros temas, conflito de competéncia entre as responsabilidades pela administragio dos
servicos ¢ as imposiches unilaterais da entidade de regulamentacio profissional, a qual ndo cabe estipular
regras de competéncia propria do responsavel pela gestdo dos servigos.

sendo o coren sensivel aos argumentos dos gestores municipais representados pot sua entidade, houve pot
bem suspender temporariamente as notificagdes referenles aos lemas CONroversos, até que 3 comissie
bilateral apresente os resultados de seus estudos, o que tomari possivel a realizagdo de pactuagao
consensual ¢ duradoura a respeito dos limites de competéncia das duas entidades.

nesse periodo de suspensdo provisoria de notificagdes a respeito dos temas CONrOVersos. devem os gestores
municipais encaminhar ao coren todo e qualquer documento emitido por seus representantes e que contranc
@ pactuado.

pelo exposio, solicito que me sejam enviadas todas as notificagdes eventualmente recebidas pelo samu-r de
ribeirdo preto, ou pelos profissionais de enfermagem pertencentes a0 Servigo, @ que represenicin
descumprimento do compromisso assumido pelas entidades, para minhas providéncias.

em anexo envio o texto do termo de compromissa estabelecido entre 0 cosems-Sp € 0 COIER=SP. mais .
informagdes podem ser obtidas no eaderego

httpe// www.cosemssp.org br/busca/Zex=0047312701 2083303921 9943 Axbm In52zap8&cof=FORIDY3A 11
&i¢=180-8859-] &g=tenmo-+de+rcompromissotcored

obrigado

stemo
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¥ . CONSIDERANDO os textos constitucionsis . da;s Leis
*'m&ﬁ&&nwﬂ.ﬂﬁﬂesiézmmmmaﬁahﬂmwﬁem
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g0y terrtaeio:

CONSIDERANDD o Decreto n® 7.508/2011, publicado
em 29 de funho de 2011, gue dentre outros 4Specios, regula a estiutura
orgamizativa do SUS, e a publicacio da Lel Complementar n® 12.466, em 25
de aspste de 2011, 7ue reconbece o5 Consethos e Secretarias Municipais de
Safide — CﬂﬁEMBmumtsiaﬂmmfemtﬂmasummmﬂpms no
ambito estadual, para tratar de materins referentes a sadde;

/CONSIDERANDO entre as varias competéncias da
Gestdo Municipal do SUS, a de planejar, organizar, controlar ¢ avaliar as
actes eservigos de saide e gedr e executar os Servigos Pablicos de Sandse;

CONSIDERANDO a Poliica Nacional de Sande da
Atengao Basica gue aponta principios e diretrizes na perspectiva de melhoria
do acesso e qualidade na Atengio Basica, construindn Protocolos ¢ Cadernos
Téenices de Cuidado para os diferentes profissionais, inclusive os
enfermeircs c as téenicos de enfermagem;




supervisdo dor Nmﬁﬁiﬂwwgm&nnrgﬁﬁ
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CONSIDERANDO a importancia de aproxmmacio entres
mﬂeﬂmﬂmw&&udccumﬂ}mw&m
de Sao Panlo, visando a prestagio de servigo a sociedade de forma
qualitativa, WaWMMMWMRMdEW
dMS&ﬂwmmmmmcanﬂ
respeito precipuo necessano enfre ambos.
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2.1,1 O Grupo de Traballio Téenico.serd composto par 03 {irés) profissionais
indicados pelo COSEMS/SP, sendo nio minimo- 01 (um) enfermeire, e poar

2.1.2 O Grupo de Trabatho devera:
4) Crisr mecanismos de acompanhamento & desenvalviniento dos teabalhos;

b) Desenvalver instrumentos de consulta a Instituigdes de Sadgde, & fim de
colher-elementos para subsidiar discuSsio e analise;

¢} Realizar levantamento do conhecimento téonico-cientifico para subsidiar

2.1.3 O Grupe de Trabalho devera apresentar parecer, no prazo de ate 60
(sessents) dias, contados a partir da sssinatura do presente Tesme, podendo
este prazo ser prorrogade por acordo enfre as paries;
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2.4 Hventuais. @mmmmmhm MWM nas agoes
; . prﬁm Secretarias Mimicipais d=

Gonstale Enfermagem de Sao Paulo, por
£scrito] com DERITAGAT uli_il_m dﬁ~f@tﬁ & Edﬁﬁlt!_ﬁcm;ﬁna dos envolvidos a im de
avaliar e direcionar condutas futuras.

456 -5.5:-- 8P envisrd de fﬂrmmnmia relstorio consvlidado ao
JOSEMS/SP, com os pﬁnﬂpﬂﬁ mﬂm e/on mmgrﬂmdad&s
mmrm'aﬁmmff‘mlim:;ﬁn nio ambity dir Estado de Sao Paulo.

2.6 Ufﬁﬂﬂﬂﬂ}&? Eﬂmmnmammﬂnnse}hm Nacional de Secrctanas
Municipais- de Satde (CONASEMS] as questdes discutidas que scjam
Waaﬁmﬁnm;nﬂﬁmm hamtxtmunmm
ericaninbara ao Consclho Federal de Enfermagem (COFEN), resperiando
assim s competéncias instituidas por Lei ¢ alos normatvos, sEm prejuizoe a
mtonomia de cada instituiGio:




33 O presente Termo tem ﬁﬁbﬂm e
acompanbiade por ambaos.
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tegsis € jandicos.

S3a Pauk;,-l&-dmhm de 2013




