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Prefeitura Municipal de Guariba

ESTADO DE SAQ PAULD
CNPJ 45.664,304/0001-80

MENSAGEM N* 03972014 — DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

GUARIBA, 13 de junho de 2.014.

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléneia, i elevada
deliberagiio dessa colenda Camarn Municipal, o incluso projeto de lei complementar que:
»DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI COMPLEMENTAR N° 2.026/2005, COM A
NOVA REDACAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 2.679/2013, PARA A
BEVA]_.QRIZ_A_{IAO DOs PADROES DE RE} NCIA SALARIAL DOS EMPREGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE MOTORISTA E TRATORISTA: E DA
OUTRAS P_RUVII}ENCIA_E, para que sua apreciagdio ocorra com a maxima brevidade
possivel, nos termos do “caput” do artigo 43. da Lei Orgénica do Municipio, observadas as
restrigbes contidas no seu § 3° por se tratar de projeto de codificagio ou de lei complementar,
bem como observadas as disposigdes pertinentes do Regimento Interno dessa ilustre Casa
Legislativa.

Ainda gue todas as categorias ¢ classes funcionais de servidores pablicos
municipais sejam muito importanies para atender 4s demandas populacionais de servigos
publicos essenciais, dentro da estrutura organizacional desta Prefeitura Municipal de Guariba, as
de Motorista ¢ Tratorista, mais especificamente, encontram-s¢ inseridas num contexto mais
emergencial, por causa da corrosiva defasagem que vem comprometendo o poder aguisitivo do
valor nominal dos padrdes de referéncia salanal, mantendo-os abaixo daqueles praticados no
setor privado.

Esta drea profissional de servigos publicos precisava ser revista com
prioridade, por forga de que ndo 50 cresceu muito a quantidade de veiculos automotores da frota
municipal, como também ocorreu a valorizagao deles no mercado revendedor, obrigando a
Administragio a rever os critérios de admissio de motoristas, no Quadro Geral de Pessoal, com a
exigéncia de CNH, com a letra “D”, e no minimo dois anos de experiéncia. nos termos do inciso
1. do artigo 2°, da Lei Complementar n° 2.026/2005, com as modificagbes dadas pelo inciso 1. do
artigo 4°, da Lei Complementar n® 2.679/2013, por uma questdo ndo so de seguranga. como
também de protegdo da vida humana e dos bens patrimoniais da Municipalidade.

Neste diapaso, salvaguardadas as devidas peculiaridades, também o
exercicio da fungdio pablica de mototratorista passou a merecer uma aten¢do toda especial, por
ser desenvolvida em contato direto com as operagBes de trafego, trinsito de veiculos e
movimentacio de pedestres, 0 que também requer um maior sentido de qualificagdo profissional
para a plena conscientizagio da importincia do papel da circulagio de bens e pessoas, d;gyd?e

contexto administrativo das atividades de transporte no ambito m icipal.
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Prefeitura Municipal de Guariba

ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ 48.654.204/0001-80

Todavia, mantidos os atuais padries salariais do sistema remuneratonrio
desta Prefeitura Municipal, estava ficando cada vez mais dificil dispor de profissionais mais
experientes e capacitados para 0 exercicio da fungiio piblica de Motorista e de Tratorista, diante
de uma frota publica cada vez maior, com dezenas de veiculos transportadores de cargas,
passageiros e de pessoas em missdo de trabalho, assim como de prestagdo de servigos publicos
em geral, diariamente, nas vias urbanas de toda a cidade.

Como esta Municipalidade possui, atualmente, 60 postos de trabalho ou
vagas do emprego efetivo de Motorista, ¢ também 4 de Tratorista, no Quadro Geral de Pesscal. o
resultado do impacto financeiro e orgamentario do acréscimo remuneratério com a mudanga
proposta de 3 pamﬁ,dnpmﬂrﬁodﬂmfﬂéncia-salm'ia].wisupemramein por cento das receitas
correntes liquidas acumuladas nos Gltimos doze meses. 0 que obriga este Executivo a elaborar a
devida estimativa para analisar os efeitos do acréscimo da despesa de pessoal no presente
exercicio, e nos dois subsequentes, para assim atender s exigéncias contidas no artigo 16, inciso
1, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Expostas de maneira objetiva e sucinta as razbes que fundamentam a
iniciativa do presente projeto de lei complementar, espero de Vossa Exceléncia e de seus ilustres
pares o pleno acolhimento da maténa, para efeito de sua aprovagdo, com a méxima urgéncia
possivel, tendo em vista & mecessidade de regularizar a situagiio salarial dos servidores
municipais, ocupantes dos empregos efetivos de Motorista e Tratorista, a partir deste més base
de junho, para restabelecer ¢ normalizir 0s niveis salariais destas classes funcionais, que sdo de
relevante interesse piiblico para a prestagdo de servigos essenciais & populagdo loeal.

Nesta oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia os protestos de elevada
estima ¢ de respeitosa consideragdo.

A Sua Exceléncia a senhora Vereadora, Mircia Regina Scalon Aly,
Dignissima Presidente da Camara Municipal de Guariba, Estado de Sdo Paulo. /‘({@{
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ESTADO DE SAO PAULO
CHNPJ 48.664.304/0001-80

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI COMPLEMENTAR N 2.026/2005, COM A

NOVA REDACAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 2.67972013, PARA A
REVALORIZACAO DOS PADROES DE REFE CIA SALARIAL DOS Emﬂncgs
PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE MOTORISTA E TRATORISTA: ED
OUTRAS PROVIDENCIAS

A Cimara Municipal de Guariba, Fstado de Sdo Paulo, em sessdo ordindria
realizada no dia de de 2014, aproveu. ¢ eu. Herminio de
Laurentiz Neto. Prefeito do Municipio de Guariba, sanciono e promulge a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam alterados. no sistema remuneratorio do Quadro de Servidores
Efetivos (QSE) da Prefeitura Municipal de Guariba, a que se refere o inciso 1, do artigo 2°, da
Lei Complementar n°” 2.026, de 14/01/2003, com a nova redagiio dada pelo inciso 1, do artigo 4°,
da Lei Complementar n° 2.679, de 28/03/2013, os padrdes de referéncia salarial, de 3 para §,
para efeito de revalorizagio dos saliirios bisicos dos empreges piblicos de provimento
efetivo de Motorista e Tratorista, mantidos todos os demais requisitos de investidura, como
nivel de escolaridade, categoria de CNH, tempo de experiéncia e jornada semanal de trabalho,

Art. 2°. Como o aumento da despesa decorrente do acréscimo e modificagao de
padrio de referéncia salarial. de que trata o ariigo anterior, ultrapassa a 0,5% da Receita Corrente
Liquida, a estimativa do impacto orgamentario e financeiro, com fundamento no artigo 16, inciso
. da Lei federal n° 101, de 4 de maio de 2000 {Lei de Responsabilidade Fiscal), passa a fazer
integrante desta lei complementar.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execucdo desta lei complementar correrdio a
conta de dolacdes proprias consignadas na lei orcamentiria anual, do exercicio financeiro de
2014, suplementadas se necessério, na forma da legislagio em vigor.

Art. 4° - Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagfo,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de junho de 2014,

Guariba, 13 de junho de 2014,

ﬁfﬂﬂ)

e

= s

INIGRELAL NETO

Frefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Guariba

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 48.684.304/0001-80

MENSAGEM N° 039/2014 — DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

GUARIBA, 13 de junho de 2.014.

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, i elevada
deliberagio dessa colenda Cimara Municipal, o incluso projeto de lei complementar que:
“DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI COMPLEMENTAR N° 2.026/2005. COM A
NOVA REDACAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 2.679/2013. PARA A
REVALORIZACAO DOs PADROES DE REFERENCIA SALARIAL DOS EMPREGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE MOTORISTA E TRATORISTA: E DA

OUTRAS PRDV[BENCMS“. para que sua apreciagio ocora com a méxima brevidade
possivel, nos termos do “caput” do artigo 43, da Lei Organica do Municipio, observadas as
restrigdes contidas no seu § 3° por se tratar de projeto de codificagio ou de lei complementar,
bem como observadas as disposighes pertinentes do Regimento Interno dessa ilustre Casa
Legislativa.

Ainda que todas as categorias ¢ classes funcionais de servidores publicos
municipais sejam muito importantes para atender as demandas populacionais de servigos
publicos essenciais, dentro da estrutura organizacional desta Prefeitura Municipal de Guariba, as
de Motorista ¢ Tratorista, mais especificamente, encontram-s¢ inseridas num Contexto mais
emergencial, por causa da corrosiva defasagem que vem comprometendo o poder aquisitivo do
valor nominal dos padres de referéncia salarial, mantendo-os abaixo dagueles praticados no
setor privado.

Esta drea profissional de servigos publicos precisava ser revista com
prioridade, por forga de que ndo sé cresceu muito a quantidade de veiculos automotores da frota
municipal, como também ocorreu a valorizagdo deles no mercado revendedor, obrigando a
Administrago a rever os critérios de admissio de motoristas, no Quadro Geral de Pessoal, com a
exigéncia de CNH, com a letra “D”, e 10 minimo dois anos de experiéncia, nos termos do Inciso
I. do artigo 2°, da Lei Complementar n® 2.026/2005, com as modificacdes dadas pelo inciso 1, do
artigo 4°, da Lei Complementar n° 2.679/2013, por uma questio ndo sO de seguranga, como
também de protegio da vida humana e dos bens patrimoniais da Municipalidade.

Neste diapasdo, salvaguardadas as devidas peculiaridades, também o
exercicio da fungiio piblica de mototratorista passou a merecer uma alengio toda especial, por %/
ser desenvolvida em contato direto com as operagdes de trafego, transito de veiculos
movimentacio de pedestres, o que também requer um maior sentido de qualificagdio profissi
para a plena conscientizagio da importancia do papel da circulagdo de bens ¢ pessoas. dentro
contexto administrativo das atividades de transporte no ambito ‘municipal.

Av. Evaristo Vaz, 1,190 - Fone: (0xx16) 3251_—_._# - 40-000 - Cx. Postal, gopemnd
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Prefeitura Municipal de Guariba

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 48 664.304/0001-80

Todavia, mantidos os atuais padrdes salariais do sistema remuneratdrio
desta Prefeitura Municipal, estava ficando cada vez mais dificil dispor de profissionais mais
expericntes e capacitados para o exercicio da fungdo publica de Motorista e de Tratorista, diante
de uma frota piblica cada vez maior, com dezenas de veiculos transportadores de cargas,
passageiros ¢ de pessoas em missao de trabalho, assim como de prestagio de servigos piiblicos
em geral, diariamente, nas vias urbanas de toda a cidade.

Como esta Municipalidade possui, atualmente, 60 postos de trabalho ou
vagas do emprego efetivo de Motorista, ¢ também 4 de Tratorista, no Quadro Geral de Pessoal. 0
resultado do impacto financeiro e orgamentério do acréscimo remuneratorio com a mudanca
proposta de 3 para 5, do padrio de referéncia salarial, vai superar a meio por cento das receitas
correntes liquidas acumuladas nos Gltimos doze meses, o que obriga este Executivo a elaborar a
devida estimativa para analisar os efeitos do acréscimo da despesa de pessoal no presente
exercicio, e nos dois subscquentes, para assim atender ds exigéncias contidas no artigo 16, inciso
I, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Expostas de maneira objetiva e sucinla as razbes que fundamentam a
iniciativa do presente projeto de lei complementar, espero de Vossa Exceléncia e de seus ilustres
pares o pleno acolhimento da matéria, para efeito de sua aprovaglo, com a méxima urgéncia
possivel, tendo em vista a necessidade de regularizar a situagiio salarial dos servidores
municipais, ocupantes dos empregos efetivos de Motorista ¢ Tratorista, a partir deste més base
de junho, para restabelecer ¢ normalizar os niveis salariais destas classes funcionais. que sdo de
relevante interesse piblico para a prestagdio de servigos essenciais a populagio local.

Nesta oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia os protestos de elevada
estima e de respeitosa consideragao.

Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia a senhora Vereadora, Mircia Regina Scalon Alv
Dignissima Presidente da Camara Municipal de Guariba, Estado de Sao Paulo. ~: ;:
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Prefeitura Municipal de Guariba __

ESTADO DE SAOQ PAULO
CHPJ 45.564.304/0001-80

PROCESSO ADMINISTRATIVO 'l
Estimativa de Impacto Orgamentério Financeiro Ari.18 - LRF
EVENTO - LRF, Art. 18, "caput” | | x ) Criagsn () Expansac () Aperfeigosmenta: n |
Ampliagdo e reforma da EMEB Amaral Vaz Melone,
== = ————. I _ ORIGEM DOS RECURSOS:
INDICAGAQ LEGISLAGAD ORGAMENTARIA VIGENTE LRF, Art. 17, §1°

PPA - Plano Plurianual Lel n®. 271212013 { % } Previsio Orgam, Inicial

LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias Lei n®. 274712013 { ) Crédito Adicional

LOA - Lei Orgamentaria Anual | Leln®. |  2735/2013 () Superavit Exercicio Anterior

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULD - LRF = Art. 16, § 2°,

Em consanancia com os diplomas legais acima mencionados, existe previs3o para a despesa do género, Com efeilo,
fomamos a iniciativa de formalizar este processo adminisirativo que tem como objetivo cumpEir 0s pressupostos do art
16 da Lai de Responsabilidade Fiscal no que conceme a estimativa do impacto financeiro & orcameniario dessa opera-
g¢ho, juntando, para tal, os documentos que o instrul, cuja permiss3o & metodologia estio fundamentadas da seguinie
forma:

1) Relstivamente ao impacio financeirc & orcamentario do exercicio em que 3 despesa venha 3 se infciar
(2014), foi tomada por base a previs3o integral da receita para o respectivo exercicio. Ainda com relagSo ao impaclo
para o exercicio em exame, tomamas por base 0 cuslo gerado pela prestagia de servigos em sua iotalidade.

2) Com relagio acs dois exercicios subsequentes, a tendéncia natural € a de prosseguimento dos refendos
servigos, com a probabilidade de se atingir um esiagio satisfaltrio no fim do triénio, existindo pequenas despesas com
manutengao

N - L BESCRIGAR=. el o A3 220t 2015

{A) -Supsravil Financelro do exercicio enterior RS 1.300.800,71 0,00 0.00
[B) Recsita prevista s esperada noano B$ | a7se4 60000 88:301.000.00] 90:616.050.00
(C) Disp. Financeiras p/Despesas Fixadas Orgto. RS 84 741900,00] £5301.000006] 20:518.050.00
D) Custo danovs despesanoanc RS : 0,00 164 720683 173.01%:658
{D/B) Estimaliva do impacto orgamentario % 0.00%] 019% 0.18%
(D/C) Estimativa do impacia financeiro % ' ' e 0.18%

Guariba - SF, 13 de Junho de 2014,

\iisto. De scordo com presente procedimento administrativo g8

e, delermino que deste faga
parte a declarago abaixo, na forma do art. 16, incisa I, da LRF, reputango:

s 2s formalidades legais,

Guariba - SP, 13 de Junho de 2014,

da Direirizes Oreamentsrias vigeniss.

Guariba - 5P, 13 de Jupho de 2014
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAQO PAULO
CGC 48.664.304/0001-80
FONE (018) 3251-3422 FAX (016) 3251-2342

De...: Depaﬁamentn Recursos Humanos.
Para: Departamento de Gest3o Contabil — Daniel Leonardo de Souza
Data: 13/06/2014

Assunto: Impacto Financeiro — mudanga de ref. 3 para ref. 5 para os
Motoristas e tratoristas

Prezado Senhor

De acordo com levantamento feito com relagdo a alteragdo dos salarios dos
motoristas e tratoristas saindo da referéncia 3 (R$ 927,49) para a referéncia 5
(R$ 1.058,72) este impacto fica em RS 12.675,43 ao més dando um valor total
de RS 164.780,63 ao ano.

Atenciosamente

.r"'---

7
Rogério Aparecido de Miguel
Diretor de Depto Técnico - RH

g



