CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAQ PAULO

GUARIBA
"Cidade Primavera”

“PROJETO DE LEI No. 024/2015"

CONCEDE REAJUSTE DE SALARIOS AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA
CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA, A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2015.

A Cémara Municipal de Guariba, Estado de Sdo Paulo, em Sessdo Crdinéria
realizada no dia ___ de Maio de 2015, APROVOU e submete & sangdo e
promulgacio do St. Prefeito Municipal a seguinte . . . .

LEI

Artigo 1°) - O Quadro Remuneratorio dos servidores da Camara Municipal
de Guariba, constante na Lei n° 2.579/12, de 14 de Fevereiro de 2012, e alterado pelas Leis n°. 2.685,
de 20 de Maio de 2013, Lei n®, 2.680, de 28 de Maio de 2013 e 2.773 de 23 de Maio de 2014, fica
reajustado em 10% (Dez por Cento) passa a vigorar com 0s padrdes de vencimentos conforme a
tabela de referéncias salariais no Anexo I desta lei.

Artigo 29) ~ A tabela de evolugéo funcional por via académica da Camara
Municipal de Guariba, fica reajustada em 10% (Dez por Cento), passando a vigorar conforme ao
Anexo II da presente Lei.

Artigo 3°) - O percentual de reajuste de que trata os artigos anteriores,
foi calculado com base na revisdo geral e anual dos servidores, conforme célculo do SINDCAMARA -
Sindicate dos Servidores Piblicos do Poder Legislativo do Interior de Sdo Paulo.

Artigo 49) - As despesas com a execucdo desta Lei correrdo a conta de
dotacSes consignadas no orgamento do Pader Legislativo.

Artigo 5°) - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
prevalecendo os seus efeitos a partir de 1 de Maio de 2015.

Artigo 6°) - Ficam revogadas as disposigGes em contrario.

Guari%g, 13 de Maio de 2015.

enrique Osti b )

Vice-Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE 5S40 PAULO

GUARIBA
“Cidade Pnmavera”

ANEXO I
Tabela Basica de Referéncias Salariais
Anterior
Referéncia Salarios a
Legislativa partir de
01/05/2014
01 943,21
02 1.188,05
03 1.500,04
03-A 1.626,23
04 2.063,75
05 2.571,66
05-A 3.144,25
06 3.753,21

Tabela Basica de Referéncias Salariais
Reajustada 10%

Referéncia Salarios a
Legislativa partir de
01/05/2015
01 1.037,53
02 1.306,85
03 1.650,04
03-A 1.788,85
04 2.270,12
05 2.828,82
05-A 3.458,67
06 4.128,53

“Trabalto, (ransfrarbncea e comprromesso com voce/ ;04 //}0

Avenida Marcelo Ragazzi, 491 - Jd. Virginia - Telefone/Fax: (16) 3251-1131 - CEP 14840-000 - GUARIBA - 5P




CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE S40 PAULO

GUARIBA
"Cidade Primavera"

Anexo 11

Tabela de Evolucio Funcional por Via Académica

Ensino Ensino Superior | Especializagdo | Mestrado/
Cargo Fundamental Médio 360 Doutorado
8a, Série horas
Servente 1.089,40 1.141,29
Servigos Gerais 1.089,40 1.141,29
Zelador 1.089,40 1.141,29
Vigia 1.089,40 1.141,29
Telefonista 1.089,40 1.141,29
Recepcionista 1.089,40 1.141,29
Escriturario 1.372,21 | 1.437,54
Motorista 2.383,64 2.497,15
Digitador 1.732,55 | 1.815,04
Diretor de Secretaria 2.383,64 | 2.497,15
Diretor Técnico Financeiro 4,541 41 4.954,26
Procurador Juridico 4,541 ,41 4.954,26
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAQ PAULO

GUARIBA
"Cidade Pnmavera”

“PROJETO DE LEI No. 024/2015"

CONCEDE REAJUSTE DE SALARIOS AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA
CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA, A PARTIR DE 1c DE MAIO DE 2015.

Justificativa:

Senhores Vereadores, estamos propondo o presente Projeto de Lei que dispBe scbre
o0 reajuste de salarios aos servidores do Poder Legislativo, tomando-se com base na variagao
salarial, conforme célculc do SINDCAMARA — Sindicato dos Servidores PUblicos do Poder
Legislativo do Interior de Sdo Paulo.

Por ser justo e de merecimento, esperamos que o Plenario acate e aprove este
Projeto, para que possa entrar em viger a partir de 1° de Maio de 2015.

Guariba, 13 de Maio de 2015.

arcos Henrique Osti JapiepkTe #da Silva
res:dente e-Presndente
Anselmo Antonio Pereira iv. i za

10, Secretario 20, Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAO PAULO

GUARIBA
"Cidade Primavera"

PROCURADORIA
JURIDICA

Requerente: SINDCAMARA

EMENTA: <“Pauta de Reivindicagdes
2015”,

PARECER JURIDICO

Cuida-se de Requerimento formulado pelo Sindicato
dos Servidores Piblicos do Poder Legislativo do Interior de Sic Paulo — SINDCAMARA,
pleiteando as seguintes reivindicacdes salariais: ay reajuste de 10% (dez por centoy do
salario; by implanta¢io de vale-refeicdio na ordem minima de R$25,00 (vinte e cinco
reais); c) reajuste do auxilio-alimentacio em 10%, com valor nio inferior a R$400,00
(quatrocentos reais); dy fornecimento de lanches em dias de sessdes legislativas; e
Jornada de trabalho de 6 horas didrias/30 semanais; f) gratificaciio especial por

desempenho e, gy plano de saiide e odontolégico.

Conforme reivindicagdes, a Requerente é parte
legitima para atuar na representacio da classe dos funciondrios deste Poder Legislativo, cabendo
a Maesa Diretora no exercicio do “Poder Discriciondric”, disciplinar a matéria por meio de
Projeto de Resolucgio, conforme preceitos do artigo 8°, inciso II do Regimento nterno da

Cimara Municipal de Guariba.

R.essalvando ainda, que as reivindicagSes encontram-se
dentro dos parimetros legais, bem como, os reajustes de acordo com o percentual inflaciondrio
e perda real do poder aquisitivo, de acordo com o §3° do artigo 111 da Lei Organica do

Municipio de Guariba, i verbis:

§ 3°— Sempre que ocorrer perda do poder aguisitivo, os vencimentos
serfo reajustadeos de conformidade com o que se dispuser a legisfagio
trabalhista. Anualmente, no més de Maio, serd procedida revisio geral
dos vencimentos dos servidores, de forma a recompor e atualizar seus

valores.,
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADQ DE SAQ P4ULO

GUARIBA
“Cidade Primavera"

Assim sendo, esta Procuradorta Juridica entende que a
pauta de reivindicagSes encontra-se amparada dentro dos principios legais, devendo estas serem
disciplinadas por meio de Projeto de Resolugio, ressalvando, nio estarem os nobres Edis
vinculados as reivindicagdes, podendo estas serem estabelecidos em outros percentuais, de
acordo com o Poder Discriciondrio, levando em consideracio as perdas inflaciondrias e do

poder aquusitive,

S.M.], este & o Parecer,
Guariba, 27 de Abril de 2015,

E ’
CARLOS ALBERTO TELLES MICHHELLE ALVES VERDE

Procurador Juridico rocuradora Juridica
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EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA EGREGIA
MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA - SP

O SINDCAMARA — SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
PODER LEGISLATIVO DO INTERIOR DE SAO PAULO, entidade sindical de 1° grau
do sistema confederativo, reconhecide pelo Ministério do Trabalho e Emprego
como orgdo representativo da categoria profissional dos Servidores Publicos do
Poder Legislativo, com abrangéncia em todo o interior do Estado de S&o Paulo,
conforme publicacdo no Digrio Oficial da UniSo na data de 24 de setembro de 2.010,
em suas paginas 707 e 708, ao qual concedeu o Registro Sindical a0 SINDCAMARA,
vem mui respeitosamente apresentar a Vossas Exceléncias, a PAUTA DE
REIVINDICACOES SALARIAL, a saber:

Dl Momiciest ta Guaria
RECERIDO

PAUTA DE REIVINDICACOES 2015 7 3 AGR 106

-1- REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL DE 10% {(dez por cento} de acorde com artigo 37 inciso X da
Constituicdo Federal, que assegura a revisdo geral anual dos servidores.
Recomposigdo salarial calculada com base na variaco integral do INPCHBGE, no
perfodo compreendido entre 01 de janeiro de 2013 & 31 de dezembro de 2013, na
ordem de 6,22%, acrescido de um indice de 3,78% de aumento real, que devera incidir
sobre todas as parcelas constitufdas dos vencimentos e proventos — saldrio base,
gratificagbes legislativas e de representagbes dos servidores ativos e inativos,
aposentados e pensionistas. O reajuste devera vigorar a partir da data base de cada

camara para o ano 2015.




-1 - IMPLANTACAO DE VALE-REFEICAD

implantagio de vale-refeicdo na ordem minima diaria de R$ 25,00, nas Camaras que
ainda ndo tem este beneficio, e reajuste nas cidades onde ja existe do mesmo indice
salarial {10%), ndo podendo o valor ser inferior ao minimo.

- Hi - IMPLANTACAOQ DE AUXILIO-ALIMENTAGAO

O auxflio alimentagéo tem natureza diversa daquela que embasa o auxilio refeico. O
beneficio que serve para dar suporte 4 alimentacdo do servidor e seus familiares, e
que estenda aos servideres ativos, aposeniados e afastados, trata-se de importante
beneficio social, que ostenta pelo menos duas vantagens principais: para o drgéo
pagador, ndo onera a dotagio de pessoal e, portanto, ndo fere os principios e
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, para o beneficidrio, além da Gbvia
vantagem, n&o sofre a incidéncia de tributos e contribuigbes previdencidrias {que,
como bem sabem Vossas Exceléncias, “corroem” quase um tergo da Remuneragio
global do servidor). Para Camara que j& tem este beneficio, que seja acrescido ao
valor ja pago o mesmo percentual do reajuste salarial de 10%, sendo que o valor nao
deve ser inferior & R$ 400,00 {quatrocentos reais).

- IV - FORNECIMENTO DE LANCHE EM DIA DE SESSOES LEGISLATIVAS

Fomecimento de lanche aos servidaores das Camaras em dia de sessbes, tendo em
vista que na maioria das cidades o horario das sessdes ultrapassam o perfodo de
frabalho dos servidores.

-V — JORNADA DE TRABALHO DE 6 HORAS DIARIAS [ 30 SEMANAIS

Devido as sessoes legislativas, na maioria das vezes os servidores tem sua jomada de
horas sobrecarregada, assim, ndo sendo respeitado a intra-jornada, garantida por lei.

!



- VI - GRATIFICACAQ ESPECIAL POR DESEMPENHO

Estabelecimento de critérios justos e objetivos para concessdo desta gratificagdo aos
servidores do Poder Legislativo a exempio do gque muitas prefeituras tem feito, incluido
nas gratificagbes dos servidores do Executivo.

- Vii - PLANG DE SAUDE E ODONTOLOGICO

Implantagdo de Programa de Assisténcia 3 Satde a todos os servidores, através de
reembolso em carater indenizatdrio, incluindo os inativos e aposentados.

- VIl - REAJUSTE DA MESMA ORDEM A TODAS AS VANTAGENS JA
ADQUIRIDAS

- IX - REPRESENTANTE DOS SERVIDORES

Nas Camaras com mais de 50 (cinglienta) servidores, estaric abrigados a permitir a
eleicdo de um representante deste, com a finalidade exclusiva de atuar como
mediador dos interesses dos servidores junto ac SINDCAMARA e Mesa Diretora das
respectivas Casas.

Na oportunidade, reiteramos as Vossas Exceldncias
nossos protestos de consideragdo e nos colocamos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos.

Catanduva, 10 de abrfl de 2015.

WESLLEY DO CAT! FERREIRA
Presidente



