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Projeto de Lei Complementar

Dispée sobre a criacdo de empregos puiblicos de provimento efetivo de Agente de
Desenvolvimento Infantil (ADI)e de PEB I - Creche, junto ao Quadroe de Servidores
Efetivos (OSE), a_que se refere o _art. 2° inciso I, da Lei Complementar n°
2.026/2005, com as alteracdes dadas pelo art. 4°, inciso I, da Lei Complementar n°
2.679/2013, e dd outras providéncias.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior, Prefeito do Municipio de Guariba,
Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso VI, do artigo 73,
da Lei Orgénica do Municipio,

Faz saber que a_Camara Municipal de Guariba, em sessdo ordindria
realizada no dia de de 2017, aprovou, e ele sanciona e promulga a
seguinte...

Lei Complementar:

Artigo 1°. Fica criado, para os empregos publicos de provimento efetivo,
adiante discriminados, junto ao Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Guariba, a que se refere o inciso I, do art. 2° da Lei Complementar n® 2.026/2005, com
as alteracdes dadas pelo inciso I, do art. 4° da Lei Complementar n° 2.679/2013, as
seguintes vagas e/ou postos de trabalho:

I — 10 (dez) de Agente de Desenvolvimento Infantil, lotados na Secretaria
Municipal de Educagéo, transformados pelo art. 3°, da Lei Complementar n° 2.704, de
21/06/2013, com as alteracdes dadas pelo art. 1°, § 1°, da Lei Complementar n°® 2.752,
de 12/03/2014, padrdo de referéncia salarial: 6 , jornada de trabalho de 40 horas
semanais, requisito de escolaridade de curso normal em nivel superior, ou licenciatura
plena em pedagogia, cujas atribui¢des genéricas previstas nos artigos 3°, incisos [ e I, e
4°, da Lei Complementar n® 2.752/2014, passam a ser especificadas na seguinte
conformidade:

a) demonstrar aptiddo, como boa saitde fisica ¢ mental, equilibrio
emocional, deambulagio constante e disposi¢do para o trabalho diario com crlang:as na
faixa etdria entre zero € cinco anos;

b) realizar atividades recreativas e trabalhos educaci fs com as criancgas,
através de jogos, brincadeiras, desenhos e colagens, assim co 0 acompanha-las nas
refeigdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, e auxiliando-as na
ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, inclusive, oferecer mamadeira
aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito;
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¢) cuidar, estimular ¢ orientar as criangas na aquisicio de habitos de
higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes, auxiliando-as na colocagio de
roupas ¢ calgados em geral;

d Jobservar o comportamento das criancas durante o periodo de repouso e
no desenvolvimento das atividades didrias, intervindo em situagdes de risco e prestando
0s primeiros socorros, quando necessério e/ou relatando as ocorréncias nio rotineiras a
chefia imediata, para providéncias subsequentes;

J) administrar medicamentos conforme prescricio médica, quando
necessario, desde que formalmente solicitado pelos pais e/ou responsaveis;

g) garantir a seguranca das criancas na unidade escolar e cuidar do
ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os
objetos de uso pessoal e executando todos os trabalhos destinados a promover a relagdo
ensino-aprendizagem, visando ao desenvolvimento de ag¢des educativas e recreativas,
que integram os cuidados especiais para ampliagio dos multiplos conhecimentos,
linguagens, e expressdes da crianga de zero a cinco anos:

h) executar outras tarefas de natureza correlata, que forem determinadas
pela chefia imediata, junto 4 dire¢do da respectiva escola municipal de educagio
infantil.

II — 6 (seis) de Professor de Educa¢io Bdsica - I - Creche, lotados na
Secretaria Municipal de FEducagdo, com plano de carreira instituido pela Lei
Complementar n° 2.494, de 01/04/2011, ¢ altera¢des dadas pela Lei Complementar n°
2.679, de 28/03/2013, padrio de referéncia salarial: 12, jornada de trabalho de 30 horas
semanais, requisito de escolaridade de curso normal em nivel superior, ou licenciatura
plena em pedagogia, com habilitagdo especifica para docéncia na educacio infantil e
nos anos iniciais do ensino fundamental, contendo as seguintes atribui¢des:

a) atuar como docente no dmbito da educagfo infantil, preferencialmente
na modalidade creche, com criancas na faixa etria de zero a trés anos, de modo a
proceder, orientar ¢ auxilid-las, no que se refere as atividades que promovam a
aquisi¢do de habitos de higiene, acompanhando-as no banho, na troca de roupas,
estimulando para que, gradativamente, conquistem autonomia;

b) promover hordrio para repouso, garantir a seguranga das criangas na
unidade escolar, observar a saide e o bem-estar delas, orienfa e acompanhar as
criangas no controle de esfincteres ¢ se necessario completar a higiene, prestar os
primeiros socorros, quando necessario, registrar a frequéncia didria e manté-las em
segurang¢a enquanto aguardam os pais ou responsaveis;
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¢) estimular as criangas em seus projetos, acdes e descobertas e desafis-las
a despertar a atencdo, a curiosidade e a participagéo, propondo e participando de
brincadeiras adequadas a fase de seu desenvolvimento psicomotor;

d) garantir o banho de sol diario das criancas, estimulando atividades
diversificadas, acompanhar a medicacio prescrita por médicos e também o sono e o
repouso, permanecendo junto delas, assim como incentivid-las a ingerir diversos
alimentos oferecidos no cardépio da unidade escolar, respeitando o ritmo e o paladar de
cada um;

€) buscar sempre, cada vez mais, superar os novos desafios para a
professora de creche, como o dominio de conhecimentos especificos sobre a crianga e a
infincia, assim como planejar e executar o trabalho docente, realizando atividades
ludicas ¢ pedagogicas, que favorecam as aprendizagens infantis;

J) organizar registros de observagdes das criangas, acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, participar de atividades extraclasses e das
reunides pedagdgicas ¢ administrativas, contribuindo para o aprimoramento da
qualidade do ensino, em consonincia com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagio;

g) executar outras tarefas de natureza correlata, que forem determinadas
pela chefia imediata, junto & dire¢8o da respectiva escola municipal de educagdo
infantil.

Artigo 2% As despesas decorrentes da execugdo desta lei complementar
correrdo a conta de dotagSes proprias consignadas na lei orcamentaria anual, no
exercicio financeiro de 2019, suplementadas se houver necessidade, na forma da
legislacdo em vigor.

Artigo 3° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Guariba. 3 de abril de 2019.

- KRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR
Prefeito Municipal




