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PROJETO DE LEI

DISPOE SOBRE A INSTITUICAOQ, NO MUNICIPIO DE GUARIBA, DO CONSELHO
DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA; A AUTORIZACAO PARA A CRIACAO DO
FUNDO DO TRABALHO: E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Guariba, Estado de S3o Paulo, em sessio
realizada no dia de de 2.019, APROVOU e eu, Dr. Francisco Dias Mangano
Junior, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte...

LEI:

Capitulo 1
Do Conselho

Secdo I
Da instituicdo e composicdo

Art. 1° Fica instituido, neste Municipio de Guariba, o Conselho do Trabalho,
Emprego € Renda, como instincia colegiada, de carater permanente e deliberativa, vinculada a
Secretaria Municipal de Emprego e Relagdes do Trabalho, que sera constituido de forma
tripartite € paritdria, composto por 9 (nove) membros titulares, em igual numero de
representantes dos trabalhadores, dos empregadores € do Governo Municipal.

§ 1° Para cada membro titular havera um membro suplente pertencente a0 mesmo
orgdo/entidade, sendo que todos os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos
empregadores, serdo indicados pelas respectivas organizagdes, enquanto que caberd ao Governo
Municipal indicar os seus respectivos representantes,

§ 2° O mandato de cada representante ¢ de 4 (quatro) anos, permitida a
recondugdo.

§ 3° Os conselheiros, titulares e suplentes, representantes dos trabalhadores, dos
empregadores € do Governo Municipal, serfio formalmente designados, mediante portaria do
titular do orgéo gestor local, publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

§ 4° O ato legal de designag@o dos membros do Conselho devera conter o nome
completo dos conselheiros, a situagéio de titularidade ou supléncia, a indicagdo do segmento por
eles representado e o respectivo periodo de vigéncia do mandato.

§ 5° Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes,
ndo receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragéo, vantagens ou beneficios, cujos servigos
serdo considerados de relevante interesse publico ao Municipio.
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Secio 11
Da presidéncia e vice-presidéncia

Art. 2° A presidéncia e a vice-presidéncia do Conselho, eleitas bienalmente por
maioria absoluta de votos dos seus membros, serdo alternadas entre as representagdes dos
trabalhadores, dos empregadores ¢ do Governo Municipal, sendo vedada a recondugdo para
periodo consecutivo.

§ 1° A eleicdo da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho devera ser
formalizada mediante resolugfo do colegiado, publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

§ 2° No caso de vacancia da presidéncia, cabera ao colegiado realizar eleigdo de
um novo presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma

bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuago do vice-
presidente até o final de seu mandato.

Secdo 111
Das atribuicées da presidéncia

Art. 3° Cabe ao Presidente do Conselho:

I — presidir as sessdes plenarias, orientar os debates, colher os votos e votar;
IT — emitir voto de qualidade nos casos de empate;

III — convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IV — solicitar informagdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse do
Conselho;

V — conceder vista de matéria constante de pauta;
VI - decidir, "ad referendum” do Conselho, quando se tratar de matéria inadiavel
e ndo houver tempo habil para a realizagdio de reunifio, devendo dar imediato conhecimento da

decis@o aos membros do colegiado;

VII — prestar, em nome do Conselho, todas as informagdes relativas a gestdo dos
recursos do respectivo Fundo do Trabalho, especialmente os provenientes do FAT;

VIII - expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes; e,

IX — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas
atinentes a matéria.

Paragrafo iinico. A decisdo de que trata o inciso VI, deste artigo, serd submetida
a homologagéo do Conselho, na primeira reunido subsequente.
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Da competéncia do Conselho

Art. 4° Compete ao Conselho do Trabalho, Emprego e Renda, gerir o Fundo do
Trabalho e exercer as seguintes atribui¢fes:

I - deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego € Renda, no ambito
do Municipio de Guariba, em consonédncia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e
Renda;

II - apreciar e aprovar o plano de agdes e servigos do SINE, na forma estabelecida
pelo CODEFAT, bem como a proposta orgamentaria da Politica de Trabalho, Emprego e Renda,
e suas alteragdes, a ser encaminhado pela Secretaria Municipal de Emprego e Relagbes do
Trabalho, érglo da Administragio Municipal, responsavel pela coordenagdo da Politica de
Trabalho, Emprego € Renda;

III — acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo da Politica de Trabalho,
Emprego ¢ Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e pelo
Ministério da Economia;

IV - orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho, incluindo sua gestdo
patrimonial, inclusive a recuperagéo de créditos e a alienagdo de bens e direitos;

V - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo
CODEFAT;

VI - exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE,
depositados em conta especial de titularidade do Fundo do Trabalho;

VII - apreciar e aprovar relatorio de gestdo anual que comprove a execugdo das
acdes do SINE, quanto a utilizag8o dos recursos federais descentralizados para os fundos do
trabalho das esferas de governo que a ele aderirem;

VIII - aprovar a prestagéo de contas anual do Fundo do Trabalho;

IX - baixar normas complementares necessarias & gestdo do Fundo do Trabalho;

X — deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo do Trabalho.
Secio V

Das reunioes e deliberagdes

Art. 5° O Conselho reunir-se-a:

I - ordinariamente, a cada bimestre, por convocagéo de seu Presidente; e,
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I - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagio de seu Presidente ou

de 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

Paragrafo inico. As reunides ordinarias e/ou extraordinarias do Conselho serdo
iniciadas com o quérum minimo de dois ter¢os de seus membros.

Art. 6° As reunides ordinarias do Conselho serfio realizadas em dia, hora e local
marcados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo anico. Os membros do Conselho deverdo receber, com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias uteis da reunifio ordinaria, a ata da reunido que a precedeu, a pauta, €, em
avulso, a documentagéo relativa as matérias que dela constarem.

Art. 7° As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo realizadas em
dia, hora e local marcados com antecedéncia maxima de 15 (quinze) dias.

Art. 8° As deliberagdes do Conselho deverdo ser tomadas por maioria simples de
votos, observado o quérum minimo, de que trata o paragrafo Unico do art. 6°, cabendo ao
presidente voto de qualidade.

§ 1° As deliberagdes terdo a forma de resolugéo, devendo ser expedidas em ordem
numeérica e publicadas na Imprensa Oficial do Municipio.

§ 2° E obrigatoria a confeccdio de atas das reunides do Conselho, as quais deverdo
ser arquivadas na respectiva Secretaria Executiva para efeito de consulta e disponibilizadas no
sitio oficial do Municipio, na internet.

Capitulo 11
Da Secretaria Executiva

Secdo 1
Do Exercicio

Art. 9° A Secretaria Executiva do Conselho serda exercida pela Secretaria
Municipal de Emprego e Relagdes do Trabalho, a ela cabendo a realizagdo das tarefas técnico-
administrativas.

Paragrafo tnico. O Secretario-Executivo e seu substituto sero formalmente

designados para a respectiva fungdo, dentre servidores da Secretaria Municipal de Emprego e
Relagdes do Trabalho, cujo ato devera ser publicado na imprensa Oficial do Municipio.

Secio 11
Das competéncias

Art. 10. Cabe a Secretaria Executiva do Conselho:
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I - preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho;

I - agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros os
documentos a serem analisados;

IIT - expedir ato de convocagdo para reunifio extraordinaria, por determinagdo do
Presidente do Conselho;

IV - encaminhar, as entidades representadas no Conselho, cépias das atas das
reunides ordinarias e extraordinarias;

V - preparar e controlar a publicagio de todas as deliberagdes proferidas pelo
Conselho;

VI - sistematizar dados e informagdes e promover a elaboragfio de relatorios que
permitam a aprovagdo, a execucdo e o acompanhamento da Politica de Trabalho, Emprego e
Renda e a gestdo do Fundo do Trabalho pelo Conselho; ¢,

VII - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Conselho.

Art. 11. Ao Secretario-Executivo do Conselho compete:

I - coordenar, supervisionar e¢ controlar a execugdo das atividades técnico-
administrativas da Secretaria Executiva;

II - secretariar as reunides plenarias do Conselho, lavrando e assinando as
respectivas atas;

IIX - cumprir e fazer cumprir as instrugdes emanadas da Presidéncia do Conselho;

IV - minutar as resolugdes a serem submetidas a deliberagio do Conselho;

V - constituir grupos técnicos, conforme deliberagdo do Conselho;

VI - promover a cooperagdo entre a Secretaria Executiva, as areas técnicas da
Secretaria Municipal de Emprego e Relagdes do Trabalho, bem assim com as assessorias

técnicas das entidades e 6rgéos representados no Conselho;

VII - cadastrar € manter atualizados os dados, informagdes e documentos do
Conselho no Sistema de Gestéio dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda — SG-CTER,

VIII - assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua
competéncia; e,

IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho local.
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Capitulo 111
Da gestio do Conselho

Secio 1
Do credenciamento

Art. 12. O Conselho devera ser credenciado por meio do Sistema de Gestdo dos
Conselhos de Trabalho, Emprego € Renda — SG-CTER, mantido pelo Ministério da Economia, e
disponibilizado na internet.

§ 1° Para fins de credenciamento do Conselho, cabera a Secretaria Executiva
realizar o devido cadastramento dos dados, informagdes e documentos exigidos no dmbito do
SG-CTER, devendo ser permanentemente atualizados, nos termos das rotinas nele previstas e
observados os normativos do CODEFAT.

§ 2° O credenciamento do Conselho serd precedido de analise e avaliagdo dos
seus atos constitutivos e regimentais, os quais deverdo estar em conformidade com a Resolugio
n°® 827, de 26/03/2019 e demais normativos do CODEFAT.

§ 3° Qualquer alteragdo dos atos constitutivos ou regimentais do Conselho devera
ser objeto de atualizag@io no SG-CTER, sob pena de seu descredenciamento.

§ 4° A senha para acesso a0 SG-CTER, objetivando o respectivo cadastramento e
credenciamento do Conselho, sera fornecida ao Secretario-Executivo do Conselho, que devera se
responsabilizar pela veracidade das informagdes prestadas e pelo sigilo e correto uso da senha
disponibilizada.

Secdo 11
Do suporte administrativo

Art. 13. Cabem ao Governo Municipal as providéncias formais para a
constituicdo e instalagdo do Conselho.

Paragrafo tnico. O apoio e¢ o suporte administrativo necessario para a
institui¢do, regulamentagfio, organizaco, estrutura e funcionamento do Conselho ficarfo a cargo
do Governo Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de Emprego ¢ Relagbes do
Trabalho.

Art. 14. O Ministério da Economia ¢ o CODEFAT prestardo assessoramento ao
Conselho do Trabalho, Emprego € Renda, objetivando sua efetiva atuagdo no processo de gestdo
participativa dos recursos do FAT.

Secdiio I
Da transferéncia de recursos

Art.15. A instituicio, regulamentacdo e o credenciamento no Sistema de Gestéo
dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda — SG-CTER - sdo condi¢des indispensaveis para a
transferéncia de recursos do FAT, nos termos regulamentados pelo CODEFAT.
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§ 1° A transferéncia prevista neste artigo englobara o custeio de despesas a serem
executados pelo Municipio, com as atividades inerentes as agdes de competéncia do Sistema
Nacional de Emprego, observados os termos pactuados nos planos de agdes e servigos.

§ 2° As despesas com o funcionamento do Conselho do Trabalho, Emprego e
Renda poderdio ser custeadas com recursos alocados ao Fundo do Trabalho, inclusive os
provenientes do FAT, observados os critérios de pactuagdo das a¢des do Sistema Nacional de
Emprego, constantes das demais regulamentacdes aprovadas pelo CODEFAT.

Capitulo IV
Das disposicades finais

Art. 16. Fica o Poder Executivo autorizado a criar o Fundo de Trabalho préprio
para financiamento e transferéncia automatica de recursos no ambito do SINE, que é um fundo
especial, de natureza contabil e financeira, orientado e controlado pelo Conselho do Trabalho,
Emprego ¢ Renda, com o objetivo de possibilitar a transferéncia automatica de recursos ao
Governo Municipal.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto neste artigo, fica o Poder Executivo
autorizado a abrir, no orgamento geral do Municipio, crédito adicional especial, no valor de até
R$ 30.000,00, que sera coberto com recursos, desde que nfo comprometidos, a que alude o § 1°,
do artigo 43, da Lei federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964.

Art. 17. O Conselho poderd criar Grupo Técnico para assessoramento dos
conselheiros nos assuntos de sua competéncia.

Art. 18. As despesas decorrentes da execugfio desta lei correrdo a conta de
dotagbes proprias consignadas na lei orgamentria anual, no presente exercicio financeiro,
suplementadas se houver necessidade, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 19. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Oes contrarias, especialmente, o Decreto n® 1.701, de 24/11/1998, que criou a Comissdo
Municipal de Emprego.

Guariba, 22 de outubro de 2019.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior
Prefeito Municipal




