— Auv. Evaristo Vaz, 1.190 - Fone: (0xx16) 3251-9422 - CEP 14840-000 Cx. Postal, 49

Prefeitura Municipal de Guariba
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 48.664.304/0001-80

PROJETO DE LET COMPLEMENTAR

“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO ART. 37, INCISO IX, DA CONSTITUICAO
FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA, Estado de S&o Paulo, em sessdo
ordinaria realizada no dia de de 2021, APROVOU ¢ eu, CELSO ANTONIO
ROMANO, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte

LET COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
a contratagdo por tempo determinado, de que trata o inciso IX do artigo 37, da Constituicio
Federal sera realizada nas condi¢des e prazos previstos nesta lei complementar.

§ 1° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
1 - a assisténcia a situa¢des de calamidade publica;

2 - a assisténcia a emergéncias em saude publica, inclusive combate a surtos,
epidemias, endemias e pandemias;

3 - a admiss#o de docente temporario para rede publica de ensino municipal;
4 - a admiss#o de profissional de satide temporario.

§ 2° - As contratacdes de que tratam os itens 3 e 4, do § 1°, deste artigo,
poderdo ocorrer para suprir a falta de docente ou profissional de saude em razio de:

1 - calamidade publica;

2 - surtos, epidemias, endemias ou pandemias que:

a) tenham atingido os docentes e os profissionais de saude;

b) demandem acréscimo no niumero de docentes e profissionais de satde e essa
necessidade ndio possa ser suprida por remanejamento de pessoal, e, quando cabivel, de
aumento de jornada ou carga horaria;

3 - greve que perdure por prazo ndo razoavel;

4 - vacincia de emprego publico ou de fungdo-atividade, enquanto ndo se
viabilize a abertura de processo para realizag8o dv concurso publico;
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S - suprimento de pessoal ocupante de emprego de provimento efetivo afastado
do exercicio da respectiva fungdo em razdo das licengas previstas em lei, por periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, desde que ndo possam ser supridos por meio remanejamento de
pessoal e, quando cabivel, de aumento de jornada ou carga horéria;

6 - numero de horas-aulas insuficiente para atingir a carga horaria minima
exigida para preenchimento de emprego publico efetivo ou fun¢io-atividade.

§ 3° - A contratagdo de docentes temporarios e a respectiva atribui¢do de aulas
dar-se-do0, no minimo, pela carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais, na rede publica
de ensino municipal.

§ 4° - Excepcionalmente, esgotadas as possibilidades de atribui¢do de aulas na
conformidade do previsto no § 3° deste artigo, a critério da Secretaria Municipal de Educagéo,
podera ocorrer a contratagdo de docente temporario com carga horaria inferior aquela prevista
no referido paréagrafo.

Art. 2° - Nas hipodteses referidas nos itens 1 a 4, do § 1°, do artigo 1°, desta
lei complementar, o processo seletivo podera ser apenas classificatorio, de acordo com os
requisitos previstos no respectivo edital.

Art. 3° - Quando houver empate, a classificagéo resolver-se-a favoravelmente
ao candidato que tiver, pela oraem:

I - em relagdo a atividade a ser desempenhada:

a) escolaridade mais compativei;

b) maior tempo de experiéncia;

IT - maior grau de escolaridade;

III - maiores encargos de familia.

Paragrafo tinico - Quando algum candidato, dentre os empatados na ordem
de classificagdo, tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de

maior idade, nos termos da Lei federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 ( Estatuto do
Idoso).

Art. 4° - Para ser contratado, o candidato devera preencher as seguintes
condigdes:

I - possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da atividade a ser
desempenhada;
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II -ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

III - ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publicos na Administragdo direta
e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos
previstos no inciso XVI, do artigo 37, da Constituicio Federal;

IV - possuir escolaridade e experiéncia compativeis com a atividade a ser
desempenhada, de acordo com os requisitos estabelecidos no edital;

V - compatibilidade da conduta moral e profissional com o exercicio da fungdo
publica.

Paragrafo iinico - As condi¢des estabelecidas nos incisos I e II deste artigo,
devero ser comprovadas mediante inspegdo médica, na forma definida em lei ou regulamento.

Art. 5° - O 6rgéo interessado na contratagéio temporaria poderd convocar,
previamente a abertura do processo seletivo, a que se refere esta lei complementar, candidatos
remanescentes aprovados em concurso publico realizado pela Administragdo municipal,
correspondente a atividade a ser desempenhada e observada a ordem de classificagéo.

Paragrafo tunico - O candidato remanescente, que atender a convocagao,
mesmo sendo contratado, ndo perdera o direito a classificagéo obtida no concurso publico, nem
a respectiva escolha de vagas.

Art. 6° - A contratagdo sera efetuada pelo tempo estritamente necessario
para atender as hipdteses previstas nesta lei complementar, observada a existéncia de recursos
financeiros e o prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por igual periodo,
desde que presentes razdes de interesse publico, devidamente justificadas.

§ 1° - No caso de direitos e obrigagdes decorrentes da contrata¢do para
funcdo docente ficardio suspensos sempre que ao contratado ndo forem atribuidas aulas ou
classe.

§ 2° - Findo o prazo de vigéncia, e caso o 6rgdo municipal diretamente
responsavel pela contratagdo temporaria, ndo manifestar interesse, devidamente justificado, na
prorrogagdo, o contrato estard automaticamente extinto.

Art. 7° - Para efeito de prorrogagéo do prazo contratual, o 6rgéo municipal
diretamente responsavel pela contratagdo temporaria, podera instituir avaliagdo de desempenho
dos servidores temporarios, mediante decreto do Chefe do Poder Executivo, que serd
considerada para eventual prorrogagdo ou extingdo do contrato, antes do término da sua
vigéncia.

Parigrafo unico. A avaliag®o, a que se refere o ‘caput’ deste artigo,
devera ficar a cargo da dire¢do da unidade escolar, mediante a observagdo de determinados
fatores, tais como:
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I - assiduidade: a frequéncia e a pontualidade didria ao trabalho, se
comparece regularmente e se respeita e cumpre a respectiva carga heraria;

II - disciplina: o comportamento quanto a observancia aos regulamentos
e orientagdo da chefia imediata;

IIT - produtividade: rendimento compativel com as condi¢des de trabalho
e atendimento aos prazos estabelecidos, com eficiéncia, para as atividades designadas pelo
superior imediato;

IV - responsabilidade: assume as tarefas que lhe sdo propostas, cumprindo
prazos e condi¢Bes, demonstrando aptiddo e capacidade de desempenhar suas fungdes, com
conduta moral e ética profissional.

Art. 8° - O contrato celebrado com fundamento nesta lei complementar
extinguir-se-a antes do término de sua vigéncia:

I - por iniciativa do contratado;

IT - com o retorno do titular nas hipdteses previstas na alinea ‘a’ do item
2 e no item 5 do § 2°, ambos do artigo 1° desta lei complementar;

III - pela extingdo ou conclusdo do objeto, em razédo da cessagéo da situagdo
de emergéncia ou calamidade publica, que deu causa a contratacdo;

IV - por descumprimento de obrigagéo legal ou contratual por parte do
contratado;

V - com o provimento do emprego publico efetivo correspondente.

§ 1° - A extingdo do contrato com fundamento nos incisos I a V deste
artigo far-se-4 sem direito a indenizagéo.

§ 2° -Se a extingdo do contrato ocorrer por conveniéncia da
Administragdo, a medida implicard no pagamento ao contratado de indenizag&o correspondente
a média mensal da remuneragio fixada no contrato, até o advento da extingdo do ajuste
bilateral.

§ 3° - Na hipdtese do incise IV, deste artigo, previamente ao ato que
rescindir o contrato, serd assegurada ao contratado a faculdade de exercer o direito de defesa,
no prazo de 3 (trés) dias uteis, devendo o procedimento ser concluido dentro igual prazo,
contado da data do protocolo das razdes de defesa, ou do decurso do prazo para apresenta-las.

Art. 9° - O contratado nzo poderd receber atribuigdes, fungdes ou
encargos ndo previstos no respectivo contrato.
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Art. 10 - A remuneracdo do contratado, nos termos desta lei
complementar, sera fixada:

I - para o desempenho de atividades correspondentes as de empregos
publicos efetivos, em importdncia ndo superior a retribui¢do inicial destes, acrescida das
vantagens pecunidrias inerentes a fun¢éo docente, durante o periodo de atribui¢do de classe;

I - para o desempenho de fung@o docente, durante o periodo de
atribuigdo de aulas, em importéncia correspondente as horas-aula efetivamente ministradas;

III - para o desempenho de outras atividades, em importdncia ndo
superior a da remunerac@o inicial estabelecida pela legislagdo municipal vigente para
servidores que exercam func¢do assemelhada.

Art. 11 -Fica assegurado ao contratado, nos termos desta lei
complementar, os direitos decorrentes da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

I - 0 décimo terceiro salério, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por
més trabalhado ou fragéo superior a 15 (quinze) dias;

IT - 0o pagamento das férias, decorridos 12 (doze) meses de efetivo
exercicio da fung¢8o, acrescido do ter¢o constitucional.

Artigo 12 - Serfo consideradas como dias trabalhados as auséncias do
contratado em virtude de:

I - casamento, até 2 (dois) dias consecutivos;

IT - falecimento de pais, irm&os, cdnjuge, companheiro ou filhos, até 2
(dois) dias consecutivos.

Art. 13 - O contratado perdera a totalidade da remuneracdo do dia
quando comparecer ou retirar-se do servigo fora de horario, ressalvados os casos de consulta
ou tratamento de saude, previstos em lei.

Art. 14 - O contratado, na forma do disposto nesta lei complementar,
ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, vinculado a autarquia federal do INSS,
nos termos da legislagdo federal.

Art. 15 - As despesas resultantes desta lei complementar correrdo a conta
das dotagdes proprias consignadas na lei orgamentaria anual vigente, ficando o Poder Executivo
autorizado a abrir créditos adicionais, se necessario, nos termos do artigo 43, da Lei federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964.
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Art. 16 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposi¢des contrarias, especialmente, a Lei n° 1.152, de 14/02/1990, com
as alteragGes dadas pelas Leis n° 1.1482, de 03/07/1997, ¢ n° 2.225, de 18/09/2007.

Guariba, 20 de dezembro de 2021.

CELSO ANYONIO ROMANC
Prefeito Municipal
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