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CNPJ 48.664.304/0001-80

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

DISPOE SOBRE A CRIACAOQ TANTO DE VAGAS DE EMPREGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTQ _EFETIVO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, OFICIAL DE
MANUTEANCAOQO - MECANICO E ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO,
COMO DA CARREIRA DE ENFERMEIRO DO TRABALHO, DA READEQUACAO DA
JORNADA DE TRABALHO DO EMPREGO PUBLICO EXISTENTE DE ENGENHEIRO DE

SEGURANCA DO TRABALHO, JUNTO AQ QUADRQO DE PESSOAL PERMANENTE DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA. E DA QUTRAS PROVIDENCIAS

CELSO ANTONIO ROMANQ, Prefeito do Municipio de Guariba, Estado de Sdo Paulo,
no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos VI, XII e XIII, do artigo 73, da Lei Orgdnica
do Municipio, de 05/04/1990,

FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA, Estado de Sio Paulo, em

sessdo realizada no dia de de 2022, APROVOU, e ele sanciona e promulga a
seguinte...
LET COMPLEMENTAR:

Art. 1°Ficam criadas novas vagas no Quadro de Pessoal Permanente, sub-Quadro de
Servidores Efetivos (SQSE)) da Prefeitura Municipal de Guariba, de que trata o inciso I, do art.
2%da Lei n® 2026, de 14/01/2005, com as alteragdes dadas pelo art. 4°, inciso I, da Lei n° 2679,
de 28/03/2013, sendo:

I - 10 (dez) para a carreira do emprego publico de provimento efetivo de Assistente
Administrativo, previsto no item 24, com padrio de referéncia salarial: 4 (quatro) e jornada de
trabalho de 40 horas semanais e requisito de investidura de ensino técnico equivalente ao ensino
médio, que serdo lotadas na Secretaria Municipal de Satide, nas Unidades Bésicas de Saide (4),
no CAPS (1), no Centro de Satde Il (1) e no Ambulatério de Especialidades Médicas (4); e,

IT - 1 (uma) para a carreira do emprego publico de provimento efetivo de Oficial de
Manutengdo - Mecdnico, previsto no item 26, com padrio de referéncia salarial: 4 (quatro),
Jornada de trabalho de 40 horas semanais e requisito de investidura de ensino fundamental, com
CNH letras “D” ou “E”, que sera lotada na Segdo de Oficina ¢ Manutengo, no Setor de Garagem,
junto ao Departamento de Transito e Garagem, na Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e
Servigos Publicos.

III - 1 (uma) para o emprego pablico de provimento efetivo de Engenheiro de Seguranca
de Trabalho, cuja carreira foi criada pelo art. 1°, inciso I, da Lei Complementar n° 2.889, de
30/04/2015, com as alteragdes dadas pelo art. 19, da Lei Complementar n° 3.037, de 07/04/2017,
com os atuais requisitos de investidura, jornada integral de trabalho de 40 horas semanais, padrio
de referéncia salarial: 24, e exigéncia de escolaridade de curso superior de Engenharia com
especializagdo ou pos-graduac@o de Engenharia do Trabalho.
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§ 1° As novas vagas de emprego publico de provimento efetivo de Assistente
Administrativo, criadas na forma do incise I, deste artigo, possuem as seguintes atribuigdes:

I — executar atividades de atendimento da populagio usudria do SUS nas secoes de
recepedo das Unidades Basicas de Saude, no Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS e no Centro
de Saude III, e nas segdes de agendamento e entrega de exames e farmacia, no Ambulatério de
Especialidades Médicas;

IT — organizar, classificar e arquivar a documentagéo das secdes de recepgdo publica, para
controle didrio do atendimento de pacientes usuarios do SUS, e de agendamento, realiza¢do e
entrega de exames, assim como de toda a correspondéncia pertinente;

IIT — assistir ao farmacéutico responsdvel pela farmécia no balcdo de atendimento dos
pacientes usuarios do SUS, provendo a organizagdo do local ¢ o controle de estoque de
medicamentos e materiais;

IV — manter na mais completa ordem a segdo sob sua responsabilidade, utilizando
conhecimento de informatica para redigir e elaborar documentos, relatérios e correspondéncias,
que tratem de assuntos da repartigao, preparar publicagdes e papéis administrativos para arquivo
ou incineragdo, de acordo com as determinagdes do superior imediato;

V' - executar e coordenar tarefas de apoio técnico, participando e auxiliando no
desenvolvimento de atividades mais complexas, como a elaboragio de estudos, levantamentos,
planejamentos e implantago de servigos e rotinas de trabalho:

VI - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posigdes financeiras, horrios de atendimento, receitas médicas, informacdes sobre
o andamento de assuntos pendentes e o controle de saldo de estoques de materiais de consumo da
reparticao;

VII - executar outras atribuigdes ou tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo
superior imediato ou a Secretaria Municipal de Satde.

§ 2% A nova vaga do emprego publico de provimento efetivo de Oficial de Manutencdo
— Mecanico, criada na forma do incise II, deste artigo, possui as seguintes atribuigdes:

I - avaliar o estado de conservagdo dos veiculos da frota publica municipal, desde
motoniveladora, retroescavadeira, pacarregadeira, trator, inclusive caminhdes, Onibus, micro-
onibus, caminhonetes e até automéveis, para determinar defeitos e anormalidades de
funcionamento, e encaminhar para as atividades de manuteng¢do preventiva e corretiva, salvo os
casos em que a infraestrutura, os equipamentos e as ferramentas existentes e disponibilizadas
sejam suficientes para possibilitar que os servigos mecanicos necessarios possam ser executados
no proprio local;

IT - inspecionar, desmontar, limpar, montar, consertar e ajustar partes relacionadas com
motores, pistdes, mancais, transmissdo, diferencial, embreagem, sistema de freios, sistema de
lubrificagdo, sistema de igni¢do, sistema de alimentagio de combustiveis, sistema de injecdo
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eletronica e outros sistemas mecdnicos, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, desde
que existentes e disponibilizados no local, para assegurar as caracteristicas funcionais e o
funcionamento regular do sistema ou pega;

111 - elaborar relatorio de falhas e avarias apresentadas nos veiculos automotores em geral,
solicitando a reposi¢do de pegas quando necessario, identificando e prescrevendo necessidades de
servigos de terceiros, mediante relatorio escrito e assinado, encaminhado a chefia imediata;

IV — no caso em que os servigos mecanicos necessarios nio puderem ser executados no
local devera ser elaborado orgamento estimado detalhado em planilha de quantitativos e pregos
unitarios, para subsidiar o plano de licitagdo necessario a contratagio de empresa especializada no
ramo de atividade de servigos de manutengdo e reparagiio mecanica de veiculos automotores:

V- providenciar o alinhamento da diregio e regulagem dos faréis do equipamento, executar
reparos, converter ou adaptar pecas danificadas, operando aparelho de solda elétrica ou a oxi génio,
inspecionar e testar o funcionamento de equipamentos ou maquinas pesadas:

VI - lubrificar pontos determinados das partes méveis, para proteger o equipamento a fim
de assegurar um bom rendimento e vida qtil, assim como prestar socorros e/ou assisténcia
mecanica aos veiculos automotores em geral, dentro dos limites deste Municipio, inclusive
equipamentos ou maquinas pesadas, acometidos ou imobilizados por falha mecénica, deslocando-
se e conduzindo, pessoalmente, veiculo disponivel da propria oficina;

VII - zelar pela limpeza, conservagdo e manutengio dos aparelhos, ferramentas e ambientes
de trabalho, assim como zelar pela satide, seguranga e meio ambiente pessoal e dos alheios,
atentando-se constantemente para operagdes perigosas com riscos de acidentes, bem como
utilizando equipamento de protegdo individual , quando necessério, a fim de manter a integridade
fisica propria e a de terceiros;

VIII - solicitar a orientagdo da chefia da Segdo de Oficina ou do Setor de Garagem, quando
do surgimento de dividas atinentes ao desenvolvimento das tarefas e executar outras atividades
correlatas, que lhe forem determinadas.

§ 3° A nova vaga do emprego publico de provimento efetivo de Engenheiro de
Seguranca de Trabalho possui as atribuigdes previstas no art. 1% inciso I, da Lei Complementar
n®2.889, de 30/04/2015, com a inclusdo das seguintes:

I — executar o planejamento e elaborar o cronograma de a¢des a serem desenvolvidas
através do SESMET' — Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca em Medicina do
T'rabalho, sempre objetivando a promogio da saude, a prevencgiio de acidentes do trabalho e de
doengas ocupacionais;

1T — organizar o Departamento do SESMET para que atue, prioritariamente, na gestio de
seguranga e saude ocupacional, visando reduzir as perdas decorrentes de acidentes de trabalho e a
protegdo da saide e integridade fisica dos empregados publicos municipal, com vistas a obter a
continuidade operacional e 0 aumento de produtividade.
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Art. 2° Fica criado, no Quadro de Pessoal Permanente, sub-Quadro de Servidores Efetivos
(SQSE) da Prefeitura Municipal de Guariba, de que trata o inciso I, do art. 2° da Lei n° 2026, de
14/01/2005, com as alteragdes dadas pelo art. 4°, inciso I, da Lei n° 2679, de 28/03/2013, 1 (um)
emprego publico de provimento efetivo para a carreira de Enfermeiro do Trabalho, com padriio
de referencia salarial: 16 (dezesseis), jornada de trabalho de 30 horas semanais, requisito de
escolaridade de ensino superior com graduagdo em enfermagem e especializagdo na area de
Enfermagem do Trabalho, registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, para atender, preferencialmente, ao SESMET — Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, e is demais unidades e
setores da saude publica, que necessitarem de servigos de enfermagem, contendo as seguintes
atribuigdes:

a) integrar os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca ¢ em Medicina do
Trabalho (SESMT), estabelecido no art. 162, da CLT - Consolidacdo das Leis do T rabalho, para
compor equipe de profissionais cuja finalidade ¢ de promover a saide e proteger a integridade
fisica de os empregados piblicos municipais, permanecendo a disposigio dos demais servigos de
enfermagem, sempre que estiver disponivel;

b) elaborar e executar plano e programas de promogdo e protegio a saude dos
empregados piblicos municipais, participando de grupos de inquéritos sanitarios, estudando as
causas de absenteismo, fazendo levantamentos de doengas profissionais e lesdes traumaticas,
procedendo a estudos epidemioldgicos, coletando dados estatisticos de morbidade e mortalidade
de trabalhadores, investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais:

¢) executar e avaliar tanto programas de prevengdo de acidentes e de doengas
profissionais e ndo profissionais, fazendo analise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos
¢ das condi¢des de trabalho, para propiciar a preservagdo da integridade fisica e mental do
empregado publico municipal, quanto atividades de assisténcia de enfermagem proporcionando-
lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando
medicamentos prescritos, curativos, inalagdes e testes, coletando material para exame laboratorial,
vacinagdes € outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional;

d) planejar e executar programas de educag@o sanitaria, divulgando conhecimentos e
estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as
condigoes de satde do empregado publico municipal;

e) prestar assisténcia de enfermagem ao empregado publico municipal, realizar as
rotinas receitadas pelo médico e a coleta de dados sobre doengas ocupacionais, estudar as
condigdes de higiene do local de trabalho, monitorar o processo de trabalho, programar agdes e
definir estratégias de promoc¢do de saude para situacdes e grupos especificos, elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua drea de especialidade e exercer suas atribuigdes segundo normas técnicas
de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagio ambiental;

J) executar outras tarefas correlatas e compativeis com as exigéncias legais para o
exercicio da fungfio de Enfermagem e Enfermagem do Trabalho, que lhe forem determinadas pelo
superior imediato, ou pela Secretaria Municipal de Saude, sempre que estiver disponivel.
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Art. 3° Para efeito de compatibilizar com a natureza das atribuig¢des do emprego publico
de provimento efetivo de Engenheiro de Seguranga de Trabalho, ¢ de readequar com o aumento
constante da demanda das atividades relacionadas com o SESMET - Servigos Especializados em
Lngenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, a carga horéria da respectiva jornada de
trabalho fica alterada e ampliada de 20 horas para 40 horas semanais.

§ 17 O disposto neste artigo visa padronizar as jornadas de trabalho dos Engenheiros
do Quadro Geral de Pessoal, que sio de 40 horas semanais, conforme art. 1° da Lei
Complementar n° 3.145, de 03/07/2018, cuja carreira de Engenheiro de Seguranca de Trabalho,
criada pelo art. 1° inciso I, da Lei Complementar n° 2.889, de 30/04/2015, teve o padrio de
referéncia salarial: 14 (quatorze) revalorizado para 23 (vinte e trés), e a jornada de trabalho de
30 horas semanais reduzida para 20 horas semanais, através do art. 1° da Lei Complementar n°
3.037, de 07/04/2017.

§ 2% Tendo em vista a exigéncia do requisito de escolaridade de curso superior de
Engenharia com especializagdo em Seguranga do Trabalho, para provimento efetivo do emprego
publico de Engenheiro de Seguranga de Trabalho, fica revalorizado o atual padriio de referencia
salarial, de 23 (vinte e trés) para 24 (vinte e quatro), junto ao sistema remuneratorio em vigor.

§ 3% Considerando que o emprego publico de Engenheiro de Seguranca de
Trabalho se encontra provido, efetivamente, por servidor de carreira, fica-lhe assegurado a
oportunidade de opgdo expressa pela nova carga horaria semanal de trabalho, prevista no “caput”
deste artigo, e pela revalorizagdo salarial, a que se refere o § 2° deste artigo, respeitado o direito
adquirido de permanecer na mesma condig¢io de origem, sem alteragio da jornada de trabalho e da
respectiva referéncia salarial.

Art. 4° Para os fins dos artiges 16 e 17, combinado com o artigo 21, inciso I, da Lei
de Responsabilidade Fiscal, a estimativa do impacto orgamentario-financeiro da despesa com
pessoal e a demonstrago da origem dos recursos para o seu custeio, far-se-a mediante elaboragdo
de quadro demonstrativo especifico pelo Setor de Gestdo Contabil, junto ao Departamento
Municipal de Finangas e Orgamento.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugo desta lei complementar correrdo a conta
de dotagdes proprias consignadas na lei orgamentdria anual, no exercicio financeiro de 2023,
suplementadas se houver necessidade, na forma da legislagio em vigor.

Art. 6°Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagfo.

Guariba, 23 de janeiro de 2023.
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