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MENSAGEM n° 10/2024 - do Senhor Prefeito Municipal
Guariba, 22 de fevereiro de 2024.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras.

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, a elevada
deliberagio dessa colenda Camara Municipal, o projeto de lei complementar que: ” DISPOE
SOBRE A CRIACAO DE QUATRO FUNCOES DE CONFIANCA DE COORDENADOR
DA AREA DE SAUDE, COM A EXTINCAQ IMEDIATA NA VACANCIA, DE QUATRO
FUNCOES DE CONFIANCA DE COORDENADOR DE AREA, CRIADAS PELO ART.
2° INCISO HI, ITEM 4, E ART. 19, ITEM V, DA LEI COMPLEMENTAR N°2.026, DE
2005, ACRESCIDOS PELO ART. 4°, INCISOS 1 E II, DA LEI COMPLEMENTAR N°
2.679, DE 2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?” , para que seja deliberado com a méxima
urgéncia possivel, a fim de ser aplicado o seu contetido normativo, o quanto antes, dadas as
necessidades emergenciais dos servigos de saude publica deste Municipio, observadas as
disposigdes pertinentes do artige 43 e das restrigdes contidas no seu § 3°, da Lei Orgénica do
Municipio, assim como do Regimento Interno dessa ilustre Casa Legislativa.

De inicio, cumpre explicar que sdo quatro servidores titulares de empregos
publicos de prov1ment0 efetivo, concursadas, mas que, atualmente, encontram-se designadas
para o exercicio das fungdes de confianga de Coordenadoras de Area, com atuagio direta e de
muita importincia para a Secretaria Municipal de Satide, mediante jornada de trabalho de 40
horas semanais e salarios mensais correspondentes ao padrdo de referéncia: 20, cujo valor €
de RS 4.092,69.

Com o surgimento do piso nacional dos profissionais de enfermagem, na medida
em que se passou a pagar esse auxilio assistencial as Enfermeiras em efetivo exercicio, para as
quatro Coordenadoras de Area, imprescindiveis para a Secretaria Mumclpal de Saude, como
sdo titulares dos empregos plblicos efetivos de Enfermeira, ficou mais vantajoso deixarem de
exercer as fungdes de confianga e retornarem para a investidura de origem.

Mesmo recebendo o salario mensal de Enfermeira, o padréo de referéncia: 14, com
‘0 valor de R$ 2.919,33, mais o acréscimo do novo piso nacional do saldrio de enfermagem ou
auxilio assistencial, mais o adicional de insalubridade de 20% com jornada de trabalho de 30
horas semanais, tornou-se mais vantajoso retornar para o emprego publico efetivo de
Enfermeira do que continuar a exercer a fungio de confianga de apoio direto para a Secretaria
Municipal de Saude.

Considerando que essas quatro servidoras municipais, com escolaridade de ensino
superior de Enfermagem e registro no COREN, para que possam continuar a atuar a frente da
coordenagdio, planejamento e supervisdo das atividades diretamente relacionadas com as
Unidades Basicas de Saude, ao Ambulatério Médico Municipal e aos setores de Vigilancia
Sanitaria e de Vigilancia Epidemiologica, cada uma delas, nas quais ja vinham atuando de
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maneira eficiente e bastante satisfatoria, de muita valia para o interesse publico da
Administragdo municipal, se voltarem ao emprego publico de origem de Enfermeira deverdo
deixar a fungiio de confianga, por motivo de incompatibilidade de atribuigdes.

Apoés analise da situagdo, uma vez que sdo imprescindiveis € para que possam
continuar a frente das Unidades Basicas de Saude, do Ambulatério Médico Municipal e dos
setores de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiologica, sem que tenham de assumir
prejuizo remuneratdrio, concluidos os estudos necessarios esta Administragdo entendeu como
melhor solucdo encontrada, a criagio, por meio de lei complementar, de quatro fungdes de
confianga de Coordenador da Area de Saiide, junto ao Sub-Quadro das Fungdes de Confianga,
previsto no incise I, do art. 2°, da Lei Complementar n° 2.026, de 14/01/2005, acrescido
pelo art. 4% inciso I, da Lei Complementar n° 2.679, de 28/03/2013, com o requisito de
escolaridade de ensino superior, na area de Enfermagem e registro no COREN, padrdo de
referéncia salarial: 22-A4 e jornada de trabalho de 40 horas semanais, contendo atribuigdes mais
especificas para a satide publica, do que as da fungéo de confianga de Coordenador de Area.

Com o novo padrio de referéncia salarial: 22-4, que corresponde ao valor
mensal de R$ 5.032,41, mas com jornada de trabalho de 40 horas semanais, ainda assim,
agrega mais vantagens para esta Administragdo, afora a importdncia que tem essas
profissionais devidamente qualificadas e ja experientes, que se aprovada a lei complementar,
sera designadas por portaria para vinculd-las, ainda mais as atribui¢des de coordenagdo,
planejamento e supervisdo das atividades administrativas das Unidades Bésicas de Saide, o
Ambulatério Médico Municipal e dos setores de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia
Epidemiolégica, de modo a garantir e a acompanhar o a organizagdo e a execugdo dos
programas e projetos de relevante interesse da satide publica.

Sem embargos de que, de acordo com o previsto no artige 2° do projeto de lei
complementar, 3o logo estejam criadas as quatro fungdes de confianga de Coordenadora da
Area de Satde, serio remanejadas as quatro servidoras municipais ocupantes das atuais
fungdes de Coordenadora de Area, existentes no Sub-Quadro das Fungdes de Confianga, por
motivo de possuirem escolaridade de ensino superior de Enfermagem, e tdo logo ocorra a
vacéncia, serdo extintas essas quatro respectivas fungdes vagas.

Enfim, para que essas alteragdes dentro da estrutura organizacional da
Prefeitura, que reluzem com o brilho intenso da necessidade de criagdo de quatro fungdes de
confianga, mas com a condigio de que serdo extintas outras quatro fungdes de confianga, para
que os servicos hoje considerados essenciais de coordenagdo e supervisio das Unidades
Basicas de Satde, do Ambulatério Médico Municipal e dos setores de Vigilancia Sanitaria e
Vigilancia Epidemioldgica, possam continuar a serem prestados por profissionais de
enfermagem, s6 que designadas para fungdes de confianga especificas de Coordenadoras da
Area de Saude, necessario se faz que Vossa Exceléncia € os demais dignissimos Vercadores ©
Vereadoras dessa ilustre Casa Legislativa, possam abreviar, tanto quanto possivel, os
procedimentos de discussdo, votagdo e aprovagdo do projeto de lei complementar em apreco.
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A necessidade de criagdo de quatro fungdes de confianga, com a extingdo de
outras quatro, justifica-se no fato de que, antes da criagdo do piso nacional de efermangem, a
situagdio administrativa, como se encontrava organizada, atendia perfeitamente os legitimos
interesses da saude publica, com as quatro Enfermeiras, do quadro de pessoal permanente,
atuando mediante desginagio em fungdo de confianga, a frente dos principais organismos de
satide publica. Entretanto, agora a situagdo mudou, pois se tornou mais vantajoso para as quatro
servidoreas municipais retornarem as fungdes de origem dos respectivos empregos efetivos de
Enfermeiras, do que continuarem a contribuir com o interese da saude publica, no exercicio de
fungio de confianga, pois desse modo terdo de assumir prejuizo remuneratorio.

As fungdes de confianga, assim como 0s cargos em comissio, sdo criadas por
lei para o exercicio das atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento. Seu provimento
também dispensa concurso publico — sdo vocacionadas a ocupagdo em carater transitorio, por
pessoas de confianga da autoridade competente para preenché-los, a qual também pode
exonerar ad nutum, isto é, livcemente, € a qualquer momento.

A diferenga das fungdes de confianga para os cargos em comissdo € que as
fungdes sdo exclusivas de servidores piblicos de carreira, que ingressaram no setor piblico por
meio de concurso publico € ocupam cargo efetivo. As “fungdes de confianga” sdo, assim como
“cargos em comissdo” 0s termos exatos que constam no inciso V do art. 37 da Constitui¢cdo
Federal, e os tnicos termos em todo o art. 37 associados as atribui¢des de diregéo, chefia e
assessoramento. Embora haja o costume de se referir a fungdes de confianga de outras formas,
como “fun¢do comissionada”, “fungdo em comissdo” e outras, fato é que o inciso V do art. 37
da Suprema Carta se refere exclusivamente a “fungdes de confianga™.

Agradego, sinceramente, a Vossa Exceléncia e a todos os demais ilustres
Vereadores € Vereadoras dessa augusta Casa Legislativa, a especial atengdo que dispensarem
ao presente projeto de le complementrar, por causa da importancia de sua aprovagdo para que
0s principais organinismos da satide publica, como as unidades basicas, 0 ambulatario médico
central e a vigilancia sanitaria e epidemioldgica continuem a ser planejados, coordenados e
supervisionados por servidores municipais dotados da necessaria capacitagdo técnica.

Renovo, nesta oportunidade, a Vossa Exceléncia e aos demais ilustrissimos
Vereadores e Vereadoras dessa egrégia Casa Legislativa, os sinceros protestos de elevada

estima e respeitosa consideragio.

Respeitosamentep

A Sua Exceléncia o senhor Vereador, CASSIO APARECIDO PEREIRA,
Dignissimo Presidente da Cdmara Municipal de Guariba, Estado de Sdo Paulo.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE QUATRO FUNCOES DE CONFIANCA
DE_COORDENADOR DA AREA DE SAUDE, COM A EXTINCAQ IMEDIATA NA
VACANCIA, DE_QUATRO FUNCOES DE CONFIANCA DE COORDENADOR DE

AREA, CRIADAS PELO ART. 2°, INCISO IIl, ITEM 4, E ART. 19, ITEM V, DA LET
COMPLEMENTAR N’ 2.026, DE 2005, ACRESCIDOS PELO ART. 4°, INCISOS 1 E II,
DA LEI COMPLEMENTAR N°2.679, DE 2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Cdmara Municipal de Guariba, Estado de Sdo Paulo, em sessdo ordinaria
realizada no dia de de 2024, aprovou, ¢ eu, Celso Antonio Romano, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam criadas quatro fungdes de confianga de Coordenador da Area de
Satide, junto ao Sub-Quadro das Fungdes de Confianga, previsto no inciso I11, do art. 2°, da
Lei Complementar n° 2.026, de 14/01/2005, acrescido pelo art. 4% inciso I, da Lei
Complementar n° 2.679, de 28/03/2013, com o requisito de escolaridade de ensino superior,
na area de Enfermagem e registro no COREN, padrio de referéncia salarial: 22-4 e jornada de
trabalho de 40 horas semanais, contendo as seguintes atribuigoes:

I - coordenar, planejar e supervisionar as atividades administrativas das
respectivas dreas de atuacdo municipal, para a qual for designada por portaria, junto a uma
das Unidades Bdsicas de Saude, ou ao Ambulatorio Médico Municipal, ou setores de
Vigilancia Sanitdria e Vigilincia Epidemioldgica, de forma a garantir e a acompanhar a
organizacdo e a execugdo dos programas e projetos de relevante interesse da saude publica;

II - planejar e desenvolver, de forma integrada, no ambito da Administracdo
municipal, programas e demais acées de governo, como projetos e atividades, que visem
aprimorar o pleno cumprimento das diretrizes politico-administrativas, junto aos diversos
organismos de saude do Municipio;

III - elaborar relatorios ou prestar informagades sobre o programa de governo
desenvolvido nas respectivas dreas de saiide, para a qual houver a designacdo especifica,
bem como a participagcd@o nos demais setores ou secoes de servicos envolvidos, contendo
andlise e avaliagdo do desenvolvimento das respectivas agoes;

1V - acompanhar e contribuir com o processo de formulagdo e reformulagio
das diretrizes politico-administrativas que definem os contornos da programacdo do governo
municipal, relativas a respectiva drea de coordenagdo de saude, seja diante de uma das
Unidades Bdsicas de Saude, ou do Ambulatorio Médico Municipal ou dos setores de
Vigilancia Sanitdria e Vigilincia Epidemiologica;
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“V _ executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,
o Secretdrio Municipal de Saude.”

§ 1° Para os fins deste artigo, fica criado, no sistema remuneratorio do Quadro
Geral de Pessoal, permanentes e temporarios desta Prefeitura Municipal de Guariba, o padrdo
de referéncia salarial: 22-A4, com o valor nominal de RS 5.032,41.

§ 2% A remuneragdo mensal pelo exercicio da fungdo de confianga de
Coordenador da Area de Satde, ndo se incorpora aos salarios do empregado publico efetivo,
especialmente designado por portaria, € nem se torna permanente para quaisquer efeitos legais.

Art. 2° Tao logo estejam criadas as quatro novas fungdes de confianga de
Coordenadora da Area de Saiide, a que se refere o artigo 1°, remanejar-se-do quatro servidoras
municipais ocupantes das atuais fungdes de Coordenadora de Area, existentes no Sub-Quadro
das Fungdes de Confianca, por possuirem escolaridade de ensino superior de Enfermagem, e
tdo logo ocorra a vacincia, serdo extintas essas quatro respectivas fungdes..

Art. 3% Cessada a designagdo, a qualquer titulo, de que trata o artigo 1° desta
lei complementar, a servidora municipal do quadro de pessoal permanente desta Prefeitura
Municipal de Guariba devera ser reconduzida ao seu emprego piblico de provimento efetivo
de origem, sem direito a qualquer indenizag@o.

Art. 4°As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta de
dotagdes proprias consignadas na Lei Orcamentaria Anual deste Municipio, para o exercicio

financeiro de 2024, junto a Secretaria Municipal de Saude, suplementadas se necessario, na
forma da legislagdo em vigor.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guariba, 22 eiro de 2024.
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