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MENSAGEM N* 9/2025 — do Senhor PREF EITO MUNICIPAL.

GUARIBA., de 6 de fevereiro de 2025.

Senhor Presidente.
Senhores Vercadores.
Senhoras Vereadoras.

Tenho a honra de encaminhar aelevada deliberagao dessa colenda Camara
Municipal, por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que
«pDISPOE SOBRE A CRIACAO, NO_QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
PREFEITURA, DE_EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO_EFETIVO, SENDO 2
(DOIS) DE ASSISTENTE SOCIAL, 10 (DEZ) DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E 2
(DOIS) DE __ENFERMEIRO, CUJAS _ CARREIRAS __FORAM __ CRIADAS,
RESPECTIVAMENTE, PELA_LEI COMPLEMENTAR N° 2.026, DE 2005, COM _SUAS
ALTERACOES POSTERIORES, OUE SERAO LOTADOS EM DIVERSAS SECRETARIAS
OU UNIDADES ADMINISTRATIVAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™, para scr
deliberado, discutido e votado com a méxima urgéncia possivel, nos termos do artigo 43,
respeitadas as restrigdes do seu § 3°, da Lei Organica do Municipio, de 05/04/ 1990, bem como
observadas as disposicdes pertinentes do Regimento Interno dessa ilustre Casa Legislativa. .

Foram solicitados a esta Chefia do Executivo, em regime de urgéncia, 2 (dois)
novos empregos piblicos de provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, através do Oficio
SMS n° 02/2025, objeto do Protocolo n°® 76, registrado em 08/01/2025. De 2 (dois) novos
empregos publicos de provimento efetivo de ENFERMEIRO, através do Oficio SMS n°
11/2025, objeto do Protocolo n°® 119, registrado em 13/01/2025. E de 10 (dez) novos empregos
publicos de provimento efetivo, de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, sendo 1 (um) do
Secretario Municipal de Plangjamento, Obras e Servigos Publicos, atraves do Oficio SMPOSP n°
7/2025, objeto do Protocolo n® 161, registrado em 15/01/2025; 2 (dois) do Secretario Municipal
de Educacdo, através do Oficio SME n°® 5/2025, objeto do Protocolo n°® 136, registrado em
14/01/2025; 1 (um) do PROCON - Programa de Protegdo € Defesa do Consumidor, através do
Protocolo n°® 176, registrado em 15/01/2025; 1 (um) do Secretario Municipal de Emprego e
Relagdes do Trabalho, através do Oficio SMERT n° 4/2025, objeto do Protocolo n® 271,
registrado em 21/01/2025; 2 (dois) da Secretaria Municipal de Saude, através do Oficio SMS n°
12/2025, objeto do Protocolo n° 282, registrado em 21/01/2025; 1 (um) da Controladoria Geral
do Municipio, através do Protocolo n° 287, registrado em 22/01/2025; 1 (um) da Coordenadoria
do Setor de Compras da Prefeitura, através do Protocolo n° 298, registrado em 22/01/2025; e, 1
(um) do Departamento Municipal de Recursos Humanos, através do Protocolo n° 507, registrado
em 04/02/2025.

Como ¢é de conhecimento geral, as atribuigdes do ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO sdo predominantemente burocraticas, visto lhe caber cuidar da elaboragao,
digitagdo organizagdo, encaminhamento, controle de correspondéncia ¢ arquivamento de toda a
documentacdo produzida na repartico publica. Logo, quanto mais aumentam 0s Servigos
piblicos dentro da unidade administrativa, mais cresce também a demanda por mais empregados
ptiblicos que assumam essas atividades, junto as quais sao agregadas também o atendimento dos
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municipes que comparecem diariamente nesses setores administrativos, afora atender aos
telefonemas e prestar apoio a todo e qualquer agente municipal em todos esses aspectos
mencionados.

Esta Chefia do Poder Executivo, embora tenha recebido diversos pedidos dos
6rgdos municipais para atendé-los quanto a criagdo de novos cmpregos pablicos, diante de
justificativas claramente convincentes € por absoluta necessidade de disponibilizagdo de mais
servidores, para efeito de enderegar a Vossa Exceléncia e aos demais dignissimos Vereadores €
Vereadoras, selecionou dois casos especificos entre todos que foram requisitados, para efeito de
prestar esclarecimentos ¢ explicar as motivagdes embasadas para a criagio de novos postos de
trabalho.

= O primeiro desses pedidos advém do Oficio SMS n° 12/2025, objeto do Protocolo
n° 282, registrado em 21/01/2025, da Secretaria Municipal de Satde apresentou o pedido de
admissio urgente, no quadro de pessoal permanente da Prefeitura, com lotagdio na Secretaria
Municipal de Satde, de dois novos empregos publicos de provimento efetivo, de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, porque diante do aumento constante da demanda dos servigos de
atendimento de pacientes do SUS, a defasagem torna a marcar presenga € a atrasar 0s
procedimentos burocraticos necessarios para agilizar os agendamentos € realizar as consultas
médicas o mais rapido possivel.

E uma situagio constante, na medida em que ha poucos meses se buscou regularizar
a falta de agentes municipais na recepgio publica nas unidades basicas de satde, como “Vereadora
Maria Pacifico de Miguel”, “Dr. Jose Pedro Além”, “Dr. Paulo Cezar Gongalves Vianna” €
“Joanna Elcy Mangolini de Laurentiz”, assim como no CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial,
do Jardim Paulistano e no Ambulatorio de Especialidades Médicas “Prefeito Herminio de
Laurentiz Neto”, nas areas de agendamento ¢ entregas de exames laboratoriais e de atendimento
da Farmacia Municipal, atualmente, o acimulo desses mesmos servicos volta a preocupar por s¢
. mostrar excessivo.

Ocorre que ndo da trégua o aumento da presenga de pacientes do SUS nas salas de
agendamento de atendimento meédicos nas UBS’s - Unidades Basicas de Satde - € no Ambulatorio
de Especialidades Médicas “Prefeito Herminio de Laurentiz Neto”, e como a pretensdo da
Secretaria Municipal de Satide é diminuir as filas de espera para qualquer tipo de atendimento a
saide publica, voltou a precisar de mais dois Assistentes Administrativos para prestar 0s Servigos
burocraticos indispensaveis para o agendamento de todo e qualquer consulta médica ou exame

clinico.

A recomposigdo dessas equipes da satude publica voltou a ser urgentemente necessaria,
por causa de varios fatores, principalmente o ja informado em oportunidade anterior, quando 0s
agentes comunitarios de satde se encontravam disponiveis ¢ atuavam nos balcdes de atendimento
piblico, mas que precisaram retornar as atividades originais, tanto para a realocagdo das equipes
do PSF — Programa de Saude da Familia -, quanto para intensificar os trabalhos preventivos de
prevengdo de nova epidemia de Dengue.
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O que provocou um sibito esvaziamento de algumas segdes de atendimento publico,
levando-as a ficar novamente congestionadas com 0 niimero elevado de pacientes que procuram
as unidades basicas de saude e o Ambulatorio Médico central, exatamente, nesta temporada de
verdo, intensamente chuvosa, quando ocorre 0 aumento natural dos casos de proliferagdo ¢
contaminagdo do mosquito da doenga da Dengue, que precisam ser rapidamente atendidos para se
evitar o risco de uma nova epidemia neste Municipio.

De acordo com informagdes do Departamento Municipal de Gestdo Publica, ainda
ha vagas em aberto para serem preenchidas através de convocagdo de candidatos ja classificados
no Concurso Pablico n® 01/2022, realizado para o emprego publico de provimento efetivo de
Assistente Administrativo, para as quais niio ha mais postos de trabalho previstos em leis, mas que
precisam ser criadas por meios legislativos, para que somente entdo possam voltar a ser oferecidas
- e preenchidas para atender as demandas do interesse do servigo de saude publica.

J4 o segundo desses pedidos, escolhido para dar uma satisfagfio mais precisa sobre
a real necessidade administrativa de criagio de novos postos de trabalho, concentra-se no Oficio
SMS n° 02/2025, objeto do Protocolo n° 76, registrado em 08/01/2025, da Secretaria Municipal de
Satide apresentou o pedido de admissdo urgente, no quadro de pessoal permanente da Prefeitura,
com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude, de dois novos empregos publicos de provimento
efetivo, de ASSISTENTE SOCIAL, por ser grande a demanda de pacientes do SUS que necessitam
de atendimento dos diversos servigos prestados na rede municipal de satde publica.

E muitos desses usuarios requerem que seja acompanhado por uma Assistente
Social, devido a situagdo de vulnerabilidade social, o que faz precisar auxiliar a equipe técnica na
identificagdo e no encaminhamento para intervengdes pontuais, portanto, sendo fundamental a
identificagio e 0 acompanhamento profissional desses casos.

Porém, o Ambulatorio Municipal de Especialidades Médicas dispde, atualmente, de
. somente uma profissional em atividade, que atua seis horas diarias e absorve todas as solicitagdes
advindas de atendimentos, cujo volume de trabalho ¢ extremamente alto, com necessidade de horas
extras. 1aja vista que para muitas aquisigoes ¢ intermediagdes entre a necessidade do cidaddo ¢ 0s
servigos existentes, ha um processo moroso ¢ detalhado, reduzindo ainda mais o tempo de
atendimento do paciente.

Como dito acima, a presenga de pessoas que procuram a rede publica de servigos
de sande, a cada novo dia, aumenta de quantidade, e congestiona a capacidade estrutural das
unidades de satide ¢ do Ambulatorio Municipal de proporcionar atendimento rapido, eficaz ¢ de
qualidade, tornando inevitaveis as filas de espera, por mais que esta Secretaria Municipal € a

propria Administragio Piblica se esmere € envide todos os esforgos necessarios para que isto nao
acontega.

E como reza o artigo 196, da Constitui¢io Federal: “A saude ¢é direito de todos e
dever do Estado”, ndo resta qualquer alternativa a ndo ser procurar garantir, por todos os meios e
recursos ao alcance, a redugdo de riscos de doengas e de outros agravos, intensificando as agoes
de carater preventivo, por meio de insistentes campanhas de vacinagdo contra a gripe, sarampo,
gripe, tuberculose, paralisia infantil, tetano, rubéola, caxumba hepatite B, febre amarela, entre
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outras varias doengas, que hoje sdo consideradas como o tratamento com melhor custo-beneficio
em saude publica.

Embora todo o esforgo concentrado deste Governo municipal, outros fatores
relevantes, como a crise econdmica e social que ainda comprime este pais, de maneira recessiva,
contribui, diretamente, para o aumento da populagdo nas unidades de servigos de saude ¢ no
Ambulatorio Municipal, pressionando, na mesma proporgio, o aumento da oferta, da eficacia e da
melhoria da qualidade das agbes e servigos, para assegurar o pleno e total atendimento, sem

permitir que ocorra a indesejavel demora aos pacientes usuarios do SUS.

Consequentemente, ainda de acordo com as informagdes da Secretdria Municipal
de Saude, a Assistente Social ¢ uma profissional tdo essencial para a equipe de atendimento nas
UBS’s - Unidades Basicas de Saude - € no Ambulatério Municipal de Especialidades Medicas,
que atualmente ha a defasagem de no minimo dois empregos publicos de provimento efetivo, que
necessitam serem criados através de lei, por ser uma das principais prioridades dos SErvigos
municipais de satde publica. Mas que ainda ha duas vagas nio preenchidas no Concurso Publico
n°® 01/2022, com candidatos classificados e aptos a serem convocados e admitidos pela
Municipalidade, mas que ainda depende de lei de criagdo de mais dois postos de trabalho.

Por meio do Oficio SMS n° 02/2025, objeto do Protocolo n® 76, registrado em
08/01/2025, a Secretaria Municipal de Satude apresentou o pedido de admissdo urgente, no quadro
de pessoal permanente da Prefeitura, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude, de dois novos
empregos publicos de provimento efetivo, de ASSISTENTE SOCIAL, por ser grande a demanda
de pacientes do SUS que necessitam de atendimento dos diversos servigos prestados na rede
municipal de satde piblica.

E muitos desses usuarios requerem que seja acompanhado por uma Assistente
Social. devido 4 situagfio de vulnerabilidade social, o que faz precisar auxiliar a equipe técnica na
identificagdo e no encaminhamento para intervengoes pontuais, portanto, sendo fundamental a
identificagdo e 0 acompanhamento profissional desses casos.

Porém, o Ambulatério Municipal de Especialidades Médicas dispde, atualmenie, de
somente uma profissional em atividade, que atua seis horas diarias e absorve todas as solicitagdes
advindas de atendimentos, cujo volume de trabalho é extremamente alto, com necessidade de horas
extras. Haja vista que para muitas aquisi¢des e intermediagdes entre a necessidade do cidadéo e os
servigos existentes, ha um processo moroso ¢© detalhado, reduzindo ainda mais o tempo de
atendimento do paciente.

Como dito acima, a presenca de pessoas que procuram a rede piblica de servigos
de satde, a cada novo dia, aumenta de quantidade, e congestiona a capacidade estrutural das
unidades de satde e do Ambulatorio Municipal de proporcionar atendimento rapido, eficaz e de
qualidade, tornando inevitaveis as filas de espera, por mais que esfa Secretaria Municipal e a

propria Administragdo Publica se esmere e envide todos os esforgos necessarios para que isto nao
acontega.
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Consequentemente, ainda de acordo com as informagdes da Secretaria Municipal
de Satde, a Assistente Social ¢ uma profissional tdo essencial para a equipe de atendimento nas
UBS’s - Unidades Basicas de Satde - € no Ambulatério Municipal de Especialidades Médicas,
que atualmente hd a defasagem de no minimo dois empregos piblicos de provimento efetivo, que
necessitam serem criados através de lei, por ser uma das principais prioridades dos Servigos
municipais de saude publica. Mas que ainda ha duas vagas ndo preenchidas no Concurso Plblico
n° 01/2022, com candidatos classificados e aptos a serem convocados ¢ admitidos pela
Municipalidade, mas que ainda depende de lei de criagdo de mais dois postos de trabalho.

Neste enfoque comparece a Secretaria Municipal de Satide para reivindicar, com
acelerada urgéneia, a criagio de mais dois postos de trabalho de ASSISTENTE SOCIAL, com a
justificativa de que € impossivel garantir o acesso igualitario e qualitativo, a todos o0s pacientes que
= se socorrem do SUS, se ndo forem disponibilizados profissionais dessa area especifica, para atuar,
junto ao setor de saide publica, sobretudo, no tocante as triagens e avaliagdes socioecondmicas,
tamanho o acumulo de servigos que reclamam o aumento da infraestrutura de recursos humanos

para evitar filas de espera, que apenas pioram o quadro de sofrimento das pessoas doentes.

Portanto, nio ha davida de que a satde publica do Municipio continua a prescindir
de mais uma profissional da area de ASSISTENTE SOCIAL, para que possa concentrar suas
atividades junto com a equipe de salide, € emprestar o suporte necessario e participar de todo o
programa de atividades voltas ao melhor e mais eficiente possivel atendimento aos pacientes
necessitados de assisténcia a saude, posto que seja preciso investir na capacitagiio do pessoal
técnico-administrativo, para aprimorar cada vez mais a qualificagio adequada das agdes
administrativas, que tém interface com o atendimento da populagdo usuaria do SUS, como
agendamentos ou marcagio de consultas e convocagio de familia ou responsavel nas situagdes de
alta e obito etc.

Enfim, para reiterar a importancia de uma ASSISTENTE SOCIAL, cumpre lembrar
que toda pessoa possui um historico de vida, tem seus desejos, suas expectativas e pertencem a um
grupo familiar e social. E quando acontece de sofrer algum tipo de transtorno, principalmente na
satide, o Assistente Social ¢ importante em seu tratamento, scja através das informagdes sobre 0s
direitos, seja através das informagdes que serdo coletadas, fornecendo para a equipe de saude a
doenga subjetiva, cultural e social ¢ que irdo contribuir para que o paciente seja tratado em sua
totalidade, 0 que torna importante uma equipe multidisciplinar, dentro de uma unidade de satde.

Por meio do Oficio SMS n° 11/2025, objeto do Protocolo n° 119, registrado em
13/01/2025, a Secretaria Municipal de Satide apresentou o pedido de admissdo urgente, no quadro
de pessoal permanente da Prefeitura, com lotagfio na Secretaria Municipal de Saude, de dois novos
empregos publicos de provimento efetivo, de ENFERMEIRO, para recompor o quadro de
servidores das unidades de saide.

A enfermagem ¢ uma profissdo essencial para a satude e bem-estar da populagéo,
pois atua em diversos setores, desde hospital e clinicas até na atengio basica em saude. O que no
sistema de saude publica deste Municipio, justamente nesta época em que se preconizam as
chegadas de novas epidemias na regiao, sua importancia se destaca ainda mais, principalmente,
por causa da demanda de pacientes atendidos pelo SUS, que cresce a cada dia, de maneira muito

rapida, por causa de vérios fatores adversos, que vao desde uma economia ainda recessiva, até os
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elevados custos de planos de saude, cada vez mais fora do alcance do poder aquisitivo da populagdo
de classe média.

A falta de enfermeiros ja se faz sentir no quadro de pessoal permanente da Secretaria
Municipal de Saude, cuja defasagem atual oferece abertura para a admissdo de no minimo mais
dois profissionais, mediante prévia aprovagdo em concurso de provas ou de provas ¢ de avaliagdo
de titulos, antes mesmo da confirmagao da chegada de qualquer pandemia, por causa do
crescimento vegetativo do atendimento publico, que cresce em ritmo muito acelerado.

Os enfermeiros sdo responsdveis por uma séric de atividades, incluindo a
administragio de medicamentos, 0 controle de sinais vitais, o gerenciamento de equipamentos
médicos e a assisténcia aos pacientes em recuperagao. Além disso, muitos enfermeiros sao
& responséveis pelo planejamento € coordenagdo do cuidado de saude, trabalhando em conjunto com
outros profissionais da area, principalmente, 0s meédicos.

Atualmente, verifica-se o reconhecimento social da importancia da profissio, posto
ser notavel o trabalho dos enfermeiros ¢ o reconhecimento de sua contribuig@o para a saude publica
e o bem-estar da sociedade. Com a pandemia da Covid-19, a enfermagem ganhou ainda mais forca.
A disseminagio do coronavirus fez com que a 4rea da satde passasse por transformagdes para
atender os contaminados em um cenario marcado por muitos questionamentos € incertezas.

Nos Gltimos tempos, 0s profissionais, que atuaram na linha de trente do combate a
Covid-19, enfrentaram desafios diarios e, perante a populagio, se tornaram verdadeiros herdis.
[sso porque os enfermeiros arriscam suas vidas diariamente para cuidar de outras pessoas durante
uma internagdo hospitalar ou no periodo de tratamento de alguma doenga.

Os enfermeiros ¢ os técnicos e auxiliares de enfermagem possucm uma
caracteristica muito propria e especifica, que vai além dos conhecimentos técnicos: a empatia.
- Com o alto namero de atendimentos de pacientes registrados pelas diversas unidades de servigos
publicos, torna-se nitida neste contexto a defasagem atual do quadro de profissionais de sainde da
4rea de enfermagem, que precisa ser preenchida em climinada o quanto antes com a criagdo, de no
minimo, 2 (dois) novos empregos piiblicos de provimento efetivo de Enfermeiro.

O nimero atualmente existente ndo esta sendo mais suficiente para cobrir o
crescimento da demanda, enquanto que os atuais profissionais do quadro de pessoa permanente da
Secretaria Municipal de Saude, em que pese € mostrarem seu empenho, mesmo diante de jornadas
disrias de trabalho exaustivo, ainda assim se mostram comprometidos e interessados, cada vez, em
atender os pacientes sempre com SOrriso no rosto e mantendo a esperanga de que logo vai melhorar.

Enfim, é imprescindivel aumentar e qualificar a equipe de profissionais de saude,
principalmente, com mais 2 (dois) enfermeiros, para que scjam admitidos mediante contrata de
trabalho com vinculo de emprego em cardter permanente, visto ser preciso ndo economizar
esforgos administrativos para melhorar a qualidade e a eficiéncia de atendimento dos pacientes do

SUS.
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E como reza o artigo 196, da Constitui¢do Federal: “A saude ¢ direito de todos €
dever do Estado”, ndio resta qualquer alternativa a ndo ser procurar garantir, por todos 0s meios €
recursos ao alcance, a redugdo de riscos de doengas e de outros agravos, intensificando as agdes
de carater preventivo, por meio de insistentes campanhas de vacinagdo contra a gripe, sarampo,
gripe, tuberculose, paralisia infantil, tétano, rubéola, caxumba hepatite B, febre amarela, entre
outras varias doengas, que hoje sdo consideradas como o tratamento com melhor custo-beneficio
em satde publica.

Embora todo o esforco concentrado deste Governo municipal, outros fatores
relevantes, como a crise econdmica e social que ainda comprime este pais, de maneira recessiva,
contribui, diretamente, para 0 aumento da populagfio nas unidades de servigos de saude ¢ no
Ambulatério Municipal, pressionando, na mesma proporgdo, o aumento da oferta, da eficacia e da
—~ melhoria da qualidade das agdes e servigos, para assegurar o pleno e total atendimento, sem
permitir que ocorra a indesejavel demora aos pacientes usuarios do SUS.

Expostas de maneira clara e objetiva as razdes e justificativas que levam a Secretaria
Municipal de Satide a reivindicar pela criagdo de mais dois postos de trabalho para os empregos
piblicos de ASSISTENTE ADMINISTRA TIVO, ASSISTENTE SOCIAL e ENFERMEIRO,
para que sejam admitidos mediante prévia aprovagdo em concurso plblico, espero que Vossa
Exceléncia e os demais dignissimos Vereadores € Vereadoras dessa colenda Camara Municipal,
entendam a importincia da matéria em questdo, a fim de que deliberem discutam, votem €
aprovem, com a maxima urgéncia possivel, o presente projeto de lei complementar que ora
submeto a elevada apreciagio desse Egrégio Poder Legislativo.

Nesta oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e a todos os demais Vereadores €
Vereadoras, os sinceros protestos de elevada estima e de respeitosa consideragio.

Respeitosamente,

|

Dr. Francisco Dias Man¢ano Jzim:7

Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o senhor Vereador, CASSIO APARECIDO PEREIRA, Dignissimo
Presidente da Camara Municipal de Guariba, Estado de Sdo Paulo.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

DISPOE SOBRE A CRIAgA"o, NO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
DA PREFEITURA, DE EMPREGOS PUBLICOS DE PRO VIMENTO EFETIVO, SENDQO 2
(DOIS) DE ASSISTENTE SOCIAL, 10 (DEZ) DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E 2
(DOIS) DE __ENFERMEIRO, CUJAS _ CARREIRAS _ FORAM  CRIADAS,
RESPECTIVAMENTE, PELA LEI COMPLEMENTAR N° 2.026, DE 2005, COM__SUAS
ALTERACOES POSTERIORES, OUE SERAO LOTADOS EM DIVERSAS SECRETARIAS
OU UNIDADES ADMINISTRATIVAS, E DA OUTRAS PRO VIDENCIAS

A Camara Municipal de Guariba, Estado de Sdo Paulo, em sessao ordinaria
realizada no dia ___ de de 2025, aprovou e eu — Dr. Francisco Dias Mancano Janior,
Prefeito do Municipio de Guariba, com fundamento no art. 73, inciso VI, da Lei Orgdnica do
Manicipio, de 05/04/1990, sanciono ¢ promulgo a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Artigo 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal
de Guariba, junto a Secretaria Municipal de Saide, empregos piblicos de provimento efetivo,
mediante prévia aprovagdo em concurso, cujas respectivas carreiras foram criadas pela Lei
Complementar n° 2.026, de 14/01/2005, com as alteragdes dadas pela Lei Complementar n° 2679,
de 2013, a seguir discriminados:

I — dois (2) de ASSISTENTE SOCIAL, com alteragbes mais recentes pelo artigo
1°, inciso 1, da Lei Complementar n° 3.193, de 13/1 1/2018, padrio de referéncia salarial: 17-A ,
jornada de trabalho de 30 horas semanais, nivel de escolaridade de ensino superior com inscrigéo
no Conselho de Classe: CRESS/SP, sujeito ao servigo noturno, sabados, domingos ¢ feriados,
plantdes e atendimento ao publico com uso de equipamentos de protegdo individual, fornecidos
pelo Municipio, observadas as seguintes atribuigdes:

a) realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além de produzir
pareceres sociais e propor medidas e politicas sociais, junto as unidades de servigos de sande
piiblica, bem assim elaborar € executar planos, programas ¢ projctos que sejam de dmbito de
atuago do Servigo Social;

b) elaborar junto com a equipe de saide, a organizagdo ¢ a realizagdo de
treinamentos e capacitagio do pessoal técnico-administrativo, com vistas a qualificar as agdes
administrativas que tem interface com o atendimento da populagiio usuaria do SUS, como
marcacio de consultas e convocagio de familia ou responsavel nas situagdes de alta e 6bito;
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¢) planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agoes profissionais, bem assim prestar assessoria e consultoria a
Secretaria Municipal de Saude e demais organismos piiblicos a ela vinculados;

d) realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes € pareceres
sobre a matéria de Servigo Social, assim como estudos socioecondmicos com 0s usudrios do SUS,
para fins de acesso a beneficios e servicos sociais junto as unidades de servigos publicos:

e) fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com
vistas 4 solugdo adequada do problema, executar trabalho de reabilitagdio profissional, ¢
encaminhar pacientes a dispensarios ¢ hospitais, acompanhando o tratamento ¢ 2 recuperagdo,
assistindo aos familiares;

f) participar, em conjunto com a equipe de saude, de agdes socioeducativas nos
diversos programas e clinicas, como planejamento familiar, satide da mulher, da crianga ¢ dos
idosos, sande do trabalhador, doengas infectocontagiosas (DST/AIDS), tuberculose, hanseniase e
outras, € nas situagdes de violéncia sexual e doméstica;

g) executar tarefas afins, inclusive as determinadas pela chefia imediata, a
Secretaria Municipal de Satde, e as editadas no respectivo regulamento da profissao.

II-10 (dez) de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, com alteragdes mais recentes
pelas Leis Complementares n’ 3.504, de 03/05/2022 e n° 3.612, de 22/06/2023, padriio de
referéncia salarial: 2 - jornada de trabalho de 40 horas semanais, nivel de escolaridade de ensino
técnico profissionalizante equivalente a0 ensino médio, com as seguintes atribuigdes:

1 - de natureza genérica, e¢m quaisquer Secretarias Municipais ou setores
administrativos:

a) manter na mais completa ordem a segdo sob sua responsabilidade, utilizando
conhecimento de informatica para digitar, redigir e elaborar documentos, relatorios ¢
correspondéncias, que tratem de assuntos da reparti¢iio, preparar publicagdes e papéis
administrativos para arquivo ou incineragdo, de acordo com as determinagdes do superior
imediato;

b) executar e coordenar servigos ¢ tarefas, gerais ou especificas, de apoio técnico,
utilizando-se de recursos materiais, eletrdnicos e outros que se fagam necessarios, a fim de
assegurar a eficacia das atividades desenvolvidas, e executar tarefas como atendimento de
telefonemas e de organizagéio de documentos, como oficios, editais, atas, memorandos, entre
outros expedientes;

¢) examinar a exatidio de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posigdes financeiras, prestar atendimento publico, dar informagdes aos municipes
interessados sobre o andamento de assuntos pendentes na reparti¢ao, € providenciar o controle
de saldo de estoques de materiais de consumo para orientar os superiores imediatos quando da
necessidade de novas aquisigoes;
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2 - de natureza especifica e observadas as lotagdes nas seguintes unidades
administrativas:

2.a -2 (dois ) na Secretaria Municipal de Saade:

a) organizar, classificar arquivar a documentagao das segdes de recepeao publica
e dos setores de agendamento dos departamentos da Secretaria Municipal de Satde, para controle
diario do atendimento de pacientes usuarios do SUS, e de realizagio e entrega de exames, assim
como de toda a correspondéncia pertinente;

b) executar atividades de atendimento da populagdo usuaria do SUS nas sec¢des para
as quais for designado, seja nas Unidades Basicas de Satide, no Centro de Atengéo Psicossocial -
R CAPS, no Centro de Satde III, na Farmacia Municipal, ou nas segdes de agendamento ¢ entrega
de exames no Ambulatorio de Especialidades Meédicas,

¢) prover a organizagdo do local ¢ o controle de estoques de maleriais usados na
respectiva reparti¢iio, assim como zelar pelos prazos de vencimentos dos contratos € conveénios,
cuja gestdo seja da propria Secretaria, de modo que, se for o caso de prorrogagao, as providéncias
deverio ser tomadas com, no minimo, 20 (vinte) dias de antecedéncia, sob pena de
responsabilidade;

d) executar outras atribuigdes ou tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo
superior imediato ou pela Secretaria Municipal de Sadde;

2.b -2 (dois ) na Secretaria Municipal de Educago:

a) organizar, classiticar e arquivar a documentaciio das segdes ou setores de
atendimento de municipes, assim como prestar os servigos de digitagdo que forem solicitados
pelos agentes publicos dos departamentos da Secretaria Municipal de Educagdio, bem como dar
suporte direto na elaboragdo de toda a correspondéncia pertinente, inclusive as emissdes de e-
mails de trabalho ou de remessas pelos Correios;

b) zelar pelo cumprimento de prazos € respostas juntos aos Orgdos internos da
Prefeitura ou externos, e controlar os prazos de vencimentos dos contratos, cuja gestdo seja da
propria Secretaria, de modo que, se for o caso de prorrogacdo, as providéncias deverdo ser
tomadas com, no minimo, 20 (vinte) dias de antecedéncia, sob pena de responsabilidade;

¢) executar outras atribuigdes ou tarefas correlatas, que lhe forem determinadas
pelo superior imediato ou pelo Secretario Municipal de Educagao;

2.c - 1 (um) na Secretaria Municipal de Planejamento, Obras € Servigos Publicos:

a) organizar, classificar ¢ arquivar a documentagio das segdes ou setores de
atendimento de municipes, assim como prestar 0s Servigos de digitagdo que forem solicitados
pelos agentes publicos dos departamentos da Secretaria Municipal de Planejamento, Obras €
Servigos Publicos, bem como dar suporte direto na elaboragdio de toda a correspondéncia
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pertinente, inclusive as emissdes de e-mails de trabalho ou de remessas de intimagdes,
notificacdes ou similares pelos Correios;

b) zelar pelo cumprimento de prazos € respostas juntos aos Orgdos internos da
Prefeitura ou externos, e controlar os prazos de vencimentos dos contratos, cuja gestdo seja da
propria Secretaria, de modo que, se for o caso de prorrogagao, as providéncias deverao ser
tomadas com, no minimo, 20 (vinte) dias de antecedéncia, sob pena de responsabilidade;

¢) executar outras atribui¢des ou tarefas correlatas, que lhe forem determinadas
pelo superior imediato ou pelo Secretario Municipal de Planejamento, Obras e Servigos Publicos
Educagdo,

2.d - 1 (um) no Departamento Municipal de Recursos Humanos:

a) organizar, classificar e arquivar a documentagdo das segdes ou setores de
atendimento de municipes, assim como prestar 0s servigos de digitagio que [orem solicitados
pelos agentes piblicos do Departamento Municipal de Recursos Humanos, bem como dar
suporte direto na elaboragao de toda a correspondéncia pertinente, inclusive as emissoes de e-
mails de trabalho ou de remessas de intimagdes, notificagdes ou similares pelos Correios;

b) zelar pelo cumprimento de prazos ¢ respostas juntos aos Orgdos intcrnos da
Prefeitura ou externos, e controlar os prazos de vencimentos dos contratos, cuja gestdo seja do
proprio Departamento, de modo que, se for o caso de prorrogagdo, as providéncias deverao ser

tomadas com, no minimo, 20 (vinte) dias de antecedéncia, sob pena de responsabilidade;

¢) executar outras atribuigdes ou tarefas correlatas, que lhe forem determinadas
pelo superior imediato ou pelo Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos;

2.e - 1 (um) na Secretaria Municipal de Emprego e Relagdes do Trabalho::

a) organizar, classificar e arquivar a documentagio das segdes ou setores de
atendimento de municipes, assim como prestar 0s servigos de digitagio que forem solicitados
pelos agentes publicos do Departamento Municipal de Recursos Humanos, bem como dar
suporte direto na elaboragéo de toda a correspondéncia pertinente, inclusive as emissdes de e-
mails de trabalho ou de remessas de intimagdes, notificagdes ou similares pelos Correios;

b) zelar pelo cumprimento de prazos de vencimentos dos contratos, cuja gestdo seja
da propria Secretaria Municipal, de modo que, se for o caso de prorrogagdo, as providéncias
deverdo ser tomadas com, no minimo, 20 (vinte) dias de antecedéncia, sob pena de
responsabilidade, ¢ prestar auxilio dircto no atendimento de servigos como Sistema Emprega Séo
Paulo, Seguro Desemprego ¢ Emissdo de Carteiras de Trabalho;

¢) executar outras atribuigdes ou tarefas correlatas, que lhe forem determinadas
pelo superior imediato ou pelo Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos:
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2.f - 1 (um) na Coordenadoria do Setor de Compras da Prefeitura:

a) organizar, classificar e arquivar a documentacdo do setor, participar do
atendimento de municipes € de outros interessados, e da elaboragdo de toda a correspondéncia
pertinente, inclusive as emissdes de e-mails de trabalho ou de remessas de intimagoes,
notificacdes ou similares pelos Correios, assim como prestar os servigos de digitagao que forem
solicitados pelos demais agentes piblicos que atuam no Setor de Compras;

b) zelar pelo cumprimento de prazos de vencimentos dos contratos, cuja gestdo seja
da propria Coordenadoria do Setor de Compras, de modo que, se for o caso de prorrogagdo, as
providéncias deverdo ser tomadas com, no minimo, 20 (vinte) dias de antecedéncia, sob pena de
responsabilidade;

¢) executar outras atribui¢des ou tarefas correlatas, que lhe forem determinadas
pelo superior imediato ou pela Coordenadoria do Setor de Compras da Prefeitura;

2.g - 1 (um) na Controladoria Geral do Municipio:

a) organizar, classificar e arquivar a documentagdo do orgdo, participar do
atendimento de municipes € de outros interessados, € da elaboragfo de toda a correspondéncia
pertinente, inclusive as emissdes de e-mails de trabalho ou de remessas de intimagdes,
notificagdes ou similares pelos Correios, assim como prestar os servigos de digitagao que forem
solicitados pelos demais agentes publicos que atuam na Controladoria Geral do Municpio;

b) zelar pelo cumprimento de prazos de vencimentos dos contratos, cuja gestdo seja
da propria Controladoria Geral do Municpio, de modo que, se for o caso de prorrogagdo, as
providéncias deverdo ser tomadas com, no minimo, 20 (vinte) dias de antecedéncia, sob pena de
responsabilidade;

¢) executar outras atribuigdes ou tarefas correlatas, que lhe forem determinadas
pelo superior imediato ou pela agente controladora da Controladoria Geral do Municipio.

2.h - 1 (um) no PROCON - Programa de Prote¢do € Detesa do Consumidor:

a) organizar, classificar e arquivar a documentagiio do orgdo, participar do
atendimento de consumidores, fornecedores, lojistas ¢ outros, ¢ da elaboragdo de toda a
correspondéncia pertinente, inclusive as emissdes de e-mails de trabalho ou de remessas de
intimagoes, notificagdes ou similares pelos Correios, assim como prestar os servigos de digitagao
que forem solicitados pelo Dirigente do PROCON. e de abertura e acompanhamento de processos
de investigagdo de denuncias de desrespeito ou violagdo aos direitos do consumidor:;

b) zelar pelo cumprimento de prazos de vencimentos dos contratos, cuja gestdo seja
do proprio Dirigente do PROCON, de modo que, se for o caso de prorrogagdo, as providéncias
deverdo ser tomadas com, no minimo, 20 (vinte) dias de antecedéncia, sob pena de
responsabilidade;
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¢) executar outras atribuigdes ou taretas correlatas, que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato, o proprio Dirigente do PROCON.

IIT - dois (2) de ENFERMEIRO, com alteragdes mais recentes pelo artigo 1°,
inciso 1, da Lei Complementar n®3.193, de 13/11/2018, padrio de referéncia salarial: 14 - jornada
de trabalho de 30 horas semanais (com exceqao de escala de plantao diario de 12 por 36 horas-
SAMU), nivel de escolaridade de ensino superior com registro de inscri¢do no COREN, com as
seguintes atribui¢des:

a) executar e supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem dentro das unidades
de satde, ambulatorios municipais € seg0es de enfermagem, assim como prestar assisténcia a
pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e injegdes, fazer curativos e ministrar remédios;

b) responder pela observancia das prescrigdes médicas relativas aos pacientes, velar
pelo bem - estar fisico e psiquico destes, supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de
enfermagem;

¢) prestar socorros de urgéncia, orientar o isolamento de pacientes, supervisionar 0s
servigos de higienizagfo e providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico;

d) supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a prescrigio alimentar,
fiscalizar a limpeza das unidades de servi¢os de saude, ambulatérios municipais e segdes de
enfermagem,

e) participar de programas de educacio sanitaria ¢ do ensino em escolas de
enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem, bem como apresentar relatorios referentes
As atividades sob sua supervisdo, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo
das atividades proprias da fungéo;

f) prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de 6bito, de
maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base, inclusive, assisténcia de
enfermagem & gestante, parturiente e puerperal, com acompanhamento da evolugdo e do trabalho
de parto;

g) enquanto no SAMU, sujeitar-se aos turnos de revezamentos diarios, para trabalho
em regime de plantdes, noturnos ou em dias de finais de semana, facultativos ou feriados, assim
como ao uso obrigatorio de equipamentos de protegdo individual fornecidos pelo Municipio;

h) executar tarefas afins e correlatas, inclusive as determinadas pela chefia imediata
e as editadas no respectivo regulamento da profissdo de enfermagem.

Artigo 2° O regime juridico dos empregos publicos criados por meio desta Lei
Complementar é o da Consolidago das Leis do Trabalho - CLT, tendo em vista ser este 0 regime
juridico unico da Administragao Plblica deste Municipio de Guariba.
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Artigo 3°. Para os fins dos artigos 16 ¢ 17, combinado com o artigo 21, inciso I, da Lei
de Responsabilidade Fiscal, a estimativa do impacto orgamentario-financeiro da despesa com pessoal
¢ a demonstragio da origem dos recursos para 0 seu custeio, far-se-4 mediante elaboragdo de quadro
demonstrativo especifico pelo Setor de Gestdo Contabil, junto ao Departamento Municipal de
Finangas e Or¢amento.

Artigo 4°. As despesas com pessoal e reflexos, decorrentes da execugdo desta lei
complementar, correrdo a conta de dotagdes proprias consignadas na lei orcamentaria anual, no
exercicio financeiro de 2025, suplementadas se necessario, na forma da legislagdo em vigor.

Artigo 5° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

a Guariba (SP), em 6 de fevereiro de 2025.

D Nrancisco Dias Man¢ano Juni

Prefeito Municipal
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