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GUARIBA, de 12 de maio de 2025,

Senhor Presidente.
Senhores Vereadores.
Senhoras Vereadoras.

Tenho a honra de encaminhar aelevada deliberagio dessa colenda Camara
Municipal, por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que
“DISPOE__ SOBRE ALTERACOES, QUE ESPECIFICA, NOS _REQUISITOS DE
INVESTIDURA DOS CARGOS EM COMISSAQ DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO

MUNICIPAL TECNICO DE INFORMATICA (DMTI), COORDENADOR DO SETOR DE
SUPORTE E _MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E CHEFE DO SETOR DE

TRANSPORTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?, para ser deliberado, discutido e votado com
a maxima urgéncia possivel, nos termos do arfigo 43, respeitadas as restrigdes do § 3% da Lei
Orgiinica do Municipio, de 05/04/1990, bem como observadas as disposi¢des pertinentes do art.
155, § 6°, do Regimento Interno de 17/11/1992, dessa ilustre Casa Legislativa.

A Lei Complementar n° 3.597 de 24 de abril de 2023, através do seu art. 8%
promoveu algumas alteragdes na organizagfio da estrutura béasica do Centro de Tecnologia da
Informagdo (CTI), prevista no art. 6°% inciso II, daLei Complementar n° 2.679, de
28/03/2013, com as alteragdes dadas pelo art. 17 inciso I, da Lei Complementar n° 3.403, de
09/03/2021, para efeito de transformagdo daquele 6rgéo no Departamento Municipal Técnico de
Informdtica (DMTI), junto a Secretaria Municipal de Administragido Geral.

Como consequéncia o novel o0rgdo no Departamento Municipal Técnico de
Informdtica (DMTI) passou a contar, no seu respectivo organograma, com o Sefor de Suporte ¢
Modernizacdo Administrativa ¢ o Setor de Manutencdo de Computadores.

Foi uma iniciativa muito oportuna, pois a Administragdo municipal carecia de um
organismo responsavel pela equipe encarregada para implantacfo, redesenho e racionalizagio de
processos, tendo como principio sua interligagdo com as necessidades estratégicas da Prefeitura,
dentre as Guais redugdo de custos, otimizagdo de mao de obra ¢ aumento da eficiéncia operacional.

E que também precisaria acompanhar ¢ direcionar a Administracdo na aquisi¢do de
sistemas e recursos existentes no mercado, através do continuo acompanhamento de novos
langamentos e do aprimoramento dos hardwares e softwares ja existentes; assim como planejar,
coordenar, gerir e supervisionar os projetos de sistemas, comunicagio de dados, rede local, com e
sem fio, infraestrutura computacional, servigos de atendimento de informatica, promogdo de agdes
visando garantir a disponibilidade, a qualidade ¢ a confiabilidade dos processos, servigos de
tecnologia.
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: Além de outras atividades pertinentes como acompanhar e avaliar a elaboragio e
execucdo dos planos, projetos e as contratagdes estratégicas de tecnologia da informagio, e
também estabelecer e coordenar a execugio da politica de seguranga de tecnologia da informago,
com o suporte direto ¢ interno das unidades administrativas do Setor de Suporte ¢ Modernizagdo
Administrativa e do Setor de Manutengdo de Computadores.

Para tais competéncias e atribuigdes foram criados os cargos em comissdao de
Diretor do Departamento Municipal Técnico de Informdtica, pelo art. 9° da Lei Complementar
m° 3.597, de 24/04/2023, com exigéncia de escolaridade de ensino superior na area da tecnologia
da informagéo, além de conhecimentos técnicos especificos, inclusive, da infracstrutura municipal,
padrdo de referéncia salarial: 25, da escala remuneratoria atual e jornada semanal de trabalho de
40 horas, com uma ampla carga de atribuigdes especificas.

Por exemplo, como dirigir, coordenar e organizar os servigos, programas e
atividades relacionados 4 drea de informatica, com a supervisio dos processos relativos & area e
das atividades de promogdo do desenvolvimento funcional da prefeitura e da qualificagio
profissional ¢ de projetos técnicos de suporte ¢ informatizagdo dos processos funcionais
municipais. E coordenar projetos de informatizagdo, suporte e qualificacio dos processos e
atividades funcionais da Prefeitura, de acordo com as diretrizes politico-administrativas
estabelecidas.

Até ai tudo bem. Entretanto, o padriio de referéncia salarial: 25 ficou incompativel
com escala remuneratoria atual, ou seja, dentro da estrutura verticalizada e organizacional, a
remuneragdo dos agentes publicos ou servidores municipais deve ser proporcional ao nivel de
hierarquia administrativa, que tem inicio com o Secretario Municipal e em ordem decrescente
passa pela procuradoria, assessoria, departamentos municipais, coordenadorias, setores e segdes.
F esse escalonamento é definido pelo valor do padrio de referéncia do salario de cada ocupante
desses organismos hierarquicos.

Nesta Secretaria de Administragdo Geral, por se encontrar vinculado o
Departamento Municipal de Financas e Or¢amento, que corresponde & Secretaria Municipal de
Financas e Orgamento. os demais departamentos internos. embora com esta mesma denominacio
corresponda a subdepartamentos. E nesse mesmo patamar hierarquico se sobressaem os atuais
departamentos de informatica, de gestdo publica e de recursos humanos.

Por esta razdo, senhor Presidente ¢ demais dignissimos senhores vereadores e
senhoras vereadoras, o atual cargo em comissdo de Diretor do Departamento Municipal Técnico
de Informitica, que na realidade corresponde a um subdepartamento, precisa ter o padrdo
remuneratorio da referéncia salarial revisto e diminuido de 25 para 23,

O mesmo ocorre, em sentido inverso, com o cargo em comissio de Coordenador
do Setor de Suporte e Modernizagcio Administrativa, criado pelo art. 8°, inciso II, subitem 1.1,
alinea “a”, da Lei Complementar n° 3.597, de 24/04/2023, que ¢ uma unidade administrativa
dentro do Departamento Municipal Técnico de Informatica com a incumbéncia de avaliar quais
projetos s3io prioritarios para a modernizagdo da drea da tecnologia da informagdo, com a
coordenagdo da equipe de suporte, suas cscalas, prioridades € visitas técnicas.
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O contetdo de suas atribuigdes possui uma carga de capacitagdo técnica mais
expressiva, na medida em que lhe compete elaborar relatérios gerenciais e operacionais, assim
como manuais e procedimentos visando a melhoria dos tempos de respostas aos problemas
encontrados; indicar a resolugdo de problemas complexos ¢ incidentes que afetem a é4rca
computacional e propor melhorias nos processos aplicados pelos utilizadores, tanto interno no
proprio departamento quanto externos, em todo o ambiente da Prefeitura, buscando novas solugdes
visando otimizar os processos executados.

Afora, também, promovera modernizagido administrativa através da uniformizagio,
desburocratizagdo e simplificagio de procedimentos e da adogdo de metodologias e tecnologias de
trabalho que permitam aumentar a eficiéncia dos servigos, bem como realizar os estudos de suporte
as decisdes de implementagio de processos e sistemas informaticos e a especificagio e contrataciio
de tecnologias de informagio e comunicagdo e de empresas de prestagdo de servigos de
informatica.

E participar do planejamento e do controle de projetos informéticos, estudar o
impacto dos sistemas e das tecnologias de informagdo na organizacio do trabalho ¢ do sistema
organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugio de inovagdes na organizagio e
funcionamento dos servigos e para a formagéo dos utilizadores de informatica.

Para este cargo em comissio de Coordenador do Setor de Suporte e Modernizacio
Administrativa ¢ preciso revalorizar a referéncia salarial com o aumento do padrdo 20 para padrio
21, com vistas a se coadunar de maneira mais compativel como o Setor de Manutengdo de
Computadores, cujo objetivo € o de administrar e gerenciar os servidores e sistemas da Prefeitura
ou a empresa contratada para a fungdo, mediante a coordenacdo das configuragdes de sistema
operacional, realizando a limpeza e conservagdo dos equipamentos e desenvolvendo testes
preventivos operacionais e de seguranga nos equipamentos e demais periféricos.

Assim sendo, entdo, os enquadramentos dos padrdes salariais dentro da escala
remuneratoria atual ficardio mais bem hierarquizados, na medida em que na equipe técnica do Setor
de Manuten¢iio de Computadores existem os demais agentes publicos como técnicos de
informatica (padrdo: 6); analista de sistema, que sera extinto na vacéncia (padrio; 16); e analista
de tecnologia da informagdo (padrdo: 14), de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 9°, da Lei
Complementar n’ 3.597, de 24/04/2.023.

Por fim, esta propositura visa alterar o nivel de escolaridade do cargo em comissio
de Chefe do Setor de Transporte, criado pelo art. 2°, inciso I, alinea “a”, da Lei Complementar
n°2.026, de 14 de janeiro de 2.005, alterado pelo art. 4°, inciso I, da Lei Complementar n°2.679,
de 28 de margo de 2.013, com a redugdo do ensino superior para ensino médio, mantido todos os
demais requisitos de investidura, conforme constam do caput do art. 2°, da Lei Comiplementar i’
2.863, de 03/12/ 2.014, pelo motivo de que a natureza das respectivas atribuicdes contidas no
inciso II do pardgrafo énico, deste citado dispositivo, ndo s¢ mostra com grau de complexidade
e nivel de dificuldade tdo elevada para justificar tal exigéncia.

Neste passo, para identificagdo de nobre Edilidade, s3o algumas atribuigdes do
cargo em comissdo de Chefe do Setor de Transporte: planejar e supervisionar a implantagio de
normas ¢ critérios de prioridade ¢ condigdes de uso dos veiculos da frota municipal pelas diversas
unidades da Prefeitura, assim como coordenar o estudo e a implantagio de instrumentos de
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controle dos veiculos, maquinas e equipamentos da frota municipal, visando a racionalizagio de
seu uso e a economia de combustiveis.

Incluem-se, também, dentre outras tarefas, como promover o emplacamento e o
licenciamento dos veiculos da frota municipal e assegurar a organizagdo e o controle da
documentagao referente aos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios da Prefeitura
Municipal; e os servigos de conservagfio, reparos e recuperagdo dos veiculos, maquinas e
equipamentos da Prefeitura.

Assim como supervisionar e estabelecer critérios para o fornecimento e
abastecimento de combustiveis aos veiculos da frota municipal; € o controle do controle do
consumo de pecas, materiais ¢ mio de obra, utilizados nos servicos de consertos e reparos dos
veiculos, bem como fornecer aos setores competentes os dados e informagdes sobre os servigos a
serem executados, mediante a elaborag@o de orgamento estimativo, com a utilizagio de catalogos
€ pesquisas de pregos de mercados, conforme o caso, para instrugdo de processos de licitagdo
destinados a contratagfio de empresas especializadas em mecanica de veiculos leves e pesados.

Expostas de maneira clara ¢ objetiva as razdes e justificativas que levam a
Secretaria Municipal de Saiide a reivindicar pelas alteracdes de requisitos de investidura dos
cargos em comissdo de Diretor do Departamento Municipal Técnico de Informitica,
Coordenador do Setor de Suporte e Modernizacio Administrativa e Chefe do Setor de
Transporte, conforme explicagdo acima espera que Vossa Exceléncia e os demais dignissimos
Vereadores ¢ Vereadoras dessa colenda Camara Municipal, entendam a importancia da matéria
em questdo, a fim de que deliberem discutam, votem e aprovem, com a méxima urgéncia possivel,
o presente projeto de lei complementar, que ora submeto & elevada apreciacio desse Egrégio Poder
Legislativo.

Nesta oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e a todos os demais Vereadores €
Vereadoras, os sinceros protestos de elevada estima e de respeitosa consideragio.

Respeitosamente,

. Francisco Dias Mangano Junior
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o senhor Vereador, CASSIO APARECIDO PEREIRA,
Dignissimo Presidente da Cdmara Municipal de Guariba, Estado de Sio Paulo.
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DISPOE SOBRE ALTERACOES, QUE ESPECIFICA NOS REQUISITOS DE

INVESTIDURA DOS CARGOS EM COMISSAQ DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL TECNICO DE INFORMATICA (DMTI), COORDENADOR DO SETOR DE
SUPORTE E MODERNIZACAQO ADMINISTRATIVA E CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Clmara Municipal de Guariba, Estado de S3o Paulo, em sessdo ordinaria realizada
nodia de de 2025, aprovou e eu — Dr. Francisco Dias Man¢ano Junior, Prefeito do
Municipio de Guariba, com fundamento no art. 73, inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio, de
05/04/1990, sanciono e promulgo a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Artigo 1° Fica alterada a referéncia salarial do cargo em comissio de Diretor do
Departamento Municipal Técnico de Informdtica (DM TI), do sub-Quadro de Servidores em
Comissao (OSC), criado pelo art. 8, inciso I1, subitem 1.1, da Lei Complementar n° 3.597, de 24 de
abril de 2.023, junto a estrutura basica do Centro de Tecnologia da Informagdo (CTI), com a
diminuigao do padrdo: 25 para padrdo: 23, da escala remuneratéria atual, mantidos todos os demais
requisitos de investidura, como as respectivas atribuigdes funcionais, previstas no § 1°do art. 8%, e no
inciso I do art. 9, do citado diploma legal.

Artigo 2°. Fica alterada a referéncia salarial do cargo em comissdo de Coordenador
do Setor de Suporte e Modernizacdo Administrativa, vinculado ao Departamento Municipal Técnico
de Informdtica (DMTI), do sub-Quadro de Servidores em Comissdo (OSC), criado pelo art. 8, inciso
11, subitem 1.1, alinea “a”, da Lei Complementar n°3.597, de 24 de abril de 2.023, junto a estrutura
basica do Centro de Tecnologia da Informagdo (CT]), com a revalorizagdo do padrdo: 20 para padrdo:
2], da escala remuneratéria atual, mantidos todos os demais requisitos de investidura, como as
respectivas atribui¢des funcionais, previstas no § 2°do art. 8% do citado diploma legal.

Artigo 3°. Fica alterada a exigéncia do nivel de escolaridade do cargo em comissao de
o Chefe do Setor de Transporte, do sub-Quadro de Servidores em Comissao (QSC), criado pelo art.
25 inciso 11, alinea “a”, da Lei Complementar n°2.026, de 14 de janeiro de 2.005, alterado pelo art
4% inciso I, da Lei Complementar n° 2.679, de 28 de margo de 2.013, com a reducgdo do ensino
superior para ensino médio, mantidos todos os demais requisitos de investidura, principalmente, as
respectivas atribuigdes funcionais, previstos, respectivamente, no caput do art. 2° ¢ no inciso Il do
pardgrafo tinico, da Lei Complementar n° 2.863, de 3 de dezembro de 2.014.

Artigo 4. As despesas com pessoal e reflexos, decorrentes da execugio desta lei
complementar, correrdo a conta de dotagdes proprias consignadas na lei orgamentaria anual,
suplementadas se necessario, na forma da legislagao em vigor.

Artigo 5°. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guariba (SP), em 12 de maio de 2025.

Dr. Francisco Dias Mancano Jinior

Prefeito Municipal
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