Prefeitura Municipal de Guariba

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 48.664.304/0001-80

MENSAGEM N°21/2026 — do Senhor PREFEITO MUNICIPAL.

GUARIBA, de 31 de margo de 2026.

Senhor Presidente.
Senhores Vereadores.
Senhoras Vereadoras.

Tenho a honra de encaminhar a elevada deliberagio dessa colenda Camara Municipal,
por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que “DISPOE SOBRE
A EXTINCAO, TANTO DO CARGO EM COMISSAO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, MANTENDO-SE A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE COM
SUAS UNIDADES INTERNAS, PARA CONTINUIDADE DE SEUS SERVICOS PUBLICOS
ESSENCIAIS, COMO DE UM EMPREGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO DE
ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO (ATP), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para ser
deliberado, discutido e votado com a maxima urgéncia possivel, nos termos do artigo 43, respeitadas
as restricdes do seu § 3° da Lei Orginica do Municipio, de 05/04/1990, bem como observadas as
disposigdes pertinentes do Regimento Interno dessa ilustre Casa Legislativa.

Mediante a presente propositura, esta Administragdo Publica pretende extinguir o cargo de
provimento em comissdo de natureza politica de Secretdrio Municipal de Meio Ambiente ¢ manter a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente com suas unidades internas, para continuidade de seus
servigos publicos essenciais. E por esse mesmo projeto de lei complementar propde-se, também, a
extingdio, na vacancia, de um cargo de provimento em comissdo de Assistente Técnico Pedagdgico
(ATP), do Quadro de Servidores em Comissdo (Q@SC), criado pela Lei Complementar n® 2.494, de
01/04/2011, com provimento em comissdo, de livre nomeagio e exoneragdo do Chefe do Executivo,
padrio de referéncia salarial: 19 e jornada de trabalho de 30 horas semanais, lotado na Secretaria
Municipal de Educagao.

De se notar que o presente projeto de lei complementar, por extinguir o cargo em comisséo de
Secretario Municipal de Meio Ambiente e também um cargo de provimento em comisso de Assistente
Técnico Pedagdgico, com a referéncia salarial: 19, para os fins dos artigos 16 e 17, combinado com
o artigo 21, inciso I, da Lei de Responsabilidade Fiscal, produz estimativa negativa de impacto
or¢amentario-financeiro da despesa com pessoal. Exatamente, para que, com isto, seja possivel
demonstrar a origem dos recursos para o custeio do impacto or¢amentario-financeiro da despesa com
pessoal, relacionado com o projeto de lei complementar da Mensagem n° 12/2026, deste Prefeito
Municipal, encaminhada para esse egrégio Poder Legislativo, no dia 06/03/2026.

O projeto de lei complementar em questdo, com insuficiéncia de estimativa de impacto, dispde
sobre a criagdo, no Quadro Geral de Pessoal, Subquadro de Cargos em Comissdo e Subquadro de
Fungdes de Confianga, trés cargos em comissdo, sendo de Chefe do Setor de Servicos Funerdrios
(Cemitério e Velorio), de Chefe do Setor de Vigilancia Patrimonial ¢ de Chefe do Setor de
Desenvolvimento Social.
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E para efeito de equiparagdo salarial, a luz do disposto no art. 38, § 1°, incisos I a 11, da
Constitui¢do Federal, ¢ tendo em vista o principio basico da igualdade formal, os cargos em comissdo
de Diretor do Departamento Municipal de Saiide ¢ Diretor do Departamento Municipal de
Comunicagdo Social, cujo padrdo salarial é na referéncia: 23, o projeto de lei complementar propde
que passem a receber saldrios também na referéncia: 25, a fim de se igualarem aos demais Diretores
de Departamentos Municipais, como de Gestdo Publica, de Recursos Humanos, de Gestdo
Tributdria, de Gestdo Financeira ¢ de Meio Ambiente.

Portanto, para que Vossa Exceléncia e seus dignissimos pares: Vereadoras e Vereadores dessa
colenda Camara Municipal se convengam de que, com o presente projeto de lei complementar esta
Administragio pretende compensar, satisfatoriamente. com sua carga negativa de estimativa de
impacto, a defasagem sentida quanto a estimativa do impacto orgamentario-financeiro da despesa com
pessoal, por causa do projeto de lei complementar da Mensagem n° 12/2026, encaminhada no dia 6
de margo de 2026.

Para efeito de comprovar o alegado, segue em anexo a planilha de demonstragdo do impacto,
com quadros demonstrativos contendo a origem dos recursos para o custeio da despesa, a fim de que
fique bem certo e induvidoso que a contengdo de gastos com as extingdes propostas é plenamente
suficiente, em perfeita conformidade para atender as normas previstas nos artigos 16 e 17, combinados
com o artigo 21, inciso I, da Lei de Responsabilidade Fiscal, ou Lei Complementar federal n® 101,
de 4 de maio de 2000.

Observem que na planilha de demonstragdo de impacto das despesas estimadas de pessoal, o
projeto de lei complementar da Mensagem n° 12/2026, datada de 06/03/2026, visando a criagdo de
trés cargos de provimento em comissdo, e, também, a equiparagdo salarial de dois Diretores de
Departamentos, de referéncia salarial: 23, de acordo com os disposto no art. 38, § 1°, incisos I a I11,
da Constituicio Federal, ¢ tendo em vista o principio basico da igualdade formal, para que se igualem
e passem a receber saldrios iguais a outros cinco Diretores de Departamentos, referéncia salarial: 25,
o valor total da despesa de pessoal estimada ¢ no valor de RS 13.508,15.

Para o custeio seguro dessa despesa de pessoal, a Administragdo oferece como fonte de
compensagdo a extingdo tanto do cargo em comissio de natureza politica de Secretdrio Municipal de
Meio Ambiente, quanto do cargo em comissdo de Assistente Técnico Pedagégico (ATP), cujo valor
total e estimado da contencdo dessa despesa de pessoal ¢ de RS 17.118,56.

Quanto a extingfio do cargo em comissdo de Secretario Municipal de Meio Ambiente, depois
de varios estudos realizados sobre a atual organizagdo administrativa e estrutural desta Prefeitura,
modernamente chamada de estrutura organizacional, chegou-se & conclusdo que havia unidades
administrativas internas na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, suficientemente organizadas para
dar continuidade aos seus servigos plblicos essenciais, com plena autonomia e capacidade operacional,
dentro das metas de qualidade e eficiéncia programadas pelo Gabinete Municipal.

Os servicos essenciais vinculados a essa Secretaria Municipal de Meio Ambiente serdo
mantidos inalterados. através do seu nucleo central, que € o Departamento Municipal de Meio
Ambiente, para que sejam mantidos dentro da mesma rotina habitual, cuja programagdo de
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atendimento das demandas diarias, como no caso da coleta do lixo domiciliar, nio pode sofrer solu¢io
de continuidade, ou seja, paralisado, dado que, se isso acontecesse, o caos seria instalado na cidade.

Néo ha divida de que o aperfeigoamento da maquina administrativa, ndo somente por causa da
necessidade de intensificar a eficiéncia e a qualidade, ocorre com a criagdo de novas unidades de
servigos, como também de cargos ou empregos publicos. mas se deve a extingdo de alguns segmentos
administrativos, diante da possibilidade de mesclar células governamentais, uma as outras,
principalmente, quando ha identidade na natureza das atividades desempenhadas por ambas, como
aconteceu recentemente, com a extingdo da Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Secretaria Municipal
de Seguranga Publica.

Mas a proposta de enxugar a maquina administrativa da Prefeitura, na medida em que houver
possibilidade, mesmo que se trate de extingdo de cargos ou empregos plblicos, é fundamental para
aumentar a eficiéncia operacional, reduzir os gastos de recursos e melhorar a qualidade dos servigos
prestados ao cidaddo. Essa readequagio envolve diminuir a burocracia, racionalizar despesas com
pessoal e cargos comissionados, e focar 0 Municipio em suas atividades finalisticas.

Este governo municipal reconhece que os principais beneficios do principio da prosperidade e
economicidade devem caminhar na mesma dire¢@o e de maos juntas. Haja vista que os beneficios do
principio da economicidade decorrem também da diminui¢do da burocracia, para que haja uma
organizagdo estrutural mais 4gil. E o atendimento ao publico se torne mais acessivel, garantindo que a
Administracio atue de forma mais direta na vida social.

Enfim, a revisdo da estrutura administrativa permite a modernizagdo e a digitalizagdo de
servigos, eliminando cargos e procedimentos que se tornaram obsoletos. Pois o enxugamento da
maquina administrativa ndo significa apenas corte de pessoal, mas uma reforma estrutural para tornar
0 Municipio um gestor mais eficiente de politicas piblicas. Mesmo porque o objetivo deste governo é
demonstrar a busca por uma administragdo mais liberal e econdmica.

Expostas de maneira resumida as razdes e justificativas deste projeto de lei complementar,
para o atendimento de demandas pontuais de relevante interesse ptblico desta Administragdo, este
Executivo Municipal espera que Vossa Exceléncia e os demais dignissimos Vereadores e Vereadoras
dessa colenda Camara Municipal, entendam a importancia da matéria em questdo, a fim de que a
deliberem discutam, votem e aprovem, com a maxima urgéncia possivel, a matéria que ora submeto
a elevada apreciacdo desse Egrégio Poder Legislativo.

Nesta oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e a todos os demais dignissimos Vereadores e
Vereadoras, os sinceros protestos de elevada estima e respeitosa considerago.

Respeitosamente,
| ———z
y WW‘H /
DE. FRANCISCO DIAS MANCANO JUKNIOR
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o senhor Vereador, CASSIO APARECIDO PEREIRA, Dignissimo
Presidente da Camara Municipal de Guariba, Estado de So Paulo.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

DISPOE SOBRE A EXTINCAO, TANTO DO CARGO EM COMISSAO DE SECRETARIO
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, MANTENDO-SE A SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE COM SUAS UNIDADES INTERNAS, PARA CONTINUIDADE DE SEUS
SERVICOS PUBLICOS ESSENCIAIS, COMO DE UM EMPREGO PUBLICO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO (ATP), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cdmara Municipal de Guariba, Estado de Sido Paulo, em
sessdo ordinaria realizada no dia _ de de 2026, aprovou e eu — Dr.
Francisco Dias Manc¢ano Junior, Prefeito do Municipio de Guariba, com
fundamento no art. 73, inciso VI, da Lei Orgdnica do Municipio, de 05/04/1990,

sanciono e promulgo a seguinte...
LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica extinto, na vacancia, o cargo em comissdo de natureza politica de Secretario
Municipal de Meio Ambiente, criado pelo art. 2°, inciso 11, alinea “b”, item 7, da Lei Complementar
n® 2.026, de 14/01/2005, com as alteragdes do art. 4° da Lei Complementar m® 2.679, de 28/03/2013,
mantendo-se a Secretaria Municipal de Meio Ambiente com suas unidades internas, para continuidade
de seus servigos essenciais, de conformidade com o organograma especifico, a seguir demonstrado:

1. Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
1.1 - Departamento de Meio Ambiente:

a) - Setor de Meio Ambiente:

i) Se¢do de Conservagdo Ambiental;

ii) Se¢do de Recursos Hidricos e Florestais;

iii) Se¢do de Educag¢do Ambiental;

iv) Se¢do de Pragas, Parques e Jardins,

v) Sec¢do de Mudas e Plantios (Viveiro Municipal),
vi) Se¢do de Arborizagdo Urbana;

vii) Se¢do de Gestao de Areas Verdes.

b) - Setor de Velorio e Cemitério:

i) Se¢do de A tendimento Piiblico;

ii) Se¢do de Registro de Sepulturas;

iii) Se¢do de e Limpeza e Conservagdo;
iv) Se¢do de Construgdes Funerarias;
v) Se¢do de Servigos de Sepultamentos.
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¢) - Setor de Limpeza Urbana:

i) Se¢do de Capinagdo e Rogagem;

ii) Se¢do de Podas e Coleta de Galhos;
iii) Se¢do de Coleta de Lixo Urbano,
iv) Se¢do de Aterro Sanitdrio em Valas;
v) Secdo de Aterro da Construgdo Civil.

d) - Setor de Coleta Seletiva:

i) Se¢do de Planejamento de Coleta;
ii) Se¢do de Coleta Seletiva/Reciclagem;
iii) Se¢do de Apoio a Cooperativa de Catadores;
iv) Se¢do de Rotas de Coleta.

e) - Setor dos Servi¢os do ECOPONTO:

i) Se¢do de Manutengdo do Ecoponto;
ii) Secdo de Sistema de Monitoramento,
iii) Se¢do de Coleta e Transporte;

iv) Se¢do de Educagdo para o Descarte.

Art. 2° Fica extinto, na vacincia, um cargo de provimento em comissdo de Assistente
Técnico Pedagdgico (ATP), do Quadro de Servidores em Comissdo (QSC), criado pela Lei
Complementar n° 2.494, de 01/04/2011, com as alteragdes do art. 2°da Lei Complementar n°2.728,
de 21/11/2013, como de livre nomeagéo e exoneragdo do Chefe do Executivo, padrdo de referéncia
salarial: 19 ¢ jornada de trabalho de 30 horas semanais, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 3% As despesas decorrentes desta lei complementar correrdo a conta de dotagdes proprias
consignadas na Lei Or¢gamentaria Anual do exercicio financeiro de 2026, suplementadas se necessario,
na forma da legislag@o em vigor.

Art. 4°  Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Guariba (SP), em 31 de marco de 2026.

DA Francisco Dias Mangano Jﬁngr

Prefeito Municipal
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