Prefeitura Municipal de Guariba —

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 48.664.304/0001-80

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

DISPOE _SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DOS SALARIOS DOS
EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS, A _ADEQUACAO AO PISO SALARIAL
PROFISSIONAL NACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAO BASICA, NOS
TERMOS DA PORTARIA MEC N° 82, DE 29 DE JANEIRO DE 2026, E DA LEI FEDERAL
N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008, A REVISAQ DOS SUBSIDIOS DOS AGENTES
POLITICOS E FIXA O VALOR DO AUXILIO-ALIMENTACAO PAGO AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Dr. Francisco Dias Mancano Junior, Prefeito do Municipio de Guariba, Estado de
Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe confere os incisos VI e XXX, do artigo 73, da Lei
Orginica do Municipio, de 05/04/1990,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Guariba, em sessio ordindria realizada no
dia  de de 2.026, aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte...

LET COMPLEMENTAR:

Art. 1% Fica o Poder Executivo autorizado a antecipar a revisdo geral anual aos
empregados publicos municipais, ativos e inativos, para fins de adequagio a capacidade
orgamentaria, por meio de pagamento mensal de aumento salarial, no percentual de 3,50% (rés
virgula cinquenta por cento), a partir do dia 1° de janeiro de 2026, de conformidade com a tabela
de referéncias salariais do sistema remuneratorio municipal, constante do Anexo Unico desta lei.

§ 1° Aplicam-se as disposi¢des deste artigo, nas mesmas bases, condi¢des, indice e
data, a qualquer espécie remuneratéria, especialmente:

I - aos saldrios de servidores em geral, inclusive, dos contratados temporariamente, e
as pensdes, normais e vitalicias, pagas pela Prefeitura;

IT - a remuneragdo dos membros efetivos do Conselho Tutelar, atualizada, pela tltima
vez, atraves do inciso II, do pardgrafo iinico, do art. 1° da Lei Complementar n° 3.788, de 25 de
abril de 2025, que passa a vigorar, a partir de 1° de janeiro de 2026, no valor mensal de RS
2.479,13.

Art. 2% O auxilio alimentagdo, que é pago, mensalmente, por meio de cartdo
magnético a todos os servidores municipais, aos membros efetivos do Conselho Tutelar e aos
servidores estaduais municipalizados. nas 4reas de educagio e satde, passa a ser fixado em RS
950,00 (novecentos e cinquenta reais), a partir de 1° de maio de 2026.

Art. 3% Para fins de revisdo geral anual, nos termos do inciso X do art. 37, da
Constitui¢do Federal, o Poder Executivo fica autorizado a conceder a revisio dos subsidios aos
agentes politicos (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretdrios Municipais), no percentual de 3,50% (trés
virgula cinquenta por cento), a partir da data-base de 1° de maio de 2026, tendo em vista a
necessidade de adequagdo as atuais condicdes orcamentarias.
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Art. 4° Fica regulamentado o pagamento do Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério publico da Educagdo Basica, para o exercicio de 2026, divulgado pela Portaria MEC
N° 82, de 29/01/2026, na forma prevista pela Lei federal n° 11.738, de 16/07/2008, observado o
disposto no art. 212 - 4, caput, inciso XII, da Constitui¢do Federal.

§ 1°. O Piso Salarial Profissional Nacional com efeitos financeiros a partir de 7° de
Janeiro de 2026, divulgado na forma do caput, conforme dispde o § 1°do art. 5° da Lei federal n°
11.738, de 16/07/2008, foi fixado para este exercicio de 2026, no valor de RS 5.130,63, para
jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2% Na medida em que neste Municipio, as carreiras do Magistério Publico da
Educagdo Basica possuem jornadas semanais distintas, o valor proporcional do piso, na tabela de
salarios do sistema remuneratdrio, observado o disposto na Lei Complementar n° 3.616, de
22/06/2023, passa a ser de:

I- RS 3.847,97, para jornada de, no maximo, 30 (rinta) horas semanais, de PEB I,
PEB 1 “Creche”, PEB Il e Professor de Musica, que passa a corresponder a referéncia salarial: /6
-Be,

IT - R$ 3.078,38, para jornada de, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas semanais, de
PEB II, que passa a corresponder a referéncia salarial: /3-B.

Art. §°. Os servidores ocupantes do cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil
(ADI), em nimero de 17 (dezessete), que obtiveram reconhecimento judicial na Justica do
Trabalho e ja percebem, desde 1° de janeiro de 2026, o Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério Publico da Educagdo Bésica, para jornada de 40 (quarenta) horas semanais, nio faro
Jus a aplicagdo cumulativa da revisdo geral anual prevista no art. 1° desta Lei.

§ 1°. A revisdo geral anual de que trata o art. 1° considera-se integralmente absorvida
pelo reajuste decorrente da decisdo judicial, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2026, vedada a dupla incidéncia de indices sobre 0 mesmo titulo remuneratério.

§2°. Os demais 9 (nove) Agentes de Desenvolvimento Infantil - ADI’s, que também
ajuizaram agio na Justiga do Trabalho contra este Municipio, mas ndo tiveram sentenca favoravel
para o recebimento do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério ptblico da Educacéo
Basica, permanecerdo com o mesmo salario base mensal do respectivo emprego publico de
provimento efetivo, acrescido da revis@io geral anual concedida pela presente lei.

Art. 6° Em razdo da adequagdo ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério
Publico da Educagdo Bdsica, cujo reajuste corresponde ao percentual de 4, 78% (quatro virgula
selenta e oito por cento), a partir de 1° de janeiro de 2026, os servidores integrantes da classe do
magistério publico da educagfo bésica, fardo jus apenas a diferenca percentual de 1,24% (um
virgula vinte e quatro por cento).

§ 1°. A diferenga prevista no caput decorre da compensag¢o com a revisio geral anual
Ja concedida no percentual de 3,50% (trés virgula cinquenta por cento), nos termos do art. 1° desta
Lel
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§ 2¢ Para os servidores de que trata o caput, considera-se integralmente atendida a
revisdo geral anual referente ao exercicio de 2026, ndo sendo devida nova aplicacdo de indice na
data-base de 1° de maio.

Art. 7% Para os fins dos artigos 16 e 17, combinados com o artigo 21, inciso I, da Lei
de Responsabilidade Fiscal, a estimativa do impacto orgamentario-financeiro da despesa com
pessoal e a demonstragdo da origem dos recursos para o seu custeio, far-se-a mediante elaboragfio
de quadro demonstrativo especifico pelo Setor de Gestdo Contdbil, junto ao Departamento
Municipal de Finangas e Org¢amento.

Art. 8% As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
proprias consignadas na Lei Orgamentaria Anual, do exercicio financeiro de 2026, que serdo
suplementas se necessério, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 9° Os pagamentos do valor da diferenca entre os salarios mensais, a partir de 1°
de janeiro de 2026, serdo efetuados de acordo com critérios definidos através de Decrero deste
Poder Executivo.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, produzindo efeitos
financeiros:

I - a partir de 1° de janeiro de 2026, quanto aos arts. 1° ¢ 4° a 6°
II - a partir de 1° de maio de 2026, quanto aos arts. 2° e 3°.

Guariba (SP), 14 de abril de 2026.

DR. FRANCISCO DIAS MANCANO
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

DISPOE _SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DOS SALARIOS DOS
EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS, A ADEQUACAO AO PISO SALARIAL
PROFISSIONAL NACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAO BASICA, NOS
TERMOS DA PORTARIA MEC N° 82, DE 29 DE JANEIRO DE 2026, E DA LEI FEDERAL
N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008, A REVISAO DOS SUBSIDIOS DOS AGENTES
POLITICOS E FIXA O VALOR DO AUXILIO-ALIMENTACAO PAGO AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS

- TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS DO SISTEMA REMUNERATORIO —
Nimero de Saldrios Atuais A partir de 01/01/2026
Ordem
1 R$ 1.635,10 R$ 1.692,32
2 R$ 1.720,75 R$ 1.780,97
3 R$ 1.857,78 R$ 1.922,80
4 R§ 1.951,14 R$ 2.019,42
3 R$ 2.044,50 R$ 2.116,05
6 R$ 2.137,86 R$2.212,68
7 R$ 223116 R$ 2.309,25
8 R$ 2.354,06 RS 2.436,45
9 R$ 2.510,05 R$ 2.597,90
10 R$ 2.567,90 R82.657,77
11 R$ 2.669,76 R$ 2.763,20
12 R$ 2.788,96 R$ 2.886,57
13 RS 2.888,86 R$ 2.989,97
13-A R$ 2.937,85 RS 3.040,67
13-B - R$ 3.078 38
14 R$ 3.079,60 R$ 3.187,38
14-A R$ 3.194,69 R$ 3.306,50
15 R$ 3.209,86 R$ 3.322,20
16 RS 3.552,45 R$ 3.676,78
16-A R$ 3.672,30 R$ 3.800,83
10-B - RS 3.847,97
17 R$ 3.867,71 R$ 4.003,07
17-A R$ 4.004,66 R8 4.144,82
18 R$ 4.014,08 R$ 4.154,57
19 R$ 4.224,57 R$ 4.372, 42
20 R$ 4.317,38 R$ 4.468,48
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21 RS 4.581,42 RS 4.741,76

21-A RS 4.689,24 RS 4.853,36
22 RS 5.154,07 RS 5.334,46

22-A RS 5.308,69 RS 5.494,49
23 R$ 6.037,18 RS 6.248,48
24 RS 6.422,55 RS 6.647,33 '
25 RS 8.206,55 RS 8.493,77

25-A RS 8.838,29 RS 9.147,63
26 R$ 9.169,49 RS 9.490,42 Ti
27 R$ 9.500,68 RS 9.833,20 I
28 R$ 10.578,76 RS 10.949,01 I
29 RS 11.117,81 RS 11.506,93 4'
30 RS 12.074,29 RS 12.496,89
31 R$15.271 34 RS 15.805,83 |
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MENSAGEM N° 24 - do Senhor Prefeito Municipal.

Guariba, 14 de abril de 2026.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras.

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa~ Exceléncia, a elevagla
deliberagdo dessa colenda Camara Municipal, o projeto de lei que “DISPOE SOBRE A REVISAO
GERAL ANUAL DOS SALARIOS DOS EMPREGADOS PUBLICOS M. UNICIPAIS, A
ADEQUACAO AOQ PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DO MAGISTERIO
PUBLICO DA EDUCACAQ BASICA, NOS TERMOS DA PORTARIA MEC N° 82, DE 29 DE
JANEIRO DE 2026, E DA LEI FEDERAL N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008, A
REVISAQ DOS SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS E FIXA O VALOR DO AUXILIO-
ALIMENTACAQO PAGO _AOS _SERVIDORES MUNICIPAIS, E DA OQUTRAS
PROVIDENCIAS”, para que seja deliberado com a méaxima urgéncia possivel, a fim de ser
aplicado o seu conteudo normativo a partir da data de sua publicagdo, observadas as disposi¢des
pertinentes do artigo 43 e as restri¢des contidas no seu § 3% da Lei Orgdnica do Municipio, assim
como do Regimento Interno dessa ilustre Casa Legislativa.

Apos estudos realizados pela Diretoria do Departamento Municipal de Financas e
Or¢amento, principalmente, por causa do novo Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério
publico da Educagdo Bdsica, para o exercicio de 2026, divulgado pela Portaria MEC N° 82, de
29/01/2026, na forma prevista pela Lei federal n° 11.738, de 16/07/2008, observado o disposto no
art. 212 - A, caput, inciso XI1, da Constituicio Federal, para que pudesse ser pago a partir de 1°
de janeiro de 2026, no valor de R$ 5.130,63, para jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas
semanais, esta Administragdo concluiu ser necessario tomar decisdes mais igualitérias e
proporcionais, que ndo contemplassem apenas uma categoria profissional, mas, sim, toda a classe
de trabalhadores ptblicos municipais.

Acontece que neste Municipio as carreiras do Magistério Ptiblico da Educagio Bésica
possuem jornadas semanais inferiores a 40 (quarenta) horas semanais, de modo que o valor
proporcional do piso, na tabela de salarios do sistema remuneratério, observado o disposto na Lei

Complementar n°®3.616, de 22/06/2023, passou a ser de R$ 3.847,97, para jornada de 30 (trinta)
horas semanais, com relagao as carreiras de PEB I, PEB I “Creche”, PEB II ¢ Professor de
Musica; ¢ de RS 3.078,38, para jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, com relagdo a
carreira de PEB 11, o que no resultado total representou um acréscimo percentual de 4,79%, nos
saldrios mensais dessas categorias funcionais, a partir de 1° de janeiro de 2026.
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Com base na Folha de Pagamento Mensal de Saldrios do iltimo més de margo, para
que Vossa Exceléncia e seus demais dignissimos Vereadores e Vereadoras desse egrégio Poder
Legislativo, possa ter uma ideia mais ampla do sentido desta propositura, ao todo sdo 1.576
servidores publicos municipais, ativos e inativos, dos quais 491 pertencem a classe de Magistério
Publico da Educagdo Basica, que representa 31,15% do total, enquanto que os demais empregados
publicos municipais totalizam 1.085, que representa 68,85%.

A conclusdo dos estudos realizados pelo 6rgdo técnico competente foi a de que, na
medida em que a Administra¢@o se obriga a aumentar 4,79%, nos salarios mensais as carreiras do
Magistério Publico da Educagdo Basica, com vistas a manter presente, como de praxe, o principio
constitucional da igualdade, que de conformidade com o artigo 5° da Suprema Carta, “todos sdo
iguais perante a lei”, ¢ possivel proporcionar, dentro dos limites extremos das disponibilidades
financeiras e or¢amentdrias, também o aumento de 3,50% nos salarios mensais de todos os demais
trabalhadores publicos municipais, a partir de 1°de janeiro de 2026.

E também aos subsidios dos agentes politicos (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretdrios
Municipais), estes por causa da vinculag@o a revisdo geral anual, a partir da data base de 1° de
maio, nos termos do inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal.

A luz da melhor evidéncia, como o percentual da inflagdo — IPCA - deste més de abril,
de 4,14%, € superior ao percentual de 3,50%, que representa o limite da capacidade orgamentaria
de desembolso deste Municipio, na medida em que se retrocede o pagamento, desde 1° de janeiro
de 2026, com as diferengas de salarios ja pagos, acumuladas durante quatro meses, obter-se-4 a
compensagdo da diferenga percentual, com os efeitos da capitalizagdo dos respectivos valores a
maior.

Oportuno real¢ar a Vossa Exceléncia e aos demais nobres Vereadores e Vereadoras
dessa colenda Cédmara Municipal, que como consequéncia da adequagdo do pagamento do Piso
Salarial Profissional Nacional do Magistério, equivalente a 4,78% (quatro virgula setenta e oito
por cento), a partir de 1° de janeiro de 2026, a classe do Magistério publico da Educacio Bésica,
¢ os 17 (dezessete) Agentes de Desenvolvimento Infantil - ADI’s, por ja receberem com
antecipagdo a revisdo geral anual de 2026, correspondente a 3,50% (trés virgula cinquenta por
cento), seré acrescido 1,24% (um virgula vinte e quatro por cento), sobre o que receberdo todos
os demais trabalhadores ptiblicos municipais, ficando vedada nova revisdo geral anual, na data
base de 1° de maio deste ano. '

A preocupacdo desta Administrag8o nesta propositura é separar devidamente subsidios
de saldrios. Pois quanto aos subsidios, ndo ha como flexibilizar a revisio geral anual, que foi
autorizada no ano passado através da Lei Complementar n° 3.788, de 25 de abril de 2025, deveri
ocorrer novamente na data base de 1° de maior, apos o decurso de 12 (doze) meses. Enquanto que,
com relacfio a aumentos salariais. desde que sejam autorizados por leis especificas aprovadas por
essa colenda Cdmara Municipal, e em conformidade com disponibilidade or¢gamentéria suficiente,
poderdo ocorrer sempre que necessarios.

[sto porque a data-base ¢ apenas 0 momento de revisido geral anual, mas reajustes
setoriais ou valorizagdo de carreiras, como no presente caso do Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério publico da Educacio Basica, podem ocorrer em outros momentos.
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Como aumentos especificos para certas carreiras ou reestruturagdo de planos de
cargos, carreiras e remuneragdo podem ser feito a qualquer tempo, sem depender da data-base,
mas, repita-se, dependente de lei especifica aprovada por essa colenda Camara Municipal, por sua
vez, a data-base, conforme dispde o art. 37, inciso X da Constituicdo Federal de 1.988, ¢ o
momento ideal para corrigir a inflagdo acumulada no periodo anual, através de lei, muito embora
o Poder Publico nem sempre consiga atender esse objetivo, omitindo-se ndo raro de atender essa
recomendagdo constitucional, como ja aconteceram vdrias vezes, em anos anteriores, nio so neste
Municipio como em outros também.

Mas voltando ao Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN para os profissionais do
Magistério Publico da Educacio Bdsica instituido em 16 de julho de 2008 e sancionada a Lei
JSederal n° 11.738, regulamentando o art. 212 - A, caput, inciso XII, da Constitui¢do Federal, ¢
o valor abaixo do qual nenhum professor com formaco em nivel médio, na modalidade Normal,
pode ser remunerado na forma de vencimento ou saldrio para a jornada de, no maximo, 40
(quarenta) horas semanais, obedecendo-se a proporcionalidade em casos de jornada diferenciada.

Como o Piso Salarial Profissional Nacional para o exercicio de 2026 é no valor de

RS$ 5.130,63, para jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais, na medida em que neste

Municipio de Guariba, as carreiras do Magistério Publico da Educagio Bésica possuem jornadas

distintas, o valor proporcional do piso, na tabela de salarios do sistema remuneratério, observado
o disposto na Lei Complementar n° 3.616, de 22/06/2023, passa a ser de:

I-RS$ 3.847,97, para jornada de, no maximo, 30 (trinta) horas semanais, de PEB I,

PEB I “Creche”, PEB II e ProfesSor de Musica, que corresponde a referéncia salarial: 16 - B; e,

II-R$ 3.078,37, para jornada de, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas semanais, de
PERB 11, que corresponde a referéncia salarial: 13-B.

H4a um detalhe assaz interessante. Pelos menos 17 (dezessete) Agentes de
Desenvolvimento Infantil - ADI’s obtiveram o direito na Justica do Trabalho de receber o Piso
Salarial Profissional Nacional do Magistério ptblico da Educagdo Basica, desde 1° de janeiro,
de maneira integral, por causa de que possuem jornada de 40 (quarenta) horas semanais. E no
caso desses néo ha diferenga alguma a ser paga pelo Municipio, com relag@o ao salario base mensal
do respectivo emprego publico, pois ja recebem automaticamente desde o inicio do ano, por causa
da decisdo judicial transitada em julgado. .

Mas, por outro lado, os demais 9 (nove) Agentes de Desenvolvimento Infantil -
ADI’s, que também ajuizaram agdo na Justica do Trabalho contra este Municipio, ndo obtiveram
sentenga favoravel para o recebimento do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério
publico da Educagdo Basica, permanecendo com o mesmo salario base mensal do emprego
publico de provimento efetivo da respectiva carreira, também por causa da decisfo judicial
transitada em julgado.

A Lel federal n® 11.738/2008, que define o piso salarial dos profissionais do
magistério publico da educagdo basica como vencimento basico e a composi¢do da jornada de
trabalho com no méximo 2/3 em sala de aula, e 0 minimo de 1/3 em atividades de planejamento,
coordenagdo e avaliagdo do trabalho didético, passou a ter validade a partir de 27 de abril de 2011,
quando o STF a declarou constitucional.
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Respaldada pela LDB (art. 67, § 2°), a Lei do Piso define profissionais do
magistério publico da educacdo basica como “aqueles que desempenham as atividades de
docéncia ou de suporte pedagogico a docéncia, isto é, direcdo ou administracdo, planejamento,
inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenacdo educacionais, exercidas no ambito das
unidades escolares de educacdo bdsica, em suas diversas etapas e modalidades” e ainda com a
“formacdo minima determinada pela legislacdo federal de diretrizes e bases da educacio
nacional” (§ 2°do art. 2°da Lei do Piso).

Os profissionais contratados em carater provisdrio terdo direito ao Piso e a
composi¢do da jornada de trabalho. As disposigdes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei
serdo aplicadas a todas as aposentadorias e pensdes dos profissionais do magistério publico da
educacdo basica alcangadas pelo art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, e pela Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005 (Art. 2°_§ 5°).

O paragrafo tnico, do art. 5°, da Lei federal n° 11.738/2008, reza que a atualiza¢io
do valor do piso deve ser fixada pelo percentual de crescimento do Valor Minimo Anual por
Aluno - VAA. A AGU/CGU, na Nota Técnica n° 36/2009, definiu que esse percentual deve ser
calculado utilizando-se o crescimento apurado entre os dois exercicios consecutivos mais recentes.
Dessa forma, os reajustes foram processados com base no critério fixado pela Lei supracitada.

Em rela¢do a complementag¢do da Unido ao FUNDEB para o pagamento do piso
salarial dos profissionais da educagdo béasica, a Comissdo Intergovernamental para
Financiamento da Educacio de Qualidade, composta por membros do MEC, do Conselho
Nacional de Secretirios de Educacio (Consed) e da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais
de Educa¢do (Undime), definiu os critérios para essa complementagio na Resolucdo n° 7, de 26
de abril de 2012, ainda em vigor.

Conforme preceitua a Lei federal n° 11.494/07 (Lei do FUNDEB), em seu artigo
135, o Poder Executivo da Unido deve publicar, até o dia 31 de dezembro de cada exercicio para
vigéncia no ano subsequente, o VAA, que é o Valor Minimo Anual por Aluno definido
nacionalmente, para que possa ser calculado o indice de atualizagio do Piso Salarial dos
profissionais do Magistério Publico da Escola Bdsica.

Oportuno frisar que esta Administragio Publica ndo discrimina professores
contratados temporariamente com os que s3o concursados na rede municipal de ensino publico.
Esses docentes tempordrios recebem também, com a mesma igualdade, o Piso Salarial
Profissional Nacional - PSPN para os profissionais do Magistério Piblico da Educacado Bdsica.
A interpretagdo sistematica da Constituicio Federal, da legislagdo do Fundeb ¢ da Lei do Piso
evidencia que o piso salarial nacional aplica-se aos professores temporarios.

Até porque, o piso salarial profissional nacional instituido pela Lei federal n°
11.738/2008, em cumprimento ao artigo 206, inciso VIII, da Constituicdo Federal, aplica-se aos

professores contratados temporariamente pelas redes publicas de educacio basica. por constituir
parametro minimo obrigatério de remuneragio associado ao exercicio da fun¢do docente,

independentemente da natureza juridica do vinculo estabelecido com a Administragdo Publica.
Interpretagdo em sentido contrario implicaria referendar, a margem do texto constitucional
vigente, a precarizagfo remuneratéria de centenas de milhares de trabalhadores que sustentam
diariamente o funcionamento do ensino ptiblico brasileiro.
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E importante destacar o comprometimento do Municipio com a manuten¢do e o
desenvolvimento da educagdo publica, destacando o esforgo financeiro empregado para assegurar
a continuidade e a qualidade dos servigos educacionais.

No exercicio de 2025, as receitas provenientes do FUNDEB, acrescidas do VAAR e
do ETI, totalizaram o montante de R$ 47.812.863,64. Entretanto, as despesas com pessoal
vinculadas a educagdo atingiram o valor de R$ 52.943.194,06, superando os recursos
originalmente disponiveis. Diante desse cendrio, o Municipio realizou aporte financeiro com
recursos proprios no valor de R$ 5.130.330,42, evidenciando a necessidade de complementagéo
para garantir o cumprimento das obrigagdes legais e a adequada prestagio dos servigos
educacionais.

Adicionalmente, cumpre ressaltar que, em observancia ao disposto na Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988, que estabelece a aplicagdo minima de 25% da Receita
Corrente Liquida na manutengdo e desenvolvimento do ensino, o Municipio ndo apenas atendeu
ao percentual exigido, estimado em R$ 34.048.445,10, como o superou significativamente. No
referido exercicio, foi aplicado o percentual de 32,84%, correspondente a RS 44.727.142,61.

Tais dados demonstram, de forma inequivoca, o elevado grau de prioridade atribuido
a educagdo pela Administragdo Municipal, que, mesmo diante de limitagcdes or¢amentdrias,
destinou recursos adicionais proprios para assegurar o pleno funcionamento da rede de ensino e a
valorizagéo dos profissionais da educacfo.

Apresentadas acima as informagdes do que seja o Piso Salarial Profissional
Nacional - PSPN para os profissionais do Magistério Piiblico da Educacao Bidsica e também do
aumento do salarial mensal para os demais servidores piiblicos municipais, ¢ dos subsidios dos
agentes politicos (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretirios), a fim de que toda a classe trabalhadora
municipal seja igualmente beneficiada com reajustamento remuneratorio, de acordo, cada qual,
com suas formalidades legais - espero contar, como de costume, com o descortino de Vossa
Exceléncia e dos demais dignissimos Vereadores e Vereadoras dessa ilustre Casa Legislativa, para
que o presente projeto de lei complementar seja deliberado, discutido e votado com a maxima
brevidade possivel, para que esta Administragio possa iniciar os pagamentos mensais, juntamente
com o parcelamento das diferengas acumuladas, a partir de 7° de Janeiro deste ano, com exce¢io
dos agentes politicos que atuam na esfera deste Poder Executivo.

Renovo, nesta oportunidade, a Vossa Exceléncia, os sinceros protestos de elevada
estima e respeitosa consideracéo.

Respeitosamente,

DR FRANCISCO DIAS MANCANO J UNIOR;

Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o senhor Vereador CASSIO APARECIDO PEREIRA, Dignissimo
Presidente da Cdmara Municipal de Guariba, Estado de Sdo Paulo. ‘
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