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" LEI NQ 1.098/1.989

E DA 0QU-

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANICA DA ADMINISTRACADC MUNICIPAL,

TRAS PROVIDENCIAS

Estado de S&8c Paulo, em sessdc realizada'

Municipal de Guariba,
PAULC MANGOLINI, Prefeito’

A Camara
no dia 13 de Janeiro de 1.989%, aprovou, & eu,

sanciono e promulgo a seguinte,

Municipal de Guariba,

IILEI“

Artigo 19)- A estrutura orgédnica da administragZo municipal,

bem assim as diretrizes para suas reformas e os critérios de funcionamen

580 definidos nos termos desta Leil.
se-

to regular,
Artigo 29) A Administrag#o Municipal é constituida dos

guintes organismos:
I - Gabirete do Prefeito;

- Assessoria de Gabinete;

IT
< 2 g
o 3 E 111- Assessoria do Planejamento e Cocrdenag&o Geral;
wog 3
= w 3 IV - Secretaria de Administracgéo;
E ' o ¥ - Secretaria de finangas;
< 3 §s
2 L . : )
§|§ § g VI - Secretaria de Obras e Servigos;
® o () g ¥il- Secretaria de Educagfic e Cultura;
T v o
o @ & VilI-Secretaria de Salde; e,
$ g/ ¢
© E 9 IX - Secretaria de Assisténcia e Promogdo Social.
.38 =
E 3 Artigo 32) Para os fins desta Lel considera-se:
ca 3
\_________‘} 1 - Autarquia - o servigo autédnomo, criado por Lei, com perso
ativida-/

para executar

r

rnalidade juridica, patriménio e receita prépias,

tipicas da administrag¢&o municipal,
gestdo administrativa e fipanceira descentralizadas.

- a entidade dotada de personalidade ju-
do

que rtegqueiram, para seu melhor

ges

funcionamento,

II - Empresa Publica
ridica de direito privado, com patriménio préprio e capital exclusivo
Municipio, criada por Lel para a exploracgic de atividades econdmica que
o governo seja levado a exercer por forga de contingéncia ou de convenién
cia administrativa, podendo revestir-se de qualqguer das formas admitidas'

em direito.
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DOS PRINCIPICS BASICOS

Artigo 42} As atividades da administragi@o municipal obedecerdo

aos seguintes principios bésicos: Cartdrio do Hegistro Ciyil da Sede
I - Planejamento; da Comarca de Guariba - S, Paulo

11 - Coordenagio;
preenagan; Luis Marcelo Theodoro de Lima

I11- Descentralizacgdo; e, Oficial Malor

Iv - Controle.

§ 19) A ag3o municipal respeitard a planejamento que visa a -/
promocver o desenvolvimento econmico e social, norteando-se segundo planos
e prog-amas elaborados, na forma desta Lei.

§ 29) As atividades da Administragio Municipal e, especialmen-
te, a execugdc dos planos e programas de trabalho, ser3o objeto de perma-/
nente coordenagdo que serd exercida:

a) em todos os riveis, mediante a atuagdo das chefias indivi-/
duais e a realizag3o0 sistemdtica de reuniBes com a participacgdo das sub- ¢
chefias e das presidéncias das ComissBes Municipais.

b) em nivel superior, através de reunites do Prefeito com as
Assessorias responsdveis pela politica geral e setorial e a chefia indivi-
dual das Secretarias especificas.

§ 39) A execugfo das at’vidades da Administragfo Municipal de-
verd ser descentralizada, observando-se que:

a) a administrag3o casuistica, assim entendida a decis3o de ca
sos individuais, compete, em principioc, a Assessoria de Gabinete, ogue esté
mais em contato com os fatos e com o pdblico.

b) os servigos responsdveis pela execugdo dos planos e progra
mas de trabalho sujeitar-se-3o0 as normas e principios administrativos,que
serdo supervisionados pela Assessoria do Planejamente e Coordenag3oc Gersl.

c) o Prefeito delegard poderes com o objetivo de assegurar -/
maior rapidez e eficiéncia nas decisBes, tende em vista a2 proximidade dos
fates, pesscas pu problemas a atender.

§ 42) © controle das atividades da administracZec municipal de
veréd exercer-se em todos os niveis e em todos os organismos, através de:

a) assessorias e chefias individuals, com a observancia das
normas gerals gue governam as atividades especificas das secretarias con-/
trolsdas.

b) sub-chefias ou encarregaturas de setores prépriocs de cada!
secretaria , com observéncia das normas especificas gue regulam o exerci-/

cio de atividades auxiliares.
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DO GABINETE DO PREFEITO

k:tige 52) 0 Gabinete do Prefeito é constituido, essencialmen-

te, pelos érc3os de assessoramento imediate do Chefe do Executive, cuja -/
competéncia é o exercicio da direc#fic superior da Administrac®o Municipal.

Artigo 62) Integram, ainda, o Gabinete do Prefeito:

I - Conselho de Bairros;

II - Comissdo de Trénsito;

I11- ComissZo de Esportes;

IV - Comiss#o de Seguranga Pdblica; e,

V - Comiss3o de Festejos Civicos, Religiosos e Tradicionais.

Artigo 72) Ao Gabinete do Prefeito incumbe:

I - Organizar a correspondéncia do Prefeito, tanto no recebi-
mento, como na expedigdo;

11 - Preparar, diariamente, o expediente a ser despachado pelo
Prefeito, com rigoroso controle dos prazos de atendimento e publicagdo. ,
guando for o caso;

III- Classificar, em arquivos, a documentagio e os papéis de
interesse direto do Prefeito, especialmente, os considerados de natureza '
confidencial; e,

IV - Flaborar a agenda de compromissos e atividades do Prefei-

to, fixando-a, diariamente, no quadro de editais, para amplo conhecimento

papiico. Cartério do Registro Civil da Séde
da Comarca de Guariba - S. Paulo

DA ASSESSORIA DE GABINETE

Luis Marcelo Thendoro de Lima
fteial Mnior

Artigo 82) A Assessoria de Gabinete assiste o Prefeito do Mu-
nicipio em sua representagdo politica e social, encarregando-se das rela-/
¢des publicas.

Artigo 92) Compete a Assessoria de Gabinete:!

I - Assistir o Prefeito em sua representag3o politica e soci-
al, incumbindo-se das relagdes pulblicas e auxiliando no preparo e despacho
do expediente de Gabinete;

II1 - Promover a divulgacdo de atos e atividades mu:icipais;

111- Acompanhar a tramitagdo de Projetos de Lei na C&mara Muni
cipal e coordenar os entendimentos politicos com as liderangas das banca-/
das legislativas;

1V - Coordenar o recebimento de indicagfes, reguerimentes e

demais reinvindicag¢des do Poder tegisiativo;

el
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V -~ Representar o Prefeito no trabalho das Comissdes Municipa
is, bem assim orienta-las e incentivé-las de modo a assegurar resultacas
positivos de interesse publico; e,

vl - Realizar o atendimento de municipes e os contatos com au-

toridades municipais, estaduais e federails, de acordo com as conveniéncias

do Prefeito.

DA ASSESSORIA DO PLANEJAMENTO E COORDENAGRO GERAL

Artigo 18 ) Todo e qualquer 6rgio da administragfo municipal
estd sujeito a supervisfio e coordenacglio da Assessoria do Planejamento e
Coordenagdo Geral, ressalvados os assuntos de interesse exclusivo do Pre-/
feito,

Artigo 11} A Assessoria do Planejamento e Coordenagdo Geral
tem por atribuigdes: '

I - Realizar estudos para formulacZo de diretrizes e desempe
nhar fungfes de planejamento e orgamentago, orientacio e coordenagdo seto
rial, inspeg3o e controle financeiro;

I1 - Coordenar as medidas relativas 3 politica de desenvolvi-
mento econdmico e social do Municipio;

IIl - Orientar, conduzir e agilizar ¢ cumprimento dos progra-/
mas de trabalho, de acordo com o planejamento técnico-administrativo;

Iv - Acompanhar as gestOes financeiras e orgamentarias do Mu-
nicipio e definir normas e procedimentos contdbeis para controle das res-/
pectivas execugBes;

v - BElaborar as Leis, Cecretos, Portarias e demais atos admi
nistrativos de competéncia do Poder Executivo, destacandoc-se;

a) o plano plurianual; Cartério do Registro Civil da Sede
da Comarca de Guariba - S. Paulo

b) as diretrizes orcamentarias;

¢) o orgamento anual; e, Lufs Marcelo Therdoro de Lima

d) o plano diretor. Oficial Mafor

VI - Promever a defesa judicial e extra-judicial da Fazenda
Municipal, nos conflitos de interesse em que figure come parte:

VII - Efetuar a cebranga judicial e extra-judicial da Divida '
Ativa;

VIII- Prestar assisténcia técnica, juridica e legal, ao Gabine
te oo Prefeito e aos demais G6rg3os da administrag3o municipal;

IX - Acompanhar a tramitacdoc de Projetos de Lei na Cémara Mu-

nicipal e assistir o Prefeito no gue respeita a sancg3o e promulgac3o: e,

Ay Evarisic Vaz, 1180 - Fone: (01682) 51-1422 - CEP M-40 - 2w Plgdais 9 |
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X - assegurar a observadncia da legislagfio pertinente, no tocan-
te as licitagdes para compras, obras e servicos.

§ 12) As fungBes de Assessor do Planejamento e Coordenacfio Ge-
ral ser8o providas por portador de diploma de nivel superior ou hibilitacgéo
legal correspondente,

§ _22) No caso das fungdes ndo serem exercidas por um advogado ,
relativamente 4s matérias dos incisos Vv, VI, VII e VIII, a Assessoria do
Planejamento e Coordenag3o Geral dispord de assisténcia direta da Procuradg
ria Juridica.

Artigo 13) As fungBes de Secretdrio Municipal, caracterizadas '

pelo alto nivel de especificidade, complexidade e responsabilidade, serdo !

objeto de rigorosa individualizagdo.

§ 1°) A designag3o para o exercicio das fungBes, a que se refe-
re este artigo, somente poderd recair em pessoas de comprovada idoneidade.,
com qualificagfes, capacidade e experiéncias especificas.

§ 29) Para os fins do disposto neste artigo, as fung¢gdes de se-/
cretdrio municipal serfo exercidas:

I - preferencialmente:

a) na Secretaria de Obras e Servigos, por Engenheirpo Civil ou
Arquiteto; e,

b) na s=cretaria de Assisténcia e Promo¢do Social, por Assisten
te Social.

IT - obrigatoriamente:

a) na Secretaris de Finangas, por Contador, Técnico em Contabi-
lidade ou Economista;

b) na Secretaria de Educagdo e Cultura, por especialista em edu
cacdo, com habilitagfo em administracéoe escolar; e,

c) na Secretaria de Sadde, por Médico ou Dentista.

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAD

Artigo 14} A Secretaria de Administrag3o, drgio de execugfo de
atividades ligadas ao tcontrole de material permanente & de bens de consumo,
pessoal, protocolo, arquive morto, limpeza e conservagdo da sede da Prefei-
tura, tem como incumb&ncia através do:

I - Setor de Pesscal:

a) cuidar dos assuntos referentes ags servidores municipais, a-
dotando medidas visando ac seu aprimoramento e maior eficiénciag

b) fiscalizar o cumprimento didrio de pontoc e controlar a expe-

digdo mensal do Atestado de Frequéncia; Cartério do Registro Civil da Séde
da Comarca de Guariba - S, Paulg
Ao Bvansts Varo 1130 - Fone: (0163) 51-1422f - CEP DS = Tor—Fostr——s
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€) preparar escalas de férias e de turnos de trabalho, de modo
gue as horas extraordindrias sejam autorizadas nos limites da Lei e subor-
dinadas a interesse plblico devidamente justificado; e,

d) zelar pela observancia das Leis e regulamentos, com vistas®
a8 assegurar tratamento justo aos servidares municipais.

II - Setor de Almoxarifado:

a) atualizar, anualmente, o levantamento geral de bens méveis'
e imdveis, com base no inventdrio analitico de cada unidade administrativa
e 0s elementos da escrituracg8o sintética na contabilidade;

b) efetuar as compras de equipamentos, material permanente e
bens de consumo, com estrita cbservancia d;s principios da licitagdo;

c) aplicar a coleta de pregos, nos cascs de dispensa de licita
¢80, mediante a convocag3o de, no minimo, 3 (trés) interessados registra-/
des ou nido;

d) conferir os documentos hébeis comprobatérios do fornecimen-
to de material permanente, equipamentos e mercadorias, constatar a exati-/
ddo e encaminhd-lcs, devidamente vistados, ao Setor de Contabilidade.

e) controlar o fichdrio préprio de registro de entrada e saida

de material e mercadorias em estogue, mantendo atualizados os saldos para

eventuais conferéncias.

III- Junta de Servigo Militar:

a) desempenhar atribuigﬁes de conformidade com as nocrmas e re-
gulamentos pertinentes, de autoria do Ministério do Exército, repassados !
pela sede regional da Delegacia Militar; e,

b) respeitar os principios gerais da administrag8o municipal ,

=

no tocante a n&o eventualidade, pesscalidade e subordinac3o a superiores
mediatos.

IV - Guarda Municipal de Guariba:

a)-executar atividades auxiliares de policiamento costensive ,
sob a coordenagdo da Policia Militar;

b) exercer fungdes auxiliares de policia administrativa, judi-
cidria e preventiva especializada, sob a coordenagdo da Policia Civil;

c) manter vigilédncia destinada a proteger os bens, servicos e
instalagdes municipais.

d) registrar a GMG na Secretaria de Seguranca PGéblica, através
da Divis&do de Registros Diversos do Departamento Estadual de Policia Cien-
tifica, ocuvida a Coordenadoria de Gndlise e Planejamento - CAP;

e} obter porte de arma para uso exclusivo no servigo, mediante
expedigdo de credenciamento individual; e,

f) adotar e utilizar uniformes, equipamentos e identificagdo '

Ay Ewarsty Vao, U136 - Fome:r (0163) 51-1422 - CEP 11830 ~ Ov, Fowrmi W
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com emblemas especificos da municipalidade, de modo 2 ndo confundir com
fardamentos e insignas das Forgas Armadas ou das corporagdes policiais.
Attigo 15) A Lei disporé sobre a organizac3o e o funcionamento

da Guarda Municipal de Guariba, prevista no inciso IV, do artigo 14,

DA SECRETARIA DE FINANGAS

Artigo 16) A Secretaria de Finangas, 6rg8o responsdvel pela
gestdo dos assuntos de natureza finmanceira e fiscal, tem por atribuigdes ,
por meio do desdobramento nas seguintes unidades: R

I - Setor de Contabilidade:

a) organizar a contabilidade de forma, a permitir o acompanha-/
mento da execugfo orgamentdria, o conhecimento da composicio patrimonial,a
determinagfo dos custos dos servigos industriais, o levantamento dos balan
Gos gerais, a andlise e a interpretag3o dos resultados econfmicos e finan-
ceiros;

b} praticar os atos relativos & programacfo financeira de dew/
sembolso, de forma a essegurar o atendimento pontual dos credores;

c) evidenciar, através da escrituracfo sintética e analitica *
da contabilidade, os fatos ligados & administrag¢fo orgamentdria, financei-

ra, patrimonial e industrial;
d) favorecer o controle externo da Cémara Municipal e do Tribu

nal de Contas do Estado, exercido por meio da fiscalizag#do contdbil, fi-/

nanceira, orgamentdria , operacional e patrimonial do Municipio; e,
) e) assegurar a respaonsabilidade pela exatid8oc das contas e g-
g portuna apresentag8o dos balancetes de receita e despesa, balangos e de-/-
R 1 montragbes contdbeis dos atos relatives & administragdo financeira, patri-
g & {monial, orgamentdria e industrial,
ig é I1 - Setor de Langadoria:
g 8 . a} promover o lancamento e & arrecadagic dos créditos de natu-
5 reza tributdria e nfo tributédria;
: b) inscrever o crédito tributdrio e n3o tributdrio, no livre °
3 de registro da Divida Ativa, apds o vencimento dos prazos de pagamento, e
—-‘) efetuar sua cobranga amigdvel;

c) extrair a certiddo do débito tributdrio e n#o tributdrio,pa
ra efeito de cobranga judicial da Divida Ativa da Fazendas Municipal;

d} manter atualizados os Cadastros Fisico e Fiscal do Munici-/
plo, & prestar os servigos a eles pertinentes, bem assim os alvards de 1i-

cenga & as certidfes em geral; e,

e) organizar a fiscalizac%o municipal das atividades de nature

Ao Beanslo Vaz, 1180 - Fore: (0163) 51-1322 - CEP 13712 - 7o) Pogta o 4y
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za econdmica.

111- Setor de Tegsonraria

a) efetuar o recebimento, a guarda e a movimentagdo de valores
em espécie e titulos do Municipio, mesmo que sejam entregues para fins de
consignagdo ou fianga;

b) preencher o Boletim Didrio de Arrecadag®o e escriturar o Li
vro Caixa;

c) movimentar as contas da Prefeitura em estabelecimentos de
crédite, por via de sagues e depdsitos, com o controle das requisicBes de
talBes de chegues; e,

d)} receber e conferir o fluxo de Tecursos financeiros e reali-
zar o pagamento da despesa puUblica, com base em documento processado pela*
contabilidade e apds verificada a regularidade da liquidagdo.

IV - Setor de Verificag8io e Controle do 1.C.M.:

a) verificar os documentos fiscais que d3o embasamento & fixa-
¢80 do valor adicionado no territério do Municipio;

b) obter dos produtores a informac8o precisa socbre o valor e
o destino das mercadorias que tiverem produzido;

¢) verificar os documentos fiscais que devam acompanhar as mer
cadorias em operacbes de gque participem produtores, industriais e comerci-
antes estabelecidos no territdrio;

¢} comunicar toda e qualquer irregularidade anurada & reparti-
¢30 estadual competente; e,

e) apresentar recurso no prazo de 30 {(trinta) dias, contados °

da publicag3o dos indices provisdrios do 1CM, para efetuar reclamagBes de-

. -
vidamente comprovadas, { (U artério do Registro Civil da Seds

da Comarca de Guariba - S. Pauio

DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

Luis Marcelo Therdoro de Lima
OGficinl Maier

Artigo 17) Cabe & Secretaria de Obras e Servigos executar as [>]

L]
bras e os servicos destinados a fins piblicos, de acordo com o programa de
trabalho priorizado pela administracfo municipal e distribuido estre os se

guintes setores:

1 - Setor de Engenharia e Fiscalizaglo:

a) definir normas e procedimentos aplicdveis a todas as &reas’
de atuag3o técnica do Municipio;

b) exercer controle permanente sobre a fiscalizagdo das cbras®
e servigos particulares;

t) assumir, perante o CREA, a autoria e responsabilidade técni

ca dos projetos destinados a obras e servicos pdblicos;

(¥
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d} controlar a expedig@o do alvard de licenga para construcag ™
de obras particulares e as certiddes de habite—sej = '
e) organizar o programa de distribuig¢do de plantas populares pa
ra construgdo de mofadias econdmicas; e,
.
f) elaborar projetos técnicos e estruturais, cronogramas fisico
-financeiros e assistir, diretamente, a4 execugdo do plano operacional de

obras e servigos pdblicos.

I1 - Setor de Limpeza e Conservag3o de Vias:

a) promover a limpeza das vias e logradouros piblicos, mediante
varregdo, lavagem do leito carrogavel e capinag8o do meio-fio;

b) providenciar a remogfio do lixo domiciliar, com obse;véncia '
do esquema de setorizagic urbana para aumento da eficiéncia dos servigos de
coleta;

c) atender a coleta especial do lixo, bem assim os entulhos, ter
ra; sobras de materials de construgio e residuos industriais, de acordo com
regulamentacgao prépria;

d} encarregar-se da descarga do lixo e da manutengso do aterro!
sanitédrio; e,

e) conservar o leito das vias publicas, com aterramento ou repo
sigd3o asfaltica.

III- Setor de Estradas Municipais:

a) conservar as estradas de rodagem da zona rural, com aterros,
implantagio de tubulac¢Bo e cascalhamento do leito carrogavel;

b) zelar pela seguranga das estradas de rodagem, com a apreen-/
s80 de animais soltos e a retirada de obstdculos do caminho;

c) prover o recapeamento azsfiltico das estradas vicinais pavi-/
mentadas;

d) fiscalizar o estado de conservagdo das pontes de madeira ou
de concreto, providenciando os reparocs quando necessarios;e,

€) organizar o mapeamento da malha vidria rural, considerando a
extenséo,.largura, auséncia ou tipo de pavimento, obras de arte existentes’

e outros dados peculiares.

Iv - Setor de Trénsito e Garagem:

a) atender ao planejamento da Comissdo de Transito, relativamen
te a sinalizacBo vertical de indicagio e adverténcia, substituigdo de pla-/
cas €& assentamento de prismas de concreto nas ruas e avenidas;

b} cocrdenar o uso das maguinas e veiculos da frota municipal ,
restringindo-o aoc interesse das obras e servigos pdblicos;

€} manter rigoroso controle de saida e retorno das miguinas e

veiculos da garagem, através de fichério préprio, para efeito de apuragio'

i~
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da guilometragem percorrida e do combustivel consumido;
d) controlar o abastecimento das mdquinas e veiculos, mediante
emprego de talondrio especifico, tendo em vista a conten¢fo de despesas;e,

e) cuidar da manutengio de mdguinas e veiculos, nos consertos!

¢ reparos de pequena monta, requisitando do f :tor de Almoxarifado a compra

de pegas ou a contratagZo de servigos mecinicos especializados.

V - Setor de Conservac3o de Préprios:

a) supervisiomar, fiscaliz .t e organizar os servigos internos't

rp-iummsagq$ntes segfes:

1 - Terminal Rodovidrio:
- Morgue Municipal,.

- Matadouro Municipal,

Posto de Recepgdo e Retransmissio de Sinads de TV.

fiba - S, Pauls

- Cemifério Municipal.

- Estéddio Municipal.

Cifrean! Ve

2
3
4 -
5
6
7 - Gindsio de Esportes.

8 - Hortas Municip:is.
b) suprir as deficiencias humanas e as necessidades materiais'

Lufs Marcels Therdoro de Lima

das segfes, de modo a assegurar-lhes elevado nivel de funcionamento e aten

dimento péblico;
c) preparar as escalas de trabalho em jornada normal ndoc supe-

rior a oito horas, juntamente com o Setor de Pesscal;

d) promover a ccbranga do prego pdblico, nos casos de ser igos

tarifados previstos em Lei; e,
e) zelar pela disciplina dos empregados e pela limpeza e higien

ne das dependéncias das segBes.

VI - Setor de Pragas, Pargues e Jardins:

a) proteger 8 estética urbana nos seus aspectos artisticos, pa

noramicos, paisagisticos, monumentais e histdricos, de interesse cultural,

recreativo e turistico da comunidade;

b) preservar as paisagens naturais e os locais de particular @
beleza, nesses comprendidos as pragas, pargques e jardins;

¢) incentivar o plantio de drvores e o reflorestamento das mar
gens do Rio Moji-Guagd;

d) administrar ¢ Horto Florestal e desenvolver espécies vegeta
is e animais em extingio, com vistas a resgztar a flera e a fauna guariben
ses; e,

e) organizar os servigos de manutencio e limpeza dos parques,’'

pragas e jardins, e policiar seu estado de conservagioc e iluminagso artifi

cial.

Av. Evaristo Yaz, 1.190 -

Fone: (0163) 51-1422 - CEP 14330 - Cx, Postal! 39— |
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DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Artigo 18) A finalidade bédsica da Secretaria de Educagd3o e Cul
tura € proporcionar os meios de acesso & educag3o e 3 cultura, visando ao
pleno desenvolvimento da pessca e sua melhor integragdo no contexto sécie-

econdmico.

Artigo 19) 0 programa de educagfo e cultura , no &mbito ca com
peténcia municipal, objetivard o desenvolvimento do ensino em seus diver-/
sos niveis e incentivard a valorizscg#o e a difusdo das manifestagdes culty
rais, a partir dos seguintes crganismos:

I - Setor de Educagio Pré-Escolar:

a) proporcionar completa orientag@o educacicnal e pedagdgica ,
4 crianga de zero a seis anos;

b} assegurar um clima afetivo, estimulante e seguro par: a
crianc», composto de recreagZo e lazer;

c) providenciar o atendimento alimentar £ a assisténcia médida
e dentdria as criangas;

d) fiscalizar o funcionamento das escolas do Municipiec e as -/
classes instaladas nas salas de aula ociosas do Estado;

e) aplicar métodos e técnicas destinados a favorecer o ajusta-
mento intelectual e emocional da crianga;

f) planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do -/
processo ensino-aprendizagem, de conformidade com o Plano Municipal de Edu
cagio; €,

g) identificar alunos de aproveitamento insuficiente.

I1 - Seior de Ensino Supletive:

a) proporcionar a educag#io de adultos e adolescentes que ndo’
congluiram seus estudos na idade prépria;

b) divulgar o ensino supletive, ou fundamental, como ebrigaté-
rio e gratuito, para a erradicagio do analfabetismo;

c) proporcionar cursos em hordrio noturnc adequade 4s condi-/-
¢Oes 1impostas pela jornada de trabalho ‘da populagio de baixa renda;

d) atingir as metas e os objetivoes definidos no convénio cele-
brado com a Fundagio Prd-Educar e crganizar em arquive préprio a documenta
¢3o correspondente; e,

e} oferecer curses de ensino profissionalizante, com o propdsi

to de possibilitar a formag3oc retddica no trabalho e ou preparo profissio-

nal.
Cartoric do Registro Civil da Séde

da Comarca de Guariba - S, Paulo

Lufs Marcelo Thecdoro de Lima
Av. Evaristo Vaz, 1.190 -~ Fone: (GRSt - crp 180 - Cu Pasta
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Cartédo duReyistro Civil da Sede
da Comarca de Guariba - S, Paulo

ESTAD

Lufs Marcelo Therdobo de Lima

Oficted Aty

111- Setor de Educagao Esrecial:

a) assistir aos deficientes mentalis e fisicos, aos educandos
com problemas de conduta e aos superdotades, visando sua integrdcao grada-
tiva na comunidade; .

b} desenvolver técnicas de esti- :lagio ou intefVengap em crian
¢as deficientes, através de equipes multidisciplinadas, a partir dos pri-/
meiros meses de vida, com o envolvimento de seu ambiente familiar;

¢) visar o ateni‘imento educacional especializado para criancas

com dificuldades de aprendizagem, decorrentes de fatores fisices, ambien-/

tais e psicoldgicos;

d) dispensar cuidados especiais com o superdotado, de modo gue
seu queciente intelectual mais elevado n#c atue como fator de rejeig3o ou
discriminagfo;e,

e) trabalhar em relag8o direta com a familia, no sentido de mi
nistrar educagBo & crianga excepcional, sobretudo os fisicamente prejudica
dos e emocionalmente desajustados.

IV - Setor de Alimentag8o & Nutrigfo:

a) dirigir e coordenar os programas suplementares de alimenta-
¢80 do educando, desenvolvidos através da Corzinha Piloto, Vaca Meclnica e
Padaria;

b} controlar o abastecimento de soja e os saldos em estoque, a
fim de que n#o falte matéria prima para a produgfo regular de p8c, leite e
derivados;

c) manter os servigos de limpeza e higienizag@io na mais perfei
ta ordem e zelar pelo uso adequado e a guarda conveniente dos equipamentos
materiais e bens de consumo;

d) elaborar os cardidpios da merenda escolar, com vistas a ob-/
ter uma alimentagdo rice em valores nutritivos e adequada ao desenvolvimen
to fisico e intelectual da crianga; e,

e) distribuir a merenda nas escolas, dentro dos hordrios esta-
belecidos e nos locais previamente determinados.

Vv - Setor de Difusfe Cultural:

a) estimular a produgio poética, musicrl, folcldrica e de ar-/
tes-plésticas, com o objetive de difundir a cultura em geral, & todas as
tamadas da populagio;

b} incentivar a danga, o teatro e o circo, para gue nio se per
cam na memoria das novas geragles, as ricas tradigdes artisticas e cultu-/
rais do povo guaribense;

c) desenvolver o gosto pelas atividades literdrias, estisulan-

do o hdbito da leitura e a frequéncia esporddica & Biblioteca Municipal;

oy 1

Av. Evaristo Vaz, 1,190 - Fone: (0163) 51-1422 - CEP 1434C - Cx, Pastal: 19
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d) promover a protecSo do patriménio cultural guaribense, a
cargo do Museu Histdrico do Municipio; e,

e) elaborar programas e oferecer incentivos para o conhecimen
to de bens e valores culturais. '

VI - Setor de Esportes:

a) emprestar apoio financeiro e material ao desportec amador e
profissional;

b) incentivar o desenvolvimento das atividacas pertinentes
aos esportes praticados por amadores, visando a melhoria da aptiddo fisi-
ca do individuo;

c) estimulaf a prética de atividades fisicas no pré-escolar ,
com énfase na faixa etdria de seis anos e concentrando esforgos sobre a
educag8o fisica regular nas quatro primeiras séries de 1© grau;

d} planejar a construgdo de instala¢fo desportiva nos bairros
e providenciar a capacitac¢fio de recurses humanos para o atendimento dos
programas setorizados;

e) promover o retorno do futebol amador, comeo meio de integra
¢80 popular e de aproximagfo entre as cidades regionais.

§ 12) O Municipio atuard prioritariamente no ensino fundamen-
tal e pré-escolar, observando a valorizagdo dos profissionais do setor e
a garantia de padrfo de qualidade.

§ 22) As bandas de misica e as fanfarras escolares receber&o®
tratamento diferencisdo da Prefeitura, como medida de reabilitac#oc da cul
tura popular.

§ 32) A Lei apoiard e estimulard a iniciativa privada na in-/

curs@o junto ao futebol profissional. Cartério do Registo Civil da Sede
da Comarca de Guariba - S. Paulo

Oh ECRETARIA D ADE
DA SECRETARIA DE SAUDE Lwis Marcelo Theodors de Lima

Oficial Maior

Artigo 28) A Secretaria de Salde concentrard esforgos com vis
tas a integrar e dinamizar as agBes capazes de conferir o acesso da popu-
lag8o municipal aos servigos bdsicos de sadde,

Artigo 21) As agBes e servigos destinados a proteger a sadde’
piblica integrarZo uma rede regionalizada e hierarquizada e constituirZo’
um sistema dnico.

Pardgrafe Unico - 0 sistema (dnico de salde serd firanciado

com recurses da seguridade social da Uni&o, do Estade e do Municipio.
Artigo 22} A assisténcia & sadde serd assegurada por meia de!
servicos produzidos pelas unidades municipais, & vista das seguintes atri

buigdes:

Ao E.arsto Var, 1190 - Fone: (0163) 511422 - CEP 14353 - 0o sasta by
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da Comarca de Guariba -
elo Theodoro de Lima
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I - Setur de Atendimento Médico:

Lufs Marc

a) prestar assisténcia médica a titul ool meio dos
postos de atendimento a serem instalades nos bairros da periferia e nas
escolas de ensino pré-escolar;

D) controlar e fiscalizar a distrituigfo de medicamentos pa-
dronizados para a populagdo comprovadamente carente e necessitada;y

c) organizar campanhas de incentivo ao aleitamento materno e
de intensificagd@o das vacinas imunizatdrias;

d) realizar programas de protecfoc & saldde da mulher, sobretu-
do com exames preventivos do céincer mamério e ginecclégico;

e) participar da elaborac3o do Plano de Operacionalizag8o da
salde, conjuntamente com o Escritdrio Regional da Sadde e o INAMPS,  com
base num trabalho de consultas junto aos profissionais médicos - paramédi
cas do Municipiog

f} desenvolver projetos e programas de atendimento médico,com
entidades de ensino, pesquisa e assisténcia, objetivando elevar o nivel
de sadde da populagio; e,

g} conhecer, controlar e prevenir a ocorréncia de moléstias
transmissiveis e divulgar medidas preventivas e de orientagdo, indicadas!®
para proteger a sadde coletiva em casos de surtos ou epidemias.

I1 - Setor de Atendimento Dentdrio:

&) coordenar os servigos de atendimento dentdrio prestados
aos servidores da Prefeitura e 4 populag3oc de baixa renda;

b} tragar e executar a politica relativa ap atendimento dentd
rio da populagdo estudantil;

c) apresentar relatdrios mensais sobre o resultade do traba-/
lho e promover campanhas educativas sobre a profilaxia da cérie;

d) estimular a administracio municipal a instalar novos gabi-
netes dentarios nos bairros, a partir de estudos e pesqulsas acerca da de
manda; e,

e} prover os servigos odontoldgicos com a compra de materiais
permanentes, equipamentos e bens de consumo, por meio de requisigd3o dire-
ta ao Setor de Almoxarifado.

Artigo 23) Os setores administrativos da Secretaria de Sadde
participardo da propostia de orcamento da seguridade social, ocbservadas as

metas e prioridades estabelecidas na Lei de diretrizes orgamentérias.

DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E PROMOCAD SICIAL

Artigo 24) A Secretaria de Assisténcia e Promocdo Social rege

A Evarists Vaz, 1190 - fFone: (0163) 51-1427 - CEP 14337 - O, Postal 35
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r

rd os assuntos destinados a promover ¢ bem estar individual ou coletive ,
com prioridade de atendimento a populagdo carente.

Artigo 25) Constituem a &drea de competéncia da Secretaria de
Assisténcia e Promog3o Social os seguintes setores administrativos:

I - Setor de Assisténcia Social:

a) proteger a familia, a maternidade, a inféncia, a adoles-/
céncia e a velhice, com a finalidade de reduzir ow evitar os deseguilibri
0s socials;

b) acabar com a falsa mendicincia que impera em diversos pon-
tos da cidade, com a instituic8o da campanha: "N3o dé esmolas encaminhe '
ao SAS"; ' -

c) efetuar o cadastramento geral das famflias necessitadas !
na sede do SAS, para efeito de distribuigio de géneros de primeira neces-
sidade, medicamento e agasalhos;

d) organizar o transporte de pessoas enfermas, com ambuldneci-
as da frota.pdblica, a hospitais de outros municipios;

e) integrar a Guarda Mirim ao SAS, com o aproveitamento de
criangas na faixa etdria de 12 a 15 anos;

f) indicar a construcdo e instalacl3o de creches municipais, !
nos bairros de maidor densidade pupulacional infantil, e coordenar o funcig
namento das existentes; e,

g) orientar o funcionamento regular do Albergue No urno e dis
tribuir aos internos café e produtos derivados da soja.

II - Setor de Promog3e Social:

a) instalar e organizar o balc8o de empregos, visando a orien
tagdo, colocagdo e integragdo da mio-de-obra no mercado de trabslho;

b) instituir o Movimento de Integrag8o Municipal dos Idosos -
MIMA, ccm o objetive de amparar e proteger a velhice;

c} promover cursos de qualificagdo de miZo-de-obra, em convé-/
nios com o SENAI, destinados a incentivar a expansio industrial;

' d) estimular a construgiio de Centros de Lazer Comunitdrio, co
mo forma de Promog3o Social;

e) efetuar o atendimento &s familias migrantes e itinerantes,
realizando triagem para identificagdo e distribuindo passes para o pros-/
seguimento da viagem; e,

f) Programar cursos de conhecimentos domésticos, corte e cos-

tura, tricd, croché e artes culindrias, 3s donas-de-casas, para 0 exerci-

tio de atividades lucrativas, paralelas 3 do lar

Catério do Hegistro Civil da Séde
da_Commca do Guariba - S. Paule

DAS MEDIDAS DE APLICACRO IMEDIATA

Lufs Marcelo Theodore de Limg
e I

Ao Evaristo Vaz, 1130 - Fone: (U163) 51-1422 - \CEP 1423 oOfickimdipstal:




FLS. o)

——— PREFEITURA MUNICIPAL cdbln «CRIAR IRA: Se’dafb)

dE DemdrcREdeSBuafibsy .S S, Paylo

Lufs Marcelo Theodoro de Lima
Oficial Mainr '

Artigo 26) 0 Poder Executivo adotard providéncias para a perma
nente verificag3o da existéncia de pesscal ocioso na administrag3o munici-
pal, diligenciando para sua eliminag3o ou distribuig8o imediata.

Pardgrafo Unico - Com relag¢#o ao pessoal ocioso que nio puder'

ser vtilizado na forma deste artigo, serd observado o seguinte procedimen-
to :

a) extingfHo dos cargos considerados desnecessdrios, ficando os
seus ocupantes exonerados ou em disponibilicade, conforme gozem ou n&o de
estabilidade, quando se tratar de pessoal regido pela legislag3o dos fun-7/
cicnarios pdblicos;

b) dispensa, com a conseguente indenrnizagfo legal, dos emprega-
dos sujeitos ao regime da legislag8o trabalhista.

Artigo 27) Instaurar-se-4 processo administrativo para a demis
sdo ou dispensa doservidor efetivo ou estével, comprovadamente ineficiente
no desempenho dos encargos que lhe competem ou desidioso no cumprimento de
seus deveres.

Artigo 28) Incorrerd em falta grave, punivel com demissda, o
servidor efetivo ou estdvel que n3o prestar servicos correspondentes a sua
respectiva jornada de trabalho, quendo sujeito a expediente didric, bem as
sim o superior imediato que atestar a prestagdo irregular dos servigos.

D0S SERVIDORES EM GERAL

Artigo 2%9) Nos termos da legislagio trabalhista, poderfoc ser '
celebrados contratos, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporédria de excepcional interesse pdblico.

Artigo 30) S&o definidos como cargos em comissdo e/ou fungdes!
de confianga, cujo provimento € de livre nomeacgBo e demissdo do Prefeito
do Municipio, os de:

a) Assessor do Planejamento e Coordenaglo Geral;

b) Assessor de Gabinete;

¢) Secretérios Mun%cipais;

d} Advogados da Procuradoria Juridica;

e} Médicos, Dentistas, Engenheiros e Arquitetos; e,

f) Socidlogas, Psicdlogas e Fonoaudidlogas.

Artigo 31) Compreende-se, como servidores municipais, os fun-

ciondrios estatutdrios e os empregados celetistas.

DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 32) 0O quadro de pessoal da Prefeitura serd organizado °

levando-se em conta os interesses do servigo pdblico e a necessidade de

Ao Eransto Vaz, 1030 - Fone: (0183) 51-1402 - CEP 13230 - 00 Foiial, 34
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relacionar ap mercado de trabalho a remunerag3o dos cargos e fungdes.

Parégrzfo_Unico - A retribuig@oc basear-se-4 na classificacio

das fungBes, considerando-se o nivel educacional exigido pelos deveres e

responsabilidsdes do cargo, além da experiéncia gue o exercicio deste

TEqQUEer.

Artigo 33) Os planos de classificagdo e saldrio, vencimento

ou provento, observarfio a seguinte escala de 1zferéneias numéricas:

SLS.. g%‘%-‘

Escala de Re
feréncias Nu
méricas

Cargos e Fungdes

Saldrios, Ven
cimentos ou
Proventos

NCz$

01

Piso Nacional de Salédrios (PNS) para menores de idade

entre 14 e 18 anos.

0z

Gari
Porteiro

Zelador
Vigia

75,00

03

Servente
Trabalhadoer Bragal

80,00

04

Merendeira
Auxiliar de Segdo

85,00

05

Monitora de Corte e Costura
Monitora de Classes

90,00

o]

Recepcionista
Telefonista
Auxiliar da Junta de Servigo Militar

95,00

07

Mensalista

Fintor

Atendente de Enfermagem
Inspetor de Alunos
Auxiliar de Setor
Apanhador de Lixo

v

100,00

tu
A‘ﬂ
(=g

L
w

v
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08 Fiscal (Hortas Comunitdrias) 110,00
02 Enc. de Setor {(Junta de Servigo Mili-

tar)

Professor

Motorista

Auxiliar de Enfermagem

Eletricista

Encanador

Carpinteiro 120,00

&»

10 Pedreiro b

Fiscal (Obras Particulares)

Fiscal (Obras PuUblicas) 130,00
11 Enc. de Setor (Conservagdo de Prdprios

Enc. de Setor (Estradas Municipais)

Enc. de Setor (Pragas, Parques e Jar

dins} 140,00

Motorista de Gabinete
12 Enc. de Setor (Esportes)

Enc. de Setor (Difusdo e .Cultura)

Meclnico 145,00
13 Operador (Médquinas Pesadas)

Enc. de Setor (Limpeza e Conservacdo

de Vias)

Enc. de Setor (Tridnsito e Garagem)

Cirurgifo-Dentista

Enc. de Setor (Almoxarifado) 150,00
14 Fiscal {(Langadoria)

Sub-Tesoureiro

Escriturdrio 155,00
15 Enc. de Setor (Alimentag3io e Nutrigdo)

Enc. de Setor (Promogdo Social) l60,00
16 Enc, de Setor (Ensino Supletivo)

Enc. de Setor (Educagdo Especial)

Enc. de Setor (Ensino Pré-Escolar) 165,00
17 Enc. de Setor {(Assisténcia Social)

Fisczl Geral 170,00
18 Advogado Assistente

Enfermeiro-Chefe { . - 175,00

Seto~doRegistio Civi da Sede
da Coma

o Vaz, L% - Fane: (0063 5 14&&&’}\4

rca de Guaripa .
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19

Enc. de Setor (ICMS)

Assistente de
Assistente de

Gabinete
Secretarias

180,00

20

de Setor
de setor
de Setor

{Langadoria)
{(Tesouraria)
(Pessoal)

Enc,
Enc.
Enc.

185,00

21

Engenheiro Agrimensor
Psicdloga
fFonoauvdidloga
Secidloga

190,00

22

Médico
Diretor (Secretaria da Camara)

200,00

23

Assessor Técnico da Cémara
Assessor Juridico da Camara
Advogado

Arquiteto

Sub-Centador

220,00

24

Enc. de
cHo0)
Enc. de

Setor

setor

(Engenharia e Fiscaliza-

(Atendimenta Dentédrio)

240,00

25

Enc. de
Enc. de

Setor
setor

(Atendimento Médico)
{Contabilidade}

260,00

26

Secretdrio Municipal
Secretdrio Municipal
Promogdo Social)

' Secretdario Municipal
Secretdrio Municipal
Secretdrio Municipal
Secretario Municipal
ra)

{(Administracdo)
{(Assisténcia e

(Finangas)

(Obras e Servigos)
{Sadde)

(Educagio e Cultu

300,00

27

Geral

Assessor Chefe de Gabinete
Assessor do Planejamento e Coordenagdo

350,00

da

Cartorioc do Registro Civil da Séde

Comarca de Guariba - S. Paulg

= Fane; (0163

~caristo Vaz, 1230 ;
Luks Marcelo Theodore de Lima

Oficial Maior
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Artigo 34) Fica assegurado aos servidores municipais, a titulo
de antecipag3o, o reajuste mensal dos saldrios e vencimentos, inclusive °
pensBes, proventos e remuneragio em geral, em proporcdo idéntica 4 varia-/
¢330 da Unidade de Referéncia de Pregos - U.R.P., excetuado o més da data '
base, observada a regra do artigo 59.

§ 12) Nas revisfes salariais ocorridas nas datas-bases (maio e
novembro), serf3o compensadas as antecipagfes referidas neste artigo, rece-
bidas no periodo de 6 (seis) meses gue lhe sejam imediatamente anteriores.

§ 22) A revis@io ordindria objetiva recompor os ganhos reais *
dos saldrios e vencimentos, corriginde a defasagem entre a variac3o média
trimestral da U.R.P, & a taxa corrente de inflag3o.

Artigo 35} No caso de exting3o da U.R.P., a Prefeitura adotard
¢ mesmo indexador, indicado pelo governo federal, para corrigir saléribs e
vencimentos.

Artigo 36) Todo servidor que estiver percebendo vencimento, sa
lédrio ou provento superior ao fixado para o cargo,nos planos de classifica
¢80 e remunerag3o, terd a diferenga caracterizada como vantagem pessoal,no
minalmente identificavel, a qual em nenhuma hipdtese serd aumentada, sendo

absorvida progressivamente pelos aumentos que forem conferidos posterior-/

mente.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS E FUNGOES

Artino 37} A investidura em cargo ou empeego pUblico depende !
de aprovag#o prévia em concurso piblico de provas e titulos, ressalvadas '
as nomeagBes definidas no artigo 30.

Artigo 38) Os cargos pdblicos poderdo ser providos em comissao
em cardter efetivo e em cardter temporédrio.

Artigo 39) As fungBes de servigo piblico, previstas no artigo!
29, serdo preenchidas por admiss3o ou transposicdo, em atendimento a Nneces
sidade inadidvel. .

Artigo 40) As fungdes reconhecidamente especializadas, de natu

reza técnica, serdo preenchidas mediante contrato bilateral, por tempo cer

to e determinado.

z""'" do Rogistro Civil da Sage
Comarca do Guaripa . S. Payl
DAS JORNADAS DE TRABALHO T 2 Padb

Luis Marcelp Theodora de Lima

) Oficial Mainy
Artigo 41} Ficam instituidas 3 Todres—jornadgs de tfabalho
para 0s servidores municipais:
1 - Jornada Integral de Trabalho (J.1.7.);

5
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II - Jornada Parcial de Trabalho (J.P.T.); e,

II1I- Jornada Especial de Trabalho (J.E.T.).

§ 12) A Jornada Integral de Trabalho caracteriza-se pela exin-
géncia de prestag®o de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 22) 0 disposto no pardgrafo anterior n#o se aplica aos ser-
vidores municipais para os quais & exigido, como condigfdo de exercicio de
cargo ou fungfo, diploma de nivel superior ou hahbilitacgdo legal correspun
dente.

§ 32) 0s servidores municipais integrados aos cargos ou fun-
¢fes, de gue trata o pardgrafo anterior, sujeitar-se-%o & Jornada Parcial
de Trebalho, equivalente a 30 (trinta) horas semanais.

Artigo 42) Aplicar-se-d a Jorpada Especial de Trabalho, rela-
tivamente a 20 (vinte) horas semanais, aos servidores municipais para os
quais disposig&o legal tenha fixado tratamento diferenciade, em face da

profissdo mais especializada ou das condigdes de desgaste e de insalubri-

dade.

Pardgrafo Unico- Incluem-se neste artigo, os médicos, cirur-/
gides-dentistas, psicdlogeos, fonoaudidlogos, socidlogos, professores e
advogados.

Artige 43) Admitir-se-4 o servige extraordindrio, cuja remune.
rag8o corresponderd a cinguenta por cento do velor da hora de trabalho °
normal, nos cascs regulados por Decreto.

Artigo 44) As jornadas de oito horas didrias de trabalho sge
ré&o realizadas, obrigatoriamente., em dois turnos.

Parégrafo Unico - As demais jornadas de trabalho serfo feitas

em turnes dnicos e initerruptos.

Artige 45) E facultada a compensacdo de hordrics extraording-
rios de trabalho e a reducfo da jornada, nos casos em que:

I - o0 excesso de horas de um dia seja devidamente cdesconta-
de de outro dea semana, respeitados os limites estabelecidos na lLeij;

II - o servidor éunicipal resida no local do emprego, sem
despesas pelo uso da habitag3o e preste serviges intermitentes.

Artigo 4€) NHo serdo pagas as horas extras.gecagzrentes de ati
Cartério do g

vidades para as guals inexiste fiscalirzacgio. egistra Civil ga Seq
eds

da Comarcg de Guaripy . S. Payj
\ o

DO CONSELHO SUPERIGR DE ADMINISTRACAD Lufs Mareey, The
T odore de L
Oficial Muaior ma

hrtigo 47) O conselho Superior de Administraco é o dérgio de
alto nivel de assessoramento indiretso do Prefeito do Municipio, na formu-

lagc3o e na execugdo da politica de desenvolvimento econdmico e social.

A Evansto vaz, 180 - Fope: (0163) 51-1422 - CEP 13310 - Oy, Postar 39—
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§ 12) A formaglo da politica de desenvolvimento econémico e
ocial far-se-4, basicamente, mediante o estabeslecimente de um progra-~
r.a administrativo.

E_EE) No gue se refere & execug3o da politica de desenvolvi
mento econdmico e social, o Conselho apreciara os problemas gue lhe fo-
rem propostos pelos drg%os de assessoramento direto e o secretariado muy
nicipal.

Artigo 48) O Conselha Superior de Administragio € convocado
e presidido pelo Prefeito do Municipio, dele participando os membros rg
presentativos da comunidade, que serdo escolhidos dentre as pesscas com
atuagdo destacada nos assuntos relativos a:

I - Sadde e Saneamento;

II - Economia e Finangas;

III- Urbanismo e Protegdo Ambiental;

IV - Expansdo Industrial; e,

¥V - Educagdo e Cultura.

Artigo 4%) As fungBes de membros do Conselho Superior de Ad

. e STV ITU Tt
ftorio 4o Registro Civil g4 SB;:‘

co relevante. da Comarca da Guariba - § Paul
————-C 0 Guanba - S, pay,
-=.7_ 2 Faul

ministrag8o ndo serdo remuneradas, sendo considefa a

Luis M
DAS DISPUSICOES GERAIS E FINALS arcelo Theodore de Limg
- Oficial Maioy

Artigo 50} O Poder Executivo expedird decretos para consoli
dar & regulamentar as normas gue disciplinam e estruturagio e funcicna-
mento dos orgdos da administracgio direta, bem assim as alteracgfies que !
se fizerem necessdriass a efetivagio do dispostc na presente Lei.

Artigo 51) Sempre gque se verificar majoragdo do Piso Nacio-
nal de Saldrios - P.N.S5., serd assegurado ao servidor municipal que per
ceba retribuigBo inferior ao seu valor, abono correspondente & diferen-
ca.

Artigo 52) Serdo extintos, na'vacéncia, os cargos e fungdes
rdc integrados nz referma administrativa.

Artigo 53) O0s cargos e fungBes existentes, ma data de pro-/
mulgagdo desta Lel, serdoc enquadrados na escala de tefer&ncias numéri-/
cas, prevista no artigo 33, cujo valor do saldrio ou vencimento seja
correspondente, bem assim as respectivas atribuig¢des funcionsais,

§ 12) Para efeito do disposto neste artigo, serdo m ntidos'

todos os direitos adouiricos inerentes ao cargo ou fungdo, ainda gue
ocorra mudanga da denominagdo.

§ 292) No caso da mudanga da denominag8c do cargo ou fungio

Ao Evarisio Vaz, 1190 - Fone: (0183) 51-1422 - CEP 1338 - vl Fostals 39
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¢ “xecutivo publicard ato pdblico indicando a respectiva transformag#o.

Artigo 54) As alteragfBes de denominagdo e enquadramento, ope-

radas nesta Lei, e demais normas dela decorrentes, ndo modificam a situa

gc#3o0 juridica do respectivo ocupante.

Artigo 55) 0 adicional por tempo de servigo, sempre concedido
por gquinguenmios, bem como a sexta parte dos saldrios ou vencimentos ge-
rais, concedido apés vinte e cinco anos de efetivo exercicio, incorporar-
se-%0 A remunerag®o dos servidores municipais para todos os efeitos.

Artigo 56) As disposigdes desta Lei 530 extensivas, no que
couber, nas mesmas bases e condigles, aos proventes dos inativos.

Artigo 57) S3c fixados, no Quadro Geral de Pessoal, 500 car-

gos e/ou funcgdes, vedadas as nomeagdes e as admissdes em ndmero superior’

ao estabelecido para cada denominag8o prevista na escala de referéncia nu:

mérica, de que trata o artigo 33.
Artigo 58) A distribuig3o do ndmero de cargos e/ou fungBes ,

fixado no artigo anterior, dar-se-4 na forma indicada na seguinte tabela:

DENOMINACAD N2 de Cargos e/
ou Fungdes
- 5 o 30
Porteiro . . . <« . . . .+« . 4 4 e e e e e e e e e 10
Zelador . . . . 4 e e e e e e e e e e e e e e e e ey 10
Vigia . . . . L . a0 e e a e e e e e e e e e e e e 20
Servente. . . . e e e e e e e e e e e e e e e 30
Trabalhador Bragal e e e e e e e e e e e e e e e e 40
Merendeira . . . . . . 4 4 4 s a4 e s e e e aaa el 27
Auxiliar de Seg80. . . . .« « 4 4 e e e e e e e e e ., 15
Monitora de Corte e Costura, . . . . . . . .« .+ . . .. 10
Monitora de €1asses. . . . « « ¢+ 4 4 e e a e e e e 15
Recepcionista. . . . « « v v v o i 4 e e e e e e e el 02
Telefonista. . . . . . . « ¢ « .+ o 4 v e e e e .. 02
Mensalista . . . . . . . . . a i e e e e e e e e e e T 90
Apanbador de L1Xo. . . . . . . . . . . e e e e 20
Pintor., . . . ee . e e e e e e e e e e e e e e 02
Atendente de Enfermagem e e e e e e e e e e e e 10
Inspetor de ARlunocs . . . . . . . . . . . < e . 10
ARuxiliar de Setor . . . . . . . « + « « « « . . .. 10
Fiscal (Hortas Comunitarias) . . . . . e e e e . 01
Enc., de Setor (Junta de Servigo Nllltar) e e e e e 01
Professor . . . ¢ ¢ v & & v 4 v e e e e e e e s 30
Motorista . . . e e e e e e e e e e 10
Auxiliar de Enfermagem e e e e e e e e e e e e e e s 10
Eletricista . . f. N . e e e e e w 01
Encanador .. F%ﬂbqo PG.Ramsno Cwil- dg g . .. 01
Carpinteiro . | 98 Comarca.gs Guanba sde . 01
Pedreiro . . . L . . . . . . : S'Pamq e e s 10
Lasks Moy

.-..:w Ineodoro de Ll
k Oft
CER
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Fiscal (Obras Particulares) . . . . . . « « .« « « < . 01
fiscal (Obras Pdblicas). . . . . . « « « ¢ « o . . .. 0l
Motorista de Gabinete . . . e e e e e e e e e e e 01
Enc., de Setor (Conservagio de Prdprios) . . . . . . . 02
Enc. de Setor {(Estradas Municipais) . . . . . . . . . 01
Enc, de Seter (Pragas, Parques e Jardins) . . . . . . 01
Enc. re Setor (Esportes) . . . . . . . . . . . . . . 01
Enc. de Setor (Difusfo e cultural) ., . . . . . . . . . ol
Mecénico. . . . . . e e e e e e e e e e e e W 0l
Operador (Naqu1nas Pesadas) e e e e e e e e e e e 04
Enc. de Setor (Limpeza e Conservacgl3o de Vias). . . . ol
Enc. de Setor (Trénsito e Garagem). . . . . +« + « + . ol
Cirurgido-Dentista . . . . . . . . e e e e e e e s 10
Enc. de Setor (Almoxarifade) . . . . . . . . . . . . 01
Fiscal (Langadorial. . . . . « « v v &« o ¢ « « o oo . 02
Sub-Tesourelro . . . . « .« . . . . . o 000 e e e 01
Escriturdrio. . . . . . . + « o e 0 e e e e e e e 05
Enc. de Setor (Alimentagdo e Nutrig&o). . . . . . . . 01
Enc. de Setor (Promog¢g3e Social) . . . . . . . . . . . 0l
Enc. de Setor (Ensino Supletivo). . . . . . . . .+ . . 01
Enc. de Setor (Educag3o Especiall).. . . . . . . . . . 0l
Enc. de Setor (Ensino Pré-Escolar). . . . . . . . . . 01
Enc. de Setor (Assisténcia Social). . . . . « .« . . . 01
Fiscal Geral . . . . . . .« & « « «  « v 4 4 e ae e 01
Advogado Assisiente. . . . . . . . . . . o . .. . . 02
Enfermeiro Chefe. . . . . . . . . .« « « & & « + . . . 01
Enc., de Setor (ICMS). . . . . . . . « « o « o o « « . 01
Assistente de Gabinete. . . . . . . . . . . . o . o . 01
Assistente de Secreiarias . . . . . . .+ .+ .+ 4 . 4 . . 01
Enc. de Setor (Langadorial). . . .« . « ¢« « ¢« & o + 4 . 0l
Enc. de Setor (Tesourarial. . . . . + « « « « « o . . 01
Enc. de Setor (Pessoa s . - PE—— . 01
Engenheiro Agrimensor .Caftbﬂo do Registm CIVII_da_ Sede . . 01
Psicéloga . da_Comarca d° Guanha - 5. Paulo. ) 02
Fonoaudidloga e e e e e e e e e e e e . 01
Sociéloga . .. . . .|.Lmws Marcelp Theodora de Lima.|. - 0l
Médico . . . . . . . . JOficsal Maigr | | . 08
Diretor (Secretarla da.Camaral)., . . . . = v o T .. o1
Advogado . . . . e e ee e e e e e e e e e 01
Assessor Tecnlco da Camara e e e e e he e e e e e 01
Assessor Juridico da Cémara.. . . . « « « v « « o « . 0l
Arquiteto . . . . 0 o L L0 o e e e s e e e e e e 01
Sub-Contader . . . . . . . . . 0 0 L0 o0 00 01
Enc. de Setor (Engenharis e Fiscalizagdo) . . . . . . 01
Enc. de Setor (Atendimento Dentdrio) . . . . . . . . 01 .
Enc. de Setor (Atendimento Médico) . . . . . . . . . o1
Enc. de Setor (Contabilidade). . . . . . . . . . . . 01
Secretdrio Municipal (Administragio) .o 0l
Secretdrio Municipal (Assisténcia e Promogido Soc1al) 01
Secretdrio Municipal (Finangas). . . . . . . 01
Secretdrio Municipal (Obras e Servigos) . . 01
Secretdrio Municipal (Sadde). . . e 01
Secretdric Municipal (Educacgio e Cultura) .o D1
Assessor Chefe de Gabinete. . . . . . e e e D1
Azsessor do Planejamento e Coordenagao Beral 01
Artino 59) Para os fins do disposto no artigo 34, s3c con-
sideradas datas-bases os meses de malo e novembro de cada ano.
Av. Evaristo Vaz, 1190 - fone: (0163) 51-1422 - CEP 14330 - Cx, Postal: B
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Artigo 68) Por conveniéncia administrativa, o assessor do Pla
nejamento e Coordenagfo Geral deverd exercer, cumulativamente, as FfungBes
de Secretdrio de Adminictragdo.

Artigo 61) As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a
conta das dotagBes prdprias consignadas no orgamento anual do Municipio !
suplementadas se necessério.,

Artigo 62) Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica-/
¢30 4, retroagindo seus efeitos a 12 de Janeiro de 1.989.

Artigo 63) Revogam-se as disposigfes em contrédrio, especial-/
mente, as da Lei ne2 1,084, de 30 de Junho de 1.988.

Guariba, 19 de Janeiro de 1.989. ﬂ

U ﬂo&c !
/ R Ma zsji
I}a_ fcip e Guariba

Registrado em livro prdprio e afixado no local de costume na

mesma data, nos termos da Lei.

“._____ ROODNEY DAS BGRAGAS MARQUES ////
Advogggnflf”;
Apresentado, neste Cartérioﬁ\para arquivamento, na forma do
§ 49, do artigo 55, do Decreto-Lei ComplLantar n2 9, de 31 de Dezembro '
W n

de 1.969. DN

,

[
[
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FUROAT

tUIZ MARCELO THEODORO DE LIMA

O0ficial Mzior

Cariérlo do Registro Ciyit da Séde
da Comarca de Guariba - S, Payjo
—2 - 9. Faulo

Luis Marcels Theodore de Lima
Ofictal Muaior
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