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LEI N2 1.269 - DE 29 DE_JUNHO DE 1.992 ¥
APROVA 0 ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE GUARIBA,
DA _OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA, ESTADO DE SA0
PAULO., EM SESSAQ REALIZADA NO DIA 25 DE JUNHO DE 1992, APROVOU,
E EU, PAULO MANGOLINI. PREFEITO MUNICIPAL DE GUARIBA, SANCIONOQ'
E PROMULGO A SEGUINTE...

LEI:

ARTIGO 12 - FICA APROVADO O ESTATUTO DO MAGISTE
RIO PUBLICO MUNICIPAL, QUE PASSA A FAZER PARTE INTEGRAMTE DESTA
LEI, :

ARTIGO 22 - AS COPIAS DO ESTATUTO SERAO., OBRIGA
TORIAMENTE, DISTRIBUIDAS EM TODAS AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO.

PARAGRAFQO UNICO - A CRITERIO E RESPONSABILIDADE
DO RESPECTIVO DIRETOR., AS COPIAS DO ESTATUTO, DE QUE TRATA ESTE
ART1GO, SERAQ AFIXADAS E MANTIDAS NOS PLACARES DE ENTRADA DAS ‘
ESCOLAS.

ARTIGO 32 - AS DESPESAS COM A EXECUCAC DESTA '
LE! CORRERAQ POR CONTA DE DOTACOES ORGCAMENTARIAS PROPRIAS, Su-
PLEMENTADAS SE NECESSARIO., NA FORMA DA LEGISLACAQ EM VIGOR.

ARTI1GO 42 - ESTA LEI ENTRARA EM VIGOR MNA DA A '
DE SUA PUBLICAGCAC, REVOGADAS AS DISPOSICOES EM CONTRARIQ.
GUARIBA, 29 DE JUNHO DE 1992.

o),
PAUND MANGAL NI

PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRADA EM LIVRO PROPRIO E PUBLICADA NO PLA-
CAR DO PACO MUNICIPAL., NOS TERMOS DO & 29, DO ARTIGO 90, DA LEI
ORGANICA DO‘MUNICTPIO z
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APRESENTADA A0 CARTORIOQ DE REGISTRO CivIL DA
SEDE DA COMARCA. PARA ARQUIVAMENTO.NO PNA 03 DE JULHO DE 1.992.

LUIS MARCELO THEODORO DE LIMA
OF1CIAL MAIOR
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CAPITUIO I

Das DisposigGes Preliminares

SEGAO I f‘

Do Estatuto do Magistério e seus objetivos

Artigo 12 - Esta Lei estrutura e organiza as atividades do Magistério Publl
co Municipal do Municipio de Guariba-SP, de acordo com as dlspgl
sigoes da legislag@o federal aplicdvel, e denominar-se—-4 Estatu

to do Magistério Municipal de Guariba.

Artigo 29 - Para os efeitos deste Estatuto, esto abrangidos os docentes e
08 especialistas de educagao do guadro de pessoal da Prefeitura
Municipal, que desenvolvam atividades de ministrar, planejar ,
executar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar e supervisionar
¢ ensino fundamental, o ensino de Pré-Escola e a educagio espe-

cial da rede municipal de ensino de Guariba-SP,

SEQA0 II

Dos conceitos bdsicos

Artigo 32 = Para fins desta Lei, considera-se:
I = Classe: conjunto de cargos e/ou empregos de igual denomina-
¢ao, ;
II -~ Série de Classes: conjunto dé classes da fmesma natureza, es
calonadas de acordo com o grau de titulagao minima exigcida.
III - Quadro do Magistério: conjunto de cargos e/ou empregos de
~docentes e de especialistas de educagao,.
IV - Cargo e/ou emprego: conjunto de atribuigdes e responsabili

dades cometidas a funciondrio e/ou servidor.

Aok
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V - Funciondrio: pessoa lega.lme‘nte investida em cargo publico.
VI - Servidor: pessca admitida para exercer &as fungaes de empre-—
go em regime da CLT. |
VII - Conselho de Escola: drgac formado por: ocupantes de cargos
ou empregos de docentes ou especialistas de educagé’o da re-

de municipal de ensino, funciondrios e pais de aluno.

caPfTUIO II

Da valorizagao do Magistério

Artigo 42 ~ A Prefeitura Municipal de Guariba, por intermédio da Secretaria

Municipal de Educagso, deve mssegurar ao pessoal do Magistério
Municipals |
I - Estimulo ao desenvolvimento profissional.

II - Remuneragao condigna.

ITI - Igualdade de tratamento para efeitos diddticos e técnicos

ao professor e 80 especialista de educagao.
IV - Possibilidade de acesso fui}cional.

- CAPTTUTO III

Do Quadro do Magistério

SEGAO I

Da composigao

g08e

| Artigo 62 - 0 Quadro de Magistério Municipal é constituido de série de clas
ses de docentes e classes de especialistas de educagao, integra

das nos cargos e/ou empregos, na seguinte conformidade: , |

LA
i }\ }"\ I.\
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I - série de Classes de Docentes:
a) Professor I;
b) Professor II;
¢) Professor III,

II - Classes de Especialistas de Educaggo:
a) Coordenador Pedagdgico; -

b) Diretor de Escola,

Artigo 72 = Os carges e/ou empregos da Série_de classes de docentes e clas-

ses de especialistas de educagao do Municipio, passam a integrar

0 Quadro do Magistério Municipal.

_Artigo 82 - Além dos cargos e/ou empregos do Quadro do Magistério Municipal,
poderd haver, na Secretaria Munijcipal de Educaqéo, postos de tra
balho de Professor Coordenador. |

SEGAO II

1

Do Campo de Atuagao
Artigo 9% -~ Os ocupantes de cargos e/ou empiegos da série de classes de do-

centes atuarao:

I ~ Professor I: no ensino fundamental, da série inicial, até a
48 série, e no ensino de Pré-Escola.,
IT = Professor II: no ensino fundamental,
III - Professor III: )
a) no ensino fundamental e no ensino médio;
b) como professor de educaggo especial, no ensino fundamen-

tal e médio e no ensino de pré-escola.

Artigo 10 = 0Os ocupantes de cargos e/ou empregos das classes de especialis-—
tas de educagao atuarao, conforme suas respectivas especialida-
des, em todo o ensino fundamentadl e médio e no ensino de pré-eg

cola bem como na educagao especial,

i
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CAPITULO 1V

Do provimento de cargos e/ou empregos e designagéo parg
postos de trabalho ‘

SEGAC I

Dos requisitos

Artigo 1l = Para o provimento de cargos e/ou empregos, bem como a designa-

¢ao para as fungoes dos postos de. trabalho do Quadro do Magis-

tério Municipal de que trata o:artigo 62, gerao exigidos os
seguintes requisitos minimos de titulagao:
I = Professor I: habilitageao especifica de ensino médio para o
magistério,
II - Professor II: habilitagao especifica de grau superior, cor—
respondente & licenciatura;curﬁa.
IIT = Professor III: habilitaqEBEespecifica de grau superior, cor
respondente & licenciatura plena.
IV = Coordenador Pedagdgico: lidenciétura plena em Pedagogia,com
habilitagao em supervisao escolar e experiencia minima de

" 03(tres) anos no magistériq.

V = Diretor de Escola: licenciatura plena em pedagogia com habi
0 litagao especifica em administragao escolar e experiéncia

minima de 05{cinco) anos como docente no ensino fundamental,
médio ou superior ou especialistas de educagao, nos ambitos

municipal, estadual, federal ou particular,
Pardgrafo

ﬁﬁICO: = Para o cargo de Diretor de Escola das Escolas de Educagao Espe
' cial seréd exigida licenciatura plena em Pedagogia com habilita

\ ¢ao especifica em Deficidncia Mental ou Auditiva e experieéncia
minime de 02(dois) anos na regencia de classe de educagao eape
-.cial,
f

Artigo 12 - Para o0 Professor I reger classe do ensino de pré-escola serd ne

cessario possuir habilitagao especifica.

, e % ek
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Artigo 13 = As habilitagoes especificas & que se referem os artigos 11 e

12, serao definidas pelo Conselho Estadual de Educagao,

SEGA0 II

Das formas de provimento de cargos e/ou empregos.

Artigo 14 - 0s cargos do Quadro do Magistério Municipal que vierem a ser

Artigo 16 -

criados, gerao providos através de'concufso pﬁblico e de confor
nidade com & legislagao municipal.

0s empregos do Quadro do Magistério Municipal, com excegao  do
Diretor de Escola, far-se-4 mediante admissdo ou acesso, prece-
dido de processo seletivo, regulamentado pela Secretaria Muni-
cipal de Educagao,e, gerao contratados pelo regime da legisla-

c8o trabalhista (CIT).

0 provimento do cargo de Diretor de Escola far—se-4 em comissao,

conforme dispuser a legislaggo municipal.,

SEGAO III

Da admisssao

0 provimento e admissao de funcionérios e servidores para os
cargos e/ou empregos integrantes do Quadro do Mazistério Munici

pal far-se-& paras

I - Reger classes nas quatro primeiras séries do ensino fun-
damental e no ensino de pré-escola.
II - Ministrar sulas em disciplinas diversas no ensino funda-
mental, da quinta & oitava série; no ensino médio e na
educagao especial, |
III -Exercer as fungoes de Coordenador Pedagogico.
IV - Reger classes ou ministrér aulas em carater de substitui

an, conforme regulamento da Secretaria MunlClpa#: 94E¢2
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SEGA0 IV

Do processo seletivo

Artigo 17 - 0 provimento e/ou a admisgsao de‘docentes do Quadro do Magisté-
rio Municipal far-se-4 através de concurse piblico de provas e
titulos,

Paragrafo

ﬁN}CO*W' = 08 concursos publlcos que tratam esgte artlgo serdo realizados
pela Secretaria Municipal de E&ucagao na forma a gser estabele-

cida em regulamento,

CAPITUIO Vv

1!

Das subatituiQGes.

Artigo 18 - Observados os requisitos legais, haverd substituicao durante o
impedimento legal e tempordric dos docentes e especialistas de

educagao do Quadro do Magistério Municipal.

Artigo 19 - Poderd ser substituffo, em cardter de emergencia, o docente e
| especialista de educagao que se afastar de suas fungoes em vir-—
tude de doenga ou Por qualquer motivo de ordem legal, por prazo

- nao superior a 15 (quinze) dias,

Artigo 20 - A substituigao serd obrigatéria quando .o afastamento for supe-

rior a 15 (quinze) dias.

| Artigo 21 ~ As substituigges de que tratam os artigos antecedentes, far-ge-

go da seguinte forma:

I = Pelo servidor do Quadro doIMagistério Municipal com dispo
nibilidade de carga hordria e habilitagao especifica,

II = Por estranho ac quadro do Magistério Municipal, com habi-
litagéo especifica, contratado pelo periodo do afastamen-—
to do titular,

* K HoKk
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- § 1s -vA admiasao de servidor em carédter de substituicao serd regula_

mentada pela Secretaria Municipal de Educaqao.

§ 22 = A subetituiqao do Diretor de Escola da rede municipal de ensi

Artlgo 22 = A vacancia de cargos e/ou empregos do Quadro do Magistério Muni

no, é de competéncia do Senhor Prefeito Municipal.

CAPITULO VI

{ Da vacincia de cargos e/ou empregos

.

cipal decorreré de:

I - Exoneregio.

II - Demissao.

III - Promogaoc.,

IV - Transferéncia.

V . = Dispensa, . ‘
VI = Aposentadoria. :

VII = Falecimento.

Artlgo 23 = A exoneragao ou demisedo de funciqnarlo dar-se-4 de acordo com

o] estabele01do em lei municipal,

Artigo 24 ~ A dispensa de serv1dor dar-se=4:

3

a) a pedido~ | .

b) & critério da administragao gquando se tratar de ocupante de
cargo em comissao ou quando o serv1dor £or contratado em ca
Tater de substituigao e houver & reassungao do titular;

¢)quando o servidor incorrer em responsabilidade disciplinar

apurada em sindicancia e Processo administrativo.

irtigo 25 =~ Sem prejufzo do disposto no artigo anterior, dar-se-4, também,

Av. Evansto Vaz. 1190 - Fone: (0163) 51-1422 - CEP 14.840 - Cx. Postal: 49
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a) quando'nao se justificar a necessidade da existencia da fun
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U cAPfTULO VII
* SEGAO I

7 Das jornadas de trabalho

Artigo 26 - Ficam institufdas as seguintes jornadas de trabalho para o do-
cente e especialista de educaga@o do Qhadro do Magistério Muni-
cipal:-

I = Jornada integral de trabalho.

II = Jornada Completa de Trabéﬂho.
b ' I1I —‘Jornada Parcial de Trabalho.

4,

Artigo 27 - As Jornadas de trabalho a que se, refere o artigo anterior, te-

rao a peguinte duragao semanal:

I - Jornada integral de trabalho: 40 (quarenta) horas;

IT - Jornada completa de trabalho: 30 (trinta) horas;

IIT -~ Jornada parcial de trabalho: 20 (vinte) horas,
Pardgrafo
.ONICO:

- As horas a que se referem este artlgo serao consideradas horas

reloglo (60 mlnutos) | . i

rtigo 28 - 0s docentea e especialistas de educagao poderao ter a sua jor—
nadsa de trabalho acrescida de carga suplementar, conforme dis- |
puser a leglslagao minicipal, bem como, a Consolidagao da Le-
glslagao do Trabalho (CLT).

. Artigo 29 - A classe de docente do Quadro do Magistério Municipal terd sua

Jornada semanal de trabalho constitufda de horas-reldgio e ho-

ras~at1V1dade. R .

© § 12 -0 nimero de horas-reldgio e horas-atividade gue compoem & jor—
| neda semanal de trabalho dos docentes, a que se refere este ar
tigo, serda determinado por. ocagiao da atribuigao de classes e/

ou aulas no infcio de cada perlodo letivo.

§ 22 -0 tempo destlnado a horaa—at1v1dade corresponderd a 10% (dez por

*Ook & ok
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o cento) do ‘nimero de aulas atrlbuldas aos docentes do Quadro
do Maglsterlo Munic¢ipal,.

Artigo 30 - Para flns de cdlculos para a apllcagao do disposto no § 2@ do
= artlgo anterior, arredondar-se—a para Ol(um) inteiro as fragoes
iguais ou superiores a 05(cinco) decunos, desprezando—-se as
demaia,
Artigo 31 - A classe de docentes poderd exercer o seu cargo e/ou emprego
“;ate a carga hordria correspondente & Jornada 1ntegral de traba

‘lho,'sem prejufzo das horas-atividade a que tiver direito.

UNICO: -QA aplicagao do disposto neste artigo far-se-4 de acordo com
'7criterios GSPGlelCOS a serem flxados em regulamento pela Se-

o :3?cretaria Municipal de Educagsao.

SECAO II

Da carga suplementar de travalho e

Da carga reduzida de trabalho

Artigo 32 - Entende-se por carga suplementar de trabalho o mimero de horas

- Prestadas pelo funcionério'e/bu servidor do Quadro do Magisté-
}  rio Municipal, além daquelas fixadas na Jornada de trabalho em !

gue se encontre.

s -

Pardgrafo , _

UNICO: - 0 mimero de horas semsnais corresﬁondentes & carga suplementar
de trabalho ngo exceders a diferenga entre o madximo estabeleci
do pela legislagao municipal e o nimero de horas prevista pars
a Jjornada de trabalho em que se encontre o funciondrio e/ou
serviddr do Quadro do Megistério Municipal.

Artigo 33 - Nos casos em que o mimero de horas-reloglo e horas—atividade
atribuidas a0 funciondrio e/ou servidor docente for inferior
ao flxado para & jornada parcial de trabalho, entende-se confi
-gurada carga reduzida de trabalho f%)%:?)k
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Artlgo 34 - Ooorrendo o} dlsposto no artigo anterlor, o docente poderd com-

e

sggho III . ¢

Da ho ra.-a‘tivi dade

~

Artigo 35 - A'horafatividade é um tempo remunerado de que dispord o docen-
1'te;fprioritariamegyglﬂpara participar de reunices pedagdgicas

¢y ainda, para a preparagao de aulas, corregio de trabalhos e
provas, pesquisas, atendimento & paim de alunos, e/ou a critd-
rio da Secretaria Municipal de Educagao, na forma a ser regula

mentada, B ) .

'

CAPITUIO VIII

Da classificagao para a atribuigac de classes e/ou

aulag

1

Lr'tlgo 36 - Para fins de atribuigao de classes ou aulas, 0s docentes do meg

campo de atuagao serao claSSlflcados obedecendo~se a sewulg

‘tejo:Qem de preferencia: ]

; - Quanto & situag¢ao funecional:
&) Professor em exercicio no Magistdério Municipal,
concursado, portador de habilitagéo correspondente

a0s componentes curriculares das aulas ou classes

& serem atribuidas;
Professor em exercicio no Magistério Municipal, con

‘tratados pela CLT, portadores de habilitagao cor-

respondente aos componentes curriculares das aulas
ou classes a serem atribuldas;

’

o | , * K &k
Av. Evansto Vaz, 1190 = Fone: (0163) 51-1422 - CEP 14.840 - Cx. Postal: 49




._f,wu

vy

# -—Preteltura Munlclual e Guariba

S N A , ESTADO DE SAO PAULO
"’:.‘T';!’-\',‘-?u e ' , Fls., 11
e T W SN . CGC 43.664,304,0001.80

= Quanto ao tempo de serv1go.

. a) 0a professores em exercicio no Maglsterlo Municipal
que contarem malor tempo como docentes no ensino my
nicipal fundamental e medio, no ensino de pré-esco-|

la e educaqao‘espeqlal.
|

-~ Quanto &s novasg admissdes:

. a) Professores estranhos ao Quadro do Magistério Muni-

cipal portadores de habilitagao correspondentes acs

componentes curriculares das aulas e/ou classes &

| Eat— ;}_'f f - perem atribuidas;

b) Professores habilitados, cadastrados nas unidades |
escolares da rede municipal de ensino para a regén-
cla de classes ou aulas em cardter de emergéncia ou
para substituigoes acima de 15 dias, conforme o dis
posto no artigo 19, apds esgotadas as referéncias

constentes dos {tens I e II do artigo 21.

Parégrafo;”'?ﬂf¢ £-
ﬁNICO:};'»— As normas complementares necessarias ao cumprimento do disposto
‘ -neste artigo serso regulamentadas pela Secretaria Municipal de

Educagao,
CAPITUIO IX
Da inscrigao e da Atribuigdo de classes e/ou aulas

SEGAO I

Da inscrigae - - .

Artigo 37 - Os”cargos e/ou empregos do Magistério Municipal sao acessiveis

q todos que, tendo habilltagoes minimas eXIgldaS, Preencham os

; ) | - * KXok
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T ;

i

Artlgo 38 - As inscrigoes para a regencia de classes e/ou aulas o Mdglste
rio Municipal serao realizadas antes do inicio de cada pewlodo,
na seguinte conformidade:
I - Faixa 1: Professorés do‘Quqdro do Magistério Municipal em

- exercicio no emnsino municipal;

- Faixa 2: Professores estranhos ac Quadro do Magistério Iu
nicipa.l. o ;‘ _ ’

Pardgrafo S

I e
L

UNICO: - A Secretarla Municipal de Edugagao expedirs resolugoes regulamen
tando o disposto neste artigo,

 SEQA0 IT

'
1

" Da atribuigao L
Artigo 33 - A atribuicgo de classes e/bu aulas da rede municipal de ensino
o far-se-a atendendo a aeguinte ordem:

I = Professores em exerclclo na rede municipal de ensino, obe
decendo a ordem de preferenc1a disposta nos ftens I o 1I,
do artlgo 36, : !

II Professores estranhos ao quadro do Maglsterlo Munic¢ipal,

§ 1¢ -4 atribulqao de classes e/bu gulas a docentes estranhos ao qua

dro do Magistério Munlclpal far-se-a apos esgotadas as possibi
lidades das mesmas Berem atrlbuidas 808 ocupantes de cargos e/
Ou empregos da rede mun101pal de ensino, precedida de processo

seletlvo cla591flcator10 de provas e titulos.

§ 22 - Quando houver 1nsuflclencia de pessoal docente devidamente ha-
bilitado para os componentes das grades currlculares, poderao

ser admltldos candldatos com requisitos nfnimos,

§ 3¢ -4 Secretarla Municipal de Educagsgo expedira resolugoes regulame%

tando o disposto neste artigo,

T Co % K %
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a7 GAPITULO X
i/ 'Da progressao Funcional
Artigo 40 - A progressao funcional é a passagem do cargo ou emprego a ni-
' vel de retrlbulgao mais elevado ne classe B que pertence, en

consequencia da apresentagao, pelo funciondrio ou pelo servi-

dor,_de documentagao relatlva a3

- fn";.

I - habilltagao em cursos de licenciatura;
II "; conclusao de curso de pds—-graduagac, a nivel de mestrado

”;;T““m § ou de doutorado,

§ 12 -2 retribulgao pecuniéria do funciondrio e/ou servidor, nos ter

mos do-1n01so I, obedecerd aos seguintes critérios:
I = Professor I R
_fa) quando portador dé habvilitagao especi{fica de grau su-
'+ perior correspondente & licenciatura de 12 grau (li-
-« cenciatura curta):10%;
~b) quando portador de habilitagao especifica de grau su-

perior correspondente & licencistura plena: 20%;
II = Professor II

" quando portador de licenciatura especifica de grau supe-—'

_ Tior correspondente & llcen01atura plena: 10%.

§ 20 =21 retrlbulgao pecuniéria do fun01onarlo e/ou servidor, mos ter

mos do 1nciso 1I, obedecerd a0s seguintes critérios:

1 ~ aos integrantes do Quadro do Maglsterlo, gquando portador
de.tltulo de Mestre: 10%;

2 - ao ‘integrante do Quadro do Maglsterlo, quando portador de
titulo de Doutor: 20%,:

§ 32 - Sera vedada a retrlbuigao pecuniéria cumulativa a que se referenm
as alineas a e b doitem 1 do § 12, bem como, a retribuigao pe

cunlarla & que se referem os itens 1 e 2 do § 2e,
f

Bl S ok K ok
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" CAPfTULO XI
'f Dos Direitqs e dos Deveres

SECAEO I

Dos Direitos

Artigo 41 - Alem dos ‘previstos em outras nonmas, sao direitos dos integran

quadro do Maglsterlo Munlclpal.

- Ter & seu alcance informagGes educacionais, bibliogra
fia, material diddtico e outres instrumentos, bem co-
mo contar com & assisténcia técnica que auxilie e es-—
timule & melhoria do seu desempenho profissional e am
pliagac de seus conhecimentos;

~ Opinar sobre as deliberagoes que afetam a vida e as
fungoes da unidade escolar e o desenvolvimento efici-~

ente do processo educacional;

=Dispor de condiqges de trabalho gque permitam dedicagao

plena &s suas tarefas profissionais;
- Ter assegurada igualdade de tratamento no plano técni
co-pedagdgico independentemente do regime juridico a
que estiver submetido;
- Ter assegurada g,oportunida@e de freguentar cursos de
" formagéo, atualizagéo e QSpecializagao profissional
desde que compativql'com'ﬁ-érea de atuagao do docente;

- Receber remuneragao de acordo com & classe, nivel de

" nabilitagao, tempo de servigo e reglme de trabalho con|

forme estabelecido por lei;
- Receber remuneragao'extraordinéria por servigos pres-

tados, desde gue dev;damente convocado para tal fim;

- = Receber auxilio para: ‘a publicagao de trabalhos, llvros

© 7 didéticos/técnicos/cient{ficos quando solicitadoe e/ou

" aprovado pela adminiétragao;

!

!
1

T * K K K
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Ter liberdade na escolha e utilizagao de materiais,pro
cedimentos diddticos é,instrumentos de avaliagao do
processo de eneino-apnéndizagem, com vista a alcangar
08 geus objetivos: reépeito & pessoa humana e cosntru
950 do bem comum, observando, entretanto as diretri-
zes da politica educacional, os elementos psico-peda-
gégicos e a realidade sécio-economicé da clientela es-
colar; R , '

7= Participar, como integrante do Conselho da Escéla, dos
']estudos e deliberégaes que afetam o\procesao educacio—
nal; .

Participar do processo de planejamento, execugao e ava

liagao das atividades escolares.

‘
|

SEGAO II

Dos Deveres

- i

Artlgo 42 = Q. integrante do Quadro do Maglsterlo Munlclpal tem o dever cons
tante de considerar a relevan01a soc1al de suas atrlbulgoes,

mantendo conduta moral e fun01onal adequada a dignidade profis

slonal, em razéo da qual, alem das obrigagoes previstasg em ou-
| tras normas, devera. T
‘ I*':'fl- Conhecer e respeitar as leis; .

ilv ' IIf'!ii__Preservar_Qgprlnc1ploe, os ideais e fins da educagao

_ o ' 8 brasileira, através.dolseu’désempenho profissional;
III = Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utili
»ﬁ{Vfﬁh\ zando processos que acompanhem © progresso cientifico
;ﬁ;£ i. da educagao; . .
IV?ﬁ}f;- Participar das atividades educacionais que lhe forem

* atrituldas por forga de suas fungoes;

Comparecer ao'local“de'trabalho com assiduidade e pon

tualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, ze

lo e presteza;

I S - * A kK
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Menter o espirito de cooperagao e solidariedade com a

.equipe escolar e a comunidade em geral;

Incentivar a participagéo, didlogos e & cooperagao en-

‘tre educandos, demais educadores e a comunidade em ge-~

4 ‘ral, visando a construgao de uma sociedade democratica
VIII: - = Agsegurar o desenvolvimento do senso critico e da

.consciéncia humana do educando;

IX .~ = Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
' ‘comprometer—se com & eflcacia de seu aprendizado; !

;t'-7Comunlcar & autorldade 1med1ata as irregularidades de

‘que tiver conhecimento,na sua drea de atuagao, ou as
. autoridades superiores, no caso de omissaoc por parte |

4 da primeira; B B !

I ::' -\Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela pgl
' putagao da categoria}profissional;_ i
XII'QI -~ Formecer elementos péra a permanenente atualizacao de |
' geus assentamentos, junto aos drgacs da administraqao.%
Pardgrato ... R |
ONICO 3 Céﬁétitui falta grave do integranfe do Quadro do Magistério M {
| nlclpal lmpedlr que o aluno participe das atividades escolares 5

 em razao de gualquer carenc1a material.

"-‘"l- -, &

CAPITULO XII

Dos afastamentos .+ . .°

Artlgo 43 -iOLdocente ou especialista de educaqao poderd ser afastado do !
' ‘cargo e/ou emprego, respeltado 0 interesse da Admlnlstragao N '
n1c1pal, para 08 segulntes fins:

I'j;' - Prover cargo em comlssao ou asgessoramento na adminis-—

C ‘tragao municipals;
I

I:{".

"‘-.Exercer atribuigaes inerentes aos cargos e/ou empregos
do Quadro do Nagistério Municipal;

,III'f - Exercer atividades correlatas is do Magistério nos de-
) .

S o KK XK
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- mais setores.da Secretaria Municipal de Educagao;
- Frequencia de pés-graduagéo, de aperfeigoamento ou de
atualizagao, no pais ou no exterior, com ou sem prejui-

zo das demais vantagens do cargo e/ou emprego.

Os afastamentos referidos no fnciso IV deste artigo serdo fei-
e

tos pelo prazo de duragao minime dos cursos e somente para a-

queles diretamente relacionados com & disciplina, drea de estu

do . ou atividade ministrada, ou espec1a11dade exercida.

08 afastamentoa referidos no artigo anterior teraoc sua duracao
estabelecida pela Secretaria Munlclpal de Educagac, atendendo
as necessldadea especificas,

O funciondrio e/ou servidor aguardard em exercicio de suas fun
QSGS:putorizaqEB formal da autoridade competente, no gue se re

fere aos afastamentos Previstos no artigo anterior.

0 funciondrioc e/ou servidor afastado deverd encaminhar pericdi
camente ao drgao de origem relatdrios circunstanciados dag ati

vidades desenvolvidas,

Aplicam-se a0 pessoal do quadro do Megistério Municipal, no que
couber, as dlsposigoes relativas a cutros afastamentos previs-—

toa na legislagao respeotlva.

CAPITUIO XTII

Das licengas

Os docentes e especiallstas de educagao do Quadro do Llagistério

Munlcipal gozarao de direlto a llcengas nas mesmas condigoes dos

funclonarlos _e/ou serv1dores muplclpals, respeitado o regime ju

rfdlco & que pertengam.

HJ‘Ngf?%ﬁ ; * ok %

P

ol
s

Evarista Vaz, 1.190 - Fone: (0163) 51-1422 - CEP 14.840 - Cx. Postal: 49




-—-—-Prefenura Munlclpal de Guariha

ESTADO DE SAQ PaAULD
CGC 48.664,.304/0001-80

Fls.18

© CAPITULO XVI.

" Da transferencia .

R

Artigo 54 - Dar-se—é transferancia de func;onario 8/ou servidor do quadro

do Maglsterlo Munlelpal .na segulnte forma: .

&nszcolar para outra no ambito da Prefeitura Municipal;

-jII'-ﬁ De um cargo e/ou emprego de Especialista de Educagao de

Y. " ) [ xuma unldade escolar para outra no ambito da Prefeitura Mu

- mClpal i .- o -__._- ———

B S |

Parégrafo .'ﬁg _ .

ﬁnlco o= 4 transferenc;a devera ser sollc1tada pelo funciondrio- e/ou
servidor e sera atendlda de acordo com a necessidade da Secre-
tarla Mun1C1pal de Educagao.- -

i
'

W Artigo 55 -~ Nao' terao dlrelto a transferencia os docentes e especialistag

de’ educagao do quadro do Maglsterlo Municipal:

I - Que esteaam em gozo de llcenqa ou afastamento nao Tremunera
do o Magistério Municipal;

II-'Que estejam afastados dasg atividades do Magistério Munici-

- . _ pal. o o

CAPITULO XVII

Do exercicio

Artlgo 56 - Exerc1c1o € o desempenho das atrlbulqoes conferldas a0 funcio-

narlo e/bu servidor do Maglsteilo Municipal proprlas do cargo

c oy

e/bu emprego.

P |

a 1nterrupgao 20 relnlclo do exercicio serao comunica

oL dos ao orgao de pessoas da Secretaria Municipal de ﬁ'***
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Educagao, pelo Diretor da Escola ou setor em gue o funclonarlo
;.e/bu servidor esteja lotado, para efeito de registro em sua fi-
f”cha funcional individual,

. -,;_«» g

Artlgo 57 - Consldera-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos,

*j_alem dos previstos na leglslagao trabalhista, os dias em gue o

'ooupante de cargo e/ou emprego do Megisterio Municipal faltar

' ll
T

ao serV1go em virtude de:

Participagao eIl CONgressos cientificos, técnicos, cul

turais e e esportivos, observadas as seguintes condi-

goes: ! .

a) que o8 objetivos dos congressos seaam de interesse
- relevante para a Admlnlstraqa0°

b) que as atrlbulgoes do cargoe e/ou emprego exercido

" pelo funciondrio e/ou servidor sejam diretamente
relacionados ao congreéso;

c) que o afastamento seja autorizado pela Administra-

B ¢80 e nao Prejudique o bom andamento dos servigos,

No caso de estdgio, quando devidamente autorizado pela

% secretaria Municipal de Educagao.

|- % CAPITULO XVIII

_ s+~ Do regime-disciplinar

‘Artigo 58 = ¢ regime disciplinar dos funciondrios e/ou servidores do quadro
do Magistério Municipal obedecerd &s normas gerais estabeleci-
das para o servigo piblico mun’cipal.

Parfgrato - '

UNIco ;& A Secretaria Municipal de Educagao expedird normas pertinentes

ﬂ;_ao_disposto neste artigo., -

ot OIS S Y J Kk ok
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Artigo 59 - Os funciondrios e/ou servidores do guadro do Magislévio junici-

Artigo 60 =

§ 1o

§ 2¢

§ 3¢
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CAPITULO XIX

Da Aposentadoria

ral aposentar—se-ao nos termos das leis que rTegem on funciond

rios e/ou servidores municipais de Guariba e demnis nommeis ec-

tabelecidas em leis estaduais ¢ federais, gque discipli:um ua ma=—|

téria,

CAPITUIO XX

DO Conselhe de Escola

0 Conselho de Escola, de natureza deliberativa, eleito amualmen

|
|
|

|
+
\
|
n
|
|
f

v
i
|

te durante ¢ primeiro mes letifo, presidido pelo Diretor da eo—j

cola, terd um total minimo de 10(dez) e no mdximo de 20 (vinte)
componentes, fixados sempre proporcionalmente ao numero dco clag

ses do estabelecimento de ensino.

A composigao a que se refere o "caput" deste artico obedecerd
q P

& seguinte proporcionalidade:

I - Especialista de Educagao ( incluindo o Dirctor de Esco
la) - 10% (dez por cento);
II - Professor - 40% (quarenta por cento);

IITI - Funcionarios — 10% (dez por cento);

v - Pais de alunos — 20% (vinte por cento);
\'s - Alunos =~ 20% (vinte por cento),

Id ~ .
Nos casos de pre-escola e na educagao especipgl os alunos se-—

T80 representados pelos pais,

O0s componentes do Conselho de Escola serao escollildos entie

seus pares, e mediante processo eletivo.
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- Cada segmento representado no Conselho de Escola elerora, ton
bém, 02(dois) suplentes, que gubstituirido os membros eolehivosn

-~ . . .
em suas ausencias e impedimentos.

- 03 representantes dos alunos terao sempre direito a woewn o vo-
to, salvo nos assuntos que, por forga legal, sejam restbtrifos

a0s que estiverem no gozo da capacidade civil.
- S35 atribuigoes do Conselho de Escola:

I - Deliberar sobre: .
a) diretrizes e metas da unidade escolar;
b) alternativa de solugao para os problemas de noturess
administrativa e pedagdgica;
¢) projetos de atendimento psico—pedagégico e matorial
ao aluno;
d) programas especiais visando a integrasao escolu-funi |
lia=-comunidade;
e) criagao e regulamentagao das instituigoes anxiliores .
da escola; _
f) prioridade para a éplica@ﬁo de recursos da escola e
das instituigoes auxiliares;
g) as penalidades diséiplinares a gque cstiverem sujei-

tos os alunos das unidades escolares,

|
[ 4 . ' “
II - Elaborar o calendario'e o regimento escolar, obgervadas
as normas do Conselho Estadual de Educagaoc ¢ legislagio

=

pertinente;

I1I -Apreciar 08 relatdrios anuais da escola, analicundo o
seu desempenho em face &s diretrizes e metas estubele=

cidasg.

- Nenhum dos membros do Conselho de Escola poderd acwmilar votos,

nao sendo também permitidos os votos por procurigao.

- 0 Conselho de Escola deverd reunir-se ordinariamente duas ve-
zes por semestre e extraordinarizmente, por convocu;ro o Di-

retor da Escola ou por proposta de no minimo, 1/3
Av. Evaristo Vaz, 1.190 - Fone: (0163) 51-1422 - CEP 14.840 - Cx. Poslal: 49
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R

(um tergo) de seus membros.

~ As deliberagoes do Conselho de. Escola constario de ata, serdo

r . ' . .
sempre tornadas publicas e adotadas por maioria simples, nresen

te a maioria absoluta de seus membros,

cAPITUIO XXI |

i

Das Disposigoes Gerais e Finais
{

Artigo 61 - A admiss@o de servidor, nos termos do finciso IV, do artigo 16,

Parégrafo

UNICO

Artigo 62 -

far-ge-4 por prazo equivalente ao da duragfo do alastaucnto do
ocupante do cargo e/ou emprego, com saldrio correspondente o

padrao inicial da classe a que pertence o servidor af:stalo,

O docente admitido ficard sujeito, gquando for o caso, & corsa
de trabalho que estava sendo exercida pelo funcicnirio ¢/ou

servidor afastado.

¢

Consideram-se efetivamente exercidas as horas-reldsio e horas—

v

atividade que o docente deixar de prestar por motivo de fériz

w

(

L

escolares, suspensao de aulas por determinagao superior, reces

80 escolar, licenga para tratamento de sadde e de outing Guud
cias que a legislagao considere como de efetivo exurcicio puara

todos os efeitos legais,

Artigo 63 -

do em dias corridos para todos os fins e efeitos legsais.

Artigo 64 = 0s critérios, para fins de desconto da retribuicao pecuniiroin

Artigo 65 - Fica assegurado, para todos os efeitos legais, a contijem d

Av.

prelo nao comparecimento do docente a horas-reldzio ou as lhioras-—

atividade, sergo estabelecidos em regulamento.

tempo de servigo prestado na regencia de classe no encine de

pré-escola, no ensino fundamental, no ensino médio e n

O tempo de servigo dos funciondrios e/ou servidores serd conta

o]
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educagao especial da rede municipal de ensino.

66 = 08 atuais funcionidrios e/ou servidores do quadro do Lugistdrio
Municipal, ocupantes de cargos e/ou emprego, ficarao enguad ra-

dos nas normas deste Egtatuto.

67 - Os saldrios e/ou vencimentos dos funciondrios e/ou servidores
do quadro do Magistério Municipal serso reajustados de zcordo

com & legislagao municipal vigente.

68 - 0s casos omissos no presente Estatuto serao resolvidos prla Se

cretaria Municipal de Educagao.

69 = Incumbe a Secretaria Municipal{de Educagao a elaboracao do pPro

posta de regulamentagao deste Estatuto.

f

70 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicagfo.

Guariba, 2% de junho de 1,992,

Wy

an ling
Pre!elto Munlclpa.l de Guariba
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