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LEI N 1.568 - DE 29 DE JUNHO DE 1,998 N
APROVA O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Guariba, Estado de Sdo Paulo, em
sessdo realizada no dia 26 de junho de 1.998, APROVOU ¢
eu - Herminio de Laurentiz Neto - Prefeitoc Municipal
sanciono e promulgo a seguinte ...

LEI:

Artigo 1° - Fica aprovado o Plano de Carreira e
Remuneragdo do Quadro do Magistério Publico Municipal, o qual passa a fazer parte integrante
desta let.

Artigo 2° - As despesas decorrentes com a aplicagdo da
presente lei, correrdo por conta de dotages orgamentarias proprias, suplementadas se necessario,
na forma da legislagdo em vigor.

Artigo 3° - Esta lei entrarda em vigor na data de sua
publicagio, ficando revogadas as demais disposigdes em contrario, em especial a Lei n® 1.269, de
29 de junho de 1.992.

HERM’IN IO DE LAURENTIZ NETO
. 4 /PREF EITO MUNICIPAL

Registrada em livro proprio, afixada na sede da Prefeitura

Municipal, no lugar de costume e, mandado publicar pe-yornal “Guariba Noticias”, na data de sua
publicagdo, nos termos do Artigo 90 da Lei Orgarfica do Municip]

SECRET& 10 DE ADM]NIST A(}AO

Apr] =senta

egistro Civil da Sede da
Comarca de Guariba, para arquwamen\ '

LUIZ MARCELO THEODORO DE LIMA
OFICIAL SUBSTITUTO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARIBA \/

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

FABIO JOSE PIRES
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PROPOSTA PARA O PLANO DE CARREIRAE ™~
REMUNERACAO DO MAGISTERIO FABIO JOSE PIRER

Auxilias

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO|

DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAQ DO MAGISTERIO
E SEUS OBJETIVOS

Artigo 1° - Esta lei complementar estrutura e organiza o Magistério
Publico Municipal de Guariba nos termos da Lei Federal 9394/96, de 20 de dezembro
de 1996 e denominar-se-a Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério.

Paragrafo Unico - Constitui objetivo do Plano de Carreira e
Remuneragéo do Magistério Publico de Guariba a valorizagéo dos seus profissionais,
de acordo com as necessidades e diretrizes do seu Sistema Municipal de Ensino.

Artigo 2° - Para efeitos deste Plano de Carreira e Remuneragéo,
integram a Carreira do Magistério Publico de Guariba os profissionais de ensino que
- exercem atividades de docéncia nas unidades escolares municipais e profissionais de
educacéo que oferecem apoio pedagdgice direto as atividades de ensino, incluidas as
de administrag&o, planejamento e orientagéo educacional da educagao basica.

Artigo 3° - As disposicbes desta lei complementar ndo se aplicam aos
profissionais que integram o quadro de apoio das escolas municipais, que possui
legislacao propria.

SEGCAQ Il

DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 4° - Para efeito desta lei complementar, consideram-se: L
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I. Cargo ou Fungdo do Magistério: conjunto de
atribuigbes e responsabilidades cometidas ao profissional do magistério:

1. Cargo de Provimento em Comiss&o: cargo preenchido
por ocupante transitorio, da confianga da autoridade nomeante:

IIl. Classe: conjunto de cargos efou fungbes da mesma
denominacéao;,

IV. Nivel: subdivisdo dos cargos e fungdes existentes na

classe, escalonados de acordo com a titulagdo:

V. Carreira do Magistério: conjunto de classes da mesma
natureza de trabaiho, escalonadas segundo o nivel de complexidade e o grau de
responsabilidade;

VI. Quadro do Magistério: conjunto de carreira e cargos
ou fungdes isoladas, privativos da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de
Guariba.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE
GUARIBA

Artigo 5° - A educacdo, dever da familia € do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho.

Artigo 6° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:.

| . igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na
escola;

IL. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divdlgar o
pensamento, a arte e o saber;

ILI. pluralismo de idéias e concepgdes pedagdgicas;

IV. coexisténcia de instituicdes pablicas e particulares de ensino:

V. gratuidade do ensino em estabelecimentos publicos municipais:

VI. valorizagéo do profissional da educacéo;

VIL gestdo democratica do ensino publico, nos termos da
legislagao vigente;

VI1IL. garantia de padréo de qualidade;

IX. valorizacéo da experiéncia extra-escolar;

X. vinculag@o entre a educacg&o escolar, o trabalho e as praticas
sociais. -
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DA CONSTITUICAO

Artigo 7° - O Quadro do Magistério Publico Municipal de Guariba sera
constituido de 02 (dois) subquadros, na seguinte conformidade:

I - subquadro de cargos publicos ou de empregos de provimento
efetivo (SQC);

H. subguadro de funcdes docentes ou empregos de carater
temporario (SQF);

§ 1° - O subguadro de cargos publicos compreende:

1. cargos de provimento efetivo que comportam
substituicdo, destinados a classe de docentes, a saber:

a. Professor de Educacéo Infantil;

b. Professor de Ensino Especial;

¢. Professor de Ensino Fundamental.

d. Professor da Educacéo de Jovens e Adultos

2, cargo de provimento efetivo, exercido em comissdo, como
fun¢éo, que comporta substituicdo, destinado a profissionais de educagdo de apoio
pedagoégico, a saber;

a. Diretor de Escola;
§ 2° - O Subquadro de Fungdes Docentes é constituido de fungdes
de atividades docentes e de profissionais de educagéo de apoio pedagdgico.
Artigo 8° - As fungbes de Vice-Diretor, e Coordenador Pedagdgico, de
provimento em comissdo, constituem postos de trabalho exercidos respectivamente em
unidades escolares .

SECAO Il

DO CAMPO DE ATUAGAO

Artigo 9° - Os integrantes da classe de docentes atuardo: = e

P

Evaristo Vaz, 1.120 . Fone: {(C16Y 381.1422 - CEP 14840-000 - Cx. Fosta: 49 _ |

.



| Av.
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Il. Na Educacgéo Especial; — y u':do,a % Lo
Il. Na Ensino Fundamental. ko

IV. Na Educacéo de Jovens e Adultos \

Artigo 10 - Os ocupantes de cargos em comissdo, como funcéo,
destinados as atividades de ensino de suporte pedagégico direto atuardo conforme
suas respectivas habilitagdes, nos diferentes niveis e modalidades de ensino que
integram o sistema municipal de ensino.

CAPITULO IV

DO PROVIMENTO DE CARGOS

SECAOI

DAS FORMAS DE PROVIMENTO DE CARGOS

Artigo 11 - O provimento de cargos da classe de docentes e de
profissionais de educacéo de apoio pedagdgico se dara na forma de:

I. Nomeacgéo
1. Acesso

Artigo 12 - A nomeacao prevista no inciso | do artigo anterior seré feita:

L. em carater efetivo, para os cargos da série de classe de
docentes da carreira do magistério, mediante concurso de provas e titulos.

IL. em comiss&o, para as fungdes destinadas aos profissionais de
educacdo que oferecem apoio pedagdgico.

Artigo 13 - O acesso previsto no inciso Il do artigo 11, desta lei
complementar, se destinaré ao provimento de cargos da série de classe de docentes
do ensino fundamental e processar-se-a mediante concurso de provas e titulos.

Artigo 14 - A experiéncia docente minima, pré- requisito exigido para o
exercicio profissional de cargos em comissdo, sera de 03 (trés) anos e adqumdo no

sistema mummpal ou estaduai de ensino. - /
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Artigo 15 - O provimento de cargos em comissdo, como funcao,
destinados aos profissionais de educagéo de apoio pedagogico, € de livre nomeagao,
obedecidas as exigéncias legais estabelecidas em edital proprio.

Artigo 16 - Apds o provimento do cargo, ¢ docente, nos termos da
legislacdo vigente, serd submetido a estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o

qual seu exercicio profissional sera avaliado através de critério estabelecido em
legislagao vigente.

SEGAO II

DOS CONCURSOS PUBLICOS

Artigo 17 - O provimento dos cargos da classe de docentes da carreira
do magistério far-se-a através de concurso publico de titulos e provas.

Artigo 18 - O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois)

anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo.

Artigo 19 - Os concursos publicos de que trata o artigo 17 desta lei
complementar, serdo realizados peia SMEC e reger-se-do por instrugbes especiais
contidas nos editais de concursos publicos no Didrio Oficial do Municipio.

Artigo 20 - Os docentes que solicitarem exoneragéo de seus cargos,

poderdo participar de novos concursos de provas e titulos, desde que respeitados as
exigéncias legais.

Paragrafo Unico - Os docentes dispensados “a bem do servigo publico”
ficardo impedidos de nova admissdo pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

SECAO I

DA QUALIFICAGAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

Artigo 21 - O provimento de cargos da classe de docentes exige como
qualificagdo minima;
I. ensino médio, na Habilitagdo Especifica para o Magistério, para
a docéncia da Educacao Infantil € nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental
ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com Habilitacao Especifica.
II. Curso de Licenciatura Plena, com habilitagdo em Educacgéao
Especial, ou, em sua falta, ensino médio completo, na modalidade Normal, com €urso

. rd
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de Especializacdo de no minimo 180 (cento e oitenta) horas em Educagao Especial,
para a docéncia em Educacao Especial.

III. Curso de Licenciatura Plena com habilitagdo na drea
especifica, para a docéncia de 5° a 82 série do Ensino Fundamental.

1V. Licenciatura Plena em Pedagogia com respectiva habilitagdo

ou pos-graduacdo em Educacao, nos termos do art. 64 da LF 9394/96, e ter no
minimo:

a) 03 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério publico estadual

e/ou municipal para as fungdes de vice-diretor e coordenador

pedagogico;

b)0S (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério publico municipal

efou estadual para a fungio de diretor de escola;

Artigo 22 - Para os cargos efou fungdes com exigéncias de qualificacao
em nivel superior, serdo considerados tdo somente os cursos realizados em
instituicées de ensino superior, credenciadas pelo MEC.

CAPITULO V

DA ADMISSAO AS FUNCOES DOCENTES

SECAO |

DO PREENCHIMENTO

Artigo 23 - O preenchimento de fungbes de classe de docentes sera
efetuado mediante admissdo, nas seguintes hipoteses:

I. para reger classes efou ministrar aulas cujo nimero reduzido
n&o justifigue o provimento de cargo;

I1. para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes

de cargos ou fungdes, com afastamentos estabelecidos pela legislacao vigente, em
carater de substituicdo;

111. para reger classes efou ministrar aulas provenientes de cargos
vagos ou gue ainda n&o tenham sido criados.

Artigo 24 - A qualificagdo minima para o preenchimento das fungées da

classe de docentes do Quadro do Magistério (SQF), obedecera as mesmas fixadas no
artigo 21 desta lei complementar.

M

y
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Artigo 25 - O preenchimento de fungbes da classe de docentes do
Quadro do Magistério far-se-a mediante admisséo, precedida de processo seletivo de
tempo de servico e titulos e observada a ordem de preferéncia estabelecida em escala
de classificacao elaborada pela SMEC.

SECAO I

DA DESIGNAGCAO PARA POSTO DE TRABALHO

Artigo 26 - A designagao para a funcdo de Vice-Diretor, com validade
para 01 (um) ano e sempre prorrogavel, sera indicada pelo Diretor da Unidade Escolar
e aprovada pelo Conselho de Escola, a qualquer época do ano escolar, recaindo de
preferéncia entre os ocupantes de cargo docente.

Paragrafo Unico - Havera posto de trabalho de Vice-Diretor
naquelas unidades escolares que tenham 27 (vinte e sete) classes e funcionem em 03
(trés) periodos diarios.

Artigo 27 - A designagéo para a funcéo de Coordenador Pedagégico,
com validade por 01 (um) ano, sempre prorrogavel, sera precedida de processo
seletivo entre os docentes das unidades escolares do Municipio de Guariba, de
preferéncia dentre os ocupantes de cargo docente, cujas instrucdes serdo
estabelecidas em edital publicado pela Secretaria Municipal de Educacio e Cuitura.

Artigo 28 - Para as designacdes previstas nos artigos 26 e 27, desta lei

complementar, o docente devera atender o estabelecido no item IV do Artigo 21, desta
Let Complementar.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

SEGAO |
DA CONSTITUIGAO DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE (JTD)
Artigo 29 - Os ocupantes de cargos docentes, para desempenhar as

atividades previstas no artigo 2° desta lei complementar, ficam SUjeltOS as seguintes
jornadas de trabalho: e
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1. jornada de 22 (vinte e duas) horas semanais, sendo 20 (vinte)
horas de trabalho com alunos, na sala de aula e 02 (duas) horas-atividade, destinadas
a docentes que atuam em Educacdo Infantil, Educacdo Especial e Educagdo de
Jovens e Adultos.

11. jornada de 27 (vinte e sete) horas semanais, sendo 25 (vinte e
cinco) horas de trabalho com alunos, na sala de aula e 02 (duas) horas atividade,
destinadas a docentes que atuam no ensino fundamental.

Artigo 30 - Para fins de acumulo de cargos ou fungdes no proprio
Sistema Municipal de Ensino, de acordo com as normas constitucionais, os docentes
poderéo declinar das horas-atividade, ficando sujeitos a uma jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas permitida pela LF 9394/96.

Artigo 31 - Aos ocupantes de fun¢do docente aplicar-se-a carga horaria
€ n&o as jornadas de trabalho docente previstas no artigo 29 desta lei complementar.

Paragrafo Unico: Entende-se por carga horaria o conjunto de
horas aula e de horas atividade cumpridas pelo ocupante de funcéo docente

Artigo 32 - Os docentes sujeitos a jornadas previstas no item | do artigo
29 desta lei complementar, poder&o exercer carga suplementar de trabalho.

§ 1° - O numero de horas semanais de carga suplementar de
trabalho correspondera a diferencga entre o limite de 40 (quarenta) horas e o numero
de horas previsto nas jornadas de trabalho a que se refere o artigo 29 desta lei
complementar.

§ 2° - A retribuigdo pecuniaria do titular de cargo, por hora
prestada a titulo de carga suplementar de trabalho docente ou de ocupante de fungdo
atividade por hora de carga horéria, correspondera a 1/100 (um cem avos) do valor
fixado para a jornada inicial de trabalho docente da escala de vencimentos da classe
de docentes.

§ 3° - Para efeito de célculo de remuneracdo mensal o més sera
considerado como de 5 (cinco) semanas.

Artigo 33 - Poder&o ser atribuidas aos ocupantes de cargo e de fungdo
docente, a titulo de carga horaria, 03 (trés) horas semanais para o desenvolvimento de
projetos de recuperacao e/ou outros.

Paragrafo Unico - Os projetos referidos no “‘caput’ deste artigo
deverdo estar concordes com a proposta pedagdgica da escola e serdo aprovados
pelo Diretor de Escola, homologados, supervisionados e avaliados pela SMI%C:
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DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO DE APOIO PEDAGOGICO

Auxiling

Artigo 34 - Os profissionais de educagao de apoio pedagogico terdo uma
jornada de 40 (quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas

atividades especificas.
Paragrafo Unico - Excetuam-se as funcdes de Coordenador
Pedagdgico, que poderao ter jornada de 20 (vinte) horas.

SECAO I
DAS HORAS-ATIVIDADE
- As horas-atividade serdo destinadas a preparacido e

Artigo 35
avaliacdo do trabalho didatico, as reunides e outras atividades pedagégicas e de
a colaboracdo com a administracdo da escola, atendimento & pais, a

estudos,
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.
§ 1° - As horas-atividade serdo cumpridas na escola, em conjunto

com seus pares em horario constante na proposta pedagogica da escoila e

organizadas pela prépria unidade escolar.
§ 2° - A SMEC podera convocar docentes para participar de

reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da educagéo. As
auséncias caracterizardo faltas correspondentes ac periodo para o qual foram

convocados.
§ 3° - O docente afastado para exercer atividades de apoio

pedagogico ndo fara jus as horas-atividade.
CAPITULO VII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACJ\O

SEGAO |
DA CARREIRA

Artigo 36 - A carreira do Quadro do Magistério do Municipio de Guariba

permitira movimentagao vertical e horizontal dos profissionais de educacéo e sera
i )

constituida de classes de docentes distribuidas pelos respectivos niveis, a saber:
| . ,'//""—(.C )
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PROFISSIONAIS NIVEIS
DE EDUCAGAO | 1 i v v
Professor com ensino medio X - - - -
Professor com ensino superior - X - - -
Professor com mestrado - - X - -
Diretor - - - X -
Diretor com mestrado - - - - X

Artigo 37 - Todos os integrantes do Quadro do Magisterio serac
enguadrados em seus niveis de carreira, de acordo com o valor de seus respectivos
salarios base, apos a aprovacéo da presente lei complementar.

SECAO Ii

DA REMUNERAGAO

Artigo 38 - A SMEC, juntamente com o setor financeiro da Prefeitura
Municipal de Guariba, definira anualmente o piso salariai ou salario-base dos
integrantes do Quadro do Magistério do Municipio de Guariba, com base nos recursos
financeiros aplicados em educacéo, nos termos da LF 9424/96.

Artigo 39 - A remunerac¢ao dos integrantes do Quadro do Magistério sera
constituida do piso salarial ou salario-base contemplado com ascenséo funcional nas
classes e os niveis de titulagéo, definidos por percentuais, de acordo com Tabelas,
apresentadas em anexo, mais as vantagens pecuniarias definidas na legislacéo

vigente.

Artigo 40 - Os docentes inteiramente assiduos terao ao final de cada ano
letivo, quando houver, o residuo do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, como prémio de valorizagdo.

Artigo 41 - Nao sera permitida incorporagdo de quaisquer gratificactes
por funcdo ou outros, aos vencimentos dos integrantes do Quadro do Magistério.

SEGAO Il

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 42 - A progressao funcional é a passagem do integrante do cargo
e

ou fungao do magistério para a retribuicdo superior a classe a que pertence, mediant
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avaliag8o de indicadores de crescimento da sua capacidade profissional. Ela se dara
nas seguintes modalidade:

1. pela via académica ou seja titulos académicos obtidos em curso

de ensino superior,
II. pela via nao académica, considerando-se 0s cursos de

atualizacéo e aperfeicoamento e a producéo do profissional.

Artigo 43 - A progressdo funcional por via académica se dard com a
apresentacgdo pelo integrante do magistério de documentacao referente aos titulos de:
I. habilitagcdo em curso de licenciatura plena;
1I. curso de pods-graduacdo, em nivel de mestrado ou de

doutorado;
Paragrafo Unico: Fica assegurado, na progressdo funcional por

via académica, 0 engquadramento automatico em nivel superior, dispensados quaisquer
intersticios de tempo.

Artigo 44 - A progressao funcional por via ndo académica se efetivara
através da conjugacdo dos seguintes critérios:

1. cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e producgéo profissional.

§ 1° - Consideram-se cursos de atualizagao e aperfeicoamento, no
respectivo campo de atuacéo, todos aqueles de duragaoc igual ou superior a 30 (trinta)
horas realizados por instituigdes, reconhecidos legaimente, aos quais seréo atribuidos

pontos, de acordo com a sua natureza.

§ 2° - Consideram-se produgdo profissional as produgbes
individuais, realizadas pelo profissional do magistério, em seu campo de atuagao, as
quais serao atribuidos pontos de acordo com suas especificidades.

§ 3° - Os cursos e a producdo profissional previstos neste artigo

serdo considerados uma unica vez, vedada a sua acumuiacao.

II. intersticio de tempo: © docente ou profissional de educacao de
apoio pedagogico serdo enquadrados em nivel imediatamente superior aquele em que
se encontram, apds 06 (seis) anos de permanéncia no mesmo.

§ 1° - Interromper-se-a o intersticio a que se refere o item anterior
todo e qualquer afastamento, por prazo igual ou superior a 06 (seis) meses.

§ 2° - Sera sempre computado para fins do cumprimento do item
anterior, o tempo de efetivo exercicio do profissional do magisterio, considerando-se
apenas os afastamentos constitucionais.

Artigo 45 - A SMEC organizara comissac de representantes dos
diversos segmentos da Educagao, que estabelecera critério para pontuar ©s cursos de
atualizagédo e aperfeigoamento, e a produgdo profissional, no prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias, a contar da data da publicagéo desta lei complementar.. |

FABIO JOSE PIRES
Aaxiliar




SECAOQO IV

DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Artigo 46 - A SMEC, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da
LF 9394/96, envidara esforcos para implementar programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio, com programas de capacitacao,
aperfeigoamento, atualiza¢do, no servigo.

§ 1° - Os programas de que trata o “caput’ deste artigo poderéo
ser desenvolvidos em parcerias com instituicdes que mantenham atividades na area
de educagao.

§ 2° - Deverao levar em consideracéo as prioridades das areas
curricutares, a situacgéo funcional dos professores e a utilizagdo de metodologias
diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educagdo a distancia.

CAPITULO VIl
POS DEVERES E DIREITOS DO MAGISTERIO

SEGAOI

DOS DEVERES

Artigo 47 - Além dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre
aos membros da Carreira do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

1. preservar os principios, os ideais e os fins da Educacgéo
Brasileira, através do seu desempenho profissional;

I1. empenhar-se na educacgéo integral do aluno, incutindo-the ©
espirito de solidariedade humana, de justica e cooperacgdo, o respeito as autoridades
constituidas e o amor & Patria;

I1. respeitar a integridade moral do alung;

IV. desempenhar atribuicdes e fun¢gdes e cargos especificos do
magisterio com eficiéncia, zelo e presteza,

V. manter o espirito de cooperagdo com a equipe da escola e a
comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade democratica;

V1. conhecer e respeitar as leis;

V1. participar do Conselho de Escola e /ou APM;

. DU ETIRLTE waio LU T (UtRY SHYS0E i 14840000 - O, FPostas, 48
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VIII. manter a SMEC informada do desenvolvimento do processo
educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestoes para a sua melhoria;

IX. buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através
de participagdo em cursos, reunides, seminarios, sem prejuizo de suas fungdes;

X. cumprir as ordens superiores e comunicar a SMEC, de
imediato, todas as irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabatho;

XI. respeitar o alunc como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

XI1. zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao
dos educadores;

XI11. participar execucao e
avaliagd@o das atividades escolares;

X1V. tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funcionarios e

servidores do Quadro do Magistério;

XV. participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao
processo ensino-aprendizagem;

XVL. impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social,
racial, religioso e ideolégico.

do processo de planejamento,

Paragrafo Unico - Constitui falta grave impedir que o aluno
participe das atividades escolares em razéo de qualquer caréncia material.

SECAO Il

DOS DIREITOS

Artigo 48 - Além dos previstos em outras normas, sado direitos dos
integrantes do Quadro do Magistério:

I. ter ac seu alcance informagdes educacionais, bibliograficas e
outros recursos para a melhoria do desempenho profissional e ampliagdo de seus
conhecimentos;

Il. ter assegurada, mediante prévia consulta e autorizacdo da
SMEC, a oportunidade de frequentar cursos de reciclagem e treinamento que visem a
melhoria de seu desempenho e aprimoramento eficiente do processo educacional,

IIL. participar das deliberacbes que afetam a vida e as funcdes da
unidade escolar e o desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IV.contar com um sistema permanente de orientagcdo e
assisténcia que estimule e contribua para um melhor desempenho de suas atribui¢bes;

V. dispor de condi¢Bes de trabalho que permitam dedicacido as
suas tarefas profissicnais e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino;

V1. ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagdgico, independente do regime juridico a que estiver sujeito;
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VIL reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da
categoria e da educacéo em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que a

SMEC esteja informada;
VIIL ter a liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de

procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processc ensino-
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivando alicergar o
respeito & pessoa humana e a construgdo do bem comum, sem comprometer a linha

pedagodgica adotada.
iX. ter direito a 30 (trinta) dias de férias anuais.

CAPITULO IX

DOS AFASTAMENTOS

Artigo 49 - O docente podera ser afastado do exercicio do cargo,
respeitando o interesse da Administracao Municipal para:

I. prover cargos em comissdo de profissionais de educagéo e
apoio pedagogico;
Il. exercer atividades inerentes ou correlatas ao Magistério em

cargos ou funcgdes previstas na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;
IIL. exercer, junto a entidades conveniadas com a SMEC, sem

prejuizos de vencimentos e das demais vantagens do cargo, atividades inerentes ao
Magistério;
IV. exercer cargo ou substituir ocupante de cargo ou fungéo,
desde que da mesma classe, classificado em qualquer unidade escolar do Municipio

de Guariba, em situacao de adido;

§ 1° - Consideram-se atribuigdes inerentes as do Magistério
aquelas que sao proprias do cargo e da fungéo docente do Quadro do Magistério.

§ 2° - Consideram-se atribuicdes correlatas as do Magistério
aquelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as

de natureza técnica.

Artigo 50 - Os afastamentos referidos no artigo anterior serdo
concedidos sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo ou funcéo
devendo o docente cumprir regime de trabalho semanal do titular que vier substituir.

Artigo 51 - N&o havera incorporagao de vencimentos quando o docente
ocupar cargo em comissao, passando a perceber o salario de seu cargo quando deixar
-7

de exercer a funcdo em comissdo. S
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Artigo 52 - Os afastamentos para outros ¢rgéos ou fungbes fora do
Sistema Municipal de Ensinoc e na propria SMEC serdo concedidos com prejuizos de
vencimentos e demais vantagens do cargo.

Paragrafo Unico - Os afastamentos tratados no “caput’ deste

artigo poder&o ser concedidos sem prejuizo de vencimentos e com prejuizo das
demais vantagens do cargo, se pagos com recursos acima dos 25% (vinte e cinco por

cento) dos impostos aplicados em Educagao.

CAPITULO X

DAS SUBSTITUICOES

Artigo 53 - Observados os requisitos legais, havera substituicao durante
o impedimento legal e temporario dos docentes e profissionais de educacéo de apoio
pedagogico.

§ 1° - A substituicdo podera ser exercida por ocupante de cargo da
mesma classe de docentes, classificado em qualquer unidade escolar do municipio de
Guariba.

§ 2° - O ocupante de cargo do Quadro do Magisterio podera,
também, exercer cargo vago da mesma classe, nas mesmas condigbes do paragrafo
anterior.

§ 3° - Na inexisténcia de professor titular de cargo, a substituigao
podera ser exercida por docente classificado em escala de substituicdo elaborada
pela SMEC, nos termos da legislagdo vigente, observada a qualificacdo minima
estabelecida no artigo 21 da presente lei complementar.

Artigo 54 - Para os cargos de provimento em comissdo, havera
substituigdo nos afastamentos estabelecidos na legislacdo vigente.

Artigo 55 - As fungbes consideradas como postos de trabalho
comportardo substituicdo nos afastamentos, legais por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias.

Artigo 56 - As substituicbes por periodo igual ou inferior a 15 {(quinze)
dias, sempre que possivel, serdo efetuadas por docentes de cargos em provimento
efetivo. Na inexisténcia destes, serdo admitidos, em carater eventual, ocupantes de
funcdo docente, como substitutos, recorrendo-se a escala de substituicado elaborada
pela SMEC. /ﬁ/ i
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Artigo 57 - As substituicGes n&o dever&o ultrapassar o ano letivo para o
qual foi elaborada a escala de substitui¢co e serdo sempre por periodo determinado.

Artigo 58 - Para o cumprimento do estabelecido neste capitulo,
consideram-se afastamentos legais, os previstos na Constituicdo Federal.
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Artigo 59 - A remocdo de integranles-da cérreira do magistério
processar-se-4 por concurso de titulos ou permuta, na forma que dispuser o
regulamento.

Artigo 60 - O concurso de remocdc sempre devera preceder o de
ingresso para provimento de cargos de carreira do magistério e somente poderéo ser

oferecidas em concurso de ingresso as vagas remanescentes do concurso de
remocgao.

Artigo 61 -

A contagem de pontos para efeito de participagdo em
concurso de remocdo sera efetuada considerando o tempo de efetivo exercicio no
Magistério Publico Municipal de Guariba e titulos.

Artigo 62 - A remogdo por permuta sera efetuada por periodo anual,
podendo ser renovada de acordo com 0s interesses dos permutantes e a aquiescéncia
da SMEC.

CAPITULO XII

DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS E DO ADIDO

SEGAO |
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

Artigo 63 - Para fins de atribuicdo de classes e aulas, os docentes
interessados formulardo, nos primeiros 10 (dez) dias uteis do més de janeiro, pedido
de inscrigao junto 8 SMEC.
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Artigo 64 - Apds a inscrigdo, os docentes do mesmo campo de atuacdo
das classes e das aulas a serem atribuidas serdo classificados, observada a seguinte

ordem de preferéncia, quanto:
I. a situacéo funcional;

a. titulares de cargo do Sistema Estadual de Ensino

afastados junto ao Sistema Municipal de Ensino por forca da Municipalizagéo,
instituido pela Lei Municipal n° 1640, de 26/11/96 e publicado no DO em 04/12/96;
b. titulares de cargo, providos mediante concurso de provas

e titulos, correspondentes aos componentes curriculares das aulas ou classes a serem

atribuidas;
c. demais titulares de cargos correspondentes aos

componentes curriculares das aulas ou classes a serem atribuidas (adidos);
d. ocupantes de fungdo docente correspondente a classes

ou aulas dos componentes curriculares a serem atribuidas.

I1. tempo de servico no Magistério Publico Municipal efou
Estadual e Titulos, nos termos das normas estabelecidas.

Artigo 65 - Compete & SMEC atribuir classes e ou aulas aos docentes do
Sistema Municipal de Ensino, respeitando a escala de classificagao.

Artigo 66 - A SMEC expedira normas complementares, na época devida,
contendo instrugbes necessarias ao cumprimento deste artigo.

Artigo 67 - Sera considerado adido o docente que por qualquer motivo
ficar sem classe e/ou aulas.

Artigo 68 - O adido ficard a disposigdo da SMEC, e devera ser
designado para substituicbes ou para atividades inerentes ou correlatas ao Magistério,

obedecida a qualificagdo do docente.

Paragrafo Unico - Constituira faita grave, sujeita &s penalidades
legais a recusa por parte do adido em exercer atividades para as quais foi designado.

CAPITULO XIll

DA VACANCIA DE CARGOS E DE FUNCOES DOCENTES

Artigo 69 - A vacancia de cargos e de fun¢des docentes do Quadro do
Magistério ocorrera nas hipéteses de exoneragdo, dispensa, aposentadoria e
falecimento. o ?//’
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Artigo 70 - A dispensa da fungao docente dar-se-a quando: ity Q,‘e
1. for provido cargo de natureza docente; "{BIOJ
11. da reassuncgao do titular do cargo. “‘w,S Prp,
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CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 71 - Ficam os docentes e profissionais de educagao de apoio
pedagégico, ocupantes de cargos de provimento efetivo e fungdes docentes,
redenominados e reclassificados, enquadrados neste Plano de Carreira e
Remuneracio do Magisterio.

Artigo 72 - Integram-se a este Plano de Carreira e Remuneragao, no que
couber, os titulares de cargos da Secretaria Estadual de Educagéo afastados junto ao
Sistema Municipal de Educacdo por forca da Municipalizag&o, instituido pela Lei
Municipal 1640, de 26/11/96, publicado no DO em 04/12/96.

Artigo 73 - Integram-se ainda a este Plano de Carreira e Remuneragao,
os professores participantes de projetos alternativos de educagéo oferecidos pela
SMEC.

Artigo 74 - Aos ocupantes de cargos para os quais, segundo a LF n°
9394, de 20/12/96, exige-se qualificagdo em nivel superior, e que n&o a possuam, fica
concedido o prazo de 09 (nove) anos, a contar de 31/12/98, para se adequarem as
exigéncias legais.

Artigo 75 - A critério da SMEC, a fungdo do coordenador pedagogico
podera ser substituida pelo profissional de educagéo de apoio pedagogico,
psicopedagoge, com a devida habilitagao.

Artigo 76 - A presente lei complementar sera avaliada desde sua
implantagao, pela SMEC, devendo, apds 02 (dois) anos, se necessario, ser corrigida
nas suas possiveis distorgdes.

Artigo 77 - O Departamento Pessocal da Prefeitura Municipal, com
colaboracdo da SMEC, apostilara os titulos e fara as devidas anotagbes nos
prontuarios dos profissionais de educagao abrangidos por esta lei complementar.

Artigo 78 - Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do
Magistério, naquilo que com o presente nao conflitar, as disposicdes da legislagao

municipal vigente. 7
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Artigo 79 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos
regulamentares necessarios a execugéo da presente lei complementar.

Artigo 80 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei
complementar correréo por conta de dotages proprias consignadas em orgcamentos,
suplementadas, se necessario, na forma legai.

Artigo 81 - Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicacao

revogando-se as disposigoes em contrario.
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