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LEI N°1.801 - DE 14 DE DEZEMBRO DE 2.001 )
APROVA O ESTATUTO E O QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE GUARIBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Guariba, Estado de Sdo Paulo, em Sessio
Extraordinaria realizada no dia 12 de Dezembro de 2001, APROVOU
¢ eu — Herminio de Laurentiz Neto — Prefelto Municipal sanciono e
promaulgo a seguinte ..

LEI

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secio I
Do Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Guariba

Artigo 1° - Esta lei complementar estrutura e organiza o quadro de
pessoal do Magistério Publico Municipal de Guariba nos termos da Lei Federal 9394/96, de
20 de dezembro de 1996 e denominar-se-4 Estatuto do Magistério Publico Municipal de
Guariba.

Paragrafo Unico — Constitui objetivo do Estatuto do Magistério
Publico de Guariba a valorizagdo dos seus profissionais, de acordo com as necessidades e
diretrizes do seu Sistema Municipal de Ensino.

Artigo 2° - Para efeitos deste Estatuto, integram o Magistério Pablico
de Guariba os profissionais de ensino que exercem atlvzdades de gestdo educacional e

docéncia nas unidades escolares municipais.

Secao 11
Dos Conceitos Basicos

Artigo 3° - Para efeito desta lei complementar, consideram-se:

I- Cargo do Magistério: conjunto de atribuigdes ¢
responsabilidades conferidas ao profissional do magistério;
II - Classe: conjunto de cargos e de fungdes — atividades de mesma
natureza e igual denominagéo.
III - Carreira do Magistério: conjunto de cargos de provimento
efetivo do Quadro do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades..
IV - Quadro do Magistério: conjunto de cargos ¢ de fungdes —

atividades de docentes e de gestdo educacional, privativo da Secretaria da Educacéo e

Cultura de Guariba. q’
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, ’ CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE GUARIBA

Artigo 4° - A educag@o, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa o pleno desenvolvimento
do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Artigo 5° - O ensino serda ministrado com base nos seguintes
principios:

I. igualdade de condi¢Bes para o acesso € permanéncia na escola;
II. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte € o saber;
III. pluralismo de idéias ¢ concepgdes pedagogicas;
IV. coexisténcia de instituigdes publicas e particulares de ensino;
V. gratuidade do ensino em estabelecimentos publicos municipais;
VI. valorizagfo do profissional da educagdo;
VII. gestdo democratica do ensino pablico, nos termos da legislagdo vigente;
VIII. garantia de padréio de qualidade;
IX. valorizagido da experiéncia extra-escolar,
X. vinculacgo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

CAPITULO 111 ,
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Sec¢do 1
Da Constituicdo

Artigo 6° - O Quadro do Magistério Pblico Municipal de Guariba ¢
constituido das seguintes classes e quantidades de vagas:

N
Cargo N° de vagas Referéncia
Professor de Educagdo Béasical |140 + ;3 01
Professor de Educagdo Basicall | 50 +& 02

Artigo 7° - Além das classes previstas no Artigo anterior, havera na
Unidade Escolar postos de trabalho destinados as fungSes de Direcdo de Escola, Vice-
Dire¢do de Escola e Assisténcia Educacional.

Artigo 8° - Os cargos publicos efetivos relacionados no anexo I da
presente lei, serdo extintos na vacancia. %

/
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Do Campo de Atuacio

Artigo 9° - Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas
atividades na seguinte conformidade:

I- Professor de Educagdio Basica I — na Educacdo Infantil, na
Educagio Especial, nas 1%s. a 4%. séries do Ensino Fundamental e, na Educagéo de Jovens ¢
Adultos.

1I - Professor de Educagdo Bésica II —nas 5% a 8% do Ensino
Fundamental e Médio.

Paragrafo Unico — O professor de Educagio Basica I poderd, desde que
habilitado, ministrar aulas nas 5* a 8* séries do Ensino Fundamental, na condi¢do de aula
eventual, em substitui¢do ou de carater emergencial.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Segio 1
Das Formas de Provimento de Cargos

Artigo 10 — O provimento dos cargos e o preenchimento das fungGes —
atividades do Quadro do Magistério serdo feitos mediante concurso de provas e titulos.

Artigo 11 — Apds o provimento do cargo, nos termos da legislagdo
vigente, ser4a submetido a estdgio probatorio, durante o qual seu exercicio profissional sera
avaliado através de critério estabelecido em legislagdo vigente.

Secao II
Dos Concursos Publicos

Artigo 12 — O provimento dos cargos da classe de docentes da carreira
do magistério far-se-a através de concurso publico de titulos € provas.

Artigo 13 - O prazo de validade do concurso publico sera de acordo
com o estabelecido na Constitui¢do Federal e suas emendas.

Artigo 14 - Os docentes que solicitarem exoneragdo de seus cargos,
poderdo participar de novos concursos de provas ¢ titulos, desde que respeitados as
exigéncias legais.

Pariagrafo Unico — Os docentes dispensados “a bem do servigo
publico”, através de processo administrativo, ficardo impedidos de nova admissdo. 9
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Secao I1I
Da Qualificacio para Provimento de Cargos

Artigo 15 — O provimento de cargos da classe de docentes ¢ fung&o de
gestdo educacional exige como qualificagdo minima as estabelecidas pela Lei de Diretrizes
¢ Bases da Educacdo ¢ suas alteragdes, bem como, resolucdes do Conselho Nacional de
Educacio.

Paragrafo Primeiro - Para as fun¢des de Vice-Direglo e Assistente
Educacional sera exigida experiéncia minima de 03 (trés) anos no magistério publico
municipal de Guariba, contados ap6s nomeag¢do em concurso publico.

Paragrafo Segundo - Para a fungfo de Dire¢do serd exigido
experiéncia minima de 05 ( cinco ) anos no magistério piblico municipal de Guariba,
contados apds nomeac¢io em concurso publico.

Artigo 16 — Para os cargos e/ou fungdes com exigéncias de
qualificagdo em nivel superior, serdo considerados tio somente os cursos realizados em
institui¢des de ensino superior, com diploma reconhecido pelo MEC e registrado junto a
este orgdo (MEC).

CAPITULO V i
DA ADMISSAO EM FUNCAO DOCENTE

Secao
Do Preenchimento

Artigo 17 — O preenchimento de funcdes de classe de docentes sera
efetuado mediante admisso, nas seguintes hipoteses:

I. para reger classe e/ou ministrar aulas cujo nimero reduzido ndo
justifique o provimento de cargo;

I1. para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de
cargos ou fungdes, com afastamentos estabelecidos pela legislagdo vigente, em carater de
substituicdo;

III. para reger classes e/ou ministrar aulas provenientes de cargos
vagos ou que ainda ndo tenham sido criados.

Artigo 18 - O preenchimento de fung¢des da classe de docentes do
Quadro do Magistério far-se-4 mediante admissdo, precedida de processo seletivo
estabelecido pela Secretaria Municipal da Educagio e Cultura.
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Da Designagio para Posto de Trabalho

Artigo 19 — A designagdo para a fungdo de Vice-Dirctor, com
validade para o periodo letivo do ano corrente, serd indicada pelo Diretor da Unidade
Escolar ¢ aprovada pelo Conselho de Escola, a qualquer época do ano escolar, recaindo de
preferéncia entre os ocupantes de cargo docente.

Parigrafo Primeiro — Havera posto de trabalho de Vice-Diretor
naquelas unidades escolares que tenham 20(vinte) classes e/ou funcionarem em 03(trés)
periodos diarios.

Paragrafo Segundo — A designagdo e a dispensa do Vice-Diretor de
Escola sio de competéncia do Diretor de Escola, que deveréd submete-las a prévia aprovagao
do Conselho de Escola.

Artigo 20 — A designagdo para a fungio de Assistente Educacional,
serd precedida de Processo Seletivo entre os docentes efetivos, estabelecidas em edital
publicado pela Secretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura, obedecidos o tempo de
experiéncia estabelecido no Pardgrafo Primeiro, do Artigo 15 desta Lei.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Secdo [
Da Constituicio da Jornada de Trabalho

Artigo 21 — A jornada semanal de trabalho docente € de 20 ( vinte )
horas semanais para PEB I e 25 (vinte ¢ cinco ) horas semanais para PEB 1L

Paragrafo Primeiro - As atividades e complementagdo de hora aula
definidas pela Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura, que exceder a carga horédria
acima, serdo remunerados como carga suplementar.

. Paragrafo Segundo - As atividades a serem desenvolvidas nas horas
de trabalho pedagégico serdio definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

Artigo 22 — Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de cargo e/ ou
fungdio, a titulo de carga hordria, 03 (trés) horas semanais para o desenvolvimento de
projetos de reforgo e recuperagdo e/ou outros.

Paragrafo Unico — Os projetos referidos no “caput” deste artigo
deverdo estar concordes com a proposta pedagégica da escola e serdo aprovados pela
Direcdo da Escola, homologados pelo Conselbo da Escola, supervisionados ¢ avaliados
pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura. %
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Secio 11
DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL DE
GESTAO EDUCACIONAL

Artigo 23 — Os profissionais de Gestdo Educacional terdo jornada de
trabalho estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura.

Paragrafo Primeiro — Os docentes designados para as fungbes de
Dire¢ido, Vice-Dire¢do e Assisténcia Educacional terfo carga de 40 (quarenta) ou 20 ( vinte)
horas semanais.

Paragrafo Segundo — O docente que for designado para 40 (quarenta )
horas semanais, sera afastado das fungdes de docéncia, dedicando-se integralmente a
funcdo, passando a receber seu saldrio mais a complementagio da carga hordria da fungdio
exercida .

Paragrafo Terceiro — O docente que for designado para 20 (vinte )
horas semanais, podera ser afastado da fungfo de docéncia, recebendo seus vencimentos ou
acumular novas fungdes, recebendo salario em dobro em quanto perdurar a designagdo.

Paragrafo Quarto — Os ocupantes de cargo de Coordenador
Pedagdgico, ao assumirem cargo de Diregdo e Vice-Diregdo, receberdo a diferenga de
salario de 30 (trinta ) para 40 (quarenta ) horas semanais.

Secao II1
Das Horas-Atividade

Artigo 24 — As horas-atividades serdo destinadas a preparagéo e
avaliagdo do trabalho didatico, as reunides e outras atividades pedagdgicas e de estudos, a
colaboragdo com a gestdo da escola, atendimento a pais, a articulagdo coma a comunidade e
ao aperfeigoamento profissional. A carga hordria serd determinada pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura no periodo de inscrigdo para cada periodo letivo.

. Paragrafo Primeiro - As horas-atividades serdo cumpridas na escola,
em conjunto com seus pares de hordrio constante na proposta pedagoégica da escola e
organizadas pela prépria unidade escolar.

Paragrafo Segundo - A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
podera convocar docentes para participar de reunides, palestras, cursos, estudos e outras
atividades de interesse da educagdo. As auséncias caracterizardo faltas correspondentes ao
periodo para o qual foram convocados.

Paragrafo Terceiro - O docente afastado para exercer atividades de
Gestdo Educacional ndo fara jus as horas-atividade. %
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CAPITULO VII
DA CARRREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO

Secio 1
Da Carreira

Artigo 25 — Evolugdo Funcional € a passagem do integrante do Quadro
do Magistério para nivel superior da respectiva classe, mediante a avalia¢do de indicadores
de crescimento da capacidade potencial de trabalho do profissional do magistério.

Artigo 26 — O integrante da carreira do Magistério, devidamente
habilitado, poderdo passar para nivel superior da respectiva classe através das seguintes
modalidades:

I - pela via académica, considerado o fator habilitagio académica
obtida em grau superior de ensino; ou,

I - pela via ndo académica, considerados na participagdo das
atividades planejadas pela Secretaria Municipal da Educacio e Cultura.

Artigo 27 — A Evolugdo Funcional pela via académica tem por objetivo
reconhecer a formagfio académica do profissional do Magistério, no respectivo campo de
atuagdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurada a Evolugio Funcional pela via
académica por enquadramento, a ser classificado no més de janeiro de cada ano letivo. Nio
poderdo requerer os integrantes do quadro do magistério que:

a) estiver em periodo de estagio probatorio,

b) estiver afastados para cargos e fungdes fora da Secretaria Municipal
de Educagio e Cultura e,

¢) estiver afastados sem remuneracio.

Paragrafo Segundo — O periodo de inscrigdo sera estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, e avaliado por uma Comissdo de Evolugido
Funcional do Magistério Municipal, composta por 03 ( trés ) integrantes, sendo 02 da
propria secretaria ¢ 01 (um) do Recursos Humanos da Prefeitura, obedecendo-se as

SGgUll’thS normas. ‘4
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Documentos/exigéncias

Classificacio

diploma e/ou certificado de curso superior de gradua¢do de licenciatura
plena na area educacional, estabelecidos pelo Conselho Nacional de
Educagdo.

1-J

certificado de especializagdo na drea educacional, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta ) horas e apresentagdo de monografia
com tema de pesquisa de relevancia e aplicagdo para o municipio de
Guariba. O curso deverd estar dentro das determinagdes e normas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo para cursos de pos-
graduagio.

1-M

curso de mestrado em area educacional e com reconhecimento CAPES

1-0

doutorado na area educacional, com reconhecimento- CAPES

1-R

II — Professor Educacéiio Basica 11

Documentos/exigéncias

Classificac¢iio

Certificado de especializagdo na édrea educacional, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta ) horas e apresentago de monografia
com tema de pesquisa de relevincia e aplicagdo para o municipio de
Guariba. O curso deverd estar entro das determinagbes e normas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo para cursos de pos-
graduagio.

2-C

Curso de mestrado em darea educacional, com reconhecimento CAPES

Curso de doutorado na area educacional, com reconhecimento CAPES

2-1

IIT — Coordenador Pedagogico

mediante apresentagdo de certificado de especializagdo na drea
educacional, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta )
horas ¢ apresenta¢do de monografia com tema de pesquisa de relevancia e
aplica¢do para o municipio de Guariba. O curso devera estar dentro das
determina¢des € normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Educacgéo para cursos de pos-graduagio.

3-C

Curso de mestrado em area educacional, com reconhecimento CAPES

3-F

Curso doutorado na area educacional, com reconhecimento CAPES.

3-1

A
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Paragrafo Terceiro - Os ocupantes de cargos e/ou fungdes
comissionados, serdo enquadrados dentro do cargo de aprovagiio e nomeagiio em concurso
publico.

Paragrafo Quarto — Os portadores de mais de um curso superior,
especializagio, mestrado ¢ doutorado, fardo uso de apenas um tnico documento, ficando
proibido solicitar avaliagdo de varios documentos de mesmo grau de formagio escolar para
serem promovidos.

Artigo 28 - A Evolugfio Funcional pela via ndo académica ocorrera
através da participagdo em atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e divulgada no inicio do periodo letivo escolar.

Paragrafo Unico — As atividades planejadas e determinadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, bem como as convocadas, serdo as
determinantes para a contagem na evolugdo funcional.

Artigo 29 - Para fins de Evolugdo Funcional prevista no Artigo
anterior, sera considerado cada periodo de 02 (dois ) anos em atividades a contar da
vigéncia da presente lei.

Parigrafo Unico — O periodo de estagio probatdrio ndo serd
considerado de efetivo exercicio para efeito de evolugdo funcional, visto o funcionério estar
em processo de avaliagdo. Apos efetivacio no cargo, comegara a contar o prazo de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio para requerer evolugéo funcional.

Artigo 30 — Os interessados em participar da evolugdo funcional nio
académica deverdo protocolar na més de janeiro de cada ano letivo, requerimento na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, anexando os documentos comprobatérios de
participagdo das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educagédo ¢ Cultura.

Paragrafo Unico — A verificagdo da evolugdio sera realizada por uma
comissdo formada por 03 (trés) representantes, sendo 01 ( hum ) da Secretaria Municipal da
Educagdo ¢ Cultura, 01 ( hum) escolhido entre os integrantes do quadro do magistério
publico municipal de Guariba e¢ 01 ( hum) representante do Recursos Humanos da
Prefeitura.

Artigo 31 — A comissdo de evolugdo funcional, no prazo de 05 (cinco)
dias, ap6s findo o prazo de inscrigdes, deverd divulgar a relacdo dos interessados e o
resultado da classificagfo para efeito de remunerag¢io. Deveriio encaminhar relatério dos
resultados para a Secretaria Municipal da Educagio e Cultura, que encaminhara o resultado
para homologagdo ao Prefeito Municipal. Apdés a homologagido, serdo anotados nos
prontuarios e providenciados a evolugéo. Qj
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Artigo 32 — No periodo letivo em que o integrante do quadro de
magistério requerer evolugio académica, cessa o periodo de atividades para evolugio
funcional ndo académica.

Paragrafo Unico — Ao ser considerada a evolucio académica, o
periodo anterior para evolugdo funcional serd zerado, passando a contar novo periodo apos
02 (dois ) anos da promogdo.

Artigo 33 — O periodo letivo para apuracdo da evolugio funcional ndo
académica sera cessado, quando o docente:

I — estiver afastado para prestar servigos junto a empresa,
fundagio ou autarquia, bem como junto & érgdo da Unifo, Estado ou Municipio;

I1 — estiver afastado para prestar servigos junto a érgio de outro
Poder do estado;

III — estiver afastado para prestar servigos junto a outra
Secretaria do Municipio;

IV ~ encontra-se licenciado para tratamento de saude e de
pessoas da familia; exceto em caso de licenga gestante, cirurgia, doenga infecto-contagiosa e
fraturas, devidamente comprovada em pericia médica;
V —estiver de licenga sem remuneragdo na periodo avaliado;
VI - exceder as faltas abonadas justificadas.
SECAO H

Da Remuneracio

Artigo 34 — Para efeito de remuneragdo serd atribuido os valores de

cada referéncia, conforme tabela abaixo:

Referéncias Carga Horiaria Semanal Salario
01 20 (vinte ) R$ 450,00
02 25 (vinte € ¢inco ) R$ 630,00
03 " 30 (trinta) R$ 680,00

Artigo 35 - Os integrantes do quadro de magistério piblico municipal
de Guariba, serfio classificados para efeito de Evolugdo Funcional Académica, através da
apresentagdo dos documentos mencionados no Pardgrafo Segundo do Artigo 27 desta Lei,
na conformidade do Anexo Il que faz parte integrante da presente Lei.
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Paragrafo Primeiro — Os integrantes do quadro de magistério em
fase de estagio probatorio serdo classificados no salario inicial da categoria.

Paragrafo Segundo — Os documentos deverdo ser anexados em
requerimento que sera protocolado na Secretaria Municipal da Educagdo ¢ Cultura, em
periodo a ser definido. A autenticidade dos documentos entregue € de responsabilidade do
solicitante. Em caso de comprovar irregularidades, sera anulada a evolugdio e aberto
processo administrativo para apurar responsabilidades civis ¢ criminais a bem do servigo
publico.

Artigo 36 — A retribui¢@io pecunidria dos integrantes do Quadro do
Magistério abrangidos por esta lei complementar, compreende vencimentos ou salarios e
vantagens pecunidrias, na forma da legislagdo vigente.

Artigo 37 — Como vantagens pecuniarias, serd considerado o adicional
por tempo de servico, de que trata o Artigo 108 da Lei Orgénica do Municipio:

Parigrafo Primeiro - O adicional por tempo de servigo sera calculado
na base de 05% (cinco por cento) por qiiinqii€nio de servigo sobre o valor do salario base do
cargo, ndo podendo ser computado para fins de concessio de acréscimos ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento, sendo limitado a 20% ( vinte por cento ).

Parigrafo Segundo — O servidor municipal devera requerer o
adicional por tempo de servigo no protocolo do Pago Municipal. A Prefeitura devera se
manifestar no prazo de 60 (sessenta ) dias. Cessa a contagem para o recebimento do
adicional, quando o servidor exceder 06 faltas abonadas justificadas no ano e 10 ( dez) dias
de licenga para tratamento de satde, exceto em caso de gravidez, cirurgia, fratura e doenca
infecto-contagiosa, devendo iniciar nova contagem, excluindo periodos anteriores.

Artigo 38 — Os integrantes do quadro de magistério publico municipal
de Guariba tém direito a 06 ( seis ) faltas abonadas justificadas junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura, anualmente. Fica proibido a transferéncia de faltas
abonadas justificadas ndo gozadas para futuros periodos letivos.

Artigo 39 — O integrante do Quadro do Magistério, quando for
demgnado no mesmo quadro, para substituigdo ou para responder pelas atribui¢des de cargo
vago, podera optar pelos vencimentos do cargo efetivo ou pelos salarios da fungéo-
atividade, incluida se for o caso, a retribuicdo referente a carga suplementar de trabalho.

Artigo 40 — Além da remuneracgio constantes desta lei, poderdo ser
concedidos gratificagdes aos professores de Ensino Fundamental Municipal e
Municipalizados, com verbas provenientes do repasse do FUNDEF ( Fundo Estadual do
Desenvolvimento do Ensino Fundamental ) , para que se atinja o percentual minimo
previsto no Artigo 7°, da Lei n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996. ﬂ
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Paragrafo Unico — O Poder Executivo, apos apurado o percentual de
repasse de verba do FUNDEF e se houver sobra de caixa, através de decreto, estabelecera o
percentual de gratificagdo a ser concedido, critérios para ser beneficiado e data de
pagamento em cota Unica, apenas uma vez no ano.

SECAO III
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Artigo 41 — A SMEC, no cumprimento do disposto nos artigos 67 ¢ 87
da Lei Federal n® 9.394/96, envidard esforgos para implementar programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicios, com programas de capacitagio,
aperfeicoamento, atualizag¢io, no servigo.

Parigrafo Primeiro - Os programas de que trata o “caput” deste
artigo poderdo ser desenvolvidos em parcerias com institui¢des credenciadas pelo MEC que
mantenham atividades na area de educacao.

Paragrafo Segundo - Deverdo levar em consideragéo as prioridades
das areas curriculares, a situagdo funcional dos professores ¢ a utilizagdo de metodologias
diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educacgéo a distancia.

CAPITULO VIII '
DOS DEVERES E DIREITOS DO MAGISTERIO

SECAO1
Dos Deveres

Artigo 42 ~ Além dos deveres comuns aos servidores municipais,
cumpre aos membros da Carreira do Magistério Municipal, no desempenho de suas
atividades:

1 — ser assiduo e pontual;

II — apresentar-se convenientemente trajado no servigo, ou com
uniforme determinado — quando for o caso;

III — guardar sigilo sobre os assuntos da reparticio e, especialmente
sobre despachos, decisdes ou providéncias;

IV — preservar os principios, os ideais e os fins da Educacdo Brasileira,
através do seu desempenho profissional;

V - empenhar-se na educacdo integra!l do aluno, incutindo-lhe o
espirito de solidariedade humana, de justica e cooperagdo, o respeito as autoridades
constituidas e o amor a Patria;
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VI — respeitar a integridade moral do aluno;

VII — desempenhar atribuigdes ¢ fungdes e cargos especificos do
magistério com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII — manter o espirito de cooperagdo com a equipe da escola e a
comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade democrética;

IX — conhecer ¢ respeitar as leis;
X — participar do Conselho de Escola e/ou APM;

XI - manter a SMEC informada do desenvolvimento do
desenvolvimento educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para a sua
melhoria;

XII - buscar o seu constante aperfeigoamento profissional através de
participagdo em cursos, reunides, semindrios, sem prejuizo de suas fungdes;

XIII - cumprir a ordens superiores ¢ comunicar 8 SMEC, de imediato,
todas as irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho;

XIV — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

XV — zclar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagfio dos
educadores;

XVI — participar do processo de plancjamento, execucdo e avaliacio
das atividades escolares;

XVII - tratar de maneira igual todos os alunos, pais, funcionarios e
servidores do Quadro do Magistério;

XVIII — participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao
processo ensino-aprendizagem;

XIX - impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social,
racial, religioso e ideoldgico.

Paragrafo Unico — Constitui falta grave impedir que o aluno participe
das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material. 4
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SECAO II
Dos Direitos

Artigo 43 - Além dos previstos em outras normas, sdo direitos dos
integrantes do Quadro do Magistério:

I — ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliograficas e outros
recursos para a melhoria do desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

I — ter assegurada, mediante prévia consulta e autorizagdo da SMEC, a
oportunidade de freqlientar cursos de reciclagem e treinamento que visem a melhoria de seu
desempenho e aprimoramento eficiente do processo educacional; -

II — participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da
unidade escolar e o desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IV — contar com um sistema permanente de orienta¢fio ¢ assisténcia
que estimule e contribua para um melhor desempenho de suas atribuicdes;

V — dispor de condi¢des de trabalho que permitam dedicagdo s suas
tarefas profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino;

VI — ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagogico, independente do regime juridico a que estiver sujeito;

VII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria e
da educagdio em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que a SMEC esteja
informada;

VHI — ter a liberdade de escolha ¢ de utilizagdo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagdio do processo ensino-aprendizagem,
dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e
a construgdo do bem comum, sem comprometer a linha pedagégica adotada.

IX — ter direito a 30 (trinta) dias de férias anuais, nos termos da CLT..

Paragrafo Unico — O servidor municipal que ndo tiver o tempo de
servigo necessario para usufruir das férias, ficard a disposi¢do da Administragio Municipal
para exercer atividades indicadas de interesse para a municipalidade. A recusa em exercer
atividades indicadas peclo Prefeito, serd caracterizado falta grave, sendo aberto processo
administrativo, visto estar em periodo de estagio probatorio. %
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CAPITULO IX
DAS PENALIDADES E PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Artigo 44 — A aplicagdo das penas disciplinares serdo de
conformidade com o que dispuser o regime da legislagdo trabalhista (C.L.T.).

CAPITULO X
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 45 - O docente poderd ser afastado do exercicio do cargo,
respeitando o interesse da Administragdo Municipal para:

I - Prover cargos em comissio de gestdo educacional;

II — Exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério em
cargos ou fungdes previstas na Secretaria Municipal de Educagio e Cultura; e

II - Prover cargos comissionados na Administragdo Municipal.

Parigrafo Primeiro — Consideram-se atribui¢Ses inerentes as do
Magistério aquelas que sdo proprias do cargo do Quadro do Magistério.

Paragrafo Segunde - Consideram-se atribui¢Bes correlatas as do
Magistério aquelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem
como as de natureza técnica.

Artigo 46 — Os afastamentos referidos no artigo anterior, serdio
concedidos sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo ou funcio
devendo o docente cumprir regime de trabalho semanal do titular que vier substituir.

Artigo 47 - Nao havera incorporagdo de vencimentos quando o
docente ocupar cargo em comissdo, passando a perceber o salario de seu cargo quando
deixar de exercer a fun¢fo em comissio.

Artigo 48 - Os afastamentos para outros orgdos ou fungdes fora da
Rede Municipal de Ensino e na propria SMEC serdo concedidos com prejuizos de
vencimentos e demais vantagens do cargo.

Paragrafo Unico — Os afastamentos tratados no “caput” deste artigo
poderdo ser concedidos sem prejuizo de vencimentos e com prejuizos das demais vantagens
do cargo, se pagos com recursos acima de 25% (vinte e cinco por cento) dos impostos
aplicados em Educagdo.

Av. Evaristo Vaz, 1.190 - Fone: (0xx16) 3251-1422 - Fax: {0xx18) 3251-2342 - CEP 14840-000 - Cx. Postal, 49

E-mail: pm.guariba.sp@spiderway.com.br



Prefeitura Municipal de Guarib:

. E
by P
ESTADO DE SAO PAULO =
CNPJ 48.664.304/0001-80

oy
Q I.uis Maﬂ;elo The
Oticial Dest

gnado

2 »
Ninca oE cUARS

Artigo 49 - Os afastamentos sem remuneragio serio concedidos
ap6s cumpridos o periodo de estagio probatério, com prazo maximo de 01 ( hum ) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo. I dever do interessado manter a municipalidade
informada de seu paradeiro, para qualquer eventualidade.

Paragrafo Unico — Em caso de necessidade, devidamente
comprovado, a Administragdo Municipal podera cancelar o afastamento, devendo
comunicar ao interessado, dando prazo de 48 (quarenta e oito ) horas para reassumir as
fun¢Bes. O ndo cumprimento do prazo estabelecido serd aberto processo administrativo.

Artigo 50 — Observados os requisitos legais, havera substituigdo
durante o impedimento legal e temporario.

Paragrafo Unico - A substituicio podera ser exercida por ocupante de
cargo das classes de docentes, classificados em qualquer unidade escolar da rede municipal,
conforme legislagdo vigente, observada a qualificacdo minima estabelecida.

Artigo 51 - Para os cargos de provimento em comissio, haverd
substitui¢do nos afastamentos estabelecidos na legislagio vigente.

Artigo 52 — As substituigdo ndo poderdo ultrapassar o ano letivo para o
qual foi elaborada a escala de substitui¢do e serdo sempre por periodo determinado.

Artigo 53 — Para o cumprimento do estabelecido neste capitulo,
considerando-se afastamentos legais, os previstos na Constituigio Federal.

CAPITULO XI i
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

_ Artigo 54 - Para fins de atribuigdes de classes e/ou aulas, os docentes
interessados formulardo pedido de inscrigdo junto 8 SMEC, em periodo a ser estabelecido e
amplamente divulgado.

Artigo 55 — Apés a inscrigdo, os docentes do mesmo campo de atuacio
das classes e/ou aulas a serem atribuidas serdo classificados, observada a seguinte ordem de
preferéncia, quanto:

I - A situagédo funcional;

a) Titﬁlares de cargo da Rede Municipal de Ensino.

b) Titulares de cargo da Rede Estadual de Ensino, afastados junto a
Rede Municipal por for¢a da Municipalizago, instituido pela Lei Municipal n® 1.559, de 03
de junho de 1.998.

¢) Demais titulares de cargos correspondentes aos componentes
curriculares das aulas e/ou classes a serem atribuidas (adidos).
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IT - Tempo de servigo no Magistério Publico Municipal e Titulos, nos
termos das normas estabelecidas.

Artigo 56— Compete a SMEC atribuir classes e¢/ou aulas aos docentes
da Rede Municipal de Ensino, respeitando a escala de classificagéo.

Artigo 57 — A SMEC expedira normas complementares, na época
devida, contendo instrugdes necessérias ao cumprimento deste arti 20.

Artigo S8 — Serd considerado adido o docente que por qualquer motivo
ficar sem classe e/ou aulas.

Artigo 59 — O adido ficard a disposi¢do da Secretaria Municipal da
Educagdo ¢ Cultura.

Paragrafo Unico — Constituird falta grave, sujeita as penalidades
legais a recusa por parte do adido em exercer atividades para as quais foi designado.

CAPITULO XIL
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 60 — O Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal, com
colaborag¢do da Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura, apostilard os titulos e fard as
devidas anotagbes nos prontudrios abrangidos por esta lei complementar.

Artigo 61 — Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do
Magistério, naquilo que com o presente ndo conflitar, as disposi¢des da legislacdo
municipal vigente.

Artigo 62 — Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos
regulamentares necessarios a execugdo da presente lei complementar

Artigo 63 - As despesas decorrentes com a aplicagdo da presente lei,
correrdo por conta de dotagdes orgamentérias proprias, suplementadas se necessario, na
forma da legislagdo em vigor.

Artigo 64 - Esta lei entrard em vigor em 01 de janeiro de 2002.

Artigo 65 — Ficam revogadas as demais disposi¢des em contrario, em
especial a Lei n® 1.604/1998 e Lei n° 1.709/2000.
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ANEXO I - RELACAO DE CARGOS EFETIVOS A SEREM EXTINTOS NA

VACANCIA |
- N
Cargo N°de vagas !|C.H.S Ref.
Coordenador Pedagogico 03 30 03
Professor de Musica 03 -y 20 01
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Anexo |l - Escala de Remuneragio ‘do Quadro de Pessoal do Magistério Pablico Municipal de Guariba

Referéncia

C.HS

20

25

30

Inicial A B C D E F G H | J K L M N o] P Q R ]
450,00 456,75 46360 470,55 477,61 484,77 49204 49696 501,93 506,95 51202 517,14 52231 527,53 532,81 538,14 54352 54896 554,45 559,99

630,00 63945 649,04 65878 66866 67869 68887 69576 702,72 709,75 716,85 724,02 73126 73857 74596 753,42 76095 76856 77625 784,01

680,00 690,20 700,55 711,06 721,73 73256 74355 750,99 758,50 766,08 773,75 78149 78930 797,19 B0516 81321 821,34 82955 83785 846,23
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