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APROVA O QUADRO DE PESSOAL, PLANO DE CARREIRA E REM!JNERACAO
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE GUARIBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A Cémara Municipal de Guariba, Estado de So Paulo, em Sessdo
Extraordinaria realizada no dia 12 de Dezembro de 2001, APROVOU e
eu — Herminio de Laurentiz Neto — Prefeito Municipal sanciono e
promulgo a seguinte ...

LEI:

CAPITULO1 _
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdo 1
Do Plano de Carreira e Remunerac¢io do Municipio de Guariba

Artigo 1° - Esta lei complementar estrutura e organiza o Quadro de
Pessoal, Plano de Carreira e Remuneragfo do Servidor Publico do Municipio de Guariba.

Paragrafo Unico — Constitui objetivo do Plano de Carreira ¢
Remuneragio a valorizagio dos seus profissionais, formag#o continuada e como conseqliéncia
a melhora no atendimento a populagao.

Artigo 2° - Para efeitos deste Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do
Servidor Publico, serdo considerados os funcionarios que integram o Quadro Geral de
Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de Guariba, com excecéo dos integrantes do
quadro do magistério publico, amparados por lei propria.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 3° - O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Guariba €
constituido dos cargos puhlicos:

J — De Provimento Efetivo

Cargos N° de vagas C.H.S | Referéncia
Analista de Sistemas 01 20 09
Apanhador de Lixo 16 40 01
Arquiteto 01 20 07
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Assistente Social 05 30 07
Auxiliar de Enfermagem 06 40 03
Auxiliar de Escola 52 40 02
Auxiliar de Segdo 30 40 02
Carpinteiro 03 40 04
Cirurgido Dentista 23 20 10
Coveiro 02 40 03
Enfermeira Padrio 02 30 08
Eletricista - 03 40 04
Encanador 03 40 03
Escriturario 25 40 04
Farmacéutico 01 20 07
- Fiscal de Ambulantes e Feirantes 02 40 05
V Fiscal de Tributos e Pregos 09 40 05
Fiscal de Obras Particulares ' 03 40 05
Fisioterapeuta 01 20 07
Fonoaudidlogo 02 20 07
Gari ou Margarida 16 40 01
Inspetor de Alunos 30 40 02
Médico 24 20 10
Motorista 36 40 03
Nutricionista 01 20 07
Oficial de Escola 25 40 04
Operador de Maquinas Pesadas 03 40 05
Padeiro 03 40 03
Pajem 20 40 01
Pedreiro 16 40 04
— Pintor 03 40 03
Procurador Municipal 03 20 10
Psicélogo 06 20 07
Servente 105 40 01
Técnico em Enfermagem 02 30 06
Telefonista 02 30 02
Trabalhador Bragal 60 40 01
Tratorista 02 40 03
Veterinario 01 20 07
Vigia 38 40 01
Vigilante Epidemiolégico 12 40 04
Vigilante Sanitario 03 40 04
Zelador (02 40 01
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Cargo N° de vaga(s) | C.H.S | Referéncia
Assessor de Gabinete 01 20 \'/
Assessor Juridico 01 20 \Y
Assessor Técnico 01 20 111
Coordenador de Servigo Publico 04 40 |
Diretor de Departamento 05 40 1V

III — Agentes Politicos ( nos termos da Emenda Constitucional 19/98 )

Cargos N° de vaga (s)
Secretario Municipal de Administragio- 01
Secretario Municipal de Finangas 01
Secretario Municipal de Educagédo e Cultura 01
Secretario Municipal de Saiude 01
Secretario Municipal de Obras e Servigos 01
Secretario Municipal de Emprego e Relagdes do Trabalho 01
Secretario Municipal de Esporte ¢ Turismo 01
Secretario Municipal de Meio Ambiente 01
Secretario Municipal de Industria, Comércio e Abastecimento 01
Secretario Municipal de Assisténcia e Promogdo Social 01

Paragrafo Unico — Fica criado 01 ( um ) cargo de Procurador Geral do
Municipio, nos termos da Lei Orgénica do Municipio para ser preenchido entre os ocupantes
do cargo efetivo de Procurador Municipal, com carga hordria semanal de 20 (vinte) horas e

vencimentos em dobro do salario de origem.

CAPITULO I11
DA CARRREIRA E SUA REMUNERACAO

Secao |
Da Carreira

Artigo 4° — Evolugio Funcional ¢ a passagem do integrante do Quadro
Geral da Prefeitura para nivel da respectiva classe, mediante a avaliagdo de indicadores de

crescimento da capacidade potencial de trabalho do profissional.

Artigo 5° — Para efeito de classificacdo académica, conforme Anexo II
integrante da presente lei, serd levado em consideragio os cursos abaixo concluidos: %
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Ensino Ensino | Superior | Especiali | Mestrado | Doutorado
Cargo Fundamental | Médio zagdo 360
8 série horas
Analista de Sistemas e Bl 9-D 9-H 9-L
Apanhador de Lixo 1-D 1-H 0% VRN [N N, ———
Arquiteto | =e=eee- 7-D 7-H 7-L
Assistente Social = | ———-meememm | mmmmmeen | coeeeee 7-D 7-H 7-L
Atendente de Consultorio 2-D 2-H N N [N L I—
Dentario ’
Atendente de Enfermagem 2-D 2-H oS TR N AU [ ———

Auxiliar de Biblioteca 2-D 2-H 2-L e N N

Auxiliar de Enfermagem |  -----------—- 3-H E N DU RN U e ——
Auxiliar de Escola 2-D 2-H 2L | e ——-

Auxiliar de Farmacia 3-D 3-H O PR IR S —
Auxiliar de Secéo 2-D 2-H 2L | cmeemmmee- —— - —
Auxiliar Especial 1-D 1-H 5 R —— ---

Barbeiro 2-D 2-H 2-L -
Carpinteiro 4-D 4-H 4-L - SRV
Cirurgifo Dentista U 10-D 10-H 10-L
Coveiro 3-D 3-H 3-L - —
Digitador 3-D 3-H 3.1, R T ——
Eletricista 4.D 4-H ' S R N S —
Encanador 3-D 3-H £ S FRR (SN | [ —
Enfermeira Padréo Tl I 8-D 8-H 8-L
Escriturario | se=ermmmeemee | mmmemeee- 4.1, i T N
Farmacéutico R— - 7-D 7-H 7-L
Fiscal de Ambulantese | --=m-eem--mmm- 5.D 5-H 35 TR N N ——
Feirantes
Fiscal de Obras Particulares | -----=s--ee-m- 5-D 5-H 3 P [
Fiscal de Tributos e Pregos | -~e-----m---— 5-D 5-H -3 T A N
Fisioteraputa =~ | -mmmmmmeecmems [ omomeeees | ceemeeenoos 7-D 7-H 7-L
Fonoaudidlogo | --s-mseeeeceme cmcecoooes | coooooeoo- 7-D 7-H 7-L
Gari ou Margarida 1-D 1-H |15 DR
Inspetor de Alunos -D -H 2-L - RS
Médico = | semmmmmmmmmmmeee | memmmmen | oo 10-D 10-H 10-L
Miédico Auditor | —memeemmmmememe e | oo 10-D 10-H 10-L
Monitora de Corte ¢ Costura 2-D 2-H 2L | ceceemmm—- —-
Motorista 3-D 3-H L T _
Nutricionista =~ .| =mm=mmemmmmmmee | oo | oo 7-D 7-H 7-L
Oficial de Escola | ———cevvmmmmmm | mmmmmeeee 4-L S T N
Operador de Maquinas 5-D 5-H 75 DR [N, p I [ ————
Pesadas
Padeiro 3-D 3-H 3-L - N A
Pajem 1-D 1-H 1-L ———mremm-
Pedreiro 4-D 4-H 4-1, - — N
Pintor 3-D 3-H 3 R (S (o tvuvur N,
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Procurador Municipal =~ | -------c-meeee | cmmemmeee | emeeceeeoe- 10-D 10-H 10-L
Professor de Judd | ~mmmemmmmemmem | mmeeenee- 5-H 5-L - - -
Programador Junior = | ----memmeemesee | comooeeees 4-H T T T
Psicdlogo | remmmmmmmmmmms | moooeemen | comeooeeees 7-D 7-H 7L
Recepcionista | ----sceecmeme- 2-H b2 VRN S [ | —
Servente 1-D 1-H 1-L —- - e | e
Técnico em Enfermagem | -------c----m- | --ooooome 6-H I3 P S —
Técnico de Artes Marciais - 5-H 5-L -—
Técnico de Futebol . --- 5-H 5-1L ——--
Técnico em Voleye | --—m—meecomeee | commomeen 5-H L P wmmmmm———
Atletismo
Telefonista | -—emmeemmema—-- 2-H 2-L R VU N
Trabalhador Bragal 1-D 1-H 1-L - SRR O O ——
Tratorista 3-D 3-H T D
Veterinario e - - 7-D 7-H 7-L
Vigia 1-D 1-H 1-L - SR [——
Vigilante Epidemioldgico | --------o-=em | acccmocmen 4-H 4-1, -
Vigilante Sanitdrio | sssssemececmes f emmemeeee 4-H 4-L — -
Zelador 1-D 1-H U5 2 TR [ T R —

Paragrafo Primeiro — Os cursos acima citados deverdo ser concluidos ¢
autorizados nos 6rgios competentes em suas respectivas unidades.

‘Paragrafo Segundo — Os portadores de curso superior deverdo ter
diplomas registrados no MEC para serem classificados.

Paragrafo Terceiro — O curso superior deverd ser correlato a area de
atuagiio profissional que o servidor exercer na Prefeitura Municipal de Guariba, ou drea afim.

Parigrafo Quarto — Os cursos de especializagdo, mestrado ¢ doutorado
deverdo seguir as instrugdes do Ministério da Educagfio, Conselho Nacional de Educag¢do ou
outro orgéo federal competente designado.

Paragrafo Quinto — Os cursos de especializagdo, mestrado € doutorado
para serem classificados deverfio seguir a formagdo superior do funciondrio ou érea afins ¢ a
sua relagfio com a fungdo desempenhada na Prefeitura Municipal de Guariba.

Artigo 6° — A Evolugdo Funcional pela via académica tem por objetivo
reconhecer a formag¢do académica do profissional, no respectivo campo de atuagéo, como um
dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurada a Evolugdo Funcional pela via
académica por enquadramento a ser classificado no més de janeiro de cada ano ¢ apos
cumprido o periodo de estagio probatério. Ndo poderdo requerer evolugdo funcional, os

servidores que: %
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a) estiverem afastados para cargos e fungdes fora da Prefeitura
Municipal de Guariba e,

b) estiverem afastados do servigo publico sem remuneragéo.

Paragrafo Segundo - Os ocupantes de cargos e/ou fungdes
comissionados, serdo enquadrados dentro do cargo de aprovagdo ¢ nomeagdo em concurso
publico, quando de posse do cargo efetivo.

Paragrafo Terceiro — Os portadores de mais de um curso superior,
especializagio, mestrado e doutorado, fario uso de apenas um {nico documento, ficando
proibido solicitar avaliagdo de vérios documentos de mesmo grau de formagio escolar para
serem promovidos.

Artigo 7° - A Evolugdo Funcional pela via ndo académica ocorrera
através da participagdo em atividades planejadas — cursos, palestras, atualizagdes, etc -
organizadas pelas respectivas Secretarias Municipais.

Parsgrafo Unico — As Secretarias Municipais divulgardo a relagio
atividades que serdo utilizadas para efeito de evolugdo funcional.

Artigo 8° — Para fins de Evolugo Funcional prevista no Artigo anterior,
sera considerado o periodo de 02 (dois ) anos em atividades a contar da vigéncia da presente
lei. '

Paragrafo Unico — O periodo de estagio probatério ndo sera considerado
de efetivo exercicio para efeito de evolugdo funcional, visto o funciondrio estar em processo de
avaliagio. Apos efetivagdo no cargo, iniciar-se-a a contagem do prazo de 02 (dois) anos de
efetivo exercicio para posterior requerimento da evolugio funcional.

Artigo 9° — Os interessados em participar da evolugdo funcional ndo
académica deverdo protocolar no més de janeiro de cada ano, requerimento na Prefeitura
Municipal, anexando os documentos comprobatorios de participacdo nas atividades planejadas
pelas Secretarias Municipais.

Paragrafo Unico — A verificagdo da evolugdio serd realizada por uma
comissdo formada por 03 (trés ) representantes, sendo 02 ( dois ) escolhidos entre os
servidores municipais efetivos e 01 (‘hum ) representante do Recursos Humanos da Prefeitura.

Artigo 10 — A comissiio de evolugdo funcional, no prazo de 05 ( cinco )
dias, apos findo o prazo de inscrigdes, devera divulgar a relagdo dos interessados € o resultado
da classificagfio para efeito de remuneragdo. Devero encaminhar relatério dos resultados para
a Secretaria Municipal da Administragdio. A Secretaria encaminhard o resultado para
homologagio do Prefeito Municipal. Apds a homologacdo, serdo anotados nos prontudrios ¢

providenciados os pagamentos. %7

Av. Evaristo Vaz, 1.190 - Fone: (0xx16) 3251-1422 - Fax: {0xx16) 3251-2342 - CEP 1MPostal, 49
E-mail: pm.guariba.sp@spiderway.com.br -




Prefeitura Municipal de Guariba ,

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 48.664.304/0001-80

Artigo 11 — No ano em que o integrante requerer evolugdo académica,
cessa o periodo de atividades para evolugdo funcional ndo académica.

Paragrafo Unico — Ao ser considerada a evolugdo académica, o periodo
anterior para evolugdo funcional serd zerado, passando a contar novo periodo ap6s 02 (dois )
anos da promogao.

Artigo 12 — O periodo para apuracdo da evolugdo funcional serd cessado,
quando:
I - afastado para prestar servicos junto a empresa, fundagdo ou
autarquia, bem como junto & 6rgdo da Unifo ou Estado;

I — afastado para prestar servigos junto a 6rgdo de outro Poder do
estado; _ '

III - licenciado para tratamento de satde e de pessoas da familia,
exceto em caso de licenga gestante, cirurgia, doenga infecto-contagiosa e fratura, desde que
liberados pela pericia médica da prefeitura;

IV - licen¢a sem remunera¢do na periodo avaliado;

V - sofrer adverténcia por escrito; €

VI - estiver em investigagcdo, através de abertura de processo
administrativo.

VII - exceder as faltas abonadas justificadas.

SECAO II
Da Remuneragio

_ Artigo 13 — Os cargos constantes da presente lei serdo remunerados de
acordo com as referéncias:

1 — Cargos piiblicos de provimento efetivo

Referéncias R$
01 230,00
02 250,00
03 300,00
04 330,00
05 370,00
06 400,00
07 680,00
08 300,00
09 950,00
10 1.050,00
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II —Cargos piiblicos de provimento em Comissio

Referéncias RS
I 370,00
I 600,00
IT1 800,00
v 1.000,00
V 1.200,00

Paragrafo Primeiro — Os Secretdrios Municipais serdo remuncrados com
base nas determinagdes da Emenda Constitucional 19/98.

Paragrafo Segundo - Os integrantes do quadro geral da Prefeitura
Municipal de Guariba, serdo classificados para efeito de Evolugio Funcional Académica,
conforme Anexo II integrante da presente Lel.

Paragrafo Terceiro — Os integrantes do quadro em fase de estagio
probatorio serdo classificados no salério inicial da categoria.

Paragrafo Quarto — Os documentos deverio ser anexados em
requerimento no protocolo da Prefeitura, em periodo a ser definido, dentro da primeira
quinzena de vigéncia da presente lei. A autenticidade dos documentos entregues € de
responsabilidade do solicitante. Em caso de comprovar irregularidades, sera anulada a
evolucdo e aberto processo administrativo para apurar responsabilidades civis e criminais a
bem do servigo publico.

Artigo 14 - A retribuigio pecunidria dos integrantes do quadro
abrangidos por esta lei complementar, compreende vencimentos ou saldrios e vantagens
pecunidrias, na forma da legisla¢do vigente.

Artigo 15 — Como vantagem pecunidria, sera considerado o adicional por
tempo de servigo, de que trata o Artigo 108 da Lei Orgénica do Municipio:

Paragrafo Primeiro - O adicional por tempo de servigo sera calculado na
base de-05% (cinco por cento) por qiiinqiiénio de servigo sobre o valor do salario base do
cargo, ndo podendo ser computado para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento, sendo limitado a 20% ( vinte por cento ).

Paragrafo Segundo - O adicional por tempo de servigo incidira sobre o
valor correspondente a carga suplementar de trabalho.

Paragrafo Terceiro — O servidor municipal devera requerer o adicional
por tempo de servigo no protocolo do Pago Municipal. A Prefeitura devera se manifestar no
prazo de 60 (sessenta } dias. Cessa a contagem para o recebimento do adicional, quando o
servidor exceder 06 faltas abonadas justificadas no ano e 10 ( dez) dias de licenga para
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tratamento de satude, exceto em caso de gravidez, cirurgia, fratura e doenga infecio-contagiosa,
devendo iniciar nova contagem, excluindo periodos anteriores.

Artigo 16 — Os integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Guariba tém direito a 06 (seis) faltas abonadas justificadas anualmente. Fica proibido a
transferéncia de faltas abonadas ndo gozadas no mesmo ano.

SECAO 111
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Artigo 17 — A Secretaria Municipal da Administragdo, em ac¢éo conjunta
com o Departamento de Recursos Humanos, terd como ac¢fo implementar programas de
desenvolvimento profissional, com programas de capacitagio, aperfeigoamento, atualizagio,
no servigo.

§ 1° - Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderdo ser
desenvolvidos em parcerias com Orgdos e entidades, apos a realizagdo do diagnodstico das
necessidades de cada Secretaria Municipal.

§ 2° - Deverdo levar em consideragdo as prioridades das areas € situagdo
funcional dos servidores , inclusive formacfo que utilizam recursos de educagéo a distancia.

Artigo 18 - O Departamento de Recursos Humanos, no prazo maximo de
90 ( noventa ) dias a contar da vigéncia da presente lei, deverd apresentar um diagnodstico da
situacdo escolar de todos os servidores municipais.

Paragrafo Unico — Através desse levantamento, a Secretaria Municipal
da Administra¢do, em parceria com a Secretaria Municipal da Educagio e Cultura, deverdo
tragar um planejamento para oferecer e estimular o desenvolvimento educacional daqueles que
nio possuem o ensino fundamental completo.

CAPITULO IV :
DAS PENALIDADES E PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

. Artigo 19 - A aplicagdo das penas disciplinares serdo de conformidade
com o que dispuser o regime da legislagéo trabalhista (C.L.T.).

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 20 - Os afastamentos sem remuncracio serdo concedidos apés
cumpridos o periodo de estagio probatorio, com prazo maximo de 01 ( hum ) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo. E dever do interessado manter a municipalidade informada de
seu paradeiro, para qualquer eventualidade. 4,

z
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Paragrafo Unico — Em caso de necessidade, devidamente comprovado, a
Administragdo Municipal podera cancelar o afastamento, devendo comunicar ao interessado,
dando prazo de 48 (quarenta e oito ) horas para reassumir as fun¢bes. Em caso de nio
cumprimento do prazo estabelecido sera aberto processo administrativo.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES

Artigo 21 - TFica o Executivo Municipal autorizado a conceder
gratificagdes aos Servidores Publicos Municipais, através de Portaria, até¢ 100% (cem por
cento) do salario base, nos seguintes casos:

I - Pela execugdo ou colaboragio em trabalhos técnicos ou cientificos, fora
das atribui¢des normais do cargo;

Il - Pela probidade e eficiéncia no exercicio do cargo, relevante para a
Administracio ou por desempenho excepcional de qualquer fungéo atribuida.

III - Pela participagdo em Orgéo de deliberagfio coletiva e pelo exercicio
do encargo de membro de banca ou comissdo de concurso,

- Artigo 22 - Nao perdera a gratificagdo o servidor que se ausentar em
virtude de férias, luto, casamento, licenga para tratamento de saide, licenga gestante, servicos
obrigatdrios por lei ou atribuigdes regulares decorrentes de seu cargo.

Artigo 23 - As gratificagGes de que trata esta I.ei ndo se incorporam aos
vencimentos, e serfio automaticamente suspensas em caso de o beneficiario sofrer qualquer
penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar.,

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 24 — O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, apostilara os titulos e fara as devidas anotagdes nos prontuarios abrangidos por esta
lei complementar.

Artigo 25 — Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro Geral
da Prefeitura os termos desta lei.

Artigo 26 — Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos
regulamentares necessarios a execucio da presente lei complementar %
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Artigo 27 - As despesas decorrentes com a aplicagdo da presente lei,
correrdo por conta de dotagdes or¢amentarias préprias, suplementadas se necessario, na forma
da legislag@o em vigor.

Artigo 28 - Esta lei entrard em vigor em 01 de janeiro de 2002.

Artigo 29 - Ficam revogadas as demais disposigdes em contrario, em
especial a Lein® 1.771, de 31 de julho de 2001 e 1.780, de 18/09/01.

'e Dezembro de 2001.

{10 DE LAURENTIZ NETO
Prefeito Municipal

igtrada em livro prdprio, afixada na sede da Prefeitura

Municipal, no lugar de costume/£, mandado publicar no Jornal “Guariba Noticias”, nos termos

do Artigo 90 da Lei Orgénica

<D
E GUMI

Secretaria Municipal de Administragao

presentada ao Cartério de Registro Civil da Sede da
Comarca de Guariba, para arqujvarhento, no dia k¥ de Dezembro de 2.001.

Y

QJIS MARCELO THEODORO DE LIMA
Oficial Interino
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ANEXO I - RELACAO DE CARGOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

Cargo N° de vagas C.H.S. Referéncia

Atendente de Consultdrio Dentario 12 40 02
Atendente de Enfermagem 09 40 02
Auxiliar de Biblioteca 02 40 02
Auxiliar de Farmacia 01 40 03
Auxiliar Especial 02 40 01
Barbeiro 02 40 02

Digitador 01 40 03

Meédico Auditor 01 20 . 10
Monitora de Corte e Costura .01 40 02
Professor de Judo 01 20 05
Programador Jinior 02 30 04
Recepcionista 03 40 02
Sub-Contador 01 40 11
Técnico de Voley e Atletismo 01 20 05
Técnico de Futebol 01 20 05
Técnico de Artes Marciais 01 20 05

| Total | | 41 | %
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Anexo |l - Escala de Vencimentc; do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Guariba

Referéncia | Inicial A B c D E F G H § J K [ M N O p Q R -]
1 230,00] 23345| 23695| 240,51 244 11 247,78| 251,49] 254,01 256,55| 259,11 261,70] 264,32] 26696| 26963] 27233 27505| 27780 28058| 283,38] 28622
2 250,00] 253,75 25756] 26142 28534| 26932 273361 276,09] 27885] 28164| 28445| 28730| 29018| 29308 29601 29897 30196| 30498| 308,03] 311,11
3 300,00] 30450| 30907| 313,70 31841 32319| 32803] 331,31 334,631 33797] 34135] 344,77] 34821 351,70] 35521 358,76] 362,35| 36598] 36964] 37333
41 330,00) 33495| 33897] 34507| 35025% 35550 36084 364,44] 368,08] 371,77| 37548] 379,24} 383,03| 38687] 390,73| 39464| 39859| 40257| 40660| 41067
5| 37000F 37555 " 381 18] 386,90| 392,704 398,601 40457| 40862] 41271 416,83 421,001 42521 429,46) 433,76 43510| 442,48| 44690| 451,37| 455,88 460,44
6| 40000f 40800f 41209] 41827 42455 43091 437,38] 441,75] 446,17f 45063] 455/14] 45989 484281 46893| 47382| 47835| 48314| 48797 49285[ 497,78
7] 68000| 690,200 70055| 711,06 721,731 73255] 74354) 750,98] 75849] 76607| 773.73| 781,47 78928| 797,18f 80515| 813,20| 821,33 82955| 83784| 84622
8 800,00 81200 82418| 836,54 84909 861,83] 87475 58350] 89234 901,26 910,27 919381 92857 93786 947,23 956,71 966,27] 97594 98570| 99555
9| 950,00] 964,25 97871 993,39] 1008,30] 1023 42| 1038,77| 1049,16{ 1069,65| 1070,25| 108095] 1091,761 1102,68] 1113,70] 1124.34] 1136.08| 1147,45| 1158,82| 117051 1182,22
10| 1050,00| 1085,75| 1081,74] 1097.96] 111443} 1131 5] 1148,12] 1159,60] 1171,19] 1182,90] 1194,73] 1206,68| 1218,75] 123094| 124324 125568| 126823| 128092| 1293,73| 130666
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