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LEIN°1.921 — DE 25 DE JULHO DE 2.003

APROVA O PLANO DE CARREIRA PARA OS INTEGRANTES DO
QUADRO DE MAGISTERIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA , E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Guariba, Estado de Sao Paulo, em Sessdo
Extraordinéria realizada no dia 25 de Julho de 2.003, APROVOU ¢ eu — Herminio
de Laurentiz Neto — Prefeito Municipal sanciono e promulgo a seguinte ...

LEI COMPLEMENTAR

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secio 1
Do Plano de Carreira do Magistério Piblico do Municipio de Guariba

Artigo 1° - Esta lei complementar estrutura e organiza o quadro
de pessoal do Magistério Piblico Municipal de Guariba nos termos da Lei Federal
9394/96, de 20 de dezembro de 1996 ¢ denominar-se-4 Plano de Carreira,
Vencimentos e Salarios para os Integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.

Paragrafo Unico — Constitui objetivo do Plano de Carreira do
Magistério Publico de Guariba a valoriza¢@o dos seus profissionais, de acordo com as
necessidades e diretrizes de sua Rede Municipal de Ensino.

Artigo 2° - Para efeitos deste Plano de Carreira, integram o
Magistério Pablico de Guariba os profissionais de ensino que exercem atividades de
docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto nas unidades escolares
municipais, ministrando, planejando, inspecionando, supervisionando, orientando e
administrando a educagéo basica.

Secio 11
Dos Conceitos Basicos

Artigo 3° - Para efeito desta lei complementar, consideram-se:

I- Cargo do Magistério: conjunto de atribuices e |
responsabilidades conferidas ao profissional do magistério;

II - Classe: conjunto de cargos e de fungdes — atividades de

mesma natureza ¢ igual denominagéo; %
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111 - Carreira do Magistério:-- cargos de
provimento efetivo do Quadro do Magistério, caracterizados pelo desempenho

das atividades a que se refere o artigo anterior;

IV - Quadro do Magistério: conjunto de cargos e de fungdes —~
atividades de docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagogico direto,
privativo da Secretaria da Educag@o e Cultura de Guariba.

) , CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
GUARIBA

Artigo 4° - A educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada
nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania € sua
qualificagdo para o trabalho.

Artigo 3° - O ensino serd ministrado com base nos seguintes
principios:

I. Igualdade de condigBes para o acesso e permanéncia na escola piblica e gratuita,
préxima de sua residéncia, inclusive para aqueles que ndo tiveram acesso em
idade propria;

II. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte € o
saber;

III. Pluralismo de idéias e concepgdes pedagdgicas;

IV. Coexisténcia de instituigdes publicas e particulares de ensino;

V. Gratuidade do ensino em estabelecimentos publicos municipais;

V1. Valorizagdo do profissional da educagdo, garantida, na forma da lei, com piso
salarial profissional e ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico
de provas e titulos; |

VII. Gestio democratica do ensino ptblico, nos termos da legislacdo vigente;
VIII. Garantia de padrdo de qualidade;
IX. Valorizagio da experiéncia extra-escolar;
X. Vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;
XI. Atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia;
XII. Estimulo a pesquisa e experiéncia para novas propostas de inser¢do dos excluidos
a escola, relativas a calenddrio, curriculo, metodologia, didatica e avaliagdo;
XIII. Oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do adolescente
, trabalhador;
XIV. Oferta de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacdo, assisténcia e saude para o ensino basico;
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XV. Relativamente ao Processo Educacional, devem ser Cspettados™0s valores
proprlos do contexto social da crianga e do adolescente, asiim como a liberdade
de criagdo e o acesso as fontes de cultura.

CAPITULO 111 ,
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Secio L
Da Constitui¢ao

Artigo 6° - O Quadro do Magistério Publico Municipal de
Guariba ¢é constituido das seguintes classes e respectivas referéncias:

1 - Classes de Docentes:
DENOMINACAO REFERENCIA | JORNADA DE | VENCIMENTOS
TRABALHO
Professor de Educagdo Bésica [ 07 22 R$ 599,50
Professor de Educacéo Béasica | 10 27 RS 735,75
Professor de Educagéio Basica Il 08 22 R$ 673,20
Professor de Educagio Basica Il 12 27 R$ 826,20
Professor de Musica — Extinto na 08 22 R$ 673,20
Vacéncia
Professor de Musica — Extinto na 12 27 RS 826,20
Vacancia
11 - Classes de Suporte Pedagégico:
DENOMINACAO REFERENCIA | JORNADA DE | VENCIMENTOS
TRABALHO
Diretor de Escola 17 40 R$ 1.400,00
Vice Diretor de Escola 13 30 RS 964,50
Assistente Educacional 13 30 R$ 964,50
Coordenador Pedagodgico — 13 30 RS 964,50
Extinto na Vacancia

Artigo 7° - Os cargos publicos efetivos relacionados no Anexo :
da presente lei, serfio extintos na vacéancia.
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Secao I r i

Do Campo de Atuagio

Artigo 8° - Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas
atividades na seguinte conformidade:

I- Professor de Educagdo Basica I — na Educacéo Infantil, na
Educacdo Especial, nas 1%s. a 4%. séries do Ensino Fundamental e, na Educagdo de
Jovens e Adultos.

II - Professor de Educacdo Bésica II —nas 5%. a 8%. séries do
Ensino Fundamental, na Educacéo Especial € no Ensino Médio.

Paragrafo Unico — O professor de Educacio Basica I podera, desde
que habilitado, ministrar aulas nas 5%. a 8%. séries do Ensino Fundamental, na
Educagdo Especial, na condicdo de aula eventual, em substituicio ou de carater
emergencial.

Artigo 9° — Os integrantes das classes de suporte pedagdgico
exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades de ensino da educagéo
bésica.

CAPITULO 1V
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Secio I
Das Formas de Provimento de Cargos

Artigo 10 — O provimento dos cargos serdo feitos mediante
concurso publico de provas e titulos.

Artigo 11 — O provimento dos cargos € o preenchimento das
fungdes do Quadro do Magistério serdo feitos mediante, respectivamente, nomeagado e
designagdo.

Artigo 12 — Apds o provimento do cargo, nos termos da
legislagdo vigente, sera submetido a estdgio probatodrio, durante o qual seu exercicio
profissional sera avaliado através de critério estabelecido em legislagdo vigente.

Secdo 11
Dos Concursos Publicos

Artigo 13 - O prazo de validade do concurso publico serd de
acordo com o estabelecido na Constitui¢do Federal e suas emendas.
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Artigo 14 - Os docentes que solicitarem exoneracdo de seus
cargos, poderdo participar de novos concursos de provas e titulos, desde que
respeitadas as exigéncias legais.

Paragrafo Unico — Os docentes dispensados “a bem do servigo
publico”, através de processo administrativo, ficardo impedidos de nova admisséo.

Secao III
Da Qualificaciio para Provimento de Cargos

Artigo 15 — O provimento de cargos das classes de docentes e das
classes de suporte pedagogico exige como qualificacdo minima, as estabelecidas pela
Lei de Diretrizes e Bases da Educagio e suas alteragdes, bem como, resolugdes do
Conselho Nacional de Educagdo, assim definidas no Anexo II, desta Lei
Complementar Municipal.

Paragrafo Primeiro - Para as fungdes de Vice-Diretor de Escola
¢ Assistente Educacional serd exigida experiéncia minima de 03 (trés) anos no
magistério publico oficial, entendendo-se este como sendo da rede piblica municipal
e/ou estadual, contando-se ap6s nomeacio em concurso publico.

Paragrafo Segundo - Para o cargo de Diretor de Escola serad
exigido experiéncia minima de 05 ( cinco ) anos no magistério publico oficial,
entendendo-se este como sendo da rede publica municipal e/ou estadual, contando-se
ap6s nomeagdo em concurso publico.

Paragrafo Terceiro — A nomeacgfo para o cargo de Diretor de
Escola e a designagdo para a funigdo de Vice-Diretor de Escola serd de competéncia
exclusiva do Prefeito Municipal, obedecidas as formalidades e exigéncias desta lei
complementar.

Artigo 16 — Para os cargos e/ou fungbes com exigéncias de
qualificagdo em nivel superior, serdo considerados td0 somente os cursos realizados
em institui¢bes de ensino superior, reconhecidos pelo MEC e com diploma registrado
junto a este 6rgéo (MEC).

CAPITULO A4 )
DA ADMISSAO EM FUNCAO DOCENTE

Secdo I
Do Preenchimento

Artigo 17 — O preenchimento de fungdes de classe de docentes
sera efetuado mediante admiss@o, nas seguintes hipdteses:
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I. para reger classe e/ou ministrar aulas qu0 numero reduzido
ndo justifique o provimento de cargo;

II. para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a
ocupantes de cargos ou fungdes, com afastamentos estabelecidos pela legislagdo
vigente, em carater de substituigdo; '

II. para reger classes e/ou ministrar aulas provenientes de
cargos vagos ou que ainda néo tenham sido criados.

Artigo 18 - O preenchimento de fungdes da classe de docentes
do Quadro do Magistério far-se-4 mediante admissio, precedida de processo seletivo
estabelecido pela Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura, nos termos da Lei n°
1.152, de 14 de fevereiro de 1.990, modificada pela Lei n° 1.482, de 03 de julho de
1.997.

Secdo I1
Da Designacio para Posto de Trabalho

Artigo 19 — A nomeagdo para o cargo de Diretor de Escola ¢ a
designagdio para a fungfio de Vice-Diretor de Escola, terd validade para o periodo
letivo do ano corrente.

Paragrafo Primeiro — Havera posto de trabalho de Diretor de
Escola, naquelas unidades escolares que tenham, no minimo, 08 (oito) classes e/ou
funcionarem em 03 (trés) periodos didrios.

Paragrafo Segundo — Havera posto de trabalho de Vice-Diretor
naquelas unidades escolares que tenham 20 (vinte) classes e/ou funcionarem em 03
(trés) periodos didrios.

Artigo 20 — A designa¢do para a funcdo de Assistente
Educacional, serd precedida de Processo de Escolha a critério da Secretaria Municipal
de Educagio e Cultura do Municipio.

Paragrafo Unico — Apds publicado o Processo de Escolha,
cabera ao Conselho de Escola a designagdo do Assistente Educacional.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

Secio I
Da Constituicio da Jornada de Trabalho Docente

Artigo 21 — Entende-se por jornada semanal de trabalho docente,
o conjunto de horas em atividades com alunos e horas de trabalho pedagogico coletivo,
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Artigo 22 — A jornada semanal de tr%&lhéi ég%ﬂ%e”é‘ constltulda
da seguinte conformidade:

I - Jornada Bésica de Trabalho Docente, composta por:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;
b) 02 (duas) horas na escola, em atividades coletivas.

II - Jornada Inicial de Trabatho Docente, composta por:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;
b) 02 (duas) horas na escola, em atividades coletivas.

Paragrafo Primeiro — A remuneragdo do docente obedecera ao
disposto no artigo 33, desta Lei Complementar, e serd proporcional & sua jornada de
trabalho.

Paragrafo Segundo — A hora de trabalho terd a duracfio de 60
(sessenta) minutos, dentre os quais 50 (cingiienta) minutos serfio dedicados a tarefa de
ministrar aula.

Paragrafo Terceiro — Fica Assegurado ao docente, no minimo,
15 (quinze) minutos consecutivos de descanso, por periodo letivo.

Paragrafo Quarto - As atividades ¢ complementacdo de hora
aula definidas pela Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura, que exceder a carga
horaria mencionada no caput deste artigo, serdo remunerados como carga suplementar.

Paragrafo Quinto - As atividades a serem desenvolvidas nas
horas de trabalho pedagdgico coletivo serdo definidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura.

Artigo 23 — Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de cargo
docente, a titulo de carga horaria, 03 (trés) horas semanais para o desenvolvimento de
projetos de reforgo e recuperagdo e/ou outros trabalhos.

Paragrafo Unico — Os projetos referidos no “caput” deste artigo
deverdo estar concordes com a proposta pedagogica da escola e serdo aprovados pela
Dire¢do da Escola, homologados pelo Conselho da Escola, supervisionados e .-
avaliados pela Secretaria Municipal de Educacdo ¢ Cultura.
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Artigo 24 — Na hipotese de acumulagéo des derSF-cﬁ'Tgos docentes,

a carga horaria nfo podera ultrapassar o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Artigo 25 — Os docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo
22 desta lei complementar, poderdo exercer carga suplementar de trabalho docente.

Artigo 26 — Entende-se por carga suplementar de trabalho, o
nimero de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada semanal
de trabalho a que estiver sujeito.

Paragrafo Primeiro — As horas prestadas a titulo de carga
suplementar de trabalho, sdo constituidas de horas em atividades com alunos ¢ horas
de trabalho pedagdgico coletivo na escola.

Paragrafo Segundo — O numero de horas semanais da carga

suplementar de trabalho correspondera a diferenga entre o limite de 44 (quarenta e
quatro) horas e o nimero de horas previsto nas jornadas de trabalho a que se refere o
artigo 22 desta lei complementar.

Secao I
Da Jornada de trabalho do Profissional de Gestio Educacional

Artigo 27 — Os profissionais das classes de suporte pedagdgico,
os quais exercerdo as fungdes de Diregdio terfio jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, enquanto que as fungdes de Vice-Diregdo e Assistente Educacional
terfo a jornada de 30 (trinta) Horas semanais, sendo afastados de suas atividades
docentes, dedicando-se integralmente ao cargo nomeado e/ou funcgéo designada,
passando a receber seus vencimentos de acordo com o disposto no artigo 33, desta lei
complementar.

Secao I
Das Horas-Atividade

Artigo 28 — As horas de trabalho pedagégico coletivo na escola
deverdio ser utilizadas para reunides e outras atividades pedagogicas e de estudo, de
carater coletivo, organizadas pelo estabelecimento de ensino, bem como, para
atendimento a pais de alunos.

Paragrafo Primeiro - A Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura podera convocar docentes para participar de reunides, palestras, cursos,

.
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estudos € outras at1v1dades de interesse da educagfo. As auséncias caracterizardo faltas
correspondentes ao periodo para o qual foram convocados.

Paragrafo Segundo - O docente afastado para exercer atividades
de classe de suporte pedagdgico ndo fard jus as horas-atividade.

CAPITULO VII ]
DA CARRREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO

Secio I
Da Carreira

Artigo 29 - Evolugiio Funcional por Via Académica € a
passagem do integrante do Quadro do Magistério para nivel retribuitdrio superior da
respectiva classe, mediante a avaliagdo de indicadores de crescimento da capacidade
potencial de trabalho do profissional do magistério.

Artigo 30 — O integrante da carreira do Magistério, devidamente
habilitado, poderd passar para nivel superior da respectiva classe através da via
académica, considerado o fator habilitagio académica obtida em grau superior de
ensino.

Artigo 31 — A Evoluggo Funcional tem por objetivo reconhecer a
formacdio académica do profissional do Magistério, no respectivo campo de atuag@o,
como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurada a Evolugdo Funcional
pela Via Académica por enquadramento, a ser classificado quando o integrante do
quadro de magistério fizer jus a sua concessfio. N&o poderdo requerer os integrantes
do quadro do magistério que:

a) estiver em periodo de estagio probatério,

b) estiver afastado para cargos e fungdes fora da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura e,

¢) estiver afastado sem remuneragao.

Paragrafo Segundo — Sera criada ¢ nomeada uma Comissdo de
Evolugdio Funcional do Magistério Municipal, composta por 03 ( trés ) integrantes,
sendo 02 da propria Secretaria e 01 (um) do Recursos Humanos da Prefeitura,
obedecendo-se as seguintes normas:
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I — Professor Educacgio Basica I:

Prefeitura Municipal de Guariba--

Documentos/exigéncias

Classificacao

diploma de curso superior de graduagdo de licenciatura plena na
drea educacional, estabelecidos pelo Conselho Nacional de
Educagio.

7/10- J

certificado de especializagdo na 4area educacional, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta ) horas € apresentagdo
de monografia com tema de pesquisa de relevancia e aplicagdo para
o municipio de Guariba. O curso deverd estar dentro das
determinagdes e normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Educag¢do para cursos de pds-graduagio.

7/10-M

curso de mestrado em area educacional e com reconhecimento CAPES

7/10-O

doutorado na area educacional, com reconhecimento CAPES

7/10-R

II — Professor Educacio Basica Il e Professor de

Miisica:

Documentos/exigéncias

Classificacao

Certificado de especializagdo na é4rea educacional, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta ) horas € apresentagio
de monografia com tema de pesquisa de relevancia e aplicagdo para
o municipio de Guariba. O curso deverd estar entro das
determinacdes e normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Educagfo para cursos de pés-graduagdo.

8/12-C

Curso de mestrado em area educacional, com reconhecimento CAPES

8/12-F

Curso de doutorado na area educacional, com reconhecimento CAPES

8/12-1

III — Coordenador Pedagégico:

mediante apresentagdo de certificado de especializagdo na area
educacional, com carga horaria minima de 360 (trezentos € sessenta
) horas e apresentagdo de monografia com tema de pesquisa de
relevéncia e aplicagdio para o municipio de Guariba. O curso devera
estar dentro das determina¢des € normas estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educagfo para cursos de pos-graduagéo.

11-C

Curso de mestrado em 4&rea educacional, com reconhecimento
CAPES

11-F

Curso doutorado na 4rea educacional, com reconhecimento

CAPES.

11-1
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Paragrafo Terceiro - Os documentosﬁﬂ %Vgﬁa@”’gér anexados em

requerimento que sera protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal. A
autenticidade dos documentos entregues € de responsabilidade do solicitante. Em caso
de comprovar irregularidades, serd anulada a evolugdo e aberto processo
administrativo para apurar responsabilidades civis e criminais a bem do servigo
publico. '

Paragrafo Quarto — O beneficio de que trata este Capitulo, serd
concedido apés anélise e parecer da Comissdo de Evolugdo Funcional do Magistério
Municipal, devendo ser classificado na escala de remuneragdo constante do Anexo III,
desta lei, no més subseqiiente ao da homologagédo do pedido.

Paragrafo Quinto — Os ocupantes de cargos e/ou fungdes
comissionados, serdo enquadrados dentro do cargo de aprovagdo e nomeagdo em
concurso publico.

Paragrafo Sexto — Os portadores de mais de um curso superior,
especializagdo, mestrado e doutorado, fardo uso de apenas um unico documento,
ficando proibido solicitar avaliagfo de vérios documentos de mesmo grau de formagdo
escolar para serem promovidos.

Artigo 32 — O periodo de estagio probatério ndo sera considerado
de efetivo exercicio para efeito de evolugdo funcional, visto o funciondrio estar em
processo de avaliagdo de desempenho profissional.

SECAO I
Da Remuneracio

Artigo 33 — Para efeito de remuneragfo sera atribuido os valores
de cada referéncia, conforme tabela abaixo:

Para o cargo de P.E.B. I:
Referéncia: Jornada Semanal de Salario:
Trabalho:
07 22 599,50
10 27 735,75

Para o cargo de P.E.B. II e Professor de Misica:

Referéncia: Jornada Semanal de Salario:
Trabalho:
08 22 673,20
12 27 826,20
11 i
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Para o cargo de Dire¢do Escolar:

Referéncia: Jornada Semanal de Salario:
Trabalho: :
17 40 1.400,00

Para a funcio de Assistente Educacional e Vice-Direcao Escolar:

Referéncia: Jornada Semanal de Salario:
Trabalho:
13 30 964,50

Para o cargo Coordenador Pedagégico:

Referéncia: Jornada Semanal de Salario:
Trabalho:
- 13 30 964,50

Artigo 34 — Os integrantes do Quadro do Magistério Publico
municipal de Guariba, serdo classificados para efeito de Evolugéo Funcional por Via
Académica, através da apresentagdo dos documentos mencionados no Paragrafo
Segundo do Artigo 31 desta Lei, na conformidade da Escala de Vencimentos constante
do Anexo III , que faz parte integrante da presente Lei.

Paragrafo Unico — Os integrantes do quadro de magistério em
fase de estagio probatério serdo classificados no salario inicial da categoria.

Artigo 35 — A retribui¢o pecunidria dos integrantes do Quadro
do Magistério abrangido por esta lei complementar, compreende vencimentos ou
salarios e vantagens pecuniarias, na forma da legislagdo vigente.

Artigo 36 — Os integrantes do quadro de magistério publico
municipal de Guariba tém direito a 04 ( quatro ) faltas abonadas anuais, que serdo
requeridas junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura. Fica proibida
a transferéncia de faltas abonadas nfio gozadas para futuros periodos letivos.

Secdo III
Das Gratificacoes

Artigo 37 - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder
gratificacBes aos ocupantes dos cargos e/ou fungdes da classe de suporte pedagogico,
através de Portaria, até 100% (cem por cento) do salario base, nos seguinfes casos:

12
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I - Pela execugio ou colaborag@o em trabalhos técnicos de suporte
pedagdgico ou cientifico, fora das atribui¢es normais do cargo;

S
St

II - Pela probidade e eficiéncia no exercicio do cargo, relevante
para a Educagdo ou por desempenho excepcional de qualquer fungéo atribuida;

Artigo 38 - Nio perdera a gratificagdo o servidor que se ausentar
em virtude de férias, luto, casamento, licenga para tratamento de saude, licenga
gestante ou adogdo, servigos obrigatérios por lei ou atribui¢Ses regulares decorrentes
de seu cargo.

Artigo 39 - As gratificacdes de que trata esta Lei ndo se
incorporam aos vencimentos, ¢ em caso de o beneficiario sofrer qualquer penalidade
decorrente de processo administrativo disciplinar, serdo automaticamente suspensas
até o término da apuracdo da sindicancia administrativa.

Artigo 40 — Além da remuneragdo constante desta lei, poderdo ser
concedidas gratificagdes aos professores de Ensino Fundamental Municipal, com
verbas provenientes do repasse do FUNDEF ( Fundo Estadual do Desenvolvimento
do Ensino Fundamental ) , para que se atinja o percentual minimo previsto no Artigo
7°, da Lei n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo, apds apurado o
percentual de repasse de verba do FUNDEF e se houver sobra de caixa, através de
decreto, estabelecera o percentual de gratificagdo a ser concedido, critérios para ser
beneficiado e data de pagamento em cota Unica, apenas uma vez no ano.

Secao IV .
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Artigo 41 — A SMEC, no cumprimento do disposto nos artigos
67 e 87 da Lei Federal n°® 9.394/96, envidara esforgos para implementar programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, com programas de
capacitagdo, aperfeicoamento e atualizagdo no servigo.

Paragrafo Primeiro - Os programas de que trata o “caput” deste
artigo poderdo ser desenvolvidos em parcerias com institui¢des credenciadas pelo
MEC, que mantenham atividades na area de educag@o.

Paragrafo Segundo - Deverdo levar em consideragdo as
prioridades das 4reas curriculares, a situagdo funcional dos professores e a utilizagéo
de metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educag¢do a
distancia.
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CAPITULO VIII ]
DOS DEVERES E DIREITOS DO MAGISTERIO

SECAO1
Dos Deveres

Artigo 42 — Além dos deveres comuns aos servidores municipais,
cumpre aos membros da Carreira do Magistério Municipal, no desempenho de suas
atividades:

I — ser assiduo € pontual;

IT — apresentar-se convenientemente trajado no servigo, ou com
uniforme determinado — quando for o caso;

II — guardar sigilo sobre os assuntos da repartido e,
especialmente sobre despachos, decisdes ou providéncias;

IV — preservar os principios, os ideais e os fins da Educagdo
Brasileira, através do seu desempenho profissional;

V — empenhar-se na educagdo integral do aluno, incutindo-lhe o
espirito de solidariedade humana, de justi¢a e cooperagio, o respeito as autoridades
constituidas e o amor a Patria;

VI - respeitar a integridade moral do aluno;

VII — desempenhar atribui¢oes, fungdes e cargos especificos do
magistério com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII — manter o espirito de cooperagéio com a equipe da escola e a
comunidade em geral, visando & construgdo de uma sociedade democritica;

IX — conhecer ¢ respeitar as leis;
X — participar do Conselho de Escola e/ou APM;

XI — manter a SMEC informada do desenvolvimento educacional,
expondo suas criticas e apresentando sugestdes para a sua melhoria;

XII — buscar o seu constante aperfeigoamento profissional atraveés
de participagdo em cursos, reunides, semindrios, sem prejuizo de suas fungdes;

=
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XIII — cumprir ordens superiores € comunicar & SMEC, de
imediato, todas as irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho;

XTIV — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendlzado

XV — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéo
dos educadores;

XVI - participar do processo de planejamento, execugdo e
avaliagdo das atividades escolares;

XVII - tratar de maneira igual todos os alunos, pais, funcionérios
e servidores do Quadro do Magistério;

XVIII - participar de todas as atividades inerentes € correlatas ao
processo ensino-aprendizagem;

XIX — impedir toda e qualquer manifestagio de preconceito
social, racial, religioso e ideoldgico;

Paragrafo Unico — Constitui falta grave impedir que o aluno
participe das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material.

XX — apresentar comprovante de afastamento no servigo publico,
contendo a justificativa, bem como o periodo de auséncia, entrada e saida, sob pena de
ndo ser aceito pela Administragdo Publica.

SECAO IT
Dos Direitos

Artigo 43 - Além dos previstos em outras normas, sdo direitos
dos integrantes do Quadro do Magistério:

I — ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliograficas e
outros recursos para a melhoria do desempenho profissional e ampliagdo de seus
conhecimentos;

IT — ter assegurada, mediante prévia consulta e autorizagdo da
SMEC, a oportunidade de freqiientar cursos de capacita¢do e treinamento que visem a
melhoria de seu desempenho e aprimoramento eficiente do processo educacional;

III - participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da
unidade escolar e o desenvolvimento eficiente do processo educacional;

<
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IV - contar com um sistema permanente de orientacdo €
assisténcia que estimule e contribua para um melhor desempenho de suas atribui¢des;

V - dispor de condi¢bes de trabalho que permitam dedicag@o as
suas tarefas profissionais e propiciem a eficiéncia e eficicia do ensino;

VI — ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagdgico, independente do regime juridico a que estiver sujeito;

VII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da
categoria ¢ da educag@o em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que a
SMEC esteja informada;

VIII — ter a liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagogicos, objetivando alicercar o
respeito 4 pessoa humana e a construgdo do bem comum, sem comprometer a linha
pedagogica adotada;

IX — ter direito a nove dias de faltas verificadas por motivo de
gala ou de luto em conseqiiéncia de falecimento do cdnjuge, do pai ou mée, ou de
filho, nos termos do paragrafo terceiro, do artigo 320, da C.L.T;

X - ter direito a 30 (trinta) dias de férias anuais, nos termos da
CLT,;

XTI — ter direito a licen¢a maternidade por adogdo, nos seguintes
termos:

a) em caso de adogdo de crianga de até 01 (um) ano de idade, o
periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias;

b) em caso de adogdo de crian¢a a partir de 01 (um) ano até 04
(quatro) anos de idade, o periodo de licenga serd de 60 (sessenta) dias;

¢) em caso de adogfo de crianga a partir de 04 (quatro) anos até
08 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias;

d) a licenga maternidade por adog@o somente serd concedida
mediante a apresentagdo da sentenga judicial transitada em julgado.

XII — ter assegurado adicional noturno, pelo efetivo servigo
prestado a partir das 22:00 horas , na forma da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico — O servidor municipal que ndo tiver o tempo
de servico necessirio para usufruir as férias, poderd ficar a disposi¢do da

o ==
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Administragdo Municipal para exercer atividades correlatas ao Magistério Publico
Oficial e de interesse para a municipalidade. A recusa em exercer atividades indicadas
pelo Prefeito ou pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura serd caracterizada
falta grave, sendo aberto processo administrativo.

CAPITULO IX
DAS PENALIDADES E PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Artigo 44 — A aplicagdo das penas disciplinares serdo de
conformidade com o que dispuser o regime da legisla¢do trabalhista (C.L.T.).

CAPITULO X
DOS AFASTAMENTOS

Secao I
Dos Afastamentos na Administracio Piiblica Municipal

Artigo 45 — O docente podera ser afastado do exercicio do cargo,
respeitando o interesse da Administragdo Publica Municipal para:

I — Prover cargos e/ou fungdes em comissdo de gestdo
educacional;

II — Exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério
em cargos ou fungdes previstas na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; e

III — Prover cargos comissionados na Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico - Consideram-se atribuigdes inerentes e
correlatas as do Magistério aquelas relacionadas com a docéncia em outras
modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, considerando-se estas como
as de suporte pedagogico direto.

Artigo 46 — Os afastamentos referidos no artigo anterior, serdo
concedidos com prejuizo de vencimentos do cargo de origem, porém sem prejuizo das
demais vantagens.

Artigo 47 — Ndo haverd incorporagdo de vencimentos quando o
docente ocupar cargo em comissdo, passando a perceber o salario de seu cargo quando
deixar de exercer a fungdo em comissao.
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Secao I1
Dos Afastamentos sem Remuneracio

Artigo 48 - Os afastamentos sem remuneragéo serdo concedidos
ap6s cumprido o periodo de estagio probatorio, com prazo méximo de 01 ( hum ) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo. E dever do interessado manter a
municipalidade informada de seu paradeiro, para qualquer eventualidade.

Paragrafo Unico — Em caso de necessidade, devidamente
comprovada, a Administracdo Municipal poderd cancelar o afastamento, devendo
comunicar ao interessado, dando prazo de 48 (quarenta e oito ) horas para reassumir o
cargo. O nfo cumprimento do prazo estabelecido sera aberto processo administrativo.

Artigo 49 — Observados os requisitos legais, havera substituigcdo
durante o impedimento legal e temporario.

Paragrafo Unico - A substituicio poderd ser exercida por
ocupante de cargo das classes de docentes, classificados em qualquer unidade escolar
da rede municipal, conforme legislagdo vigente, observada a qualificagdo minima
estabelecida.

Artigo 50 — As substitui¢des ndo poderdo ultrapassar o ano letivo
para o qual foi elaborada a escala de substituigdo e serdo sempre por periodo
determinado.

CAPITULO XI
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

Artigo 51 - Para fins de atribui¢cdes de classes e/ou aulas, os
docentes interessados formulardo pedido de inscri¢do junto & Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura, em periodo a ser estabelecido e amplamente divulgado.

Artigo 52 — Apoés a inscrigdo, os docentes do mesmo campo de
atuagfo das classes e/ou aulas a serem atribuidas serfo classificados, observada a
seguinte ordem de preferéncia, quanto:

I - A situacgdo funcional:

a) Titulares de cargo da Rede Municipal de Ensino;

b) Titulares de cargo da Rede Estadual de Ensino, afastados junto

a Rede Municipal por for¢a da Municipalizag@o, instituida pela
Lei Municipal n° 1.559, de 03 de junho de 1.998;
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¢) Demais titulares de cargos correspondentes aos componentes
curriculares das aulas e/ou classes a serem atribuidas (adidos).

IT - Tempo de servigo no Magistério Publico Municipal e Titulos,
nos termos das normas estabelecidas.

Artigo 53 — Compete a Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura atribuir classes e/ou aulas aos docentes da Rede Municipal e/ou
Municipalizada de Ensino.

Artigo 54 — A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
nomeara anualmente, por meio de Resolugdo, uma comissdo composta por trés
Oficiais de Escola e dois representantes do Departamento de Recursos Humanos, a
quem incumbird efetuar a atribuicdo de classes e/ou aulas aos docentes da rede
municipal e/ou municipalizada de ensino, sob a coordenagdo e supervisio do
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura.

Artigo 55 — Sera considerado adido o docente que por qualquer
motivo ficar sem classe e/ou aulas.

Artigo 56 — O adido ficara a disposi¢cdo da Secretaria Municipal
da Educagdo e Cultura.

Paragrafo Unico — Constituira falta grave, sujeita as penalidades
legais a recusa por parte do adido em exercer atividades para as quais foi designado.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

Artigo 57 — O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, com colaboragfo da Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura, apostilara
os titulos e fara as devidas anota¢cdes nos prontuarios abrangidos por esta lei
complementar. :

Artigo 58 — Fica extinto o direito a percepcéo do adicional por
tempo de servigo de que trata o artigo 108, inciso I, da Lei Orgénica do Municipio de
Guariba.

Paragrafo Unico — O integrante do Quadro de Magistério
Municipal, que, a partir da data de 01/01/2002, ja teve iniciada a contagem de tempo
para fins do adicional por tempo de servigo, fard jus a essa vantagem, de forma
proporcional ao periodo computado.
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Artigo 59 - Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do
Quadro do Magistério, naquilo que com o presente ndo conflitar, as disposi¢cdes da
legislagdo municipal vigente.

Artigo 60 — Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos
regulamentares necessarios a execugdo da presente lei complementar.

Artigo 61 - As despesas decorrentes com a aplicagdo da presente
lei, correrdo por conta de dotagSes orgamentdrias proprias, suplementadas se
necessario, na forma da legislagdo em vigor.

Artigo 62 - Esta lei complementar entrard em vigor na data de
sua publicagdo. '

Artigo 63 _ Fica expressamente revogada a Lei Complementar
Municipal n°. 1.801, de 14 de dezembro de 2001.

Prefeitura M
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ANEXO I - RELACAO DE CARGOS EFETIVOS A SEREM EXTINTOS NA

VACANCIA
Cargo N° de vagas C.H.S Ref.
Coordenador Pedagogico 03 30 13
Professor de Musica _ 03 22/27 08/12
21
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ANEXO II - DA QUALIFICACAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

DENOMINACAO

FORMAS DE PROVIMENTO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE
CARGO

CLASSE DE DOCENTES

Professor de Educagfio Basica I

Concurso Publico de Provas e

Curso Superior, Licenciatura de graduacdo plena, ou

Titulos

curso normal em nivel médio ou superior

[Nomeacdo

Professor de Educacgiio Basica 11

Concurso Publico de Provas €

Curso Superior, Licenciatura de graduagdo plena,

Titulos

com habilitagdo especifica em é4rea prépria ou

Nomeagdo

formagdo superior em d4rea correspondente e

complementagdio nos termos da legislagdo vigente.

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

Nomeagio
Diretor de Escola Livre Escolha do Licenciatura Plena em Pedagogia ( Administragdo/
Prefeito Municipal. Supervisdo) ou Pés Graduag#o na area de Educagdo,

e, ter no minimo 5 (cinco) anos de efetivo_exercicio

de Magistério da rede municipal e/ou estadual de

Ensino.

Vice-Diretor de Escola

Designagfio Livre Escolha do

Licenciatura Plena em Pedagogia ( Administragéo/

Prefeito Municipal.

Supervisdo) ou Pés Graduacdo na area de Educagdo,

E, ter no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio de

Magistério, na rede municipal e/ou estadual de

Ensino.

Assistente Educacional

Designagdo precedida de pro-

Licenciatura Plena em Pedagogia (_Administragdo/

cesso de escolha a critério da

Supervisdo) ou Pés Graduagdo na area de Educagdo,

Secretaria Municipal de Educa

E, ter no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio de

C#io e Cultura do Municipio, e

Magistério, na rede municipal e/ou estadual de

Indicagdo e aprovagéo pelo

Ensino.

Conselho de Escola
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