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LEI COMPLEMENTAR N° 2.679 — DE 28 DE MARCO DE 2.013

DISPOE SOBRE ALTERACOES DE DISPOSITIVOS, QUE ESPECIFICA, DA
LEI COMPLEMENTAR N° 2.026, DE 14/01/2005, QUE TRATA DA
REESTRUTURACAO DO QUADRO GERAL DE PESSOAL E DA
REORGANIZACAO DO PLANO DE CARREIRAS E DE REMUNERACAO,
COM __SUAS MODIFICACOES POSTERIORES, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS

DR. FRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR, Prefeito do
Municipio de Guariba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe conferem os
¢ incisos VI, do artigo 73, da Lei Orgénica do Municipio,

Faz saber, que a Cimara Municipal de Guariba, Estado de Sdo Paulo,
em Sessdo Extraordinria realizada as 13:00 horas deste dia 28 de Margo de 2013,
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Esta lei complementar altera dispositivos, adiante
, enumerados, da Lei Complementar n° 2.026, de 14 de janeiro de 2005, que trata da
N~ reestruturagdo do Quadro Geral de Pessoal e da aprovacdo dos Planos de Carreiras e
Remuneragéo dos Servidores Publicos Municipais, com as modificagdes dadas pelas Leis
Complementares n°® 2.032, de 21 de janeiro de 2005, n° 2.165, de 28 de dezembro de
2006, n° 2.493, de 1° de abril de 2011, n® 2.500, de 29 de abril de 2011, e n° 2.519, de 30
de junho de 2011, observadas as Leis n° 2.486, de 17 de marg¢o de 2011, n° 2.502, de 20
de maio de 2.011, n° 2.516, de 9 de junho de 2.011, n°® 2.580, de 17 de fevereiro de 2.012,

e, n°2.584, de 15 de margo de 2012.

Art. 2°. Os padrdes de referéncia de salarios, que compdem o atual
sistema remuneratorio do Quadro Geral de Pessoal dos Servidores Publicos Municipais, a
que se refere o artigo 10, inciso I, da Lei n° 2.026, de 14 de janeiro de 2005, com as
alteragdes dadas pelo artigo 2°, da Lei n° 2.493, de 1° de abril de 2011, e pela Lei n°
2.502, de 20 de maio de 2.011, ficam aumentados de 22 para 29, de confoymida¥e com a
seguinte fixagio:
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Sistema Remuneratério
Referéncias Salariais Valores
Atuais Novas Atuais Novos
1 1 R$ 707,33 R$ 707,33
2 2 R$ 714,67 RS 714,67
3 3 R$ 811,05 R$ 811,05
4 4 R$ 853,36 R$ 853,36
5 5 R$ 924,05 R$ 924,05
6 6 RS 994,72 R$ 994,72
7 7 R$ 1.250,62 R$ 1.250,62
8 8 R$ 1.319,51 R$ 1.319,51
9 9 R$ 1.406,94 RS 1.406,94
b 10 10 R$ 1.439,36 R$ 1.439,36
11 11 R$ 1.496,47 RS 1.496,47
12 12 RS 1.563,27 R$ 1.563,27
13 13 R$ 1.619,28 R$ 1.619,28
14 14 R$ 1.726,19 R$ 1.726,19
15 15 R$ 1.799,20 R$ 1.799,20
16 16 R$ 1.991,24 R$ 1.991,24
17 17 R$ 2.167,95 R$ 2.167,95
18 18 R$ 2.420,00 R$ 2.250,00
19 19 R$ 2.568,00 R$ 2.367,97
20 20 R$ 2.889,00 R$ 2.420,00
21 21 R$ 3.384,00 R$ 2.568,00
22 22 R$ 8.560,00 RS 2.889,00
- 23 - R$ 3.384,00
- 24 - R$ 3.600,00
S - 25 - R$ 4.600,00
- 26 - R$ 8.560,00

Paragrafo unico. Fica criada uma escala de referéncia salarial de 27
a 29, de que trata este artigo, os valores remuneratérios das fungGes-atividades de
Coordenador Geral (ref. 28), Técnico Administrativo (ref, 29) e Coordenador de Nucleo
(ref. 27), previstos no inciso I, do artigo 1°, da Lei n° 2.580, de 17 de fevereiro de 2012,
em razdo de terem sido fixados para aplicagio temporaria pelo Convénio n°
757955/2011, do Ministério de Esporte, enquanto vigorar o Programa Segundo Tempo.

Referéncias Salariais Valores
27 R$ 900,00
28 R$ 1.200,00
29 R$ 1.500,00

|

E-mail: guariba@guariba.sp.gov.br
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Art. 3°. Ficam criados no Quadro de Servidores em Comissdo (QSO)
— Subquadro de Agentes Publicos Administrativos —, a que se refere o inciso II “a”, do
artigo 2°, da Lei Complementar n°® 2.026, de 14 de janeiro de 2005, os seguintes cargos de
provimento em comisso de:

I — 1 (um) de Assessor de Comunicacio, padrio de referéncia 21,
jornada de trabalho de 40 horas semanais, requisito de escolaridade de ensino médio, com
as seguintes atribuigGes:

a) formular, integrar e coordenar a politica de comunicagdo do
Governo Municipal e a sua publicidade institucional, com o acompanhamento,
coordenag@o e supervisdo das atividades relacionadas 4 Assessoria de Comunicagio;

¢ b) promover a representagdo e coordenar as relagdes do Municipio
com os Orgdos de imprensa ¢ demais setores e veiculos de comunica¢do, mantendo
atualizado o sitio da Prefeitura na internet com informagdes gerais sobre os projetos,
a¢des ¢ programas do Governo Municipal;

¢) promover a divulgagdo dos assuntos de interesse administrativo,
econdmico e social do Municipio, assim como organizar as entrevistas, conferéncias e
debates sobre assuntos pertinentes, participando diretamente da programagio,
organizagdo e realizagdo de solenidades e festividades publicas;

d) assessorar o Gabinete do Prefeito nas respostas aos e-mails e
demais mensagens eletronicas recebidas, preparar a agenda de reunides convocadas pela
autoridade superior e executar todas as demais atividades de comunicagdo social da
Prefeitura;

) executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade
N superior, o Prefeito Municipal.

I — 1 (um) de Assessor Técnico Administrativo, padrdo de
referéncia 25, jornada de trabalho de 20 horas semanais, requisito de escolaridade de
ensino superior, inscrigdo na OAB e pés-graduagio “lato sensu” em Direito Publico, com
as seguintes atribuigdes:

a) planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as agdes
necessdrias a consecugdo dos objetivos da alta Administrago municipal (Gabinete,
Secretarias e Departamentos), de acordo com as politicas e diretrizes governamentais,
mediante assessoria e consultoria de carater especializado, no dmbito da Administragdo
publica;

b) coordenar, controlar e aprimorar o ordenamento juridi
do Municipio, principalmente, nos casos de legislagio de maior complexidade, com
estudos ¢ elaboragdo do processo legislativo de iniciativa do Chefe do Péder Executivo,
abrangendo projetos de lei ordinaria e complementar, ¢ demais atos municipgis, como
decretos e regulamentos;

t——— Aw. Evaristo Vaz, 1.190 - Fone: (0xx16) 3251-9422 - CEP 14840-000 - Cx. Postal, 49 —
E-mail: guariba@guariba.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Guariba ____

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 48.664.304/0001-80

¢) promover estudos e medidas que conduzam a constante melhoria
das técnicas e métodos de execugdo dos trabalhos administrativos desenvolvidos nas
areas de gestdo publica, patriménio, licitagdo, contratos, convénios, recursos humanos,
contabilidade, tributagdo, finangas, orgamento € outras;

d) emitir pareceres, quanto aos aspectos técnico-administrativos, em
assuntos de maior complexidade e indagagdo, a titulo de suporte direto ao Gabinete do
Prefeito, as secretarias municipais, departamentos municipais e setores correlatos;

e) desempenhar outras atribui¢des que lhe forem conferidas por ato da
autoridade superior, o Chefe do Poder Executivo.

@ HI — 1 (um) de Diretor do Departamento de Transporte e
Transito, padrdo de referéncia 25, jornada de trabalho de 40 horas e requisito de
escolaridade de ensino médio, com as seguintes atribuigdes:

a) administrar, orientar e fiscalizar a execu¢do das modalidades de
transporte publico de passageiros no Municipio, tanto o coletivo urbano quanto o escolar;

b) gerenciar e fiscalizar o sistema de transito local, com a execugdo de
plano de circulagdo de veiculos e de pedestres e a realizagdo da sinaliza¢fio horizontal,
vertical e semaf6rica, em conjunto com os demais 6rgdos competentes;

¢) realizar o gerenciamento dos servicos de manutengdo da frota
publica municipal, abrangendo tanto os veiculos leves quanto os pesados, com a
organizagdo de registro de pregos, através de pesquisas de mercado, para reposigdo de
pegas, bem como de cadastro interno para controle de consumo de combustivel e de
g, quilometragem percorrida diariamente pela frota publica;

d) instituir ¢ administrar as atividades de operagdo ¢ fiscalizagfio do
sistema de estacionamento rotativo controlado de veiculos em determinadas vias e
logradouros publicos, também, denominado como “zona azul””;

e) elaborar a politica de controle e de localizagdo dos pontos de
estacionamento de veiculos de aluguel e do sistema de carga e descarga de mercadorias;

f) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato, o Secretério Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana;

IV — 1 (um) de Chefe de Vigilincia Escolar, padrio de/relkréncia
18, jornada de trabalho de 40 horas e requisito de escolaridade de ensino mddio, com as
seguintes atribuicdes:
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a) exercer as atividades de chefia, coordenagdo e orientagdo dos
servigos de vigildncia das unidades escolares da rede municipal de ensino publico,
pronunciando-se sobre a organizagdo, funcionamento e desempenho dos servidores
municipais titulares dos empregos efetivos de Vigia Escolar;

b) estabelecer, em colaboragdo com as diretorias das unidades
escolares e a prépria Secretaria Municipal de Educagfio, os horarios de trabalho, as
escalas de revezamento e as dispensas dos vigias escolares;

¢) apresentar relatérios ao superior hierarquico a respeito das
necessidades de aquisi¢fo, reparagio ou substituigio de bens ou equipamentos essenciais
ao bom funcionamento das areas de vigilancia escolar sob a sua responsabilidade;

d) supervisionar os servigos dos vigias escolares, de modo a assegurar
a mais ampla vigilancia aos ambientes do espago escolar, com especial atengdo nos
intervalos dos recreios e nos hordrios de entrada e saida, junto as imediagbes dos
respectivos portdes;

e) manter-se devidamente atualizado quanto aos regulamentos
funcionais das unidades escolares, com vistas a cumpri-los, corretamente, na prestacdo de
servigos de vigildncia escolar, requerendo auxilio de forgas de seguranga, principalmente,
das autoridades policiais do Estado, sempre que for justificado;

f) exercer outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato, o Secretdrio Municipal de Educagio.

Art. 4°. As alteragdes do atual Quadro Geral de Pessoal desta

Prefeitura Municipal de Guariba, bem como dos Planos de Carreiras e Remuneragdo dos
i Servidores Publicos Municipais, previstas no artigo 1°, desta lei complementar, passam a
vigorar com a seguinte redago:

I -0 artigo 2° “caput”, incisos I a IV, que fica acrescido do inciso V
e dos artigos 2°-A, 2°-B e 2°-C:

“Art. 2° - O Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Guariba ¢é constituido de empregos piiblicos de provimento efetivo, cargos de
provimento em comissio (administrativos e politicos) e fungdes de confianca, a
seguir discriminados:
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I - de provimento efetivo:

Prefeitura Municipal de Guariba ___

. s Padréo Jornada Requisito de
Denominagdio atual Nova denominac¢io Quant, de Referéncia | Semanal Esc?)lari dade
Agente Cs(;rg:;ntano de Agente Comunitario de Satde 24 gﬁg‘f{Bﬁ
. Auxiliar de Servigos Gerais
Apanhador de Lixo (Apanhador dg Lixo) 18 Fundamental
. . Auxiliar de Servigos Gerais Incompleto
Gari ou Margarida (Gari ou Margarida) 22 i
S Auxiliar de Servigos Gerais 1 40 hs. Fundamental
ervente 112
(Servente)
Auxiliar de Servigos Gerais Fundamental
Trabalhador Bragal (Trabalhador lgrag:al) 70 Incompleto
Vigia Vigia Patrimonial 25 Médio
Vigilante Escolar Vigilante Escolar 26 Meédio +
CNH “B”
Auxiliar de Escola Auxiliar de Cozinha 68 Fundamental
Auxiliar de Segdo Auxiliar Administrativo 47 2 40 hs.
Inspetor de Alunos Inspetor de Alunos 49 Médio
Telefonista Telefonista 4 30 hs.
Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem 19 Meédio + COREN
Coveiro Agente Funerario 2 Fundamental
Incompleto
Encanador Oficial de Manutengio 4 Fundamental
(Encanador)
Fundamental +
Motorista Motorista 60 CNH ™D ™ com 2
anos de
3 40 hs. experiéncia
Padeiro Padeiro 3
Pajem Pajem 45 Fundamental
Pintor Oficial de.Manuteng:ﬁo 3
(Pintor)
Fundamental +
Tratorista Tratorista 4 CNH * D ” com 2
anos de
experiéncia
. Oficial de Manutengio
Borracheiro . 1
(Borracheiro)
Carpinteiro Oficial de Manutengéo 4 Fundamental
(Carpinteiro)
.. Oficial de Manutengio
Eletricista (Eletricista) i 3
.. . Oficial de Manutengido Fundamental +
Eletrigista Automotivo (Eletricista Automativo) ! CNH“B”
Escriturério Assistente Administrativo 37 Médio
. Oficial de Manutengdo 4 40 hs. Fundamental
Lubrificador . 1
(Lubrificador)
Mecanico Oficial de Manutengéo 5 Meédio +
{Mecénico) CNH*“DouE”
Oficial de Escola Assistente Escolar 40 Médio
Pedreiro Oficial de Manuten¢go (Pedreiro) 13
Soldador Oficial de Manutencio (Soldador) 1 Fundamental
Vigilante Epidemiolégico Vigilante Epidemiolégico 12 Médio
Vigilante Sanitério Vigilante Sanitario 3
Fiscal de Tributos e Fiscal de Tributos e Rendas 10 |
Pregos 5 40 hs Médio + NH
Fiscal de Obras Agente de Fiscalizago ) “A/R”
. 5
Particulares
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Fundamental +

Operad(;)r de Méquinas Operador de Méaquinas 6 CNH*“D” com2
esadas anos de
experiéncia
Instrutor de Esporte Instrutor de Esporte 14 20 hs. Superior + CREF
Técnico em Enfermagem Técnico de Enfermagem 11 6 30 hs. Médio + COREN
Técnico em Seguranga do Técnico em Seguranga do 1 40 hs Médio com
Trabalho Trabalho ' registro no MT
Advogado do CREAS Advogado do CREAS 1 7 12 hs. Superior + OAB
7 24 hs. Curso Normal em
nivel superior, ou
Licenciatura
Plena em
Pedagogia, com
Profess}(;r{i;l;fiiucacﬁo Professor de Educacdo Basica 1 175 12 30 hs. es];?::;gtc?;ﬁ)gra
docéncia na
Educago Infantil
€ nos anos iniciais
do Ensino
Fundamental.
10 24 hs, Formag&o em
Curso Superior:
licenciatura plena
Professor Qe Educagdo Professor de Educagdo Basica II 126 com habilit:gﬁo
Bésica II 15 30 hs.
especifica na
disciplina objeto
do concurso.
Arquiteto Arquiteto 1 20 hs. Superior + CREA
. . . . Superior +
Assistente Social Assistente Social 11 30 hs. CRAS/CRESS
Engenheiro Civil Engenheiro 1 Superior + CREA
Farmacéutico Farmacéutico 3 Superior + CRF
Superior +
Fisioterapeuta Fisioterapeuta 8 CREFITO
Fonoaudiélogo Fonoaudiélogo 6 Superior + CRFa.
Superior em
Musicoterapeuta Musicoterapeuta 1 11 20hs. Musicoterapia
Nutricionista Nutricionista 3 Superior + CRN
Psicélogo Psicologo 16 Superior + CRP
. . Superior +
Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional 1 CREFITO
Veterindrio Veterinario 1 Superior + CRMV
Curso Normal em
nivel superior, ou
Licenciatura
Plena em
Pedagogia, com
Professor d.e Educagao Professor de Educac#io Basica I hab}lltacao
Bésical (Professor de Educagdo Infantil) 15 12 30hs. especifica para
(Professor de Creche) ¢ docéncia na
Educagio Infantil
€ nos anos iniciais
do Ensino
Fundamental.
Superior +
Professor de Informatica Professor de Informética 8 13 27 hs. conhec. e/rp\
Superior + \
Enfermeira Padrdo Enfermeiro 6 14 30hs COREN
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Analista de Sistema

Superior em
Informatica
(Andlise de

Analista de Sistema 1 16 20 hs. Sistemas, Sistema

de Informag3o,

Ciéncias da
Computagfo)

Cirurgido Dentista

Cirurgifio Dentista 24 17 20 hs Superior + CRO

Assistente Educacional

Licenciatura
Plena em
Pedagogia com
habilitagfio em
Administragfo
Escolar/Supervisa
0 Escolar; ou
Licenciatura
Plena em
Pedagogia com

Assistente gdministrativo de 15 21 40 bs. Po6s Graduagdo
nsino em Gestdo
escolar, com
carga horéria
minima de 1.000
horas, e ter, no
minimo 3 (trés)
anos de efetivo
exercicio no
magistério da
Educagdo Basica.

Médico

Meédico 31 Superior + CRM

Procurador Municipal

Procurador Municipal 4 23 20bs. Superior + OAB

Meédico do ESF
(Estratégia de Saide da
Familia)

Médico do PSF (Programa de

Satde da Familia) 3 26 40 hs. Superior + CRM

politicos):

II — de provimento em comissio (cargos administratives e

a) de natureza administrativa:

Denominagiio atual

Padriio de | Jornada Requisito de Escolaridade

Nova denominagio Quant, Referéncia | Semanal

Chefe do Servigo Piblico

Fundamental Incompleto
Chefe de Setor 7 18 40 hs.

Assessor de Comunicaco

Assessor de Comunicagfio 1 21 Médio

Vice-Diretor de Escola

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo especifica em
Administragdo Escolar, ou p6s-
graduagdo em gest#io educacional, €
Vice-Diretor de EMEB 12 22 40 hs. ter, no minimo 3 (trés) anos de efetivo

exercicio no magistério Publico

Licenciatura Plena em Pedagogia com

habilitagdo especifica em
Administragio Escolar, ou pos-
23 graduagfo em gestlo educacional, e
Diretor de Escola Diretor de EMEB 18 40 hs. ter, no minimo 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio no magistério
Piblico
Assessor de Gabinete Chefe de Gabinete 1 24 20 hs Superior
Diretor de Departamento 4 Médio P
Diretor de Departamento Diretor de Departamento 25 40 hs. .
Técnico 3 Superior /
Assessor Técnico Assessor Técnico .
Administrativo Administrativo ! 25 20hs. Superior ¢/ pés-$ ad,
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b) de natureza politica:
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. R Padrio de Jornada Requisito de
Denominagiio atual Nova denominagio Quant Referéncia Semanal | Escolaridade
Secretario Municipal de Secretario Municipal de 1
Administrag8o Administracfio Geral
Secretdrio Municipal de Finangas | Secretario Municipal de Finangas 1
¢ Orcamento
Secretario Municipal de Secretario Municipal de Educagéo 1
Educago
Secretirio Municipal de Saide Secretario Municipal de Satde 1
Secretario Municipal de Obras ¢ Secretario Municipal de Obras e 1
Servigos Infraestrutura Urbana Subsidios
Secretério Municipal de Emprego | Secretario Municipal de Emprego 1 fixados pela Livre
¢ Relagdes do Trabalho ¢ Relagoes do Trabalho p 40 hs. nomeagio
z — — — Camara
Secretario Municipal de Esporte, | Secretario Municipal de Esporte, 1 Munici € exoneragio
- } . unicipal
Turismo, Lazer e Cultura Turismo, Lazer e Cultura
Secretario Municipal de Secretario Municipal de 1
Planejamento e Meio Ambiente Planejamento e Meio Ambiente
Secretério Municipal de Secretario Municipal de
Indastria, Comércio, Agricultura . pal de 1
. Desenvolvimento Econdmico
¢ Abastecimento
Secre?éno Municipal ‘de Agdo Secretério Municipal de
Social e Desenvolvimento . . 1
Desenvolvimento Social
Humano
III — de fungées de confianca:
. ' Padrio de Jornada Requisito de
Denominagio Quant. | Referéncia | Semanal Escolaridade
Chefe de Servigo 3 14 Fundamental
Incompleto
Assessor Técnico de Informatica 2 .
Assessor-Técnico de Educagio 2 15 Médio
Coordenador de Area 10 40 hs Superior
' Superior +
Coordenador do CRAS 1 20 CRAS/CRESS
Superior +
Coordenador do CREAS 1 CRAS/CRESS
Supervisor de Servigos 4 17 Médio

§ 1°. Aos secretdrios, chefes, diretores, assessores, supervisores e
coordenadores municipais, a que se referem os incisos II e III, deste artigo, incumbem as
fungdes precipuas de planejamento, supervisdo, coordenagdo, controle de diretrizes
politico-administrativas e participagio de decisdes governamentais, bem como de
orientagdo da execugdo com autonomia das atividades administrativas que constituem sua
area de competéncia.

§ 2°. O ocupante de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga
submete-se a regime de integral dedicagfo ao servigo publico, sem limite rario,
podendo ser convocado pela autoridade nomeante sempre que houver ifiteressé da
Administragdo municipal.

C.)
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“Art. 2°-A. Os empregos publicos de provimento efetivo sdo os
lugares ou postos de trabalho a serem ocupados por agentes publicos de natureza
permanente, previstos no inciso I, do artigo 2°, desta lei complementar, acessiveis
mediante nomeagdo em virtude de aprova¢do em concurso de provas, ou de provas e
titulos, com sujeigdo a estigio probatorio e avaliagdes periddicas de desempenho, durante
o periodo de trés anos, para aquisi¢o de estabilidade no servigo ptiblico.”

“Art. 2°-B. Os cargos de provimento em comissdo sdo os lugares ou
postos de trabalho a serem ocupados por agentes piblicos (administrativos e politicos)
nomeados para o desempenho de atividades de dire¢do, chefia e assessoramento,
acessivel por meio de nomeagédo de livre escolha do Prefeito, reservando-se pelo menos
“ dois tergos do seu total aos servidores ocupantes de empregos publicos de provimento
efetivo.

§ 1°. Para provimento dos cargos em comissdo, faz-se necessario
distinguir:

I — aqueles que tém como incumbéncia as diretrizes politicas estatais
¢ cuja criagdo decorre exclusivamente da ordem constitucional, denominados agentes
politicos, como os secretarios municipais; e,

I — os demais, de criagdo infraconstitucional, responsaveis pela
concretizagio técnica das atividades que decorrem das diretrizes politicas, denominados
agentes administrativos, como os chefes, diretores ou coordenadores municipais.

§ 2° Os cargos em comissdo de natureza técnica, assim entendidos

aqueles que, pelo conjunto de atribuigdes, reclamam para sua execugdo, conhecimento
r técnico ou especifico, de uma 4rea do saber, e para seu preenchimento, escolaridade de
nivel médio ou superior, integram o inciso II, do artigo 2°, desta lei complementar.

§ 3°. Em face da natureza de suas atribui¢des, determinados cargos
de provimento em comissdo, como de Diretor de EMEB e Vice-Diretor de EMEB,
deverdo ser preenchidos, obrigatoriamente, por servidores municipais titulares de
empregos efetivos, dotados de qualificagdo e experiéncia nessas respectivas 4reas de
atuacdo profissional.”

“Art. 2°-C. As fungdes de confianga sfo atribuigdes de fungdes
especificas, destinadas ao exercicio de atividades de chefia, dire¢do e assessoramento,
mediante designag@o do Prefeito, por ato proprio, somente aos servidores invésti
empregos publicos de provimento efetivo, observadas as disposigdes pertinente§ dos
artigos 18 e 19, desta lei complementar.
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§ 1° S@do considerados como requisitos essenciais para a livre
designagdo pelo Prefeito, de servidor ocupante de emprego efetivo, nos termos do inciso
V, do artigo 37, da Constitui¢do Federal:

I — grau de escolaridade igual ou maior do que exigido para o
emprego efetivo de origem e habilitagdo profissional comprovada, inclusive, por meio de
curso de aperfeicoamento funcional;

IT — conceito positivo decorrente de bom aproveitamento no estagio
probatério, sobretudo, quanto aos fatores de assiduidade, pontualidade, disciplina,
dedicag@o, capacidade funcional, iniciativa, eficiéncia, produtividade e responsabilidade.

§ 2°. As fungdes de confianga, de que trata este artigo, diferem das
& fungBes gratificadas, previstas no “caput” do artigo 17, desta lei complementar, na
medida em que, enquanto estas sdo pagas pelo exercicio de atividades suplementares,
aquelas decorrem de nomeagdo em razdo da “confian¢a” da autoridade nomeante.

Il - os artigos 17, que fica acrescido do inciso IV e dos §§ 1°a 7°, 18,
que fica acrescido do pardgrafo unico, e, 19:

“Art. 17. O Executivo Municipal podera conceder gratificagdo ao
servidor publico municipal, através de portaria, para o exercicio de atividades
suplementares as do emprego publico de origem, nos seguintes casos:

I — pela prestag@o de servigo extraordinario;

II — pela elaborag@o ou execugdo de trabalho técnico ou cientifico, ou
de utilidade para o servigo ptiblico municipal;

III — a titulo de representagdo, quando em fun¢do de Gabinete,
missdo ou estudo fora do Municipio;

IV — outros que forem previstos em lei ou regulamento.

§ 1° A gratificagdo pela prestagdo de servigo extraordinario, a que se
refere o inciso I, do “caput”, deste artigo, serd paga por hora de trabalho prorrogado ou
antecipado, na mesma razio percebida pelo servidor em cada hora de periodo normal de
trabalho a que estiver sujeito, observadas as disposi¢es pertinentes da CLT —
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§ 2°% A prestagdo de servigo extraordinario nfo podera exceder a
duas horas didrias de trabalho, vedada a sua concessdio com o objetivo| de relnunerar
outros servigos ou encargos.
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§ 3° Sera punido com pena de suspensdo e, na reincidéncia, com a
de demissd@o, a bem do servigo publico, o servidor:

I — que atestar falsamente a prestagdo de servigo extraordinério;
II — que se recursar, sem justo motivo, a prestagdo de servigo
extraordinario.

§ 4°. O servidor que exercer cargo em comissdo ou fungdo de
confianga do Prefeito, de dire¢do, chefia ou assessoramento, ndo poderd perceber
gratificagdo por servico extraordinario, ou qualquer outra forma de fungfo gratificada.

§ 5°. A gratificag@o pela elaboragdo ou execugdo de trabalho técnico
ou cientifico, ou de utilidade para o servigo pilblico, a que se refere o inciso II, do
& “caput”, deste artigo, seré arbitrado pelo Prefeito, apds sua conclusdo, através de portaria.

§ 6°. A gratificagdo a titulo de representag@o, quando o servidor for
designado para servigo em fungdo de Gabinete, missdo ou estudo fora do Municipio, a
que se refere o inciso III, do “caput”, deste artigo, serd arbitrado pelo Prefeito, apos sua
conclusd@o ou encerramento, através de portaria.

§ 7°. A gratificagdo de representagdo de Gabinete, prevista no
paragrafo anterior, ndo podera ser percebida, cumulativamente, com a de prestagdo de
servigo extraordindrio, referida no inciso I, do “caput”, deste artigo.”

“Art. 18. Ficam criadas, no Quadro Geral de Pessoal, as fungdes de
confianga, de livre designagdo e dispensa pelo Prefeito, cujas denominagdes, atribuigdes,
quantidade de vagas, jornada semanal de trabalho e padrdo de referéncia de saldrio,
encontram-se previstos no quadro demonstrativo do inciso III, do artigo 2°, “caput”, desta
Lr lei complementar.

Parigrafo tinico. As fung¢des de confianga, de que trata este artigo,
serdo exercidas, exclusivamente, por servidores ocupantes de emprego efetivo € destinar-
se-80 apenas as atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento.”

“Art. 19. As fun¢des de confianga, criadas, denominadas e
quantificadas, na forma do artigo anterior, para constitui¢do do Quadro Geral de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Guariba, possuem as seguintes atribui¢des de diregdo, chefia
ou assessoramento:

I — Chefe de Setor:

a) elaborar plano de acfo setorial delimitando a sistemati§a de
atuagdo de servidores municipais, bem como dirigir e acompanhar o desenvolvimento ¢ a
execugdo do trabalho, dentro do setor especifico de sua area de chefia e atuagéo;

————  Av. Evaristo Vaz, 1.190 - Fone: (0xx16) 3251-9422 - CEP 14840-000 - Cx. Postal,
E-mail: guariba@guariba.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Guariba ____

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 48.664.304/0001-80

b) participar, diretamente, da coordena¢dio e do controle do
cumprimento dos objetivos e metas do planejamento municipal, para seu pleno e total
atendimento dentro do respectivo 6rgfio ou unidade administrativa, ao qual se encontra,
hierarquicamente, subordinada;

¢) promover a articulagdo dos demais setores administrativos, com os
departamentos e secretarias municipais, no sentido de participar, efetivamente, por meio
de suas atividades especificas, em favor do aumento da qualidade e da eficiéncia da
prestagdo de servigos essenciais a populagio;

d) cumprir as diretrizes e politicas governamentais previstas para a
area setorial de sua atuaggio, bem como promover reunides de trabalho com os servidores
do seu setor de servigos, submetendo os resultados ou sugestdes a apreciagdo do seu
y superior hierarquico;

e) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato, o diretor de departamento ou o Secretario de Obras e Infraestrutura Urbana.

II — Assessor Técnico de Informatica:

a) coordenar, dirigir e orientar a execugdo das atividades de apoio
técnico e operacional, para assisténcia aos agentes piiblicos (administrativos e politicos),
na 4rea de servios de informdtica em todas as unidades administrativas, para
desenvolvimento, manutengfo e monitoramento dos sistemas operacionais;

b) participar do planejamento, supervisdo e controle das decisdes de
governo municipal, para cumprimento das diretrizes politico-administrativas previstas
L para a area de servi¢os de informatica, a fim de aprimorar a logistica estrutural do setor e
o perfeito funcionamento dos equipamentos;

c) elaborar estudos, emitir pareceres técnicos, dentro da 4area de
servigos de informatica, a respeito de contratos, termos de compromisso e
responsabilidade, convénios, acordos e quaisquer outros atos;

d) participar das a¢des que objetivem atingir os niveis de exceléncia
de atendimento publico, a que se propde a Administragdo, visando a satisfagdo do
municipe com a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados;

) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
imediato, o Secretario de Administragdo Geral.

III — Assessor Técnico de Educagio:
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a) assessorar e participar do processo de planejamento, elaboragio,
execugdo ¢ avaliagdo do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da
educagdo bésica, através de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos
envolvidos, diretamente, com o processo de ensino-aprendizagem;

b) orientar e controlar a organizagfo e a manuten¢do, devidamente
atualizada, dos cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escriturago
da escola, relativos aos registros funcionais dos servidores e a vida escolar dos alunos;

C) prestar apoio e suporte técnico as atividades de organizagdo e
manutengdo do sistema de informagdes legais e regulamentares de interesse das unidades
escolares e da Secretaria Municipal de Educacdo;

&, d) dirigir e participar das atividades de instalagdo, operagdo e
manuten¢do de oficinas pedagégicas, laboratérios, bibliotecas e afins, para maior
incremento do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional;

e) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato, o Secretario de Educagio.

IV — Supervisor de Servicos:

a) supervisionar as atividades operacionais de servigos publicos,
proporcionando apoio técnico e administrativo para dirimir questdes e agilizar os
procedimentos de execugdo, com vistas a obter resultados compativeis com os objetivos e
metas do planejamento municipal, através do correto cumprimento dos programas de
trabalho do érgdo superior competente;

b) organizar reunides periddicas com chefes de setores e chefes de
Servigos, assim como com o pessoal encarregado da 4rea de vigilancia patrimonial, para
tratar dos assuntos relacionados com o atendimento das diretrizes de governo municipal;

¢) planejar e executar o trabalho de interagfo entre a alta hierarquia e
as diversas classes de servidores municipais, a fim de aumentar o profissionalismo e o
sentimento de unidade de equipe, bem como gerenciar conflitos e promover a
transparéncia nas responsabilidades, tarefas e objetivos;

d) coordenar as atividades de manutengdio patrimonial em geral,
visando garantir o estado de conservacdo da infraestrutura fisica das instalagdes

municipais € a qualidade dos servigos nelas prestados para o atendimento da p ¢do;

€) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supgrior
imediato, o diretor de departamento ou secretério municipal correspondente.

V — Coordenador de Area:
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a) coordenar, plancjar e executar as atividades administrativas da
respectiva drea de atuagdo municipal, de forma a garantir € a acompanhar o
planejamento, a organizagdo e a execugdo dos programas e projetos institucionais;

b) planejar e desenvolver, de forma integrada, no Aambito da
Administragdo municipal, programas e demais agdes de governo, como projetos €
atividades, que visem aprimorar o pleno cumprimento das diretrizes politico-
administrativas;

¢) elaborar relatérios ou prestar informagdes sobre o programa de
governo desenvolvido na respectiva drea de coordenago, bem a participagdo dos demais
setores ou unidades de servigos envolvidos, contendo analise e avaliagdo do
desenvolvimento das respectivas agdes;

d) acompanhar e contribuir com o processo de formulagdo e
reformulagfio das diretrizes politico-administrativas que definem os contornos da
programagdo do governo municipal, relativas a respectiva area de coordenagao;

€) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato, o diretor de departamento ou secretario municipal correspondente.

IIl — o0 Anexo V, para nova descri¢do das atribui¢des dos cargos em
comissdo de natureza técnica de Diretor do Departamento Técnico de Recursos
Humanos, Diretor do Departamento Técnico de Tributos e Rendas e Diretor do
Departamento Técnico de Contabilidade:

_ “ANEXO V - DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS
EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS E DOS CARGOS EM COMISSAO

Cargo: Diretor de Departamento Técnico

Area de Atuacdo: Contabilidade (Gestio Contabil)

Superior Imediato: Secretario Municipal de Finangas ¢ Or¢amento
Provimento: Comissio

Atribui¢des sumarias: dirige, coordena e organiza os servigos e programas inerentes a
contabilidade geral do Municipio, com a supervisdo de todos os programas afins, para
planejamento e cumprimento das diretrizes politico-administrativas estabelecidas;
estuda ¢ aprimora seus conhecimentos técnicos especificos sobre as normas legais e
demais regulamentos relacionados com a area da contabilidade publica; busca executar
com exatiddo todo o planejamento or¢amentario e financeiro, e controlar_as
disponibilidades e dotagdes orgamentérias e acompanhar: a) os processos de em@
de despesas, compras, pagamentos e contratagdo de servigos; b) a elabora¢do da

restagdo de contas de todos os recursos voluntdrios transferidos ao Municipio, bers
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como o fechamento de balango e da prestagdo das contas anuais de cada exercicio
financeiro; desempenha outras atribuigdes correlatas.

Conhecimentos técnicos especificos relativos a area de contabilidade publica.

Cargo: Diretor de Departamento Técnico

Area de Atuagdo: Lancadoria (Gestiio Tributaria)

Superior Imediato: Secretario Municipal de Finangas e Orgamento
Provimento: Comissao

Atribui¢des sumadrias: dirige, coordena e organiza os Servigos e programas
relacionados com a tributagdo municipal, abrangendo impostos, taxas, contribui¢do de
& melhoria e outras rendas, como tarifas e pregos piblicos; supervisiona os servigos de
organiza¢do € atualizagdo dos cadastros fisico e fiscal, para efeito de defini¢do das
hipéteses de incidéncia, do fato gerador, da base de calculo, do langamento, da cobranga
¢ arrecadagdo dos tributos municipais; estuda e aprimora seus conhecimentos técnicos
especificos sobre as normas legais e demais regulamentos relacionados com a drea da
tributagdo municipal; acompanha e orienta todas as atividades de inscri¢do dos débitos
fiscais na Divida Ativa, para cobranca amigavel, pelas vias administrativa ou judicial,
através da Procuradoria Juridica; controla a emissdo de certiddes relacionadas a sua area
de atuagdo, bem como os servios de fiscalizagdo fazendaria; desempenha outras
atribuigdes correlatas.

Conhecimentos técnicos especificos relativos a 4rea de tributos e rendas
municipais.

, Cargo: Diretor de Departamento Técnico
LF Area de Atuagfio: Recursos Humanos
Superior Imediato: Secretario Municipal de Administragdo Geral
Provimento: Comissdo

Atribui¢des sumarias: dirige, coordena e organiza as atividades de pessoal, com a
supervisio dos processos relativos & 4rea e das atividades de promogdo do
desenvolvimento funcional e da qualificagio profissional; coordena projetos de
qualificagio de pessoal, de acordo com as diretrizes politico-administrativas
estabelecidas; coordena pesquisas e estudos referentes a cursos, treinamentos,
capacitag@io ¢ demais instrumentos de qualificagdo profissional, visando a elaboragdo de
trabalhos administrativos e implantagio de politicas relativas a projetos de
aperfeioamento funcional dos servidores; estuda ¢ aprimora seus conhecimentos
técnicos especificos sobre as normas legais e regulamentos relacionados com g drea de
recursos humanos; examina questdes relativas a direitos, vantagens,/ deyeres,
responsabilidade dos servidores e outros aspectos de acordo com a legislagdo'aplicdda a
matéria e as orientagdes administrativas em vigor; desempenha outras atribuitdes
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correlatas.

Conhecimentos técnicos especificos relativos i area de recursos humanos.

Art. 5°. As fungdes de Agente de Crédito para a execugdo do objeto
do convénio desta Municipalidade com o programa estadual do Banco do Povo Paulista,
serdo exercidas por servidores do quadro efetivo dotados do perfil indicado pela
Secretaria de Estado de Emprego e Relagdes do Trabalho, recrutados, selecionados,
treinados e designados de acordo com as normas legais pertinentes.

Art. 6°. A organizagdo bésica da estrutura administrativa e funcional
desta Prefeitura Municipal de Guariba, prevista pelo artigo 2°, da Lei n° 1.733, de 7 de
dezembro de 2000, com as alteragdes dadas pelo artigo 1°, da Lei n°® 2.025, de 14 de
‘r janeiro de 2005, para efeito de atualizar o organograma municipal, passa a vigorar com a
seguinte constitui¢do:

I — Gabinete do Prefeito:

a) Chefia de Gabinete:

a.1) Sec¢do de Secretaria de Gabinete;
a.2) Se¢do de Comunicagdo e Imprensa;
b) Procuradoria Municipal:

b.1) Se¢do de Contencioso Regular;
b.2) Sec¢do de Execugio Fiscal;

b.3) Se¢do de Litigios Administrativos;
¢) Assessoria Técnica Administrativa;
&f d) Assessoria de Comunicagio:

d.1) Se¢do de Divulgagio Publica;

d.2) Sec¢do de Publicidade Institucional;
¢) Fundo Municipal de Solidariedade;
f) Conselhos Municipais;

g) Comissdes Municipais;

h) Junta de Servico Militar.

II - Secretaria de Administracio Geral:

1 — Departamento de Assuntos Administrativos:
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1.1 — Coordenadoria de Apoio Administrativo:
a) Setor de Tecnologia da Informagao;

b) Setor de Licita¢do Publica:

b.1) Se¢do de Pesquisas de Pregos;

b.2) Sec¢do de Instrucdo Processual.

1.2 — Coordenadoria de Administragdo de Materiais:

a) Setor de Patrimoénio;
a.1) Secdo de Controle de Patriménio Publico;

b) Setor de Compras e Almoxarifado:
b.1) Secdo de Logistica de Materiais;
b.2) Segdo de Manutengio e Suporte.

2 — Departamento de Gestdo Publica:

a) Setor de Secretaria ¢ Expediente:

a.1) Sec¢do de Publica¢bes Oficiais;

a.2) Secdo de Arquivos Publicos;

b) Se¢do de Analise e Desenvolvimento;
¢) Seg¢do de Processos Técnicos;

d) Secdo de Convénios e Presta¢do de Contas.
3 — Departamento de Recursos Humanos:
a) Se¢do de Gestio de Pessoal;

b) Se¢do de Documentagdo e Arquivo;

¢) Se¢do de Formacgdo de Recursos Humanos.

III - Secretaria de Financas e Or¢camento:
1 — Departamento de Gestdo Financeira:
a) Setor de Planejamento Financeiro;

b) Setor de Planejamento Or¢amentario;
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2 — Departamento de Gestdo Contabil:
a) Setor de Contabilidade e Contas Publicas;
b) Setor de Empenhos e Liquidagdes;
3 — Departamento de Gestdo Tributaria:
a) Setor de Tesouraria e Caixa;
b) Setor de Arrecadagdo e Langadoria:
b.1) Se¢do de Fiscalizagdo Tributaria;
b.2) Secdo de Divida Ativa;
¢) Setor de Cadastros Fisico e Fiscal:
& c.1) Se¢do de Cadastramento Geral;
¢.2) Secédo de Expedigdo de Licengas/Alvaras.
IV — Secretaria de Educacio:
1 — Gabinete do Secretario Municipal:
a) Conselho Municipal de Educacdo;
b) Conselho Municipal de Alimenta¢io Escolar;
¢) Conselho Municipal de Fiscalizagdo do FUNDEB;
d) Assessoria Técnica de Educagio;
¢ ¢) Assessoria Pedagogica da Educagio;
2 — Coordenadoria de EMEBs:
a) Setor de Ensino Fundamental:
a.1) Se¢do de Séries Iniciais;
a.2) Sec¢do de Séries Finalis;
a.3) Secdo de Educacdo de Jovens e Adultos;
b) Setor de Educa¢do Infantil:
b.1) Segdo de Creches;
b.2) Se¢do de Pré-Escola;
¢) Setor de Educagdo Especial

2 — Coordenadoria de Administragdo e Manutengo Escolar:
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a) Setor de Alimentagdo e Nutri¢io;
b) Setor de Transporte Escolar;
¢) Setor de Vigilancia Escolar.

V — Secretaria de Saude:

1 — Departamento de Administragdo da Saude:
a) Setor de Organizacdo e Planejamento;

b) Setor de Avaliagédo e Controle;

¢) Setor de Especialidades:

c.1) Secgdo de Especialidades Médicas;

¢.2) Se¢do de Especialidades Odontologicas;
d) Setor de Saude Mental.

¢) Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho;
2 — Departamento de Atengdo Basica:

a) Setor de Unidades Béasicas de Saude:

a.1) Se¢do do PSF (Programa de Satde da Familia);
a.2) Sec¢do de Transporte de Pacientes;

b) Setor de Farmacia Publica:

b.1) Se¢do de Compra e Estoque;

b.2) Secdo de Medicamentos de Alto Custo;

¢) Setor de Higiene ¢ Vigilancia:

c.1) Secdo de Vigilancia Sanitaria;

¢.2) Se¢do de Vigilancia Epidemiolégica.

VI — Secretaria de Obras e Infraestrutura Urbana:
1 — Departamento de Obras e Servigos:

a) Setor de Assisténcia Técnica Operacional:
a.1) Seclo de Execucio de Obras Publicas;
a.2) Secdo de Elaboragdo de Projetos:

a.3) Se¢do de Aprovacdo de Projetos em Geral;

a.4) Sec¢do de Fiscalizagdo de Obras Particulares;

b) Setor de Infraestrutura Urbana:
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b.1) Secdo de Vias e Logradouros;

b.2) Se¢do de Conservagdo e Manutengio;
b.3) Se¢do de Pavimentagio e Galerias:

b.4) Se¢do de Servicos Urbanos.

¢) Setor de Estradas Municipais.

2 — Departamento de Transporte e Transito:
a) Se¢do de Engenharia de Tréfego;

b) Sec¢do de Fiscalizagdo de Transito;

¢) Segdo de Controle de Estacionamento Urbano;
d) Sec¢do de Educagio para o Transito;

e) Secdo de Gerenciamento da Frota Publica;
f) Se¢do de Transporte Coletivo Urbano.

VII - Secretaria de Emprego e Relaces do Trabalho:
1 — Departamento de Emprego e Renda:

a) Setor de Amparo ao Desempregado:

a.1) Se¢do de Assisténcia ao Desempregado;
a.2) Se¢do de Orienta¢do Trabalhista;

b) Setor de Qualifica¢do de Mao-de-Obra:
b.1) Se¢do de Cadastro de Ofertas de Vagas;
b.2) Secdo de Capacitagdo de Mao-de-Obra;
b.3) Sec¢do de Reciclagem Profissional;

2 — Departamento de Relag¢des do Trabalho:

a) Setor de Combate ao Desemprego:
a.1) Se¢do de Apoio ao Registro Formal;

b) Setor de Mercado de Trabalho:
b.1) Segéo de Projetos de Geragdo de Emprego;
b.2) Se¢do de Suporte ao Empregador.

VIII - Secretaria de Cultura, Esporte, Turismo e Lazer:

1 — Departamento de Cultura e Lazer:
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a) Setor de Cultura:

a.1) Secdo de Difusdo Cultural;

a.2) Secdo de Patrimdnio Histérico e Artistico;

b) Setor de Lazer:

b.1) Se¢do de Lazer Comunitario;

b.2) Secdo de Promogdes Recreativas.

2 — Departamento de Esporte e Turismo:

a) Setor de Esporte:

a.1) Secdo de Incentivo ao Desporto Amador;

[ a.2) Segdo de Desenvolvimento de Atividades Esportivas;
a.3) Secdo de Promogdes Esportivas;

b) Setor de Turismo:

b.1) Secdo de Planejamento Turistico;

b.2) Segdo de Promogdo e Divulgagéo.

IX - Secretaria de Plancjamento e Meio Ambiente:
1 — Departamento de Planejamento Urbano:

a) Secdo de Estudos e Projetos;

b) Secdo de Paisagismo e Urbanismo;

¢) Secdo de Habitagdo Popular.

‘r 2 — Departamento de Meio Ambiente:

2.1 - Setor de Mc¢io Ambiente:

a) Secdo de Conservagdo ¢ Recuperacdo Ambiental;
b) Secdo de Recursos Hidricos e Florestais;

¢) Se¢do de Educagdo Ambiental;

d) Secdo de Pragas, Parques e Jardins;

¢) Secdo de Servigos Funerais;

2.2 — Setor de Gesiao de Residuos Sélidos:

a) Secdo de Coleta, Remogdo e Disposi¢do Final de Lixo;
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b) Secdo de Aterro Sanitario em Valas;

2.3 — Setor de Reciclagem e Coleta Seletiva:
a) Sec¢do de Reciclagem ¢ Coleta;

b) Segéo de Disposi¢io Final de Residuos da Construgdo Civil;

X — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico:
% 1 — Departamento de Fomento Econdmico:

a) Setor de Desenvolvimento Industrial:

a.1) Secdo de Expansdo Industrial;

a.2) Se¢do de Apoio a Micro ¢ Pequenas Empresas;
a.3) Segdo de Orientagdo Empresarial;

b) Setor de Desenvolvimento Comercial:

b.1) Se¢do de Promogido Comercial;

b.2) Se¢édo de Pregos e Mercado;

¢) Setor de Desenvolvimento Agricola:

¢.1) Se¢do de Promogdo do Agronegdcio;

¢.2) Secdo de Desenvolviiento Rural.

"( 2 — Departamento de Apoio as Relagdes de Consumo:

a) Setor de Protecdo ¢ Defesa do Consumidor;

b) Setor de Promocgdo e Divulgacdo de Ofertas.

XI — Secretaria de Desenvolvimento Social:
1 — Departamento de Ac¢do Social:

a) Setor de Assisténcia Social:
a.1) Secdo de Combate a Exclusdo Social;
a.2) Sec¢do de Articulagio e Parcerias;

b) Setor de Amparo a Crianga e Familia:
b.1) Secdo de Combate ao Trabalho Infantil;
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b.2) Secdo de Assisténcia ao Idoso.

2 — Departamento de Desenvolvimento Humano:

a) Setor de Promocio e Bem Estar:
a.1) Segdo de Protegio Social;
a.2) Secdo de Apoio as Institui¢es;

b) Setor de Centros de Referéncia Especializada:

b.1) Se¢do do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
b criado pela Lei n° 2.486, de 17/03/2011:

b.2) Sec¢do do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - criado pela Lei n® 2.584. de 15/03/2012.

Art. 8%  Ficam extintos, na vacincia, em face da confirmada
desnecessidade do respectivo posto de trabalho, junto a organizag¢do administrativa da
atual estrutura basica desta Prefeitura Municipal de Guariba, nos termos do Anexo 111, da
Lei Complementar n° 2.026, de 14 de janeiro de 2005, 1 (um) cargo de provimento
comissdo de Chefe da Procuradoria Municipal, padrio de referéncia 19, do Quadro de
Servidores em Comissdo (QSC), e mais os seguintes empregos de provimento efetivo:

a) 1 (um) de Auxiliar Especial, carga horaria de 40 horas semanais,
padréo de referéncia 1, do Quadro de Servidores Efetivos (QSE);

b) 2 (dois) de Zelador, carga horaria de 40 horas semanais, padrdo de
&T referéncia 1, do Quadro de Servidores Efetivos (QSE);

¢) 08 (oito) de Auxiliar de Consultério Dentério, carga horéria de 40
horas semanais, padrdo de referéncia 2, do Quadro de Servidores Efetivos (QSE);

d) 05 (cinco) de Atendente de Enfermagem, carga horaria de 40 horas
semanais, padrdo de referéncia 2, do Quadro de Servidores Efetivos (QSE),

¢) 02 (dois) de Auxiliar de Biblioteca, carga horaria de 40 horas
semanais, padrdo de referéncia 2, do Quadro de Servidores Efetivos (QSE);

f) 03 (trés) de Recepcionista, carga horaria de 40 horas g6 nais,
padrio de referéncia 2, do Quadro de Servidores Efetivos (QSE);

) 01 (um) de Digitador. carga hordria de 40 horas semanais, pgdrio
de referéncia 3, do Quadro de Servidores Efetivos (QSE):
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h) 01 (um) de Fiscal de Ambulantes e Feirantes, carga horaria de 40
horas semanais, padrio de referéncia 5, do Quadro de Servidores Efetivos (QSE);

i) 01 (um) de Professor de Judd, carga horaria de 20 horas semanais,
padrdo de referéncia 5, do Quadro de Servidores Efetivos (QSE);

J) 01 (um) de Técnico de Voley e Atletismo, carga horaria de 20 horas
semanais, padrdo de referéncia 5. de Quadro de Servidores Efetivos (QSE);

k) 01 (um) de Técnico de Artes Marciais, carga horaria de 20 horas
semanais, padrdo de referéncia 5, do Quadro de Servidores Efetivos (QSE);

) 02 (dois) de Professor de Musica, carga horaria de 22/27 horas
semanais padrdes de referéncia 08 e 09, do Quadro de Servidores Efetivos (QSE); e;

m) 02 (dois) de Coordenador Pedagégico, carga hordria de 30 horas
semanais, padrdo de referéncia 19, do Quadro de Servidores Efetivos (QSE).

Art. 9°. As despesas de pessoal e retlexos, decorrentes da execugdo
desta lei complementar, correrdo a conta de dotagdes préprias consignadas na lei
orgamentaria anual do Municipio, suplementadas se necessaria.

Art. 10. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des expressamente contrarias.

Guariba, 28 de Marg¢o de 2013.

NCISCO DIAS MANCANO JUNIOR
efeito do Municipio de Guariba

Diretora de Gestao Publica
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