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CNPJ 48.664.304/0001-80

LEI COMPLEMENTAR N°2.704 — DE 21 DE JUNHO DE 2.013

DISPOE SOBRE A TRANSFORMACAQ DE EMPREGOS EFETIVOS DE
PAJEM EM AGENTES DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, POR SE
TRATAREM DE_FUNCOES SIMILARES AS DESEMPENHADAS POR
INTEGRANTES DO MAGISTERIO, COM FUNDAMENTO NOS PARECERES
CNE/CEB N° 9/2010 E N° 7/2011, E RESOLUCAQ CNE/CEB N° 5/2010, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Doutor Francisco Dias Mancano Jiinior, Prefeito do Municipio de

Guariba, Estado de Sio Paulo, no uso das atribuig:(”)es que lhe confere o inciso VI, do
artigo 73, da Lei Orgénica do Municipio,

FAZ SABER que a Cimara Municipal, em Sessdo Extraordiniria
realizada neste dia 21 de Junho de 2.013, aprovou ¢ ele sanciona e promulga a seguinte ...

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Esta lei complementar regula a transformagdo de empregos
efetivos de Pajem em Agentes de Desenvolvimento Infantil, com fundamento nos
Pareceres CNE/CEB n° 9/2010 e n° 7/2011, e Resolugdo CNE/CEB n° 5/2010, por se
tratarem de fungSes similares s desempenhadas por integrantes do magistério,
observados os critérios especificos de:

I — unificagdo ou fusdio das carreiras, por possuirem idénticas
atribui¢des e tenha sido atendido, quando do respectivo provimento, ao principio do
concurso piblico, com similaridade de exigéncias € complexidade; e,

II - recolocagdo dos atuais servidores municipais, quando tenha se
submetido a concurso piblico similar em dificuldades e exigéncias ao posto de trabalho
em que se dard o novo provimento, verificada a compatibilidade funcional e
remuneratdria.

Art. 2°. Para os profissionais do magistério piblico da educagdo
basica, o plano de carreiras e de remuneragéo, instituido pela Lei Complementar n° 2.494,
de 01/04/2011, com suas alteragSes posteriores, ajustar-se-a a organizag¢do do ensino >
fundamental, de 9 anos, e da educagdo infantil, de acordo com o seguinte quadro
demonstrativo:
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Etapa de ensino Faixa etdria prevista Duracio
Educacdo Infantil até 5 anos de idade 5 anos
Creche até 3 anos de idade
Maternal 1 até 2 anos de idade 3 anos
Maternal 2 até 3 anos de idade
Pré-Escola 4 ¢ 5 anos de idade
Pré-Escola 1 até 4 anos de idade 2 anos
Pré-Escola 2 até 5 anos de idade
Ensino Fundamental até 14 anos de idade 9 anos
Anos iniciais de 6 a 10 anos de idade 5 anos
Anos finais de 11 a 14 anos de idade 4 anos

Art. 3° Para a unificagdo das respectivas carreiras, ficam
transformados 17 (dezessete) empregos publicos de provimento efetivo de Pajem,
referéncia salarial: 3-A, em Agente de Desenvolvimento Infantil (ADI), referéncia
salarial: 6-A, do atual sistema remuneratorio, com requisito de escolaridade de curso
normal em nivel médio ou superior, ou licenciatura plena em Pedagogia, ¢ jornada de
trabalho de 40 horas semanais.

§ 1°. Dos atuais 49 (quarenta e nove) empregos efetivos de Pajem,
existentes no Quadro Geral de Pessoal, a que se refere a Lei Complementar n° 2.026, de
14 de janeiro de 2005, com as alteragdes dadas pela Lei Complementar n° 2.679, de 28 de
margo de 2013, sdo mantidos inalterados os demais 32 (trinta e dois) postos de trabalho
remanescentes da transformagdo prevista neste artigo.

§ 2°. A transformagdo parcial de empregos publicos de Pajem em
Agente de Desenvolvimento Infantil (ADI) mantém os postos de trabalho remanescentes,
na forma prevista no paragrafo anterior, sem qualquer unificagdo das respectivas
carreiras, para preservar o direito adquirido dos servidores municipais, que ndo possuem
0s requisitos de escolaridade estabelecidos no “caput” deste artigo.

§ 3°. Os atuais servidores municipais ocupantes do emprego efetivo
de Pajem, que ndo preenchem os requisitos de escolaridade estabelecidos no paragrafo
anterior, para sua recolocagdo na carreira de Agente de Desenvolvimento Infantil (ADI),
deverdo permanecer nesta situagdo funcional original, até que ocorra a vacéncia do seu
respectivo posto de trabalho, para efeito de extingfio automatica.

§ 4°. Na medida em que os atuais empregos publicos remanescentes
de Pajem entrar na vacéncia e ocorrerem a extingdo dos respectivos postos de trabalho,
estes serdo automaticamente transformados em Agente de Desenvolvimento Infantil
(ADI), com os novos requisitos especificos de investidur reviytos nesta lei
complementar, para provimento efetivo mediante prévia aprovagdoj¢m con¢urso publico.
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§ 5°% As vagas de emprego efetivo de Agente de Desenvolvimento
Infantil (ADI), decorrentes da transformagéo parcial, de que trata este artigo, passam a
constituir postos de trabalho nas escolas municipais de educagdo basica, para
atendimento das demandas de criangas de zero a trés anos, nas creches, e de quatro e
cinco anos, nas pré-escolas.

Art. 4°. Os servidores municipais titulares do emprego efetivo de
Pajem, que frequentam cursos de habilitagdo ao magistério da educagdo infantil, desde
que comprovem com documentos habeis o atendimento deste requisito de escolaridade,
até o final do exercicio de 2.014, poderdo ainda ser beneficiados com a unificag@o das
respectivas carreiras € a recolocagdo como Agente de Desenvolvimento Infantil (ADI),
previstas nos incisos I e II, do artigo 1°, desta lei complementar.

Art. 5°. As competéncias ¢ habilidades do emprego efetivo de Agente
de Desenvolvimento Infantil (ADI) diferem das de Pajem, posto sobressair-se, com
relagdo ao primeiro, o desempenho de atividades curriculares, de natureza pedagogica,
quando deverdo ser acompanhados de Professor de Educagdo Basica I (PEB I) ou
Coordenador de Ensino, antes denominado Assistente Educacional, afastando-se esta
exigéncia por ocasido de atividades extracurriculares, de natureza educativa e recreativa.

Art. 6°. Sdo atribuigdes do Agente de Desenvolvimento Infantil
(ADI), em decorréncia da transformagdo dos empregos publicos de provimento efetivo de
Pajem:

I — a execugdo de trabalhos destinados a promover a relacdo ensino-
aprendizagem, com vistas ao desenvolvimento de agdes educativas e recreativas, que
integram os cuidados essenciais para a ampliagdo dos multiplos conhecimentos,
linguagens e expressdes da crianga de zero a cinco anos;

II — o planejamento e a execuciio de atividades educacionais,
culturais, socioeducativas, recreacionais e esportivas, com avaliagdo das praticas
pedagogicas, propondo uma boa organizagio do tempo e do espago, possibilitando que as

criangas se sintam seguras e interfiram nas situagdes sociais, visando formar cidados que
valorizem a cultura da paz.

Paragrafo uinico. Cabera, também, ao Agente de Desenvolvimento
Infantil (ADI), incorporar as tradicionais atribui¢des de Pajem, destacando-se a fungdo de
cuidar dos alunos, desde o seu acolhimento e acompanhamento nas atividades recreativas

e durante as refeigdes, até a intervengiio em situagBes de risco e o auxilio na colocagéo de
roupas em geral e troca de fraldas.

Art. 7°. As despesas com pessoal e reflexos, decorréntes d execucdo
desta lei complementar, correrdo a conta de dotagGes proprias consignadas no {Drcamento
Geral do Municipio, suplementadas se necessario, na forma ]
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Art. 8°. Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Guariba, 21 de Junho de 2.013.

NCISCO DIAS MAN ch JUNIOR

Prefeito Municipal

Registradg@m livro propyio € mandado publicar no Jornal “Guariba
Noticias”, nos termos dp artig Anica do Municipio.

Diretora de Gestio Piblica
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