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ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 48.664.304/0001-80

LEI COMPLEMENTAR N° 2.844 — DE 23 DE OUTUBRO DE 2.014

“DISPOE _SOBRE _AS ADEQUACOES DAS CARREIRAS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, PREVISTAS
NA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 2.026, DE 2005, COM AS
MODIFICACOES DADAS PELA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 2.679, DE
2013, AS DIRETRIZES DA LEI FEDERAL N° 11.350, DE 2006, E AO PISO SALARIAL
NACIONAL, INSTITUIDO PELA LEI FEDERAL N° 12.994, DE 2014, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

A Cémara Municipal de Guariba, Estado de Sdo Paulo, em Sessdo Ordinaria
realizada no dia 21 de Outubro de 2014, APROVOU e eu — DR. FRANCISCO DIAS
MANCANO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Guariba, sanciono ¢ promulgo a seguinte ...

LEI COMPLEMENTAR:

Artigo 1°. Esta lei complementar regula as adequagfes das carreiras do Agente
Comunitario de Satde e do Agente de Combate as Endemias, previstas na Lei Complementar
municipal n® 2.026, de 2005, com as modificagbes dadas pela Lei Complementar municipal n°
2.679, de 2013, as diretrizes da Lei federal n° 11.350, de 2006, e ao piso salarial nacional,
instituido pela Lei federal n® 12.994, de 2014.

Artigo 2°. Os atuais 24 (vinte e quatro) empregos publicos de Agente
Comunitario de Saide, e os 12 (doze) de Vigilante Epidemioldgico, enquadrados no quadro de
pessoal de provimento efetivo, do inciso I, do artigo 2°, da Lei Complementar municipal n°
2.026, de 2005, com as alteragdes dadas pelo inciso I, do artigo 4°, da Lei Complementar
municipal n°® 2.679, de 2013, para efeito de adequagdo as diretrizes da Lei federal n® 11.350, de
2006, e ao piso salarial nacional instituido pela Lei federal n® 12.994, de 2014, ficam com suas
respectivas carreiras reestruturadas na seguinte conformidade:

I - Agente Comunitério de Saiide — mantidos a mesma denominagio, o requisito
de escolaridade de ensino médio e a jornada de trabalho de 40 horas semanais, e alterado o
padrdo de referéncia salarial de 1-A para 5-A, do atual sistema remuneratorio;

II - Vigilante Epidemioldégico — alterados a denominago para Agente de
Combate as Endemias e o padrido de referéncia salarial de 4-A para 5-A, do atual sistema
remuneratorio, mantidos o mesmo requisito de escolaridade de ensino médio ¢ a jornada de
trabalho de 40 horas semanais.

Paragrafo vinico. A unificacfio e equiparagdo dos padrGes de referéncia salgri

destas duas carreiras, em cumprimento ao disposto no artigo 9°-A, da Lei fed€ral n°. 11.350, de
2006.
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Artigo 3°. Consideram-se atribuigdes comuns as carreiras do Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias, o exercicio de atividades de prevengéo de doencas
¢ promog¢do da saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisio do gestor
municipal, e especificas do Agente de Combate as Endemias, as atividades de vigilancia.

Paragrafo vinico. Séo consideradas atividades do Agente Comunitério de Saude,
na sua respectiva area de atuagfo e, conforme o caso, do Agente de Combate as Endemias:

I - a realizagio das visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagOes de risco a familia;

II - o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para
a area de saude;

III - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ag¢des de
saude, de nascimento, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

IV —a promogdo de ac¢des de educagfo para a satude individual e coletiva;

V — a participagiio em agdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida;

VI — a utiliza¢dio de instrumentos para diagnostico demografico ¢ sécio-cultural
da comunidade;

VII — desenvolver outras agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal
para o exercicio de atividades de prevencio de doengas e promogio da saude.

Artigo 4°. As despesas decorrentes da execugio desta lei complementar correrdo a
conta de dotagdes proprias consignadas na lei or¢amentaria anual em vigor, suplementadas se
necessario.

Artigo 5°. Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicac#o.

Guariba, 23 de outubro de 2014.

icipal de Gestdio Publica, afixada no
orgio de imprensa escrita local, na
ei Orgénica do Municipio.

Diretora do Departamento de Gestio Pablica
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