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LEI COMPLEMENTAR N° 2.889 — DE 30 DE ABRIL DE 2.015

DISPOE _SOBRE A CRIACAO DE_EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO E DE NOVOS POSTOS DE TRABALHO DE EMPREGOS PUBLICOS JA
EXISTENTES, NO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS (OSE) DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE_GUARIBA, REORGANIZADO PELA LEI COMPLEMENTAR n°
2.679, DE 2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Guariba, Estado de S&o Paulo, em Sesséo Ordinéria
realizada no dia 29 de Abril de 2015, APROVOU ¢ eu — DR. FRANCISCO DIAS
MANCANO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Guariba, sanciono e promulgo a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Ficam criados, no Quadro de Servidores Efetivos (QSE) da Prefeitura
Municipal de Guariba, a que se refere a Lei n° 2.026, de 14/01/2005, com a reorganizagio dada
pela Lei Complementar n® 2.679, de 28/03/2013, e modificagdes posteriores, os empregos
publicos de provimento efetivo, ou novos postos de trabalho, para preenchimento de vagas
mediante prévia aprovagdo em concurso publico de candidatos habilitados, e contrato de trabalho
com vinculo empregaticio, regido pela CLT, a seguir discriminados:

I — um de Engenheiro de Seguranga de Trabalho, lotado na Secretaria Municipal
de Saude, com padrdo de referéncia salarial: 14 - A, jornada de trabalho de 30 horas semanais,
requisito de escolaridade de curso superior de Engenharia de Seguranca do Trabalho e inscri¢éio
ou registro profissional no CREA/SP, contendo as seguintes atribui¢es sumdrias:

a) elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca
do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos ¢ técnicas, para prevenir acidentes
de trabalho e doengas profissionais;

b) acompanhar a execucdo de obras publicas civis, contratadas pela
Municipalidade, assim como avaliar e emitir parecer sobre a situagfio das edificagOes
patrimoniais ou alugadas de terceiros para os servicos municipais, € dos ambientes de trabalho
dos servidores municipais em geral;

¢) desenvolver e a aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga € higiene
ao ambiente de trabalho, examinando locais e condi¢Ges de trabalho, instalagdes em geral e
material, métodos e processos adotados pelo trabalhador, inclusive maquinas € equipamen
para determinar as necessidades de prevengdo de acidentes, 4S5m como a reduzir até elipat
riscos existentes a satde do trabalhador;
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d) proceder a orientagio técnica quanto ao cumprimento das Normas
Regulamentadoras - NR’s — e Codigos Sanitarios aplicaveis as atividades funcionais executadas
na Prefeitura, no que diz respeito a seguranga e satde do trabalho;

e) promover a aplicagdio de dispositivos especiais de seguranga, como 6culos de
protecdo, cintos de seguranga, vestuario especial, mascara e outros, determinando aspectos
técnicos funcionais e demais caracteristicas para prevenir ou diminuir acidentes;

f) preparar programas de treinamento por ocasido da admissdo e de rotina, executar
campanhas educativas sobre prevengdo de acidentes, organizar palestras e divulgar nos meios de
comunicagéo, internos e externos, com a distribui¢do de material informativo para conscientizar
os trabalhadores sobre uma atitude preventiva quanto a seguranga do trabalho;

g) prestar assessoria € consultoria técnica & Administragdo municipal em todos os
assuntos relacionados com a sua drea e executar outras atividades de sua competéncia, que lhe
forem atribuidas ou determinadas pelo superior hierarquico imediato;

II - um de Técnico de Seguranca do Trabalho (art. 2°, I, da Lei 2.026/2005,
alterado pelo art. 1°, da Lei n°® 2.493/2011), lotado na Secretaria Municipal de Saude, com padrio
de referéncia salarial: 8 - A, jornada de trabalho de 40 horas semanais, requisito de escolaridade
de curso de nivel médio de Técnico de Seguranga do Trabalho e prévio registro no Ministério de
Trabalho e Emprego (Portaria MTE n° 262/2008), contendo as seguintes atribuigdes sumarias:

a) promover inspec¢des nos locais de trabalho, identificando condi¢Ges perigosas e
tomando todas as providéncias necessdrias para eliminar as situa¢des de riscos, bem como treinar
e conscientizar os servidores municipais, quanto a atitudes de seguranga do trabalho;

b) preparar programas de treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo de
conscientizacdo e divulgagfio de normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma
atitude preventiva nos servidores municipais quanto a seguranga do trabalho;

¢) determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos de protecdo
individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio,
quando as condigdes assim o exigirem, visando a reducfo de riscos & seguranga e integridade
fisica do trabalhador;

d) pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condigdes
ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua
reincidéncia, bem como corrigir as condi¢des insalubres causadoras dessas doengas;

¢) promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo
de divulgar as normas de seguranga ¢ higiene do trabalho, bem como para informar
conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, f:
acompanhamento e avaliagio das atividades de treinamyentoe divulgagéo;
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f) prestar apoio & SIPAT e colaborar com a CIPA em seus programas, estudando
suas observagdes e proposi¢des, bem como as estatisticas de acidentes de trabalho, doengas
profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adotar medidas ou
solugdes preventivas de acidentes de trabalho;

g) executar outras tarefas ou atividades correlatas, que forem atribuidas ou
determinadas pelo superior hierarquico imediato, o Engenheiro de Seguranga do Trabalho;

III — dois de Auxiliar de Saide Bucal (art. 1°, II, da Lei Complementar n°
2.772/2014), junto ao Setor de Especialidades Odontologicas, no Departamento de
Administragiio da Saude, com padrio de referéncia salarial: 3 - A, jornada de trabalho de 40
horas semanais, requisito de escolaridade de ensino médio completo e comprovante de formagfo
ou capacitagdo técnica, contendo as seguintes atribui¢Oes sumarias:

a) fazer o atendimento inicial da clientela, organizando o ambiente de trabalho,
recepcionando as pessoas no consultério dentdrio, identificando-as, prestando informagdes e
encaminhando-as ao cirurgifio dentista, com vistas 4 ordenar e agilizar os servigos, mediante o
preenchimento dos dados necessarios na ficha clinica, ap6s o exame do paciente;

b) organizar e executar atividades de higiene bucal, assim como auxiliar e
instrumentar os profissionais de odontologia nas intervengbes clinicas, tais como nas tarefas
relacionadas ao sugador de saliva, manipulagdo de material provisorio e definitivo na restaurag¢fio
dentéria, preparacdo de material anestésico, de sutura, polimento, troca de brocas etc.;

¢) manipular o material e o instrumental de uso odontoldgico, bem como secionar
moldeiras e preparar modelos em gesso, assim como executar limpeza, assepsia, desinfecgio e
esteriliza¢@o do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

d) aplicar medidas de biosseguranga, tanto no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, quanto visando ao controle de
infecges;

¢) desenvolver agdes de promogdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e
sanitarios, assim como realizar levantamento, em equipe, de necessidades em satide bucal;

f) exercer outras atividades correlatas, que forem determinadas ou atribuidas pelo
superior hierarquico imediato, o Cirurgido Dentista;

IV — um de Auxiliar de Servigos Gerais (Tratador de Piscinas), lotado na
Secretaria Municipal de Educagfo, com padrdo de referéncia salarial: 3 - A, jornada de trabalho
de 40 horas semanais, requisito de escolaridade de Ensino Fundamental e comprovada
experiéncia de, no minimo, seis meses, com tratamento de piscinas, contendo as seguintes
atribui¢des sumadrias:

a) controlar a qualidade de agua de prssinas das unidades escolare
lava-pés e instalagdes de tratamento de dgua, obserfadas ag normas de segura saude publica
e higiene;
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b) efetuar a andlise da 4gua de piscinas, duas vezes por semana e, se houver
necessidade, efetuar as corregdes necessarias, adicionar produtos quimicos para o tratamento da
agua, sempre que necessario, de acordo com as orientagdes técnicas do superior imediato;

¢) efetuar, periodicamente, a coleta de sujeiras da superficie da 4gua e a limpeza
do fundo das piscinas, por meio de aspiragfo, utilizando-se de equipamento apropriado para este
fim, filtrando, diariamente, a 4gua e limpando, também, filtros e pré-filtros;

d) manter sob sua guarda e responsabilidade, bem como o controle de estoques,
de materiais, produtos, maquinas e equipamentos necessarios ao exercicio destas atribuigdes,
assim como solicitar a reposicdo necessdria e comunicar, a0 superior imediato, qualquer
irregularidade verificada;

e) prestar, nos intervalos dos servicos de tratamento de piscinas, para
complemento de jornada diaria de trabalho, as atividades de servigos bragais, como capinaggo e
rogagem, jardinagem, podas de &arvores, remogdo de entulhos, carregamento de materiais,
limpeza e conservagéo etc., dentro dos limites divisérios de todos os terrenos das unidades
escolares da rede municipal de ensino publico;

f) executar outras tarefas ou atividades correlatas, que forem atribuidas ou
determinadas pelo superior hierarquico imediato, o respectivo Diretor da Unidade Municipal de
Ensino Basico (UMEB) ou o Secretario Municipal de Educago.

IV — um de Oficial de Manutengiio - Eletricista Automotivo — criado pelo art.
1°, 1, da Lei 2.165, de 2006, com as alteragdes dadas pelo art. 1°, da Lei n® 2.192, de 2007 e pelo
art. 4°, 1, da Lei 2.679, de 2013, lotado na Se¢do de Gerenciamento da Frota Publica da
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, com padrfio de referéncia salarial: 4 - A, jornada
de trabalho de 40 horas semanais, requisito de escolaridade Ensino Fundamental + CNH “ B”.

V — um de Oficial de Manuteng¢io — Mecénico — criado pelo art. 1°, I, da Lei
2.165, de 2006, alterado pelo art. 1°, da Lei n° 2.192, de 2007 e art. 4°, 1, da Lei 2.679, de /2013,
lotado na Segfio de Gerenciamento da Frota Publica da Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura, com padrio de referéncia salarial: 4 - A, jornada de trabalho de 40 horas
semanais, requisito de escolaridade Ensino Médio + CNH “D ou E”.

VI — um de Técnico de Farmacia — criado pelo art. 1°, da Lei 2.750, de 2014,
lotado na Secretaria Municipal de Satide, com padrdo de referéncia salarial: 6 - A, jornada de
trabalho de 40 horas semanais, requisito de escolaridade Ensino Médio com Curso de Técnico
em Farmécia + registro no CRF em situagio de regularidade.

VII - um de Enfermeiro — criado pelo art. 2°, I, da Lei 2.026, de 2005, alterado
pelo art. 4° 1, da Lei 2.679, de 2013, lotado na Secretaria Municipal de Satde, com padrio
referéncia salarial: 14 - A, jornada de trabalho de 30 horas semanais, requisito de esc ade
Ensino Superior + COREN.
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VIII — um de Técnico de Informatica — criado pelo art. 1°, da Lei 2.750, de
2014), lotado na Secretaria Municipal de Administragdo Geral, com padrio de referéncia
salarial: 6 - A, jornada de trabalho de 40 horas semanais, requisito de escolaridade Ensino Médio
com Curso de Técnico em Informatica, devidamente certificado.

IX ~ um de Padeiro — criado pelo art. 2°, I, da Lei 2.026, de 2005, alterado pelo
art. 4° 1, da Lei 2.679, de 2013, lotado no Setor de Alimentagdo e Nutricdo da Secretaria
Municipal de Educagéo, com padriio de referéncia salarial: 3 - A, jornada de trabalho de 40 horas
semanais, requisito de escolaridade Ensino Fundamental.

X ~ cinco de Auxiliar de Servigos Gerais (Trabalhador Bracal), criado pelo
art. 2°, 1, da Lei 2.026, de 2005, alterado pelo art. 4°, I, da Lei 2.679, de 2013, lotados na Segio
de Servigos Gerais da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, com padrio de referéncia
salarial: 1 - A, jornada de trabalho de 40 horas semanais, requisito de escolaridade Ensino
Fundamental incompleto.

Art. 2°. O acompanhamento da estimativa do impacto orgamentario e financeiro,
com fundamento no § 1° do artigo 7°, da Lei n° 2.717, de 27/09/2013 - Lei de Diretrizes
Orgamentdrias para o exercicio de 2014 -, combinado com o § 3°, do artigo 16, da Lei federal n°
101, de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal -, far-se-a através do Departamento de
Gestdo Contabil da Secretaria Municipal de Finangas € Or¢amento.

Art. 3°. As despesas com pessoal e reflexos, decorrentes da execugéio desta lei
complementar, correrdo a conta de dotagdes proprias consignadas na lei orgamentaria anual,
suplementadas se necessério, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 4°. Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Guariba, em 30 de abril de 2015.

D NCISCO DIAS MANCANO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio, no Departamento Municipal de Gestdo Publica,
afixada no local de co na mesma data, e mandado publicar em 6rgdo de imprensa escrita
local, na data de s a nos termos do artigo 90, § 2°, da Lei Orgénica do
Municipio.

ROSE GUMIERI
Diretora do Departamento de Gestio Pablica
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