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LEI COMPLEMENTAR N°2.950 — DE 26 DE NOVEMBRO DE 2.015

DISPOE SOBRE A TRANSFORMACAQ, NA VACANCIA, DE 18 CARGOS EM
COMISSAO PARA 18 EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE
DIRETOR DE EMEB, BEM COMO DE 06 CARGOS EM COMISSAO PARA 06 FUNCOES
DE CONFIANCA DE VICE-DIRETOR DE EMEB, NO QUADRO GERAL DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA, DE QUE TRATA A LEI COMPLEMENTAR
N°. 2.026, DE 2005, COM AS ALTERACOES DADAS PELA LEI COMPLEMENTAR N°.
2.679, DE 2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS SOBRE CARGOS EM COMISSAQ.

A Camara Municipal de Guariba, Estado de Sdo Paulo, em Sessdo Ordinaria realizada
no dia 24 de Novembro de 2015, APROVOU ¢ eu — DR. FRANCISCO DIAS MANCANO
JUNIOR, Prefeito do Municipio de Guariba, sanciono ¢ promulgo a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Ficam transformados, na medida em que forem extintos, automaticamente, na
vacancia, 18 cargos em comissdo de Diretor de EMEB, do Quadro de Servidores em Comissdo
(QSC), de que trata a letra “a”, do inciso II, do artigo 2°, da Lei Complementar n° 2.026, de
14/01/2005, com as alteragdes dadas pelo artigo 4°, da Lei Complementar n° 2.679, de 28/03/2013,
para 18 empregos publicos de provimento efetivo, mediante prévia aprovagdo em concurso, que
passarfo a integrar o Quadro de Servidores Efetivos (QSE), previsto no inciso I, do artigo 2°, dos
acima citados diplomas legais.

§ 1° Os 18 empregos publicos de provimento efetivo de Diretor de EMEB,
resultantes da transformagdo prevista neste artigo, sdo lotados na Secretaria Municipal de Educagéo,
com padriio de referéncia salarial: 23 - A, jornada de trabalho de 40 horas semanais e requisito de
escolaridade de licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdo em Administragio ou Supervisdo
Escolar, ou pés-graduagdo em gestdo educacional, com no minimo cinco anos de efetivo exercicio
do Magistério Publico.

§ 2°. Compete ao emprego publico de Diretor d¢ EMEB, de maneira sumadria, a
direcéio de todas as atividades pedagdgicas e administrativas relacionadas com a unidade escolar da
rede municipal de ensino piblico, sob seu gerenciamento superior, com a observagédo das seguintgs
atribuicdes tipicas:

a) coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagoégica, a ex¢
projeto politico-pedagdgico da unidade escolar, assim como implantar as Associ § de Pais e
Professores, os Conselhos de Escola e outros;
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¢) organizar e acompanhar os trabalhos dos servidores da unidade escolar, no sentido
de atender as necessidades dos alunos, em relago a limpeza, conservagio, alimentacéio e higiene,
bem como zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor, aplicando as normas, procedimentos e
medidas administrativas e pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educagio ¢ do Conselho
Municipal de Educagéo;

d) participar, com a equipe pedagogica, do planejamento e da execugfio das reunides
pedagogicas, conselhos de classe, reunides de pais e outras, buscando dinamizar o processo ensino-
aprendizagem, assim como incentivar as experiéncias da unidade escolar;

€) preocupar-se com a documentagdio escolar, desde sua elaboragdo e destinagio, no
sentido de manter os dados atualizados e o cumprimento de prazos, assim como encaminhar as
prioridades e também buscar em conjunto com a equipe pedagdgica, professores e pais, a solugio
dos problemas relacionados a aprendizagem dos alunos;

f) informar a Secretaria Municipal de Educagdo as dificuldades no gerenciamento da
unidade escolar, bem como solicitar providéncias no sentido de solucionar, de forma conjunta, os
problemas administrativos ¢ pedagdgicos, bem como comunicar a0 Conselho Tutelar os casos de
maus tratos, negligéncia e abandono de criangas;

h) gerenciar os recursos financeiros e os bens patrimoniais da unidade escolar, de
forma organizada e planejada, atendendo as necessidades coletivas do projeto politico-pedagdgico e
encontrando solugdes alternativas e criativas para problemas especificos em relagdo a convivéncia 1
humana, espago fisico, seguranga, evasio etc.;

i) executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior, o
Secretario Municipal de Educagéo.

§ 3°. Para os fins deste artigo, a transformagfo da forma de provimento dos postos de
trabalho de Diretor de EMEB, dependera da entrada em vacéncia de todos os cargos em comissio,
para que fiquem automaticamente extintos, a fim de que se proceda & nova investidura, em carater
efetivo, mediante prévia aprovagdo em concurso publico.

Art. 2°. Ficam transformados 6 cargos de provimento em comissdo de Vice-Diretor
de EMEB, do Quadro de Servidores em Comissdo (QSC), de que trata a letra “a”, do inciso II, do
artigo 2°, da Lei Complementar n°® 2.026, de 14/01/2005, com as alteragdes dadas pelo artigo 4°, da
Lei Complementar n°® 2.679, de 28/03/2013, em 6 func¢des de confianga, do Quadro de Fungdes de
Confianc¢a (QFC), de que trata o inciso I, do art. 2°, dos acima citados diplomas legais.

§ 1°. As 6 fungdes de confianga de Vice-Diretor de EMEB, a que se refere este
sdo lotadas na Secretaria Municipal de Educagdo, mantidos os mesmos requisitos anterior
cargos em comissdo, como padréo de referéncia salarial: 22 - A, jornada de trabalho
semanais e exigéncia de escolaridade de ligénctatura plena em Pedagogia, com Mabilitagdo em
Administragdo Escolar, ou pos-graduagio ¢m gestfio educacional, com no pfihimo trés anos de

efetivo exercicio do Magistério.
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§ 2°. O servidor designado para desenvolver a fun¢io de confianga de Vice-Diretor de
EMERB recebera, mensalmente, a titulo de gratificagfio, o valor resultante da diferenca entre o salario
base do cargo ou emprego de origem e o padrido de referéncia salarial: 22-A, constante do sistema
remuneratorio do Quadro de Fungdes de Confianca (QFC), de que trata o inciso III, do art. 2°, da Lei
Complementar n° 2.026, de 14/01/2005, com as altera¢des dadas pelo artigo 4°, da Lei Complementar
n° 2.679, de 28/03/2013.

Art. 3°. Para efeito de transformagéo dos 6 cargos de provimento em comissio de
Vice-Diretor de EMEB em fungdes de confianga, a que se refere o artigo anterior, os servidores
atualmente nomeados deverfo ser exonerados, para que ocorra automaticamente a extingdo na
vacdncia, €, no caso de efetivos ou estaveis, sejam reconduzidos ao cargo ou emprego publico de
origem, sem direito a indenizagio.

Paragrafo inico. Ap6s a entrada em vacéncia e a exting8o automatica dos cargos em
comissdo de Vice-Diretor de EMEB, na mesma propor¢do confirmar-se-4 o preenchimento das
respectivas vagas de fungdes de confianga, mediante ato municipal de designagdo do Chefe do
Executivo, observado o prévio atendimento dos requisitos previstos no § 1°, do artigo anterior.

Art. 4°. As fungSes de confianga deverdo ser exercidas, exclusivamente, por
servidores ocupantes de cargos ou empregos efetivos, cuja designagfo ocorrera para preencher postos
de trabalhos existentes nas unidades escolares, que funcionam em trés turnos diarios: manh4, tarde e
noite, ou em dois turnos, desde que haja maior complexidade, nos termos do artigo 24 e paragrafo
unico, da Lei municipal n® 2.494, de 01/04/2011.

Paragrafo tinico. Sdo atribuigGes tipicas e especificas da fungfo de confianc¢a de
Vice-Diretor de EMEB:

I — auxiliar o Diretor de EMEB na coordenagdo geral da unidade escolar, participando
da elaboragdo e execugdo do plano de acdo da gestdo administrativa e disciplinar, como cumprimento
de horarios, abertura e fechamento de portdo, evasdo escolar ¢ atendimento a comunidade, assim
como do projeto politico pedagdgico da unidade escolar;

II - participar do trabalho de elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do processo
educacional, com o acompanhamento do cotidiano das salas de aula e o estreitamento dos lagos de
conhecimento de estudantes, professores, pais de aluno e profissionais de suporte pedagdgico do
magistério;

III - cuidar para que os profissionais do magistério, tanto os da classe docente, quanto
os de suporte pedagogico direto, inclusive, os servidores da unidade escolar, cumpram,
prioritariamente, as fun¢Ges que lhes foram atribuidas, no sentido de atender as necessidades dos
alunos, aplicando as normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagogicas da S¢
Municipal de Educagio e do Conselho Municipal de Educagdo;

IV — encorajar e garantir, na /unidadq escolar, uma gestdp” mais participativa,
envolvendo os varios segmentos da unidade esqolar, bus¢ando sensibilizar € organizar a participagio
de estudantes e da propria comunidade, na vida da EMEB, no ho Escolar e nos grémios
estudantis;
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V — mediar conflitos no ambiente escolar e orientar, quando necessario, o aluno, a
familia, os responsaveis, os professores, os profissionais de educag¢do e a comunidade escolar,
mantendo a ética profissional e zelando pelo cumprimento da fung¢do social da escola;

VI — executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata, o Diretor da
EMERB, ou pela chefia superior do Secretario Municipal de Educago.

Art. 5°. Aplica-se o disposto nesta lei complementar, para efeito de unifica¢do da
matéria pertinente, ao artigo 22, incisos I e I, e ao Anexo I, da Classe de Suporte Pedagdgico, da Lei
municipal n° 2.494, de 01/04/2011 (Plano de Carreira e Remuneraggo dos Profissionais do Magistério
Publico da Educagio Bésica), a fim de transformar a forma de provimento em comissdo, de livre
nomeagdo € exoneracgdo, para efetivo, mediante prévia aprova¢do em concurso, dos cargos e/ou
empregos de Diretor de EMEB e de Vice-Diretor de EMEB.

Art. 6°. Para efeito de consolidar disposi¢des divergentes entre o artigo 2°, inciso I, §
1°, e o artigo 2°-B, ambos da Lei n° 2.026, de 14/01/2005, apos as altera¢des e acréscimos dados pelo
artigo 4°, inciso I, da Lei n° 2.679, de 28/03/2013, fica definido o percentual minimo de 3%, da
quantidade total de cargos de provimento em comissdo, para serem preenchidos por servidores
municipais de provimento efetivo ou de carreira, a fim de atender a regra da segunda parte do inciso
V, do artigo 37, da Constitui¢éio Federal.

Art. 7°. Fica dispensada a estimativa do impacto financeiro e orgamentario, prevista
no inciso I, do artigo 16, observado o seu § 3° , da Lei de Responsabilidade Fiscal, por se tratar a
presente lei complementar da transformagio da forma de provimento de cargos ou empregos ja
existentes, prevalecendo o acréscimo de apenas trés novas fun¢des de confianga de Vice-Diretor de
EMEB, cujo resultado da diferenca remuneratéria podera ser considerado como despesa irrelevante,
nos termos dispostos pela lei de diretrizes orgamentérias.

Art. 8°. As despesas decorrentes da execugdo desta lei complementar correrdo a conta
de dotagdes proprias consignadas na lei orcamentdria anual do Municipio, suplementadas se

necessario, na forma da legislagfio em vigor.

Art. 9°. Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Guariba, 26 de Novembro de 20,1 5.

OR
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