Prefeitura Municipal de Guariba

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 48.664.304/0001-80

LEI COMPLEMENTAR N° 3.127 — DE 29 DE MAIO DE 2.018

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO, NAS QUANTIDADES DE DEZ VAGAS DE TECNICO DE ENFERMAGEM,
DUAS VAGAS DE MEDICO, UMA VAGA DE OFICIAL DE MANUTENCAO
(ELETRICISTA), E DE UMA FUNCAQO DE CONFIANCA DE SUPERVISOR DE
TESOURARIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS '

A Camara Municipal de Guariba, Estado de Sdo Paulo, em Sessdo Extraordinaria
realizada no dia 28 de Maio de 2.018, APROVOU e eu — DR. FRANCISCO DIAS MANCANO
JUNIOR - Prefeito Municipal sanciono e promulgo a seguinte ...

LEI COMPLEMENTAR:

Artigo 1°. Ficam criados, no Quadro Geral de Pessoal - Subquadro dos Empregos
Publicos de Provimento Efetivo -, de que trata o inciso I, do art. 2°, da Lei Complementar n°
2026/2005, com as altera¢des dadas pelo art. 4°, da Lei Complementar n® 2.679/2013, dez vagas
de Técnico de Enfermagem, duas vagas de Médico e uma vaga de Oficial de Manutengéo
(Eletricista), na seguinte conformidade:

I - dez (10) vagas de Técnico de Enfermagem - criado pela Lei Complementar n°
2.026/2005, com as alteragdes dadas pela Lei Complementar n°® 2.679/2013, padréo de referéncia
salarial: 06, com requisito de investidura de jornada de trabalho de 30 horas semanais,
escolaridade de ensino médio e inscri¢do no COREN - Conselho Regional de Enfermagem -,
observadas as seguintes atribuigdes:

a) desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas unidades de satide e
ambulatério médico ¢ em outros estabelecimentos de assisténcia médica, com atuagdo em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional, saide da
familia e outras areas correlatas;

b) prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes usuarios das agdes e servigos do SUS, sob a supervisdo de enfermeiro, orientando e
auxiliando-os com informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saude;

¢) verificar sinais vitais e as condi¢des gerais do paciente, segundo prescri¢do
médica e de enfermagem, preparar e administrar medicagGes por via oral, topica, intradérmica,
subcutinea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica e sob a syperviséo do
Enfermeiro, participar de programa de treinamento quando convocado;

d) desempenhar tarefas de instrumeatagéo as cirdrgicas e obstétricas, efetuar
o controle diario do material utilizado, pre iljdr o Raciente para consultas e exames,
inclusive os de laboratério, de eletrodi
segundo instrugdes médicas ou de enfermagem;
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e) auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, organizar o ambiente de
trabalho, executar atividades de limpeza, desinfecgfo, esterilizagdo de materiais € equipamentos,
bem como o seu armazenamento e distribui¢dio, dar continuidade aos plantdes e trabalhar de

acordo com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga, realizar registros e
elaborar relatorios técnicos;

f) executar tarefas pertinentes a sua area de atuagfo e também outras compativeis
com o exercicio da fungfo, determinadas pelo superior imediato, o Enfermeiro municipal.

II - duas (2) vagas de Médico, padrio de referéncia salarial: 23 - criado pela Lei
Complementar n° 2.026/2005, com as alteragdes dadas pelas Leis Complementares n°
2.679/2013 e n°® 2.754/2014, com requisitos de investidura de jornada de trabalho de 20 horas
semanais, ou op¢do de critério alternativo pelo regime de plantdo semanal ou
agendamento/atendimento de 80 consultas semanais, escolaridade de ensino superior de
medicina e inscri¢go no CRM - Conselho Regional de Medicina - observadas as seguintes
atribuigdes:

a) realizar consultas e atendimentos médicos, nas unidades de saiude e no
ambulatério médico municipal, que propiciem o bem estar dos pacientes usuarios do SUS -
Sistema Unico de Saude -, nos vérios niveis de atengfio, emitindo pareceres, prescrevendo
medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva ou terapéutica;

b) propiciar plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe
multiprofissional de satde, assegurando atendimento médico dentro da respectiva area de
especialidade, requerendo exames complementares, inclusive, de outros especialistas, quando
necessario, para estabelecer o diagndstico, prognostico e plano de tratamento, em conformidade
com o Codigo de Etica Médica do Conselho Federal de Medicina;

¢) manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica,
tratamento, evolugfo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdio terapéutica
adequada, dentro da respectiva area de especialidade, e também realizar inspe¢des médicas de
carater elucidativo e de apoio administrativo relativo a casos sujeitos 4 pericia, dentro da
respectiva area de especializagdo;

d) emitir atestados de saide, aptiddo fisica e mental, obito € outros, bem como
prestar informagdes e orientagdes a populagio, assim como implementar programas e servi¢os de
saide em beneficio da comunidade, divulgar fatores de riscos, colaborar com a formacéo e
aprimoramento de outros profissionais de satide, bem como supervisionar e orientar agdes,
estagios e participando de programas de treinamento em servigo;

e) executar outras tarefas correlatas, dentro da respectiva area de especialidad
médica, determinadas pelo superior imediato, o Secretario Municipal de Sajj

Il - uma (1) vaga de Oficial de tengdo (Eletricista) - criado pela Lei
Complementar n° 2026/2005, com as alteragdes dadas“pela\Lei Complementar n® 2679/2013,
padriio de referéncia salarial: 4, com os requisitos de investiqura de jornada de trabalho de 40
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horas semanais, escolaridade de ensino fundamental e conhecimentos especificos na area de
servicos de manutengdo elétrica, observadas as seguintes atribuig¢Ges:

a) responsabilizar-se pelos servigos de instalagdo, manuten¢do das redes de
distribui¢do de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e
especificagdes técnicas, utilizando aparelhos de medi¢do, a fim de assegurar o bom
funcionamento do sistema elétrico das unidades administrativas da Prefeitura Municipal de
Guariba;

b) efetuar a manutengo elétrica preventiva e corretiva, a fim de manter maquinas,
equipamentos, painéis de comando, cabine, instrumentos, motores, aparelhos elétricos,
pneumiticos € instalagOes gerais, em boas condi¢des de funcionamento regular, diagnosticando
falhas e defeitos, através de esquemas, desenhos, catalogos, andlise de risco e avaliagdo técnica,
atendendo aos padrdes de seguranga, qualidade e de tempo adequado de desempenho;

¢) desmontar, recuperar, montar, testar e substituir componentes, a fim de realizar
as atividades de manutengo preventiva, corretiva e preditiva, executar manutengdo emergencial
e atender chamados, via ordem de servigo, principalmente, expedidos pela Secretaria Municipal
de Obras e Infraestrutura Urbana, para efetuar os consertos e reparos necessarios,
principalmente, nas instalagdes prediais da Prefeitura;

d) assumir as obrigagSes de instalar, reparar e substituir tomadas, fios,
interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, torneiras elétricas, reatores, lampadas,
resisténcias, chuveiros, refletores em quadras esportivas, fusiveis, para-raios, bomba elétrica em
prédios publicos, efetuando a ligagdo de fios a fonte fornecedora de energia, assim como
manutengiio elétrica em avenidas, pragas e semaforos, com a troca de ldmpadas, reatores e
fiagdo, proporcionando maior conforto e seguranga a comunidade;

e) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, o
Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana.

Artigo 2°. Fica criada, no Quadro Geral de Pessoal - subquadro das FungGes de
Confianga, de que trata o inciso III, do art. 2°, da Lei Complementar n® 2026/2005, com as
alteragdes dadas pelo art. 4°, da Lei Complementar n® 2679/2013, a fungdo de confianca de
Supervisor de Servicos de Tesouraria, padrdo de referéncia salarial: 18, jornada de trabalho de
40 horas semanais e requisito de escolaridade de nivel superior, com graduagdo em
contabilidade, ciéncia da computagfio, administragio ou economia, e habilidades relacionadas a
capacidade de concentragdo, comprometimento, dinamismo, administragdo do tempo e
comunicag?o, observadas as seguintes atribui¢Ges:

I - supervisionar, planejar e organizar as atividades da édrea finangeira (contas a
pagar e/ou receber, fluxo de caixa, orgamento e tesouraria), visandg assegdral que todos os
procedimentos administrativos sejam executados dentro_daserfnas de direito financeiro, da
legislagdo orgamentéria em vigor e das polijticas pibkGaSestabelecidas pelo Municipio;
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econdmico e financeiro, visando contribuir para a elaboragdo dos planos relacionados as agdes,
objetivos e metas de governo municipal;

HI - coordenar, diretamente, as atividades da area financeira, visando assegurar o
adequado controle sobre toda a movimenta¢do financeira, no que se refere a pagamentos,
recebimentos e transferéncias de numerarios, definindo parimetros para negociagdes com
institui¢cdes financeiras, buscando obter as melhores taxas de remuneragdo para as aplicagdes
financeiras ¢ menor custo das tarifas bancarias;

IV - orientar a organizag8o dos servigos financeiros, no tocante a programagéo € o
processamento de pagamentos/recebimentos, controlar e analisar o fluxo de caixa previsto e
realizado, em conjunto com contas a pagar € a receber, fechamento didrio dos saldos bancérios,
através de conciliagdo bancdria, € de opera¢des financeiras com bancos (aplicagdes e captagdes),
propor e programar melhorias nos processos e procedimentos da tesouraria/pagadoria, mediante
elaboragfo de relatorios mensais;

V - realizar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela autoridade
superior competente.

Artigo 3°. Fica excluido dos requisitos de investidura do emprego publico de
provimento efetivo de Técnico de Farmacia, criado pelo item 1, do artigo 1°, da Lei
complementar municipal n° 2.750, de 27/02/2014, a exigéncia de registro no Conselho Regional
de Farmdcia do Estado de Sdo Paulo - CRFSP -, por nfo ser prevista esta formalidade nos artigos
13 ¢ 14, da Lei federal n® 3.820, de 11/11/1960, que criou os Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Farmacia.

Artigo 4°. As despesas com pessoal ¢ reflexos, decorrentes da execugéo desta lei
complementar, correrdo a conta de dotages proprias consignadas na lei orgamentdria anual,
suplementadas se necessario, na forma da legislagdo em vigor.

Artigo 5°. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guariba, em 29 de maio de 2018.

DR.FRANCISCO DIAS MANCANO J(INIO:V

Diretora do Departamento de Gestao Publica
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