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Reaumo Geral. da R•o•i ta
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1."'.1.fl.OO,O,c.oc.ô0.00 Transterê:ncitis cta lJniAo - E~tadcs, DF, Munl.cipi

1.·:.2.0.0').0.0.00.00.00 T.c·ansf&, dos E.~tft:doe, Distrito F'oderal e de suas

l."1,2.8.00.0.0.00.00.00 Tta:n5fe, do& � âjt1REPR ' Estados, Pi', Hünicipios

S,192.049,0◊

6. 709. 2 58, 00

6. 1ce.2,e, oo

Total de Dedui;:õe~ .•..•••.• 11. 900. 306, ºº
Total da Receita. l.1quida .. 114 .102 .153, 62
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5ü9 ER ET r Tâ jváRt r r õ � w/40Q0w 

+ 1 ## d. "o

I.!trpostos~ taxa$ e ccnt.r ícuí cõe s de Melho

cont r í cut çõas

R6ce.ita Patrimonial

D 1111 e-ceita de: Serviços

Tr!ln:Jferfn-::i.as Corl·~nte,

outcus Receita! coz rent e s

rot e r ~eceila, ce r r ento s

Al í enacao " R Bens

Trans:fer4r.ciaa de C.api tal

Total Receit!! de capital

Total C.r•l

13.225.6@0,00

l .144 .ooc, 00

183. ms.oo
109,160,CO

105.189.0)9,00

~54 .102, 00

12:J. B04. 066, 00

2so.aco.oo
2.547,593,62

Q" 798.19), 62

126,602.459, 62

11 . 900. 30 àG 00

Tot~l das D!:!dU<;ôe.s ün 900. 306,00

Total. da Reeei t• t.1quid• 114,702.153,62
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,.4.90,52.0ô.OOOO EC:JIPA.'!ENT0S f MATERIAL PER.'!AN!N!E

tontl. da Unidade orceeer.ear s e

Total do ôrgóo

\ áÕÂv ET õRjÕáTZ1R tiat.i..1rez.a

0vIl Ev?á1'c.. áüTüjv d.a r✓TâÂV3l ~ EY 0TâÂTIR1 

3.SS2.500,00

3.lll.135,00

3. H l • 735, 00

1c.120,oo

2.4$8.7!~.oo

&42. 900, 00

440. '165, 00

440. 1&5, 00

61,450, 00

95. eis, oo

251,500,00

17.500,00

71,SOO,OO

17. 50C>, 00

'17 .sco. 00

3. 630. 000, 00

J. 6)0. 000, 00



Prefeitura Hunicipal da Guariba Exarcicio da 2019 - Anexo 2, da Lei 4.320/64 

GCNSOLI DADO

úrgAc •.•.......... , ~ 02

tJr,.td~d~ Orç;ment~.r!.a: D2. O\

POOER EXECUHVO

\ · j õ u f u ww PREl'tITO

C6dlgo E•peclflc•ç&o

3. O. 00. 00, 00. 0000 DESPESAS ,:o,.REtlTi:S

~.1.0'."l.00.00.0000 Pl::SSOAL E á1 #1 NCARGCS ~JCCIAIS

~, ! . 9,'). í,<J. QO. OOCO API.ICJI..Ç◊ES t,!PE!AS

J. 1, Yü 1 l l. 00. 0000

1. 1 . 90. i :•. vP 1 PPü P 
e n 1 . 9'J. l ~. 00, 0000

VtllClHf.UTOS t VANTAGEl1S Fllt/1.S - Pl:SSOA.1

Páúáán 
OBl<IQAÇÕES Pl\TRONA!S

W5 f + Q� 0 u � ! u � Q� <QQbÂ <uI� ' PESSOA!..

ctvn,
3. 3. OQ. 00. 00, 0000 CU1'PJ\S OESPE:SAS CCiUUO:NT!:S

: • 3. 90. 00. 00. 0000 h?LtC!\Çô;;s D!PF.1AS

3 • .3, 90, JC, 00, OC'OO MATEIUAL lli: CCNSUNO

J. 3. 90. )6, 00, 0000

J. 3 , 90. 39. QO. OiJOO

OUTRO$ SF.RVlÇOS j6Ic TERCtlROS • PESSOI'.

!'lSlCI\.

0UTROS S&RI/IÇOS DE TERCl:ll\0$ • nss<)A

,JURÍU!CA

).3..90.47.00.0000 OBRl<5ACô:€t TP.181.JTÁ.P.tAS E CCNTRIBUTTVAS

4, o. oo . ºº· rio, oooo ~E.5PESAS or, CAPITAL

4 . •. 00, 00. 00. cõoo !tlVESTtXENTOS

4 , 4. 90. 00, 00. OOOv AFLICACôl',$ D!P.,!TAS

<.<.9Q.52.00,0COO EQUH;.Ml:NTOS C MA1F.R!AL PEPJ>lANENTf.

3ávj1T l E1R 5ü9E4I9ET w1j-ç T1&1Tüjt1á á la

Grupo dtt Natureza õRjd4áTjR 

Dil5dob.t:Ar.tfJnto ER WT• Â4ÇjâR ER1 ! TâÂÇjYâ 

l.533.100,C0

1,374. oco, 00

!. 374, coo. 00

l , 007 . 000, 00

295.00C,OO

'72. 000, 00

1$9, 100, 00

159.100,0C

23, ººº· 00
46,000, ·JO

90.000,0C

100,00

7,000, 00

1.000, 00

7,000,00

i ,000, 00

1.540,100,00



PODER exscvr lvc: 
S!:CRETARIA !Js i\DMlNISTAACAO

3. O. 00. oo. OC. 0%0 DESPESAS Côl\RgNTES

3.;.o0.0(1.00.0000 tltSSOAL E l:.}-lCA.RGOS SOCIAIS

J.1.,c.00.00.ccoo APLtCACôEs orasrxs

3. l . 90. 11. OC. 0000

e1M 40.\J oo.occo
3. i dHãd ;6,00.0000

Td T d 00. .io , bbd 1Mbg( ( Pz~. d3 dT 1 - ÓC x- 53 5 CCç2ü: ~Pdf 

~.:,.~(1.0':.ôO,OCOO 'tP.A:1$LA INST!T.J'>J\1V.SEH f!NS LUCAATIVOS

3. 1. !,O. 43. 00. COOO Stl6\'gNÇ(\ES SOCIAIS

).J.71.00.oc.oor,c TMNSl'&?.F.!lC!AS A CONSôRCWS PÚBLICOS

J.:.1.71. 10. oo , oocc

J. 3. 90. eo . oo , coco
'3. Td . ( dd M( p bbd ( / ( ( 

M • zp 90, s«. 00 ·ºººº

3.). 90. J~. OQ. OOJO

V!:NCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - rtss◊AL

CIVIL

OORI.;AÇÔES PATRONAIS

OUT!\A.~ DESPESAS VMIAV.,lS - PtSSOA!.

CIVtL

Rl'.TF,:lC; PELA PART!Cl FAC,,O EM C<::NSÓRCl.O

PúiitlCO

A:f>Ll CACÔE3 DI xzJC~3 d5 

tli\1EJUAL U: CONSW.O

OlJT!\◊f ââRúáPvâ CE Tf,RC?:ll\OS - PESSOA

OUTkOS SE!\VlÇOS D& TE;<CE!ROS - PF.SSOt,

JJRl ( z / 3 

3. 3. ~o. 47. oc. 0000 oeis1c,.çõts TR1suÍ-ARrAs ~ coNTRH>UTIVAS

4.fi.CC.OC.◊0.0CVO Df.SPE.SA..c; OE CAF11AL

4. r. 00. 00. 00. 0000 INVESTIMENTOS

1 , 4 . 90. 00. 00. 0000 APL ICl«;ÕF.$ OIRZTAS

4. 4. 9~. 51. 00. 0000 OBRAS E lNSTt.J,ACôtS

4 .1. 90. ~2. oo • COCO EQUit'!'.MENTOS t I3Idf u I5 43/ PERl".A!lENTE

s Ó◊ôç &ü : hÓmÓs õA Na.ture1e

üeeoobr erserrto ER 0TâÂTâR &h 1 HlÔôHdÔh 

l0.l13.93'J,00

4. 690. 320, 00

4. 590. 320, 00

3.372.000,00

1. 093. ;20, 00

224. 800, ºº

5.4S3.6l'J,OO

1 s;. coo. ao
155. coo, 00

61.411,CO

6l ,4l1,00

s. 26'J. 200, 00

s ie , 000, oo
159.000,00

1#1 ââR1RvÕ1vv 

G. COO, 00

112.000, ao
112.000,00

112. 000, 00

3;,000,00

7' ·ººº· 00

IO.Za$,937,00



l'refoituu. Municipal d• Guariba 

õ RjÕáTZR ER 0##! V3## � T" ÕüEv ## r RjTÔvá9R1~ uRvüÕ ÇÇ44TR■

Exoroicio da 2019 - l\noxo 2, da Lei 4.320/64 

U,1.Lhd~ Clietl~?rtt- ..•.• : t:.ONSOLlOAOO

Ól'<l.lV •• ,.,., , , , .•... ; 02

tJnldude Ot ;e.mentà.riv• 02.0:

I3W0u+ EXJ;;C\JT!VO

StÇRgTA,'\IA OE rnm.'lÇJI.S e ORCl\.'1ENTO

J1 W1 ww1 wwn ww1 WWWú 0 u � ! u � Ql r " + + 1j õ -jj � 

). J.00.00.00,<JOOO P€SS".JAl. t !:}lCARGOS SOCI/1.JS

.~.l .)0,0Q.OC.úOOú APLICAÇÕES Dl'P.ETAS

J.l.%.O.l.00.000C) ~gN$◊',S 00 P.VPS E DC MlLlT>.I'.

í. 1 . 90. ll . 00. 0000

3. t. 90. ir. 00. OOQO

VENC!M~NTOf E VANTAGENS F!)()IS - PESSOAL

crvn,
Wz +b\ QÇ ô � � PATRONAIS

Otl'tAAS DESP~SAS VAR!ÃVE!S - ?F.SSôAI.

CIVlL 

3,;.oc.~o.oc.0000 JUROS E ENCJ>.F.GOS DA 01\'IM

1.1. 90.1 ( ·ºº·ºººº

3. 2. 90. 00. OC. ,JOOC AeLJ'CAÇÕi:S OlRETM

â .z . ;l0.21 .00,0000 J\li'-OS SOBRE A DlV!DA POI\ r Wõ f + Qf W 

1.). 00, 00. 00. 0000 CUTPAS 0 u � Ç3u � Q� CORREN1'&S

3. 3, 90. OC. 00, 0000 APLIÇAÇÕES Dll\STAS

3. Jn ( r 1 YWn wwn 0000 HA'tElllAL ! u r Wõ � 5 · W 

3.J.90.36.00.0000 OUTROS tCIWIÇOS DE TERCEIROS • PESSOA

r!SlCA

Q\JTI\OS SERVIÇOS CE TERCErnos • PESSOA

JlJP!DICA

3.1. 9(1. 47 .oo , ◊COO Or>lllGAÇôtS Tll!el,rARlAS t ÇQNTRIBUTIVA.5

3. 3. 90. 39. ºº. ºººº

3. en ;o. 9 l . ºº. ecoo SE:NT!:NCAS JUDl C!AJS

J.). ~o, 92. 00. OOúO DESf!',SM} OE En:xcíCiüS A.HTERIORE.S

3,J.!H),9:3.00."'i.)OC' tj1õ43N>1õIS1QÇ r u� g 1\1::S'l'!TUlÇÔES

4.0,00.00.00.0000 DESPESAS OE CAPITAL

4. 4, 00. oo. 00. OCVO Hf'./EST!MENTOS

◄ # 4. 90, 00. 00. QOOO Al'LICAC◊f.S CI REW,S

4. 4, 90. 52, 00. 0000 l:QIHPAMENTCS E f,!ATí.R !A!, FE:!l.'lA!>ENT&

4. 4. 90. 91. 00. 0000 SElTTENCAS JUDIC.IA!S

V1 f. vY1 ww1 00 1Wô WW AMO!ITIZJ\ÇÂO / l\&!.tNANCIAMEHTO 0Q olVIDA

4. 6. 90. 00. 00, 0000 AFL!CACÕES omETAS

4.t 90,11.QO.OOOO FRINCHAL DA O!V!Dl\ CONTAATUl\l, Rl:SGATAOA

9.ü.O~.C0.00.0000 l\i:Si:RVA OE CONTl!-li,tNCIA

Grupo de Naturer.a Nature1.~

Oe-,,dcbra:nento da Oesp~so EY 0 TâÂTâR 

3,911.657,60

l. 665. 000, ºº
l.665.000,CC

302. coo, 00

l.023.000,00

soo. 000, 00

40. ooc. 00

105. ooo, Oi'}

10$,000,00

lOS. 000, 00

2.Hl.857,60

2,l◄!.B57, 60

30.JOO, 00

lS.000,00

600. ººº· oc

l.126.857, 60

i so. coo, oo
:e. ooc, oo
10.00(,,00

1.384.000,00

!.060, ººº· 00

l.060.000,00

10,000, oo
1.050.000,00

:!24. 000, oo
324,000, 00

324. ººº· 00

l.121. 545, 60

!i. ~. ºº· wwn wwn wwww 

) " s. 9!LOO. oo . ooco
,.s 9~.H.00.0000

Rt.Sl:JWA DE CCNrU-.!GtNC!A

RESERVA OF. r W° 31f Í \ Iõ r IQ 

+u� u+<Q 04 Pvv'áá&tcjõr bQ 

1.121. 5'15, 60

l. ld. 545, 60

l.121.545,60

Total da Unidade Orcatr,entA.ri.o. 6,411. 4C3, 20



SÃO Paulo

Pr.afeitura Municipal &H Guariba 

Maturor.a da 'C>Q.spesa S•;undo •• Categoria• tc:onõndoa1

txerc1cio de 2019 - Anexo 2, da Lei 4.320/64 

\/ni<i•de G•Hor~ •.•.. ; CONSCLHJADO

adpÇ� t dç ddddd• dddd• d• dd C 02

◊ »h&HãÇH O.r.ç"ment:tr:la: bSp / P? 

PODEP, f:l{f:;Ç!JTlVC

51::CRETARll\ HUlHClrAL DE SAÚDE

3, C. " : e1 0,0. (JQ. 0000 DCSPESM CORRENTES

zdêp/ u8zdbbdbbdbbbb x - 5 5 ( 3 9 - tHCP.F.~OS SOCfAlS

1.1. 90. 00. 00. 0000 Al'LICACôES D!RET/\S

, . l. ~(l. ! l. OC. 0000

J.:;. 90.13.00.0000

l. l.90, i e , 00, OG·OO

VLNClMENTi)S E VANTAGENS FIXAS - PESSOA!.t

CIVIi.

OBR!GA~:ôES PATRONAIS

01..!'?'ttAS DESPESAS VAA!A\fE:lS • PC:SSOA.t

CIVIL

:1. 3. 00. 00. PO. OOOJ O'JlRAS C,[SPESAS c<JRRENTF.S

3.3.50.00.0C.ôOOO TRANSF,A HIS?!!.PRIV.SE.H HNS LUCRATIVOS

en 3. 50, ~ J. OC. 0000 SUBVENÇÕES SOCIAIS

3, ), 71.00.00.0vOC lRA.'ISt'&MNC!AS A. CONSCRClt'S PÚl"UCOS

en 61 90.00.00. 0000

l. l. 90. 30,C0.0000

3. 3. 9C. 36, 00 .0000

J.3.90.39.00.0000

3. 3. 90. 4 7. 00. OOJC

r.ATEIO PELA PAATICii'A.ÇÃO EH CONSÓRCIO

FOBUCO

APLlCACôES OIRE'l'M

· Qf u+ 1IQ/ Wu r Wõ � 5 · W 

OU1'1\ô$ S!:iWlCOS OF; Tt~CEIROS - PF,$SOA

;·tSlCA.

OUTROS � u + <tç vâ 0 u TERCEIROS - PESSOA

JU~IDICA

OBRIGAÇÓ'/.S Tl\IBUTÁRI/',.S E CONTRI9UTIVAS

1, O. 00, 00. 00. 0000 OE~PE:SAS CE CAI' ZÓ3 d9 

4 . 4 . 00, 00. 00. 0000 1 NVES! IHEtl'fOS

4 .1. ~O. 00. 00. 0000 APL !CAÇCES DlRl:TAS

pEd JEd Lüd5 S dbb dbbbb - ) CzZx 3 F vdd: ~s 5 - ?-'.A'l"ERl.~ . 5 2 o d» Z- : ~- 

Total da Ur..id':lda ( Çç hdurZZdH»ÓE; ?h 

s dÇ◊ôJ8 &H : hÓãÇ?Prõh : hÓ◊Çü{ h 

1HÔ&çí Çh} H»Óç &h 1 H; ôHhh da Oe~pe.!!a

2~.985.592,0!".>

10.O1.244,~S

10. 431. 244, 5S

7,421, ººº· ºº
Z.419.244,SS

~25 ·ººº· 00

15.554.347,S0

l 20. oco, 00

120. 000, ºº
200.000, 00

200, ººº· 00

15,23-4.341, so
2.541.S00,00

398 .800, 00

12.284.147,50

0.000,oc

169,ij00,C0

i sa.eoo.oo
u;,.800,00

169. 800, ºº
26.155.392,05



sãe llaulo

"refeitu.u, Municipal de Guaríba

Na.tur•z• da O••po•a S~utidO •• cat.agor:a.a• a.com,ou.11,.u1.•

Exercido de 2019 - Anexo 2, da Lei 4.320/64

Unid:l:-:ie G•.:st.ora .•. ,

ê>q&o ..•.•..•....•.. : C2

Ot: :.d.:id~ ◊r -;:arn.1.mtàri.-: 02. O~

3. J. (1(). 00. 00. 0000 D!;Sl'ESAS COMEt/TES

). 1.00.00.00.COOO YESSOJI.L E rnr.JV<GOS SOClA!S

J. l.90.0Q,OO.O~OO APLICAÇÔES D!RF.'!'AS

l . l. se. 11. CO. OúOO

r.i , JO. D .00.0000

ve!lCIHCN'l'Oo E VA!lt/\<:;;;.% FIXAS - ?ESSOAL

CJV!L 

OIIR!GAÇÔi:S P.._TPONA!S

O!JHJ\~ OisSPESl\S VAR,f..VEJS - !'ESSCJ\l,

ClVtL

3. l. oc. co. (J\1. oocc O\J'f'\AS nr.SPE&AS CORRENTES

1 . 1 . 90. 16. co. oooo

3 . 3. 90. 00. 00. ºººº API,lCAÇÔ~S orastxs

l.J./lO.JO.CO.OOCO MATF,RlAL & c CONSUMO

J. 1, 90. )6. 00 .•1000

J. l. 90. H.00,0000

CO.'lSO!.! C.AOO

PODER EXECUT lVO

� j r +et3jQ+bQ 0 u u· ! Yu \ ô +u / 3jQQ1Y 

O\JTROS SSRV:ços llS nmci:mos - PESSOA

FlSH'A

OUTBOS SERVIÇOS DE TERCE!I\OS - P&SSOA

J'.Jf<!DIC,\

l. O. CO. 00. 00, 0000 DESPFSM OE CAPITAL

4. 4. 00. 00 CO. 0%0 WVEST!Ml':NTOS

4. 4. 90. 00, 00. 0000 APLICAÇÕES DIRi::TAS

4.4.90.52,00.0000 EQU!PJ\Ml!:NTOS E MATERIAL PF.RMANF.tlTE

Te tal ee Uni dado Wáç R4-ÇITüj á 1j ia

\ áÕÂv ET õRjÕjT§ R õRjÕá~1tR 

Ç6YTcEP?áTYYüjv dat 0 é RÂTTR E1R 0TâÂT1âR 

1,351.000, 00

268 .oou.co
2õ8 .ooo, 00

209,000, 00

55.000,00

4.000,00

L 083. COO, 00

l, 083. 000, 00

18,000, 00

5. 000, ()0

L 060. 000, 00

l .ooo. oc
5.C00,00

5.000,00

s.000,00

l.356.000,00



Prufeitura Municipal de Guarib& Exercício de 2019 - .o.nexo 2, da Lei 4,320/64

0,11,,.,.,.......... 02

1Jniond~ ◊tÇ&:t-O~t.:)ria: ()2 13

POD!:R l::X!:CUTIVO

FUNDO á'I91& jP1 MSt.ST. SOCIAL

:6di.go Upeci!icac&o

J. O. ;)O. 00. 00, OOGO DESPE5A7. CORRENTES

J. 3. 00. 00. 00. 0000 OUTRAS DESH.SAS CORI\ENtf.S

3. J. 50, 00, CO, OOCO TRAN$F.;,. INST ÇÇ p ?l\IV, SEM f'!NS LUCRI\T !VOS

.'.J.,r,.o.o~.?000 SIJBVENÇôtS SOCll\IS

, . 3 90. 00. 00. 0000 IIPL!CA<;ôE~ DU\ETI\.S

3,3.90,30.00,0000 MATER[Fu, o;; COllSllHO

3. 3. 90. 36.00.0000

3. 3. se. 39. 00. Of.>00

0'1TROS StRV!(,'.05 DE TEl\CE:lROS - PESSOA

fÍS!CA

OC'i'l\OS ~ERV!COS DE TERCEH\OS • PESSOA

J\!l'.!DlCA

4 , O. 0C. 00 . cc . ?000 llESPtSAS D.". CA? lT/\L

4 . nj # oo . 00. 00. 0000 I ~JVES'tlMtNTCS

~ ,4. ~O. 00. 00, 00?0 APL.\CJ\ÇOES D!RfTA.S

4, :d 90. 52. 00. OOOC EQUTPAHl:NTOS E l'.AT'&R!N.. Pl-.:W.A.'IENTE

Total da Un í.dade orcamentirlo

\ áÕÂv ET õRjÕáTZR Nat.ure.ta

0 TâEv?áR& Tüjv ER 0 TâÂTâR ER 0TâÂTI~ 

722.681,2$

'122.681,25

16.19"7, 60

'6. 191, 60

646. 48). 65

260.253, 6:)

2. 580, 00

383. €~O, CO

48. ººº· 00
48, oco, 00

48, coe. 00

t.6. ôOO, oo

170,661,ZS



Pr~!eitura Municipal de Guariba Exercicio d<> 2019 - Anexo 2, da Lei 4.320/64 

ór9lc. . . . . ..... , .• , 07

un Ldade Cr•;õr.1en~Ar ta; 02 .16

~ODER EXECUTlVO

SECP.ETAAlr. CE tlRSENVOLVIMtHTO SOCI ÃL

1. O. no. º º 1 ºº. oooc l'ES PES1.S co~P.ENTtS

) . 1. co , 00. 00. CôOO rzssoxi, 9n ENCAkGOS SOCIAI à 

}.\.~0.0~.00.0000 A?LlCAt;ÔES PIP.ETAS

; . &0. lJ. ~O. 0000

, . 1 • 90. l 3. oo , OOt>O

e .1 • 9J. 16. GQ. 0000

V'g.NClHgNTôS E VANTAGENS llXJ\S - ~ESSOA!..

civn,
Ol>P.IG/\ÇÔES ?AtP.01/hlS

OUTAAS Of.SFESAS VAAlÁVEIS • PESSOAL

CIVIL

3. l. O·J, 00, 00. 000~ OUTRAS DESPFSAS CCP.P.EtOT!;S

~.3.50.01).00.00DO TRANSF.A lN!::!!T.f'JUV.S~ FlHS / 5j+Qi b<wJ 

J. 3. ,o. H 00, OOC)O SUB'Jf.NÇÔES SOC!A!S

3. 3. 90. TP n 00. PvÕv AP!.ICJ\ÇôES D!f.E;!AS

J. J.90.3~.oc.oooo H"-Tf;l<II\L D& CONSUMO

'.L 3. :?O.~✓' .oc.cooo

31. ## n .90. 36. 00. ººº~

3. 3. 90. 39 ·ºº· 0000

z u· vÕ SERV!CO rAAA

crsrwraurcxo GMT'J!TA

Ot.'TROS S&l'-V!COS OE TERCEIROS - PESSOA

º j � j r Q 

OUTROS à~Y#n. ç vâ 0 u f u + r ub+ W� # ! u � � WQ 

JUP.ÍDICh

3. 3. 9C, 4 1. 00. 0000 08!\JGAC/JES ThleUTAAIA.S E Cô!lTRlSUT!VAS

•.0.00.00.00.0000 PESPl:SJ\S DE CAr:1!\.l,

4. 4. co . 00. 00. 0000 !~-VES'ílM~NTOS

4, 4. 90, 00. CO. COVO A:>t.lCAÇ'ôE;; Dlkf.'TAS

4. 4, 9U. n ,00. ~000 E.OUlP,\s'lWtC-S li: Ml\rERgL PERl'J\llENTt

!'ot:al da Unld:a:d'!: C.rçamentàr1a

Grupo de Natureza jsat ueeze

Cot:clobr-amente da 0-osp-,:sa da D4Sl)C'S&

J. 932.570, 00

1. )l6, 000, co
l. 336.000, CO

1.015.000,00

Z90,000,00

31. coo, 00

2,S96.S1C,OO

),158.570,00

•. 156.510,0(1

1.438.00C,00

2-15.00C, 00

<lOC. 000, 00

l 10.COO, oo

6~0. 000, 00

3.000,00

13.000,00

13.000,00

13.000,00

13,000,0C

3.945.570,00



5 - / 2Ó~3 3 r?3 ( - - 1m/ 3 JN3ô 

r ó Pj i -év E~peci f ir.ação

3.0.00.00.0(..COOO OF,SPESAS CORRCNTtS

). r.ou.oc.oo.ccoo PESSOAL I: tNCl\l\GOS SOCIAIS

), l ,90.00.00.Cl)OO APLlCACÕES DIRETAS

3. 1 • 90, l J. 00. 0000 VWClMtNros E l'JlllTAGENS FIY.AS - ?ESSOAL

CIVI.t..•

en !. 90.13.rô.COOO

l, l, ,ô, 16. 00. 0000

3. l . 90. 9€. 00. OCC·O

3. l. 9LOO, OC. ,10tlC

3. 1 . ~ i . 1 6. oc. 0000

REOlJISl!AOO

APL, Dll\. DE;C. OP. OF.GÃOS FUNPOS

\.'ltl'!AAS D!.SP!SAS VM!AVElS - Pt:S, C ••.

lllT-ORÇ.

1 . 3. 00, ºº. 00. ºººº OUTl\l\S DtSrts>.s CORRENTES

3.J.SC.00,00.0000 TRANSr,A HISTl'I.PRIV,SLM flNS 9Ód"/ d3 3d~Zg( 5 

3. l. ;o. 4J, 00, 0000 Sl'Bllf.:NCôl:S SCCll\.tS

3. 3, 90. 00. 00. 0000 APLICAÇÕES [llRi:'fAS

1. l. 90 ..10.00.0000 HA1tRlAl. DE CONS!.NO

:$.).90.36.00.0000

J.3.90.39.~0.0001

OllR!GA<;ôts PATRONAlS

OUT!IJ\S [;l!:SPF.SAS VARJJIVElS

C:VIL

Rf.SSAFC:IMENTO ü9t l)F.SPESAS DE PESSOAL

W5 f ! ú� âTRúáPvâ 0 u T!:RCF.lROS - PESSOA

1!SJCA

OUTROS SER\l!ÇOS DE r&RCElROS - PESSOA

JURÍDICA

J. 3, 90, 47. 00. COOO OBR1 GACllES TJ\1 BVTAAIAS E Cot:TR!BtJTIVT\S

3.3.?0.H.00.0000 IITT>LNitA<;ôES Ç1 RBST!TUIÇÔES

PESSOAL

4, 0.00. 00. 00. 0000 DESPESAS tlf: CAPITAL

◄n 4. QO. OC. 00. COOO ltrsrtSHl-!F.IITOS

4. 4. 90. 00. 00. 0000 Al"LICACÕES D!FETM

. 1, 90. ~l. 00. 0000 OBAA.S E Z: 5~39dÓr>Ç Ô - d5 

4. 90, 52, 00. 0000 EOU! ?NIF.NTOS E 1-!A'l'ERII\L PER'IMENTE

Totcl da Unidade O.rçamettiri&

sÇ◊ôç &H : rhCÓ◊ÇH{í Naturer.a

DeiJdobrarn,mto ER r TâÂÕ# ER 0 : TâÂTâR 

45,012.116,~0

31.480.162,0◄
31. 475,162, O◄

22. 526. 263, 20

6. 750. SJ~. 64

◄58.362,20

l. 140. 000, ºº
5. OOQ, 00

S .ooc, 00

l.J.532.014,H

116.000,00

176.000, 00

D.3~6.014,H

5.273, 332, 00

496.200,00

7. 506.282, ◄6

79,200,00

l. coe.no

l. !79.800,00

1.179.800, 00

1.119.800,00

~00.000,00

67.9.800,00

4 t. 1n.976, ~o
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$Ao P~ulo

Pr••fe:i.t.ura Hun:i.e:i.pal do Guariba

õ RjÕáT1~R E# 0 T■ÂBnRR � TçÕüEv Y# cat•i;oria1 u Tvüó ÇÇ9911PR# 

Exoroioio do 2019 - Anexo 2, da Loi 4.320/64 

5 ü d1ú nJET á1cT'âjváR ##1#1 CONSOLIDADO

~J:"(J'-i◊ ..•• , •••••••••• 02

'-1:üdade Or{'ftrflcntária: Ol. l O

N)DE;R SXtOJTlVO

StCR.tTN<.lA oe OBRAS E HffAA 5 ! 1z 1Q1õ Q 

Cód! 10 i:sptcl ticaç3o

:l. O. 00. 00. 00. 0000 DESPESAS r w++ItõIul 

3. l. OC. OC. 00. 0000 PESSOAL E ENCA...~GOS SOCIAIS

3. l. ~o. 00. 00. 0000 APl,ICAÇ!lr.s Dll\BTAS

J. l • 90. 11 . QO. 0000

! . l . 90. 13 . 00. ôOOO

3.1, 30.16.00.0QCO

VENCIMENTOS t Vl\l<TAGCllS F'!XAS - PESSOl\l,

CIV!L

OBFIGJ\ÇÔ&S Pl\T!\ONA!$

OUTRI\S DESP.:SI\S ú1áÕÕQúÔ. Y ' PESSOA[,

CIVIL

) • 3. 00. 00, 00. ?000 O'J1AAS DES?l:SAS CORRf..'lTES

~.;. 90. 00. 00. OOOú A?LlCAÇôfS DIR.:TAS

J.3.90.30.00.0000 MA'ttRIA[, DE CONSlilW

3. 3. 90, 36. 00. 0000

:, . J. ,o.:~~. ao. ooo,

O:JTROS SERVlS:OS oz TERCEIROS - PESSOA

flSICA

OUTR05 SEI\VlCOS PF TEP.CE!i\OS - PESSOA

JURÍDICA

3. 3. 90. 4'I. 00. 0000 OBRIGAÇÕES TRlllUTAAIAS E CONTRHIUTJVAS

4 . O. 00. 00. 00. COCO DESPESAS DE CAPITAL

4 , 4. 00. 00. (•C, 0000 INVE.STIMKNTOS

4. 4. 90. 00. 00. 0000 APLlCAÇÔES DIRET/,S

L 4. 90. ~1. oc. 0000 OBRAS E lNSTA!AÇOi:S

4, 4. 90. 52. 00. 0000 EO()I?A.•~ENTOS r. l'.!\!ERIAL PERMAIIENTE

total dts unt.dade 0r<;a.lT',ent6.tia

Grupo de N11.tureza t:atm::eta

De,dobramento ER WTtâÂTâR d& Oe::ipesa

6. 344.000, ºº
2.s:10.000,co

2. 520. 000, 00

1. 180. 000, 00

$,O. 000, CO

170. 000, 00

3. 824 . ººº t 00

J.624.000,00

620 .coo.cc
124. 700, 00

3.017. 300, ºº
2. 000, 00

2.567.!::9.3,62

2.561.593,67.

2.567.593,62

2. ~47 .~93, 62

20. coo, 00

8.911 .~93, f2



Px-<tfo;it;ura Municipal de Guariba ~xaral.CJ.O (Ui ..i!V.&.,, - ~l-AV •• , •..•.• -· -.----, _,.

ÓCQ-'AC. , , . , , , ..•.•• : 02

u-u cede O!çnme11t<}1:la: 02.19

E'ôOEP. F;XECUTIVô

si:cru:tARIA o.: MElO J\l-!llIEllTP.

C6àigo UpecHlcaçAo

3.0,0◊.00.00.0000 D!:SPESAS CCRP.E:·rr:es

3. l. 00. 00. 00. 0000 PESSOAL l: ,'.1-/CJ..RGOS SOC!Al S 

.3.1.90.00.CC.j;;:-QQ APt.tCAÇ:ÔES orKtTA$

j. t . ':,!). U . 00. 000:,

3. l .~O. l.!.00.0000

3. 1. 90.16.00.0C>OO

VENCIMENTOS t VA.J.JTAGENS f!XA"S - PESSOA.L

CIVIL

08!\!G.;C◊ES Pl\TRONAIS

OUtRAS l>!:õ?ESAS VAAJ:ÃVUS - PfSSOAI,

civn.
6 # e 00. 00. OQ. 0000 OUTRAS DESPES,'\S CÇRRF.llTES

3. 3. PO. OC. 00. 0000 APLICAÇÕES DIRF.TAS

J.). ~o. 30. 00. ecoo MATER!/>,1, D!': CCNS!JMO

3. 3. 90. Jf ·ºº·ºººº
.'.3 qo.19,oc.0000

J. 90. 47. º"·ºººº

OUTROS SF.RVIÇOS OE T&RCE!i\OS - PESSOA

FÍSICA

OUTROS 3tlWlÇ0$ PI; TERCEIROS - PESSOA

JUl<lOJC/1

OBPIG/\C◊E-S TRIBUTMIAS E CCNT!l,!BUT!VAS

i. O 00. 00, 00. 0000 DESPi:SAS DE CJ>.ViT.\L

1. ~ . 00. 00. 00. 0000 lNVEST tMENTOS

4, •. 90. 00. 00. 0000 .11.PLICI\CÕES D!RE'l'AS

1.4,90,t?.,00.<)000 EQU!P.i\MENTOS E UATEP.!Al, n:liMA.'lEl'ITE

Total da Unidads Orçamentllría

Grupo d~ Natura1a Natureza

Cesdobtamento da üeapesa da. Despes.5

5.132.500,0C

3.Z?S.000,00

'.l.275.000,00

2 , 111 , OOQ I QO

794. 000, 00

370. 000, 00

l. 8~1. 500, ºº
1. asr. soo, oo

620. coo, oo
Zl.Oó0,00

1.210.000,00

•. ~00,00

29 .000,00

28.000,00

28. coo, 00

28.000,00

5.160.500,00



?cefeitura Municipal do Guariba Exorcicio ck> 2019 - Anoxo 2, da Lei 4.320/64 

CONSOLHJADO

órvso . , ,: 02

1J!'lid"-d"! Crca:ment6ria: 02. zo

PODER EXECUTIVO

Wu � u11Y<W411<I· uõ 3j3W tCONCtHCO u f .e+ 1j � j. w 

r ó E9Ôv Ô âÂT P / Ç / PRP ã v 

6 # W1 g#r 1 oo . ww1 WWr r Wu � ! u � Q� r W+ +j õ f j à 

3, l. 00. OC. 00, COOC t•&SSOA.L ~ E!ICA!\GQS SOClA!S

3, l. 90. ,)0. e~. coce Anicr-.,;C,ES DIRETM

3.1. so , ll .00.00CO

3.1.90.13.00.CCC.O

,., .90.H.00.0000

OBlUGAC:ôtS ?ATl-.ONA!S

OUTRAS DES?F.Si\S vrunAVEIS - F€$Sôi\i..

ctvn,
3.,.0~.M.00.0000 OUTRAS D~SPBSAS COP.R&l-lTES

3. 3. 9V. 00. GO. 0000 ,,P!.lCACôt.3 Ol!lE.tAS

-'. 3, ~~. JO, 00. 0000 MATEiUAL DE COI/SUMCl

tn n 6 1 ( wn e • n oc . wwww 

:l, 3. 90, 39. 00 ·ºººº

1/f.l/CIHENtOS e VAN'!l\GENS nx;..s - l'ESSOAl.

CIVIL

OU'fROS ~!:RV!COE DE T.!~CEil'-OS - PESSOA

rtsrcx
oerscs SERVIÇOS o;; TERCE !ROS • PESSOA

JUR1DI".:/\

; , O, wwn ww1 wwn coco 0 u � ! u � Q� 0 u CAPITAL

<, 4, 00. 00, 00, 0000 !tNtST!Ml:ITTOS

4 . 4. 90, 00. 00 . 0000 >.P:..tCAGôES 01 I\ETJ\S

•. 4, 90. 52 .00, 0000 EQUIPAMENTOS F. l'.ATEI\IAL PERlil\N&.'lTE

Grupo de Nature1.a Naturoza

needobr eteeot c da Dee.pesa Ej9 0 TâÂ8 âR1 

332. 000, 00

; • Y' º º º · º º 
265. coo, oo

l9l.000,00

51. 000, 00

73.0CO, CO

61,000,00

67. oco, 00

22. 000, 00

"º·ººº·ºº
25.000,00

5.000, 00

~.000,00

5.000, 00

5. 000, 00

Total da Unid.adt!: OtC.l.ft'ientAria 337,000, 00

Totta-1 do ◊1 g.!o i n , 072. lSJ, 6Z

'tot.eL Geral 114- 102. l 53, 62



Pc.-!ei lura Municipal de Guarl.ba

~x4~cicio 3ê 201g - Anexo 2, da Lei 4.320/64 

CONSOLIDADO

'1r.4Ao 

1Jni<:11t.•.1ft or caeentê c Ie

t;Nl OAiJt F..:XECUTOF.:l,

_____ .. ... Dospe,$3.!'. Corrente, ,.,.. ..._ _

Pt1tssoal Ju::.ca e Enc.argos Outras Despesas Total

e Encargos soc:iain d• Dlvida Correntes

e,os!\ LEGl5l,A.TlVC

CAMAJ>J\ M1)!HC1Pl\~

i.-'(,j)f:~ EKECUtIVC

GAlHNET!: DO ?l\EFEJTO

r · bYjjIt º" Ç+9tájááü 

Ç6 EC~t;1'AR tA C,E At+t I N l 5TRACA.0

StCRET,'\Plh D€ h.tf,4HllSlRA<.;Aô

O&PAP.TA.....,.EWtO Dr- CULTU'RI,, F,~{MP.n: E LAZF,.R

Di:PAP,.tAV.E~TO DF: TW\NSl'!O E TRANS?ORT~S

s,-cRE1A.?IA DE FH/1<.'ICAS E 01\CA'IE!J,0

SECRE11\PIA OE fHIAflÇJ\S

3ECRETI\Jl!~ ~-,'NICIPAL OE bAÚDE

ôECRi:TMl A H'JlJI CIPAL DE SAÚD&

.:'SCRE1'1\IUA ::,r, EMPR,:GO RF,L TRAll

SEC. EMPREGO RELAÇÃO TPMALHO

f'1.:lJCO MUNIC. JtSJIST. SOCtAL

SE:CRtíAfUA i}t Df:S!l:N"-IOLN!M.t!-tTO soc;J\l,

ASS!S1'ENC',,A SCCIAL

CONStLIIO TvT&!.Ai\

SECl<ET/\R!A DE &OOCAÇ)\O

ENS rno F'JNOA.'11:NTAL - rUNIJEB

ENSlNO I44b3Qõjj4 ' I3beõ0~W 

&ll$INO HJNlJJ\MEN'l'l<: - PP.OPR!O

1mu:::AÇAO - >li\(, ENS !NO

EN$WO rNFl\l1TIL - f'I\OP!HO

SECR!!:TAA!l< DC OBRAS E lllf'AA URi'ANJ>.

lllla/\NlSMC

SEC:P.tTAP'tA DE Mt!O AM.&lt.!-f'tt

cssrxo /1.t{U!ENTAL

DESth.'VOLVIl-':.ENTO ECONOk:CC' E TURISMO

Gli:S'l'AO 00 í:>ESE.NVOL'VIME.N"TO !:CONOMlCO

3.llt.1~5,00 440. 765, ºº 3. 552. 500, CC

Tc;tal .. , ..... , ,

!. 314. 000, ºº l 59 .100, 00 l. ~)). 100, 00

2. '66.00◊, 00 2.t05.U7,00 4 . 911 . 41 7, 00

l. 400. 800, ºº 713.000,CO Z. l!J.600, 00

523. 520, 00 2. 565.200,00 3,088.720,0C

l.6~5.000,00 l0~.000,00 2.141.&5?,60 ;l,911.857,60

10,431,244,srl 15.554.341,SO 2s. 985. ssa. 05

268. 000, 00 1. 083 .ooo, 00 1.351.000,00

122. 681, 25 71.2.681,25

L 184. 000, Oi) 2.514.510,CO 3.698.570,00

152. 000, 00 82.000,00 234. 000, 00

20.142. 600,00 319.402,00 21.062.002,00

10. 3,1 .56;1, 04 173,069, 96 10,500.532,CO

6.581.512,50 5.tel.512,SO

410.000,00 4.110.030,00 4 . 520. 030, 00

2,248 .occ, 00 2,248.000,00

2 . 520. 000, 00 J. 824 .ooo, 00 6.:;4◄.000,00

~.27'5.000,00 J. 857. soo, 00 5.132.SCO, 00

2t5.óOC,OO 67,000, 00 332..000,00

60.416.46l,S9 10$.000,00 47.462.4>2,81 107 .98).91~. 40



Pra.feitura Municip•l de Gua-riba S419undo •• Catogoriaa teonôcniCAa

Exe1~icio de 2019 - Anexo 2, da wi 4.320/64 

CONSOLIDADO

CigAo ··-------------·--·· Despesu do Capital ·-··--·--·----··-·-

Urd dade ôrçamentá! i3

TJN l DA.DE f.XF..CUTORA
rnves c teent.oe lnversoes

rrnanear rae
Amortiz:aç!o da

Olvida

Tota.l

FODtR í,&GISI.ATIVO

Ct,1'.AN, MliNlUPAJ..

PODER EXEC!JTIVO

GAB~llETE W Pl<Efl:l 10

GNl l NEl'E 00 PRE !1':I ro
HCh!.'.TAAlA OE At<MIIU51'RA<;hc

SEC~TfüUh D:: 1-,.DH!NlStFACAO

I)tPA.qT&iENTO jNu CULTURA, ~ � DW! 1f u E LAZSR

trt.PAAl'1t,,\f:EN1'C D!- 'tlY\fJ$ITO E TPANSPOll.TF.S

SECJ\ET...?\ll IA. or. rrN.ANÇAS uY W+r Q° utõ f W 

SECRETAAlA OE l'INAACAS

SECl'.f.lARlA MUNlCl PAL DE SAÚDE

S!:CRETAl'IA lfü'NlCIPAJ.. O!!: SAÚPE

SECRE!AAIA ()E EHPRi;GO Rl;;, TRl\ll

SEC. EMPREGO R&l,"-ÇÃO TRAMLMO

f'!JNDO MUNIC. ASS.::sr. SOCIAL

Sf:CPF..7AR!A Dt t,.EStNVOlNIMtNTO SOC:lAL

t~%ISTENCIA SOC[At,

CúNSE-1,HO 'T't:T&lJ\..~

SECRETAl\11'1 0ut ED\l<;AÇ!'.O

u1õ � 4õ W Ç3úõ WQ113Hjõ f Q/ ' >5 õ 0 jz 

wsrno 4õ >Qõ f 34/ ' >5 ° Wu m 

u tõ � IÍ W l1JllDAHEtlTAL - PROPRIO

EDUCAÇÃO · NIIO ENSINO

ENSINO 1.NE'NITIL •· PROPRlO

SECR!:TMIA DE 06RAS Ç1 ltffAA U?.bl\N1'

URBA.~lSMO

$ECAP.1'>-.lUA OE HF 10 f..MBIENTE

GESTA(l AABlENTAL

t>lsSENVOLVI>!ENTC 6CONOH.1CO E TURISMO

GZ:ST)\ô DO DESF,!NOLVIMENTO Et':CNOHICC

Total .. , ...• , ..

T1. SOO, 00

?,C00,00

95.000,00

12.000,00

s.000,00

l. º~º- ººº· ºº
1-~9, soo. no

5.000, 00

48,000, ºº

10. ººº· 00
3. 000, 00

500. 000, 00

10.200,00

338, ººº· ºº
151.000, 00

100.00ú,00 

28.00C, 00

5.000,00

o, ww 

324 ·ººº· 00

324 ·ººº· 00

77,SOO,CO

D 1 000, 00

95,000,00

12. 000, 00

I6 1 ººº· oc

l.384 .ooc, 00

J69.SOO,OO

5, oco, 00

48.COO,OO

10.000,00

3.000,00

580,000, 00

io , 200, 00

338, 600,00

l5LOOO,OO

100. ººº· ºº
2. 567. $93, 62

2a. coo, oo

5. 000, 00

$.596. 693, 62



cossoi.r DADO

Ót~.lo

U:r,idadl! 0rcament~tia

UIIID1ú>E EXE:Cf.JTC'AA

Exa.:c.ieio de 2019 •· Anexo 2, da Lei 4. 320/64

P<.Yt~t.t, LWISLATlVO

g31Q1Y11+Q1 ° úº õ Ir I! Qj1 

! W0 u + u7Ç1r jt33jáúP 

t;h!31Hi:TE 00 PP.F;F F.TTO

\ Qz Iõ u . 3u ww ! Y>tWº . 3w 

str.FF.TA.i\lA D!: i\WHi!STMÇ).O

SF.CllE'rA!U/\ OE ACHlNISTl\AÔ\0

OEPA.'ITIIMSNTO OE CIJLTUI\A, f.SPOP.Tt E L/\ZER

0 j ! Q1+9e5· ° Yõ f W 0 u TFA"ISl f W u TPJ'.JJSPCRTtS

S!:CUTARll\ D[ r!~ANÇAS E: Of\CJIME:NTO

SECRE11\!UA DE FIW\NCAS

SECRETMlJ, HUHICIPJ1L ,Ai: Si\ÚDI:

l jPjáT3jQQbQ · 5 õ Ir b1! Q/ 0 u � QÚ 0 u 

SECRETARIA r-g EMf<h~GO RI;;.; TRAB

ssc. u· ! + u \ W + u/ edr )dw f ! ed4IQ1/ ° W 

l-1 .INDO MUNIC. ASSl5'i". SOCIAL

� u 9tt! j í e9e5 Q1 W>1 0 3ÇtJu õ <W<1)YéIuõ Iô � Wr 4Q/ 

ASS!$TWClA SOC:!\.~

CONSEt,.ITC TVTEl.Ju\

SECRETAP-Ii\ !'E lll.lUCAÇAO

uõ � ! jeW . . 1b° WQ· >1tõ 3j3Q41 1#11 >5 õ 0 um 

ENSWO INi'P.NHL - F\.ITTDEII

ENS1NO FU!lOA.~EN1'A.L - (>i\ONUO

EOUCAÇl>.O • !IM EHST~O

WSINO INFANTIL - P~OPP.10

S!:Ç!\C!M\IA aIIc OBRAS E TIIFAA t'IU!P.Nl\
1JRB_t>,NlSKO

SEC~E~AA1A rie MEIO AHaitNTr.

Gf.S7AO AMBIEN'!'AL

N.. � u õ<W/ <. t· uõ 3b3r ECOtlOMlCO E TUJUSHO

Gê:STAO DO :CCSEtNOl,VlMENTO ECONCH~Có

Total ...•.. , .••

' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' · · · f W f Q ! � · · · ' · ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' 

0 TâÂTâRâ 

correntes

J.552.500,00

0 TRÂTât� â 

de C•pJ.tal

77,500, 00

1. ~jj .100, 00 7.000,00

4.911.417,0C 95. ººº· 00
2. llJ,800,10 12. 000, 00

J-.088.120,0ti S.000,00

3.911.851,60 1.304.0CC,00

2S.99S.S92,0!) 169,ôCO,OO

l. 351. ººº· ºº 5.000,00

?22. 6&1, 25 48.000,00

J.6~8.570,00 10.000, 00

234. 000, 00 3.00C,00

21 . 062 . 002, 00 580. 000, co
10.500.6S.',OO 10.200,00

6. 681. 512, 50 339. 600, 00

4. ;20, 030, 00 151. oco, 00

2,246 ·ººº· 00 100, ººº· 00

~1 344. occ. 00 2.,67.593,62

~-132.500,00 29. 000, 00

332.000,00 5.000,00

107.983.914,<C $, !-96. 693, 62

Reserva

de Conting6ncla

1. 121.545, 60

1.121.545,60

Total Ger1tl

3.630.000,00

l.54C.100,00

S.OH.417,00

1..12s.aoo,oo
3.09), 720,00

6,411.403,20

26. i ss . 392, 05

l • .356.000, 0C

·•.no. es i , 25

3.108.570,00

;37 .ooc, 00

21. 642 .002,0C

10.510.832,00

1.020.112,50

4. 671 .030,00

2.348.000,00

8.911,593,62

5.160.500,00

3)1. 000, 00

111. ?02. l!\3, 62 



P:t:e~•i tm:a :,lunicipal de Guariba

Pro0ram.a de Trabalho

Exercicio de 2019 - Anexo 6, da Lei 4.320/64 

5 ü tERET \ TâjváR 11### t cor-.SOLICAOO

érqAo ..............• : 01

Unidade crc1me11t4r1a: 01. o;

! r Ieu + / u \ I SlJ,HVO

CA!OIRA MLQUC!PAL

C(ldigo t.apee1.fi caçlo Atividades Oper. Especlala

CLGOO. COOv ,O. 000, OCO I-e<11shtlv•

Ol.C3'i..CJ.;OQ.O,OOO.OCO Açào Leg.i:statÍ'Jb

01. on . ooo; . o. eco. ooo ,.. Ge~tao ?i)bl tca Lei;islat1vd tem como

üP j Tá1/ úP <]1!!t8 4 proporcionar ú iâã v 

a~pla

legialat:lva,

pl)blica

~l.CJl,QOOl,2.001.~00

Ol .G3L~001.2.007.000

!nte<;r:ada

üv êrsb Ltc

da

cont rtbuindo

ele•1,1çào dos padrõtas: dQ e á í c rencãe ,

.iati.cac.4a e e-f~t..1vídadt oe PnrL!im.e.nt.o

no cumprim~nto de !\tu.s ÇÕüç õ Tâ1n 

P roaovenec ~ re !1 ax.Ao e e deOa te

e<,bre. • t\df'l.inistz:acão pública e -,ua

r e Lecãc cem. as runcões do l~gislar,

tept·es!!ntl!lt: e: Âj P& 1DúÇt'á a ET&PP rec í.e ,

"º Poder !..egiolativo,

Estimular -a. co;-opi:t-&nsAo e a pzé t ica

EE49 -ria.lo s.i1'.t~mica ER $dm1.ni~traçio

Ev 

goUo

pata a

Poder

# 
inr;:erc<3-m.bialidado àbs decisõesc e dae

aco~.s institucionais.

GABINETE OOS \,'EXEADORES

GtSTÂO AG!WlSTRATlVA DO LEGISLATIVO

Totü llnida,:!e Orçam~nthrl• , ,

Total dê 6cg3o ...••.••.........•..•.•..

l.630.000,00

3.630.000,00

3. 630. 000, 00

3. 6)0.000, 00

3. 00, 000, CC

3.630.00C,OO

836.11S,OO

2.193.28&,00

936.115,CO

2.793.285,00

3. 630.000,00 ).00.000,00

3. ;;,o. coo. co 3,630.000, 00



Slo P aula

Prefeiturà Municipal de Guariba 

Proorama d• Trabalho

Exercicio de 2019 - Anexo 6, da Lei 4.320/64 

ünf dade Geatota.,,,.:

6x qêo •... , .•. , , •. , , , :

untdeee OrçamentAri!1:

Ul-. lDADE &XECUTOAA, .• :

Código

o 4. 122. cccz . o. oco. noo

04. l 22, CQ02, 2,004,000

04 .122 ,0002. 2 .067 ·ººº
04, 122. ~002. 2 .135. 000

CONSOLIDADO

02

02 ,O!

02,0l.Ol GABINfTE 00 PREf'F.rTO

tapeci!ioaçJo

04. CC). 0000. o. MC. 00? Mrnini•traç&o

o e . t22,'JC00.0.000,000 Ad:r.ini>troçlo Geral

l"OGSU1.

,conta':.o

público

POOtR E:<ECUTI \/0

GABlNiTE 00 PREFEITO

o obj9ti vc de intermediar o

direto do Prefeito cem o

segmentos dá

.soc.iedade, alêm de promover a l lgaçào

entre o Ch~f~ no Executivo e ,s 
demais seeee t s r Lae (! cut.cce 6rgàos de

Ambito Municipal, !::1tadual ~ r'ede rs L,

objet1vtmdo

participativa

a<úninistra.Ç!o

voltada

interesse. póblico.

D~PENDENCIAS 0 W GABINETE

DE~Af<TAMEITTO J!J!<!D!CO

júõ 0 W 0 >1 SOI,IDARltDMF.

Total UNIDADE EXECUTORA ...•..•. , ......•.

lotal 1Jnida1e orçana~-nt.4.r ia , .

:ProjQtos Atividada• c,p.x-, tt1peoiai.• Total

l.540,100,00

4n 540.100,00

l. 540.100, ºº

l.540, 100,00

! .540.100, 00

1.s,0.100,00

650 .100, 00

875,000,00

l 5,000,00

650. lOO, 00

875,000, 00

l~. 000. 00

1,541.100,00 l.540. tOO,CO

l. 540. 100, 00 1, S40.100, 00



São Paulo

Pr~feitura'M\lnicipal de Guariba 

Programa d• 'trabalho

Exercício de 2019 - i\naxo 6, da Lei 4.320/64 

Unidade Gestora,.,,. CONSOLIDADO

Or çâc , ......•....... : 02

!Jn~dade Or<;:•.1,,.ntârla: 02.02

áv0 u+ PôRPPááúv 
S!:Cl\ETAA!l\ DE ADHINtSTR.Açl\0

UMDADE EXECUTORA, .• : 02. 02. oi SECRETARIA OE lJlMlNISTRAÇÂO

C6d1.90 Capaci t"ica.çlo Ati-vldad•• Op•r. Eapeolaia Total

04. oco. 0000. O. COO. 000 Ad!d.nistraç~o

04.12:!.0000,0.000.000 Al.l."!!1ntstraçao Geral

04 .122 .0003.J,000.000 Stcrat.iSrLa de .Adr:tin.istr2çà,;., t~m como

◊bjetivo

-&,i;:ot'!';pi\ntv:1:r

elc)borar, promover e

pol!.t.ic:a Ev 

ad.r.t:.ní&trAc.\o da gestA.o de pe s sce s da

Pref,it.ura d~ Guatiba, at.endendo com

eficitnci~. e!icbcia (! t.rar..a:parênc:i.t,

todos os servt docee e cidad&oa.,

itlelhorando !li que Lí.dede do serviço

ptiblico mun í c í pa I em conscnànc í a coro

V poli tica d1t gostao de p~ssoaa e em

c<.mfcrr.tlde.de com º" objetives

estz:11tê1icc5 dâ ge!'tlo de qcvernc .

04. 1n. oooa , 2 .005. oco

04, 122. COO), 2 .007 .000

04, 122.0003.2,041.000

04. iZZ. :003. 2 .128.000

()~. l 22. 0003. 2 .136. ººº

OEPAF.!7'.'fP.NTO

At:«INlSTP.ATIVOS

CONSORClO !NTEl<MUtlICIPAL DE TELEVISAO

0 u ASSUNTO..:S

P\!BUC!DlillE LEGAL E COMUNICI\ÇAO EM

GEl\AL

POBL1C1DAOE E PROPAGANDA

INS'.i'ALJ\CAO F!SICAS DA U!HVESP

To~•l UNIDl\Pt E.l\ECU'WAA.•..•.• , .....• , , .

5.066.4P, 00

S.066.H1,00

ó.OH.H?,00

5. 066. 4 li, 00

5.0€6.417,00

5.0€6.417,00

L 163. 000, 00 4. 163. 000, 00

48.4l7,00

60. coo, 00

48.411,00

60.000,00

25. 000, 00

110.000, 00

25.000,00

110. 000, 00

S.C66.U1,00 5 .066. 417, 00



Preteitura Municipal da Guariba Exercicio de 2019 - >.nexo 6, da Lei 4,320/64 

lJnld.,d& G8'!Stcr&..' ••. CONSOL! DADO

60,;;~o., , : 02

Un1dAde Crcame.nt.)ria: 02. 02

PODEP. EXECUTIVO

$ECRETII.RIA DE A[l,t!NISTAAÇÃO

UN!Di\DE EXECUTOAA ... : 02,02,0~ DEPART".M!:t-l!O DE CULTURA, ES?ORTE 9t W\ZER

Código f.opaci!1ca,;:lo Projeto•

1:,.000.0000.0.C>OO,OOO Cllltura

l j. :,,92. 1.lOOO. O. 000. 000 Oi fueào Cu. l tu1a.l

13. )9✓n1 t"l022, O. OCO, OôC b .setor r~ss;>onaavel por Artc·s e

cur eur-e tem coreo atribuic:Oe5

itnphntac uma po l Lt Lca cu l t.ur e L no

Hunicpio;

dêBel'lvolvi?(\ento

a ns j1/ j c í cõee ,

1.n.1.ciativlts d~ natur-e.aa artLstica;

permitir

T çÕ i ÂJj· áü tos

nrqanf z a r

u. )92.0022 2.021.000

21. 000. 0000. o. 000. VOO Dê.sporto e La.ter

2i,Sl2.00C0.0.000.000 Desporto Co?!\unitArio

27.Sl.2.00.3'2.0.000.000 o Setor d• eapoi:te~ e Lszie-r é 

respcna6.vel por i:,:lbnejar, orqan1tar,

cocr-denar ,

controla? e .tis:calJ. aar as btividads~

relativas dê.spcrto,

r ec r ee cêc , e.s t Lmu Le.ncc e~,i:.,s prAticas

com vist.a!: â expens êc pocenc Le I

exil'l'.te-nle;

iri!ra,estrutu.ra p.t"oter,ier

pat:t1Jtt6.r..\o àésporti'vo; coordenar os

RÔu9-üjPoY envolvidos üv deaen-Volvirr.~!'\to

de pt6.ticat! eeportivas no Munic1p1o;

orgeni~ar cnrnpeon:!ltcs, torneios~

t:ompetlç~os. e: er.contros regionais

csport1.vo.J de.

p.topor e: gerir convênLcs <::OJI\ órg.\os,

entidades e ttnmicipioe, em atividades

relativiS~ ao desporto e ao Le ee.r r

preparar

27. õl2, 00:,2. 2.0)0.000

ceczdene r e p rcmove.r o

atividades,

ernpteendlmentos

fi> populaçlc acesso aos

ao

# 
T 

?Tááâ culturais;

ad."t'íinistrar a

1nt'raes,;rutura artlstlca e c::ul tural

de MUl'liclpio.

� u tf W+ r;,r. r 5 / f 5 + Q 

o.t:ientar,

intêresse póblic:o;

PT / TüEé á/ Pâ n 

çu í e s e RÂv r t.Lvcs e de laazer.

SZTôR DE ESPORTi.S

executae ,

gerlr o. 
T 

programas e

Total jeIeIWQ! j ~7 u r 5 343W+ Q #####1 n1nn1n1n1nn 

l. 048. soo, 00

1.048.800,0C

1. 040. soo, oo

l.048.800,00

1.048.800,CO

l. 048. ªºº· ºº

l. 046. 800, 00 !. 048. soo, 00

1. 071. ººº· 00
l. 0'11, 000, 00

L 011. 000, 00

1.007. 000, 00

l. 011 .000, 00

l.011,000,00

l.077 .000,00 l. 071, ººº· 00

2.12s.aoo,oo 2.lZ~.B00,00



Prefeitura Municipal de Guariba txercicio de 2019 - J>.nexo 6, da Lei 4.320/64 

Unidade Gestora : CONSOLTOi\DO

órçac : w; ! W0u+ ;;x;;cunvo
Unidade Orça.:r.entária: 02. 02 SECRETARIA DE l\DMl!HSTAAÇ,M

UNIDADE EXECOTOAA.. 02. 02 .06 DEPARTAMENTO Dl: TPJ..NS!TO t Tl\ANSPOP.TES

Total

o,. 000.0000, O. ooo. 000 Adidnistr.acào

04.!22.ocoo.~.000.000 A.d."1':.in1straç2.o Get81

r,4.122.00)4.0.000.000 H>e< a qestào d~ frotas• ultilizar

t~H'tamenta5 e roé.todos que p~n·núte
eliit.ina.r pose í.ve í.e r Lsees Lne zent.ee

ao 'investimento dos seus ve í cutca,
e tee de: 4I4tÕ&Tüj1Rá o qút1Uclâd1e do

a produtivi d11.d~

0,.122.0034.2.0~6.000

04 .122 .0036.0.000.000

~ô. 782 . 0000. O• vvP 1 000

26. 782. 0020. O.ººº. vPv 

2€. 7&2.0020.2.036.000

f?tetividade da.! su6cs cpe recõe s .

GESTA() DE TRA.'lSPOI\TES

órgão rr.urücipal de transito tem por

o.b.rig•çtlo snpervi~ionar, cee.ecenar ,

controlar 9' fie:cal.1.iar j. pc t Lt.í ca do

Progr.11ma Muriicip&l de trAnsito, est.ac

sob seu controle • Ju:i Municipal.

õvâ PRâvâ T& çÕT TâjT RÂjTRYüjR1áT& 

de!iciê.ncias tócnica.s ou qus j quer

tipo de di!i,:;\Jlààde ::>J:'Hittacional que

.t.:,,..peça a co r ne t a ptestaçê.o de s eus

serv í.ccs , oa: c rçêo e super í e r es come

0 Í Q1f + Qõ e 0 u f + Qõ Q tu.:im corno õr çãas

coru:1gedon1~.

GESTAO oo rw1sno

2f.ooo.cooo.o,ooc.ooo Tran,po,~e

Transporte Rodovi.ário

A TEÕTRTà v 

confirm.acão de que nunca é tarde- para

aprend0:r ou qua :se-:r.pre n, algo a s~r

aprencn.dc . Pot este 1n0tívo, a

T'EÕPRç Pdv Pvüj9üÕRER é PvüâIE~áRER Õ&R 

a;prt:ndiu1qem pôe-e eneLeo , pratica.d•

aré• • educacão bhic•, Táü detrimento

de sumo lrnportar,cia a municipalidade

oferece su.baidica pau, o t r anapor te

en:t:.ud.antil.

continuada

para &studa.nto:s qua

guogra! icamente ## 

e •

t:eria a

dísti1tntet'. dos g·rande11 cent.ros d~

Tâ PÕvvT 1 

TAA.'IPORT& D!: tDUCAc;AO CCNTlNUJ\D/\

f vjE 5 õb0 Q0 u ~XECOTOM ••••••.•. , •. , .•• ,

Total Unidade Ori;arr.entà.ria., ........•

023. 120,00

m; Jn 720, 00

6S5. 000, 00

S23. 720,00

823.120, 00

65S, 000, 00

655.000,00

164. 720, oo
6~5.000,00

168. no, oo

168. '720, 00

2.270.000,00

2. 270. 000, 00

2. 270. 000, 00

2.210.000,00

2.270.000,00

2.no. ooo, oo

2.210.000,00 2.210.000,00

3. 093. 720, 00 J.093. 720,00

10.285.931,00 10.285.931,00



Prefeitura HUn1cipal de Guariba txercicio da 2019 - Anexo 6, da Lei C,320/64 

ünLdede Gett.t.ore, .•• ,; C<JNSOLI'DAl~C

órg~o ..•.•.......... : 02 PODER EXECOTJVO

Unida.d(! Otçam.crntAtia: 02. 03 SEC'i\i::TNUA l>Ê til>lANCAS jI ORCAM.ENTO

IJIII~l\ll!: EXF.Cl!TORJ\ .• ,: 02, 03. Ol SECP.ETl\Rll\ DE fHIJ\NÇJ\S

C6d1go Total

04 . COO. OCOô. O. 000. COO Admi ni stracAo

04. iz s. OCOO. o. ooo.coc Ad:!liniotraç.!.o financeira

:l4. l2J.0007 .0.000.000 Compete à. Secr'1latia Municipal d-e

f'inancas e orçamento qer enc.í er e
1nant~r o equi.llbrio !in&.nc:eiro v

orçarnentbric de todos os 6.rg6.os <la

M,rtJ.nisttaç.ao · Õü. P. 'ÂR41 neaenvc l ve a 

pal1tica flnancei.ra. e: tr!but.Aria de

1r::.)ni:-:iµio, ne e atividades d'!

lançamento,

2. 693. 500,00

2.693.500,00

2.693.500,00

2.693.500,00

2. 69J. 500, 00

2,693.500, 00

J1 . n 3. ooo, . 2. 009. ooo

fisco\ tizacão df? t r rbutos , .receb í raent.o

e movlm~ntacAo de valeres e de

lanca~&nto$ ccntábeis.

0 váQQf Y1u õ f W 0 u \ u � f Ã W fIN/\NCE:IAA

1.8. oco. 0000 .o. 000. 000 Encargos Esp~cia i&

Z8.841.0000.C.OOO.OOO Retina.nci&m.ento da C1vlda lnterna

2&. 1::141. GVOO .o. OOC. 00('! o~ encargos e~peciais a teeea recursos

orc!uMmt•rtos dest:1.nado,,: ao pagarn~nto

t.tibutAriaei,

cont re.tue í s , indêrtiz.açôe, e 3t?ntençai,

judicl.ft.1•.

;>,9.64!.0000.0.003.000 L'lV!OA j35õ0Q0Q 

28. &46. 0000. O. OOC. 000 vÕj ros Encargos Especl ol •

ZS . &4 6. 0000. O, 000 , 000 Os encargog eepec í a is a l.oc.trn recursoe

orç-unent.irios dQSti.nados ao p-agam0nto

ET 

conr r acue i s , meenf aecõee e sentenças

)ud:!cíais.

26.tlt.t>.OOOC.0,004.000 PASS? 1,123.)S'!,60

99.000,0000.0.000.000 Re,ervas

99. 992,0000 0.000.coo

99. 999. 9999. O. 000, 000

R<>saru• de Cenlingância

dispor

oitu•coe•

a quaLquar & ô & QánjP para

.1..mprevietas,
crcement e r ae

PQJ3ivtl"!;t

tt·1but.6riaa,

qiarantia

"tendimento de

r í sccs

lllipr-$vi.stos com i .aplicJç:ào das

sohi-=7õe.s TRj e reclonais e re aoéve L,

do ponto de vi.3t.a da urg~ne,ia e

et.i-c:i~ncia do at-er..d1.mento.

99. g99. 9999. 9. 999. 000 R!:SEP.VA DE CONT!NGENC!l\

f vjR4 utlIDADt � 7 u r 5 f r +Q ##1######### 3 ##1# 

tot.c.ll UnidadE- Orçam~ntár1a ..•........

l.121. 545, eo
l.121. 545, 60

J.121. S4S, 60

1.121. 545, 60

L 121.545. 60

l.121. 545, 60

2.613.500,00

2. 693. 500, 00

2.693.500,00

2. 602. 35-1, 60

1.479.000,00

! . 479. 000, ºº

l. 479. 000, 00

1.123.357,60

l. 123, )57, 60

2 . 602. 357, 60

2. 602. 357, 60

2.693,500,00

2.602.357,60

1.H9.000,00

l. 479. 000, 00

1. 419. ººº· 00
l.123.357,60

1,123,351,60

1,123.:357,60

l. 121. 54,, 60

1.121. S45, 60

l. 121. 545, 60

l.l:Zl.54:,,60

6.417.403,20

6.417.403,20



Glo Paiulo

PTefeitura Municipal de Guariba 

Proqr.,_ de Trabalho

txercicio de 2019 - 1'nexo 6, da Lei 4.320/64 

Unidade Geotou ...•. : CONSOL!OAOC

é : Ôã v 1#1#1##1##1#1## t C2

Unidade Orçamentária: 02. 05

PODER EXECUHVO

SECRETIIRIA )füNIC!Pr.L Dr. SAÚDE

UNIDADE EXECUTOAA ••. : 02.05.01 SECP.ETJ\~!J\ MUN!CIPJ\L OE sAODE

Código E■P41citicaçlo ProJ•to&

10.000.0000.0.000.ooc âaúde

:o.301.~000.0.000.00-0 Atencbo B6oic•

:0.30:.00la.o.ooo.coo z eee prograll\a tern como finalidade

garantir

di a9nOst í.co ,

at:.:avés

para

intervenção,

oferta

o quadri&nío o s

serv í ccs da atencào prütária, úe1ân9nü" v 

proreove r ~ ;>r::>tctgtu· • sa.úd«, a

preven(:ào de ~gr,'J"O~, garantir o

tr&ta~ênto,

reab'ili.taçao, a r educ.êc de dan.oe e a

+nRüÕjTüPYv da saúde Pv& R finalidade

de desenvoj.ver a atenc&o inttgral que

imp1,1cte na s í tuacêo ET âRú ET ERâ 

pessoae ~ ncs eond!çiona.nte.s d~ tutôde

da. coletividade.

ro , 30! ,003il.2. l20.000 HANUTEN<;AO CO BLOCO AU:tlÇAO 8ASICA

l0.30:.!.0000.0.000.000 Ass1st.6ncia. Ho•pit•l•r • AMbul1.to1:lal

tV.302.0039.0,000.000 Garantir a c:ontinuldad~ dos servt ccs

da aten,;6.o wspeci&.liz.~da. pe.:::a o

quadriénio é• 2018/202!. o aces se a

as•iotêncio aml;,ulatorial, ho5J)italar

e dF.-. urgênci.1. de média compf ex í dene ,

<le consultas,

tratam~nto ~ de procodimt?ntos d.•

p.r i ncip.alrnetl te

sít.uar;ôes crônicas e de doe-nç"'~

agudas.

10. J02 .0039. 2. 013. oco

10. 302.0039. 2. tzt . ~00

10. 302 .0039. Z .123. 000

CONTRATUALfZI\ÇÃO

IRMANOP.Dt SANTA CASA DE MISERICOROIA

DF. GUARIBA "

HANUTEllçf,O

COt<FLr.X!Ol\OE

HOSPITlUJ\R

SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÓVEL DE

programa:~Ao,

distrlbui<;Ao

10. 30) .0040. 2.124. 000 CUSTEIO

10. 304. 0041. O. 000. 000 Promover

0 u 

OE

HEPIA

AMllULATOIUAL

an:,azena.rnento

P~OLI FJ\Tl CO E 'tí.AAPtUT!CO

lv.304,l'000,0.0CO.OOO ViglHncl• SanH~ria

R 

SERV!CôS ,.

E A.l.TA

u 

UPC!':NClA ( SA.'fü l

10. )O).C000.0.000.000 Suporte Protilttico E- Terapêutico

10.303.0040.0.0CO.OOO Paro o quadcanio de 2016/2021 o

pl&~eja:mento ♦ mantt:r as atividades

r4:laciona.daa à aqui$i-CIO, sel.e:;60,

Pv& v forina <ie g,rantie. do acesso a

medicamentos no S\/S para
integralidade Ev tr•t&mento

medic:a.1Mmtoso &m toda!\ •• fases

evol.ut ã.ve e d•s de~nç:a1s, ### n1v~l 

a:r.bt.lat.or1al,

DAS ACÔES DE SUMP.H

a qualidade de v1da,

Total

26. :SS.392,05

5.l26.ô~2,0S

5.126.092,05

26,155.392,05

$.126.092,05

5i. l26.0!'i'2(05

5, 126,092,0S

20.106.300,00

20.106.300,00

5.126,()92,05

20.106.300,00

20 .106. 300, 00

5. 800 ·ººº· ºº 5.800.000,00

13.531.676,00 13.531.676,00

174,624,00 774. 624, 00

148.000,0ô

148. 000, Oô

148,000,00

146,000,00

14B.OOO,OO 148. 000, 00

'3•\.600, 00

234. 800, 00

234.800,00

234.800,00

empoderando a popu / TPê v pe.ra r.edux.t~

a vul.norabill-d~d• tt os rl6cos à 1 saúdtt

TT t ec.tcnecoe RP'( TtTÕâ &1vE1wV ET ú t úTôn 

eor.dições do trabalho, habitaçllo,



Pr•f•1tura Municipal dg Guariba Exgrcicio dg 2019 - Angxo 6, da LGi 4.320/64 

uo í.oede Gestora,,,. CONSO!,TDADO

ó jÔQvn1nn ## n #1##1#1 nt w; PODEI\ u 7 u r 5 f 3b< W 

uní dede Orçamentária: 02.0S SECRETA.'>.1A MUNIClPAL 0It � · 60u 

UilDI\Df EXECllTOM.,.: 02.05,0l SECRETAAIA MUNICIPAL Dr. SAÓDE

Códi90 Pt'oJ•to•

10. 301.0041. 2 .122 .000

10. JOS, OOOC. O. 000. 000

i». 105. )041. ª·ººº· 000

ambiente, educa e ão, lazer, cul t.ura •

ace5so a bens e se rví.coe l!.S:!l&nc:1als.

MA.-,UTF,NÇÃO DA VIG!LÂNC'!A SJ\Nl'!'AAlA

Vi9! Lanc t e Epiderniol6gica

p r-oeovar a qualidade de vida,

enpoce rendc a população pa r e r aduz í r

~ vut eerao í Hdade e os r í secs .à saúde

relacionado:s ªº" eece modos de viver,

condiçO&s dê trt1balho, habitação,

ambiente, ecucacsc, lazer, cultura e

acesso a ben.e, e ser.v í coe esscnciaiJ5.

10,305.004l.2.12J,OOO HANCT.!:NÇÂO CO BLOCO VrG!L.\NC!A

EP l DEMIOLôGlCJ\.

Total Ulll DJ\DE FJ<ECtJTORJ\ ••• , ••• , ••• , •••.•

Total Unidade Orca..,nentár-1.a;. , .... , , ...

Total

2,4, 800, 00

540,200, 00

~40. 200, ºº

234,900, 00

540. 200, 00

540.200,00

540. 200, 00 540.200,0C

26.155.392,CS 26.l55.392,05

26.155.392,05 26,155.392,05



Unidade Gestora .•.•. : CONSOLlDACC

órg.\o , : 02 ! W0u+ sxcctrr rvo
Ur.id<:&dft Crç:arnttht4.t'1a: 02, 06 SECRETARIA OE EM PP.EGO Rg.t, TRAA

\JNI!)ADJ: EXECU!OFA •.• : o,.06.01 src. l:HFREGO IU:Ll\CÂO T!W!!\LHO

r • P5çv E•t>•Ci Cic:açlo 1\.tividad•• Oper. Eapeei:ai• Total 

l !. 000. 0000, O. 000. ººº Trabalho

E.332.0000.0.000.000 Relacôes de Trabalho

l 1. 332. OOl 5. O. 000. OCO o pro,ram• d• !:mpre~o Rol ação do

T.rab,lho t.em como objetivo prim::lp1'1

desenvolver politicas para alavancar

c r r ecêc de empregos e jRáÇÇ4ê & 

a.proximar as relacões cce os

çÕT Âv ââe?1j / j tPü Y 

11 . e l,!. 00 l $. 2 • O l 6. 001)

l 1. 332. 003·1. O, OOC. OOJ

,1. .132 .oo ar .2. ors.coo

ttaprogabll.id.tdo de• nos•o• municipas,

outro fato inerente: Q seccetaría é a

rl!ciclage.m pro!i.ss.1onal qu• qual t e í ce

trabalhsdonu çÕT ?ÕâPRt& 5e0R PPÕÂRç ã v 

Y TTüET 1 

/\TEN\ltMl:IITO M T!\AllAL!IADôR

o prog:am.a social

.,quJ s1c10 dos p-a.a.teo

des.tinado a

suba.id1a.r, perc Le Leent e , e custo de

rodov ià.t ios

fotal tlNll)Af)C !:Y.ECUTORA••.•••.••••.• , •••

Tot.a l Unida.d.e Otçam.e-ntàr í e , , . , . , • , • , •

l, 356.000,00

l.356.000,00

356. 000, 00

l.3~6.0C0,00

l.156.000,00

356.000,00

:3S6.000, oo
. 000.000, 00

)~6. 000, 00

J.000.000,00

peles jáR?R4$REváTâ EPTê T t / PP â çÕT IIT 

desloca..n., d í.erLemente , ata i13 P9Pe~: 9T~ 

de jaboti.cabal e tibeltAo preto, na$

quais n\antêM contrato de trabalho com

carteira as-,inada, l ou na qualidade

de diaristas, cri ido pela LEI

MUNCIPA.L N• 2.316, d~ 2 t>E ABRIL O&

2009, com as e Lt e recõe e euldaei ÂjIeY 

LEI ~'NIC!PhL t:• 2. J2S, DE 14 DE llAIO

DE 2.009, cbj ec í ve col!lhatet o

ctosemprego no Mun.tctpio, a ttm de

minimizar os t.'t&itos nag11tivo5 oe

econonre nacional, cuj:os reflexos
at:ingir-Att'l ê1'\ cne í e 9jjII PvüE í.çôee aôc / v 

econom leaa: d.a populaçlo local, diante

da diminuiçlo acentuada do 1:1erct1do de

ttabalho.

ATF.NDIMENTO AO Tl\Al!ALHAOOR 1. oco. 000, 00 l. 000. 000, 00

l.356.000,CO 1.356,000,CO

l..3~6.000,CO l. 356. 000, 00



Prefeitura MUnicipal d4 Guariba Exercicio de 2019 - l\nQxo 6, da lAi 4.320/64 

Unidade Gestora ....• : C:ONSOI,!DADO

Ó áÔ~v 1111###11#1111# n 02

Unidaoc crcamentár1": 02 .13

PODER EXECUTIVO

f"JNDO HUNtC. ASSIST. SOCIAL

C6dioo Capeei C1caçlo Tota.l

08.COO.OéOO.C.000.CCO J\eoi,têncla Social

08.2H.OCOO.O.OOO.OOQ Asoi<tMcia ao rcoec

08.lH OU09.0,000,0VO O progrorna de t doso tern Objeto mar,t,or

os preceitos do Estatuto do Ido&o,

destinado h .r~g-ular os di..reitos
-,55,equr·ados _.$ pet,rn<:Hu.t com idade

iq!Jal ou superior a 60 {$as.conta)

T üP â # o ido:10 gota de todo$ ca

direitos

pessoa humana, sem prejulto da

protoçào .tr.tegrl\l de 11ue trata esta

Lili, assê-7ur&ndo-se-lhe, por lei ou

ou~rcs :neles, jvERâ JJ$

cportunidade.s e !actlid.aries, para

pr eae.rvecêc dei e:ua. s auee tisica e

mental e .1eu apertei çoarnento eor-e.L,

int,üectual, eap.í r í tua L e social, é?!I

ceneneees de l iberd.ade e dlgnid~de.

ccmun í.dade , da sociedade e do Poder

idoso, cem

absoluta prioridado, • e/etivac!o do

direi to A vidb., Y $6Údl:l', A

ali..rnftntaç!o, ! educsc ê o , à PÕ I tÕá T n 

ao e$port•t AC lazer, &ô tt&btilho, à 

cidadania, à liberdsdc, à dignidade,

ao respeito 9Tt à convivência tamil.iar.

e eomunit.&ria..

Garantir

da

ao

tamllla, da

çÕT JT6R& atendidas nQ. l 

oeeeee tcece e j cca Ls .

OS. Z4l. 0009. 2. 042. OCO ATi:t,t>IMl':NTO AO rcoso
08. 242. 0000. O. COO. OCO Aso.tstlineia ao Portador de o~ faciência

C9.2,2.0010.o.ooc,.ooo o Objotivo do prograr,,o 4 gountir •

tnct.caêc de ue'TTcâvRâ coro ~ficitn~ia,

d~&tir,ada a. ~a-,e,çur•r e • prceicve r ,

770. 681, 25

35. 391, 52

35. 397, 52

770.681, 25

35.397,52

35. 397, 52

3$. 397, 52

2.840,00

2.840,00

35.397,52

2. 840, 00

2.840,00

3-- ecnen.cõee ET iqualdade, o

exe.rct cto Evâ d í r e.t t.oa

liberdAdas t'undam.enta1s por pessoa

Pv& de!tc.:í~Ocia, visando à sua

ir1clusao social e c1dadan1a.

Este p:oçrarna atende os prece í tos d~

ccnvencao sobre os Direitos das
Pváü 

t'rotocolo Facultativo, rati!icados

pelo Congresso Nacional por meio do

Decreto lheq1.glat1.vo no 186. de 9 de:

julho da 2008, em conrorsu oade com o 
procedimento pr sví s t o no § ao do 491á/ 

So da conat í tu1ç~o da Rep(lblico

FedtH.?1.U va de Dra,il, em vigor para o

Brasil, no plano jur!dico ext.erne,

ETâEY 31 d• agosto de 2008, •

p1:omulgado.!I peIonece et.o no 6,949, do

25 de ago5to de 2009, datft d~ inicio

de sue vlgõ:ncia na plano .interno.



Slo Pa .ulo

Pr4foitura Municipal da Guariba 

P.rogr:ama d• Trabalho

Exereieio do 2019 - An.oxo 6, da Lei 4.320/64 

Unitiade Ge:!tora.,,,.; CONSOL1CADO

órgão .. ,.,."........ 02

Unidad~ orçeeent ár í e : 02.13

POD!:A EXECUTIVO

FUNU> HV1HC. ASSlST. SOCIAL

C6digo tspecl.!ic:açào Projeto.t

E PPüâ í de r ada ÂTâ soa Pv& d.e!tciêtv:J.a

.aquela que jTt4341 lmpedim.ento de lonçô

prazo de natu~e1.a !1,w.icar me:nt.al,

int.electual ou. sensorial, o qua L, em

í nt.e racáo com uma ou mal,; barre-iras,

pod~ ,::,bst,rui.r sua partic1paç.&o plena

e efetiva na sociedade e:m igualdade

de conc.í cõe s cem as demais pas soae ,

o proqrarM: p,r~vê o e tendtrsent;o da,

nec:ea.sidade.s 1ocais em conformid<tde

r.:om as lele: viqentez

08. 242. 0~10. 2. 043. 000 ATEND!Ml':NTO

DEFlCilNCIA,

(;8.2<13.0000.C.OC0,000 Atuiatência ll Critt.nça e ao Adolc,scente

08.24).00lSl.C.OOO.COO O.bjêtivo do programa ê asseçunu: o~

en re t ece da criança e adolesce:nte

d&Stà t.e í , a pes"'ºª ati ée ae anos de

idade

aquela entre dozo e dQ-ZOito enos de

idade.

901a~ 

$Õ13.31RüRn sem preju1zo da proteçào

int€:gral de que trata esta. Lei,

ee sequr endc .. se .. lhe-,, por lei ou po!

cutrcs ~cios, todas ao opo.rtunidadao

e !ecil1dadeG, a tim de lhes facultar

o deeenvo I vimento

mor a L, esplritual e social, en•

eone rceee de liberdade e de

di;uüdade. o ru.uníclpio d~ve,

corroborar Pváv1 e e leis \.'igente.s que

tange ca cut.dado s a toda3 a:, c::tan.ças

e edot e e eentee .

os. 24J .OC! 9. 2. 066.000

os. 243 .0019. 2,087.000

09, l 4 3. 00 l 9. 2. 09$. 000

()8. 243.0019. 2,069.000

ce , 20 .oors. 2,129,000

08 .10.0019. 2. }30. 000

06. 243. 0019. 2,131.000

Q Pá/ · 34ç R " v ecor.eecent.e

de 

PROJSTO QUERO vt llA
PSB - SERV1COS DE CONVIV"'~.NVIA L

FORTALECIHENTO OF. VINCi.lLCS lSCFVl

1171:NDIMENTO

. dw 

todos

inerentes

AO

LlBEAOADt ASSlSTJ!JA IEST/\IJUAL)

PROGAAHA Ar;AO JO\/f.H

AO

POI\TADOA

T TEP / T RPTááj1T 

º" di.têitos

ÂT1ââvR 

flsico, mente L,

J\OOl.ESCEITTE EH

L.IB&RD~Ot ASSlS'tlDA {FECERAL)

PS&AC - CRlANCA E AOOLESCENTE

PSS - PROGI\AMA CRIAW'.,J\. l'ELU

0 u 

08.243.J0::!1.0.000.000 j'o r te r ece r a funç:ào nrotetiva da

fam.1.llb, preven í r a rupt.uz e de seus

Total

2.840,00 2--840,00

429.04),73

426. 600, 08

429.043, 73

426. 600, 08

)9. ooc, 00

150.000,00

39. oco, 00

150,000, 00

24. 000, 00 ;4, 000, 00

42.000,00

;2. soe. oo
42. 000, 00

52,800, 00

40. 800, 08

78.000,00

2.44:!,65

40.800,08

78. 000, 00

2.443, 65

vincules, pronover seu acesso e

usufruto de dí.r e Lt.ce e ecntr Ibu í r na

melhoria <:l• sua qualida<:lt de vida.

Vi$• • torr.mlaç!o e o d•oer,volvirnento

do progra:n.a que, E" üjáv ET âÕR 

competôncla regularà o serviço scc í e L

?ÕâtP~üEv 

associações

participAçào

repre:sent~tives

EÕ 

E# 



SI.o .Paula

P~efeiturá Municipal de Guariba 

Pt'o9"r:•m• d♦ 'frab•lho

Exeroioio de 2019 - Anexo 6, da Lllti 4.320/64 

rnidad.~ Ge!!tora .•.. ,: r W° 3� Wj1I0Q0W 

6r9Ao •.....•.. , ••..• : 02

Unidade orcemeut.é r La : 02 .13

PODER tlG;cUTIVO

f"(JNDO WJN1C. ASSlST, SOCIAL

Cód.ioo t.apecifiçaç.Ao Atividade• ()per. Eapeciai.& Total

ÇRúvj j49cPTüEv 

coordenando e e m Ic í.e t tvas

particulAres, !oru,..lece-ndrJ a fanülilj

t;omo um todo abrangendo as c r í e noe s ,

os adol~.sce-ntes, o.,;. de f Lck ent ee e os

ldoao~ incluindo çÕT 

vân ~,p,,QQj::7 .2. 0)3, 000

reconher:i.C."1tr,&nte carecem cl& ma.lor
atenção junto IJlOe' proçrama.s eee í e i e

eesenvcáúáÕP e pelo munir:ip:i.o.

>Çe1õ0 W � Wr 4Q/ 0 >1 u � r W1j1e3Y 0Q CO..t;STRUCAO

ClVlL

Oõ.244.000D.O.OOO.íJOO .Asa1stência PPâTüj t erá e

tis. 244. 0021, O. 000. QOO Fortalecer a !unç!o prctet.Ive da

tamtlla, prevenir a ruptura de eeus

vLncul os , Âá váTvúT á âÇIÕ TPTâTP T 

usufruto de dl:-c.:.tos e contribuir na

aelh<"\tia de sua qualidide àe vida.

Visa a formulac&o i!' o dee envo Lv í 1áRTü to

do t,rogra:i\>l

compe t.ênc í ê requl'°'rá o !HHviço soe í.a r

.husca.ndo a. participação das

as scc i acões

:::o:r:unidaôe

coordenando

de:1tro de sua

represent.a t.L vas

favorecendo e

u iniciativu

par tIcu í e rea, fortalecendo a fam.llia

con-.o Uffi. todo abz-anqendo ss Cl"iança.&:,

os adole&centes, os d&ficiQntes e 03

incluindo RçÕT / T â 

08. 244 .00<7 .z. 049. 000

08. ,44 .002·1.2 nw( w .000

08 .14 4 . 002?. 2 . (191. 000

os. 21t<1. 002·1. 2, 0~2. OOC>

ER 

çÕT 

r econhec / ET& Tü t.e ce recee de m.aiot

atencao junto aos programa!: sociais

de.aenvolvidos pt,:lo 'ean í c í.p ío .

GESTAO DO � <Q� iGSUASl

PMGiWiA RENDA. CIDADA

PI\OGAAMA AT&NCAO INT!:GAAt. Á FAMILIA

!PAff)

~P.OT!:ÇÂO E hTENDIHF.NTO f.SPF.CIALIZA.!JO

A FAMILIAS E JNDIV!DUOS (PA.EFI)

Total unidade orçaJr,ent.ari• .

2.44),65 2.443, 65

303,400, 00

303,400, ºº
303. 400, 00

303. 400, ºº

75.600,00

49'.000, 00

100. 800, 00

,S.600,00

49. 000, ºº
100.600,00

1a.000.oo 78,000,00

770.681,25



Unfdade G0-stora .•... : CONSOL:OAOO

6r9io .••.....•.•... , 02

Unidade or;ar.i.oncb.i::ia: 02.16

PODER EXECUT I vi: 
SECRETARIA l)r, DESENVOLVIMENTO SOC1Al,

UNlOA.OE. t.XE:CV!'OAA .• ,: 02.16.01 ASSlS'?'E:NCIA SOCIAL

r • Ej1Ôv Eepecitícaçlo ProJ•t.o•

on.ooo.cccc.c.occ.ooc M•i•tencl• social

os.2.;1.0000.0.000.000 As•isUnci• ao ldooo

o~.24L0009.0.COO.OOO O ÂávÔ5 n3IdW do ldooo te'1', Ob;eto 4I4Rüj~á 

os pcece Lt.os do >199âjQj15 jv dó Idoso,

dee.ti.nado J regJ.lar os dlreitos

as.segurado$ às pe~e:oo.& Pvjj. idad(l

igual ou super í.or a to (~.H!ascnta)

anos. o idoso gota dt codos os

direito3

por

!tmdatt,enta1s

humana,

prot.ecüo integr.,il de que t.z e t a esta

t.e í , aa:se1urando-nt-lhe:, por lei ou

out..ros

sem prej ui zc d,

cpor tun Ldades ~ tac1.lidadee:, para

pr-eeer vecêc de sua aeude ti~ica e

mental & seu ap6r!eii;oar.i~nto mo r aL,

intffl•ctu.al. Q$piri.tual e soeíaL Táá91 

condicOes dê liberdade. e dignid•di!.

t da

co-;r.\H\idadtt, da sociedede e do Poder

Públ.1.co aas~gurar so idoso. co:t':.

absol.ota pr:loridade, a ef~tivaçã.o de

direito vid-1.,

inerentes • 

toda$ as

tamlli•, do

il eeude , à 

al1:11cntaç4o, j oducac.1.o, â cultwra,

se espottê, ao lazer, ao "trabalho, l

c1dadeni-,, A libêrdade, à dignidade,

ao respeito ~ à <::onvhtên.c:ia tami.liar

e comunitAria.

Garantir çÕT âTMR& RjTüE9ERâ Râ 

11eces,1ctadEs locais.

PR # 241 . 0009. 2. 042. vvv Q3áÇ1õWI· u4). w QW rtoso
O!i. 242. COOO .o. 000. 000 As3i&ténc.ia ao Portador de- De!íc:iénc.11

08.242,00lO.O.OOO.C:100 v Objotivo do pro~rarr-.a t ÔRá90üj191á wt 

rec iuese de Pessoas com Det'ic.1éne1a,

'total

3.108.$10,00

292 .000,00

292,000, 00

3. 708.570, 00

2~2, 000, 00

292, coo, 00

292 .000,00

125,000,00

125,000, ºº

292,000, 00

l2S. 000, 00

l25 ,000, 00

dest lnado a a5segurat

•m condições ET 

e a ~comover,

igualdade, o

ÇÇt7T1áP. P9v Evâ df r e í.t.oe T ERâ 

liberdades !undam-0:nta is por pes!loa

Pváü deficiência., ú í âRüEv á RÕR 

tne luaac $-:>Cial e c t cedan í e .

Ente progr--&.m.a atende os: p.cé:ceitos da

convenção sobre os Direitos da$

Deficiência e seu

Prot.ocoto facultativo, r at í f.\.cados

pelo Congr<i:!SO Nacioh~l por meio do

uecr etc Leqle:lativo no 186, à " 9 de

jvl.bQ d~ 2000, t:m conformidad~ com o

proced í.eent.c previa to no S lo do ar t.

$o da ConHltuícAo da l\epübllc•

Federati"'lft do Brasil, ~m vigor pata o

Brasil, no plano juridico externo,

ET1âT4T 31 de agO$tO de 2008, e

promulgados pe Ioüec ret;o no 6, 9~9, de

2:S d~ ngosto de 2009, de ta de inicio



Sào Paulo

P~ofoitura Municipal do Guariba

P·rogra.nu1 E# Tra.b•lho

Exerci cio de 20'19 - Anexo 6, da Lei 4. 320/64

')nidado Gollt.O!"a .•... : CONSOLtCAôO

Ót"qAo .. · · · • · · · · • · 02 PODF..R !XEC\JTIVO

untdecc Orça.m~nt.A ria: 02. 16 St:CFf.t.AAlA OE OESP.NVOlNl.MENTb SóC!J\l,

UtHDADr: F::Y.EClJ'i'CRA .. ,: 02.16.01 ASS!ZT&.N(:lA SOC!AL

Código Projeto•

PT YÕY újPê üP í T á3bW p Leno interno,

t. conliid(!rada pes~a~ Pváá9 def Ic t énc.í e

aquela que

prazc de

intelectual

tem impedimento de longo

natureza Cisica, mental,

ou eeneoe La.l , o qual, 4r-i

tnt,!ra<;ãt> com ÕánnIb ou m.:ai.s l)a.rndras,
pode obstruir sua pe r t í.c Ipecêo ·plena

e &fetiva n! soe íedecíe em iqU!ldad'l

de cond í cões COffi as dél!HHS péSS◊l:!9,

o proqra.:r,a pn,vA o atendi!ttnto ces

nêce:,fl!.darl~s j.ecate em ccn tore.toeee

com e e leis vigentee

08 .242. 0010. 2. ú41. Pvv Qf ~õjNb· uõf W 

01:nctWCIA.

08,24).0COO.O.OOO.CCO Aa.tl&làneia à Ctianc"' o ao Adolesc,mt•

C8.243.0'19.0.00J.OOO Objetivo do pn,gur,,• lo assegurar os

dlr-e:\.tv~ '1A crilmca e eec t eeeent.e

con!'tideta-~e cr í.anca , p.a;ra os efei toe:

desta Le!, a pessoa •H do•e anos de
idade: incompleto, e adoLe ecent e

aquela entre doze e dez.oito anos de

idade.

gozara

jÕüER& TüjR$. 

$Õ& ~á♦Rn 

PO!\TADO!\

de j1vEvâ vâ 

tne rent ee

direito$

Q pessoa

Siti:tt pr.eJu.\.zo da pr-ct ecê c

1nt~9ral de que trata esta Lei,

asseguranda-!rn-lhes, por .lei ou por

cutrcs melo:,, todas as oportunidades
e tacll.ídades, a fim de lheA f5cultar

o d~senvol1:1irn♦nt.o f1J1ico, mental,

mor5l, e sp.í r í.tue I e. so<:lal, em

ccndfcôes de Ubf!:rdade e de

diqnidadé. O t'llJrt1cipio deve

corroborar com as teis v1gentes que

jRüÔT Pâ PÕí EREvR R jvE~â RJ Pá9Rüç Râ 

e adolescentes.

OB.243.0019,2.0)7.000 C!\,A:'1CA ~ AllO~~SCtllTE

oe. 243 .0019. 2. 134 .cco ?I\OJETO CASULO

~8.244.0000.0.000.000 A~süstêncl.a Cem.unitária

~s, 2,-1. U027. o. 000, 01.)0 rortalecie.r a Cur,çlo p.cot.e t í va da

familia, pr-•venir a ruptura de seus

AtividadH ◊per, Esf"'Ohil \'ot;il

125. 000, 00 12~. ººº· 00

~U.Ou0,00

913.000,00
913. ººº· 00

913.000,00

758. occ.oo
155.0CO,OC

2.378.570,00

2.J,s.s,0,00

758.000,00

1$5.000,00

2.378.570,00

2.378. 570,00

viriculo.e, px ceovc r eeu ACt'ISIIO •

usut ruto de d.irei.to$- e contribuir nà

melhori, de sua q\alidade: de vide.

V1$a a tor-mulaçJ.o • o desenvolvimento

que, dentro d,Ct sua

competência r equj a r â o !'!etvico social

?ÕâPRüEv 

il:!JS◊Ci&çOe.s

comunidad~

eepr-eaeneeu 1 vee

t avorêcendo

ERâ 

do

coor denandc as inlciativas:

particulares, fortalecendo a reet t t e

como um todo 11htangendo as cr Lencaa,

O$ •ô~la.scer,te!l1 oa deficientes e os



Uo P:aulo

Pr•f•ítura Municipal de Guariba 

Pro~rlllllà <lo Trabalho
Exercicio de 2019 - Anexo 6, da Lêi 4.320/64 

Ur.ided.e Geatora, .... :

6rgllo., .•. , ..• ,., •.. :

CCNSOLIDAOO

02 PODER Encurrvo

Ur.idade OrçaJ11entári&: 02,H

UNIDADt EXECUTOIU'..• ,: C2, i e , o i ASSlST'UICtl\ SOCIAL

Cbd.i.go 

08. 244. 0027. 2. C44. 000

tt:pffci fi oaçto

!dosos

si;çru;TAA!A & c DESEIIVOLVIME:NTO SOC!AL

Lnc I uí ndo

::econhocJdarn~nte cuz ecere de tr\lllor

.stenç;Ao junto a◊:1 r:rogr&mbs seca e í s

deaenvo Lvã co s pelo l!l-1Jnicipio.

PLANTM SOCIAi,

Total UNIDADE EX!':CUTORA •••.•.•.••.••••••

2.378.570,00 2. 379.570, 00

3. 708.570,00



$Jo Paulo

P~efeitur~ Munioipal de Guariba 

! ávÔáR& R E# f áR?R5 3b1W 

Exorcicio E# 2019 - Anexo 6, da Lei 4.320/64 

5ü9ERET \ TâjváR 1111# t 

óc~/>o ....•..•....... :

~nido.d~ Orçamentbria:

<õ I0Q0 9t j7u r 5 jvQQ ### t 

C6di;io

CONSOLIDADO

cz 
02, 16

PODER EXECUTlVO

S~Cl\!:TMIA D!: OESEINO!,V!MEt:TO SOCIAL

w; 1 . • 1 w; r Wõ � u / ° W f bef j / Q+ 

SapeoH!ca,;:lo

Od.J00.0000 o. )OC.000 Ass1atênci~ scet er

oe.243.0COO o,u:,o.ooo A~Si$ténc1a Q criança eh.O Adolescente

os.z~:i.oco~.o.uoc.oco o Conselho Tu•.elar \\ ótq/io permanente

oe , 2n. cooe . 2. cro . 000

autôn~mc, nao jurtadic1onal,

l!nc&r.rag'ldo pela âPPRTETPT d& 2.tla.r:

pelo P5 eüátná9& Tüjv do, di;--,i tos da

criança e : t. w edcj.eecent e , de-fin:l.do!

ern 1.ei.

ATlVIl>ADES DO CONSEI.HO TUTELAR

Total UNID~DE ~XECUíOAA, ..•• , ••.• ,.' ..••

total IJnida.d.4!! Or.:;:nmentár.tA,, .. , ••. , ..

Proj&tOI A.tivtd.ad•• Oper. Especiais Total

; JDn wwwn W" 

231, ººº· 00
237, oco. 00

237. 000, 00

237.000, 00

231,000, oc

231.000,00 237. 000, 00

231.000,00 23/. 000, 00

).HS.$70,00 3.045:.510,00



Prefeitur& Municipal da Guariba Exercicio de 2019 - Anaxo 6, da Lei 4.320/64 

5ü9ERET \ Yâjü1á1R11111 COtlSO!,lDAOO

ôrgM .• , • , . , , . , . , , • , : 02 PODER EXECUTIVO

linid•d• c,çamentAria; 02, 17 SECf\nAAIA DE l':DUCJ\(;M

VNIChUl. EXECU!OM..• : 02. 17. w. uõ � 15 YW Ç5õI6Q° Ç1õf Q/ ' fUNDES

Código Projeto•

12 .CCO,OC00.0.000,COO Educacto

12. J6l .OCOG.0.000.COO Ensino r~ndamer.tal

12.:!61.CCl.6.o.ooo.noo o Objetivo do E:n~ino Mur.l:::ir:,al.12tdo

Fundeb é de:st:,wolver a capacid•dtt de

aprenditagem,

aqu.is.içAo

h•hilid•d•~

t.endo T& ú í âj T R 

ó ÇII conhe:cJr.,entce: e

T .t ÇPá4-d-' Ç Iv dê ~j41j ú Eê â 

e ve.lotes. Manter a oferta de va1a!l

do En.-,ino

Munlclpal,

qual!dad~ do ensino, va co r Lz ando e

;-apnci tando

fundamenta;l na Rede

as!:eg1ir~r a melhoria db

os profissionais da

eouoaeao . Ge.r. .\n t ir ao educ.a:n<to uma

~duc,cAo do qual í dade iltn um a~.biente

favo r êveL, agradéve-1 e ~cessivel a

tvEvâ n 

Const:r.d.a Secrttt.Monic.de u31EÕ1P1 e

Centro do Prcfe~a:orado.

12.:lH.0016,Z.Ol'l,000 ENSINO f"JNDN-!WTI\L

12. 361. W· 6, 2 .068. www ur 5 r Qç QW ESFECfJ\L

12, 3H. 001G. l .OH, 000

:2,.366.0000.0,01)0.ô-CO F.ducacão d• Jovens- a Adulto.,

12.:l66.00!6,0,000.00C O Objetivo do Enüno Hunicipelizaóo

Fundeb é eeseovoj ver a capacid&:de de

aprendizagem, t.enoe em vista ~
RçÕÇ T í 1Pê P de Tvü?TP í 1TTüj vâ T 

habil í.dadc s ~ a for:mtcão dw at.ltude~

ÇI ve í oree . Monte.t a oterta de vacas

do tna:ino F'undamental na Xe:de

Muni e .lpa 1, a$s6gura r 49 melhor ia da

que ã í cede do ensino, valoritand.o é 

capací t enríe o~ pr-of.le:sion~l.s d.a

educacão , Garantir nn. w educando uma

educecêo de qualidade em um arnbitnto

~gradável e acesslvel a

tocoe .
:2.366.00H.2.03~.coo f.OC(AÇÂô :,e JCV!:NS E ADULTOS - EJA

Total IJNlDAOE E.:XECIJTOP.A, ••.••••••.••..••

soo. 000, 00

soo. 000, 00

� r W1 W" :en ww 

âvv ººº· ww 

~wwn ººº· ww 

Total

21.142 .002,00

','.O, 62'1. 902, 00

20, tiZ'I. 902, 00

21. f42.002, 00

21.127. 902, 00

21. 1:n. 902, oo

âvv1 000, vP 

20.!ll.4()2,00

516.500,00

Sl◄.100,00

514 .100, 00

20. i n , 402, 00

SH.S00,00

514 .100, oc
514. 100, oc

514,100, 00 514.100,00

21.142.002,00 2l . 642. 002, 00



sae Paulo

,Pr4feitura Municipal de Guariba 

Programa d• Trabalho

Exercicio de 2019 - Anexo~' da Lei 4.320/64 

r Wõ � r 1j1 a WQWW 

6rgào ...........•. , . : 02

un1ct11de Ocçt1mantAria: 02.17

PODER EXECUT!VO

SECP.ETMIJ\ DE EOUCAÇJ\O

L1Nil)/\0E !:XF.CUTOAA • ., 02. 11, 02 ENSINO IN!'A!IT!L - FUl:IDW

ttpeciticaçlo Atividade• oper, tap.ciai• 'total

12. oco. 0000. e. oco. ooc tducaçAo

Ll.165.000C.0.C-OO.OOC Edu.:.:acào !nfant11

. ; n 6• Y1ww; . 1ó 1wwwnww" r ÇTá1jRá1 v &T / Tá' üú tj ê tt'v ET úRÔRâ üR1 

Rede Munic.ip1l d~ Ens.1.no, garantindo

acôes e t í.cs ees para o Ate:ndil!.e-nto A.,
P á t Rüç â T T& ávTTT ?ÂjR ÂRáR uEÕPRPQ1v 

!ntantil. Promover

e s cof e r coro. in.t'rae~trututà tavorAve:l

ao ena í no e à•

Qâ1âTÔÕ43Rá v deaenvo Iv í &Tüj1P integ.rt:ll

e.m aeuá eepect.os

f / T / Pv n e :,;ocial1

12. )ES. 0021. 2. 020. wwg6 

l2. 365.0021. i.040.000

intelectual

um ambiente

cccrpIementeadc .b acao da familie e da

Pv& 1Õü9ERET #1 

j0 5 r QÇ )dw IõÇQõ ° / r I: ~r ° u 

tDf.iCAÇAO !NFJ\NTIL - PRE ESC◊LJ\

Tctal l'NIDADE EXECUTOPA, , •. , , , • , , , , • , , , .

iu.s in.eaa.oo
10.510.832,00

10,510.832, 00

10.510.832,00

10,SI0.832,0C

l0.5lC.832,00

5.216. '795',00

5. 294. OJ3~ 00

S,216.1~9,00

S.294,033, 00

l0.510.032,00 10. 510,832, oc



Slo Paulo

Prqfeitura Municipal d<, Gua.riba 

Progr~ de Tr•balho

Exercicio de 2019 - Ar.exo 6, da Lei 4.320/64 

1Jnldi1d"-< Gestota •.•. t;OHSOI,JDJ\DO

ó áç~v 11#1##1#11# n #1# t OZ PODER EX!:C1JT!VO
1Jnidade cr çarseucáría : 02 .17 SEC'r.ETAR.!A O!:. EDUCAÇÃO

UNIDADE EXECVTOAA, •• ; C2 .11, 03 tNS!llO FUNDAMENTAL - Pi!CPR!O

códioo Projeto•

i z • Yº º n vOOC. O. QGO. 000 Edu~•càc

.i L.. 361 . COCO. O. OC>O. COCi F:n~ i no FundHméntlil

c ✓1 # ~ft l . Oül 6 . O. 000. COO o ôbj e.tivo do J-:nsino Hunicipal1 aedo

f'1.md~b e deaenvojve s ., cepec í.dede de

e;prendi 1.a.qem,

é v 

jTüEv em vist-, o

aqu.í e.í cêo oe ccnhec Ieentoe e

habilidad~.s e a Çvjtj$t.9ç Qv de a t í tude e

e ·~11lore~. Manter a oferta de vaqa e

tr.!ino Fuhdarr.ent.a.1

M~nü::::ipal,

qualidade Ó{) ans ínc , valorizando e 
c spec í ~.ando

üR +TET 

sssequra:: l melhotiA da

o~ p rc.r í s s rona í 1â da

eoocecêo . Sanrr.t:1.t: ao TEÕPRüEv ÕáüR 

TÕÕPTPRP ET quahdtid",t T& Õ& Q& ?9TüjT 

favo::/J.vel,

todos.

12.3(1.0016.2.017.00C ENSINO F\JNOJ\.ME!lTAL

12.J66.0000.0.000.000 ~duc•çào de Jovens e Adulto•

17.365.0016.0.000.000 O Objetive do En!ino Munl.cipalüado

f\mdeb é desenvolver a cepec í dede de-

aprondlzaqe~, t.er,do em vist.ll a

aquia1.ç,s.o de conhecimentos e

habilidade-s e a fo.t·.maçào d~ áU tudes

J! veter-e.s . x,mter a oferta de vagas

do Ln sino Funda.mental na R@de

Municipal, assegurar a melhoria da

que I idnde do ons í no, va.lor.lzando e

cepec í 1j andc

.Qducaçao. Ga.tant ir: !O educando urr,a

educação de qualidade em uro emb Lente

favorável. agrad&vel ~ acessível •

te-do!!-,

EOOCl\CJ\o Dt eW< u õ � E: J\D1JLTO$ - EJI\

t9 2. 36"'/. 0000. o. ooc. 000 tduc~cao E~pec1e l

12.361,0016.0.000.000 O Objetivo do F.:nsino ttunicipallz•do

f'undeb deaenvcLve r a capacidade de

$pr4:ndi:u.9~rn,

aqul.sl.çAo

habllidodes

de c:onh~cltr,4'nt.o~ e

e s .rormecão rie at; 1.tudes

,e valorE-s:. Mant~r a e.tarta de vagas

Ev E:nsino f'ondamantal

Munic.1pel., Râ1âTÔÕávP # melhoria da

queLí.dade do ene Ino, valoti.ii!!ndo e

capacit.11ndo 05 profi 1.sionai!'. da

12, )67 .0016. 2. 066 .000

tendo er;. viste a

üR +TET 

e<lucaçào. Garanti,r ao educando UI\¼

educeçao d(' qualidade eltl Ul!', an-.bi ente

f.a.vorhvel,

PvEvâ 1 

EI"UC/'.ÇJ\0 fSF!:ClAL

f vjR4 5õf 0ed0u / 7ur 5f W+Q ##1##1# 3 11#1111#1 

Total

1.020.112,so

5.959.112,$0

$,959.112,$0

1. 020. 112, $0

~.959.112,$0

$.9S9,ll:;2,50

S.959.112,SO

300. 000, 00

300. 000, 00

5. 9S9.112, 50

:ioo.000,00

JOC. 000, 00

300,000, 00

761.0CO,OO

J00.000,0C

761. 000, 00

161. coo, 00

761.000, 00 761. 000, 00

·1.020.112,so 7.020.112,50



Sào P•ulc

Pr~fQitura Municipal dQ Guariba 

l'roorama 0«1 ·1:raoaJ.no

Exercicio de 2019 - Anexo 61 da Lái 4.320/64 

<á9I1ER. T \ Tâjvá R t 

órçac , ,

Unida.de OrçamentAt ia:

UNlDADE EXEC!JTORA .. ,:

Código

CONSOLIDADO

02

02. 17

?00!:R EXECUTIVO

SECRET/\!U 1\ DE u05r Q CÃO

02.17.04 !:DUCI\ÇI\Q - !-11\0 WSINO

· i . oco . nooo. o. coo. eco zcucecao
1i. ]06.0t'jOú.C.OOO.JOG AJ iroentac:Ao e õÕj r í cêo

l2,10ê.0018.0,(1{)0,00C O!eteCJ!'C

l:Z. 3'l6. Ml6 .2. 019.000

assist♦ncia

parale!&:r.f.rn~~ ao atendimento

t:duc.:acional, vis~rndo oeeenvc l ú1. 1áüTá9jv 

harmónico ir.t~grado aos e Luno e da

.cede eu-rí.c í pe I de ens Ino . ceeene í r a

al1sr,entaç!io ~ m,.1tl: rcso, RââYi ÕáRüEv o

;1co.s,o a. al.:..mentO/$ com qualidade,

di v•rs1c\a1e

Ç3b5 j j399t'j i <W1 

J\1.IMf:N'IACAô E: õ35 f ! 1IÇ Ã W ' · á1+uõ WQ 

e exce í ent e valor 

f vYR14 5 · Ijd9d0 u � 7 u1r 5 f W+Q 1#### n #11#11#1#1 n 

?ro:,etos Atividad•• ep.r. tepeciai• Total

4. 611 .030,00

4,67!.~30,00

4. 611.. 0)0, 00

4.€1l.C10,00

4. 601. 030, 00

4.Pl.030,00

4. Pl .030,00 4.671.030,00

4. 671. 0)0, 00 ◄.611.030,00



Prefeitura Municipal de Guariba Exercicio de 2019 - Anexo b, aa uu. 4.-"LU/04

<:0l'SOLIDl'.PO

ôrgàc ....•.•..•.... , : 02

1Jn1dade OrÇ&ff'.~nUu::ii'li: 02, 17

PODER' EXECUT.lVú

S.E:CRETAAlh CE tOUCACÃO

UN!OADi: EXECUfOl\l\ .•. : 02.17.05 WSINO INFANTIL - ?ROPRIO

C,xtl.90 EsplcificaçAo Projeto•

1;. 000. 0000. o. coo. oco tducação

11.36!,.0000.3.0úO.OCO Educação l'.nfar::til

.:.;,,SéS.)f).21.0.00:,.o!'o otcrter o :r..aior: número d& tragas na

R1,Hifl Mt:n!c1pal da ~r.ti.no, ganmtindo

açOQC qficazl!s p<1ril o àtendinumto ~-'1

Pá1j :34üÇ QG T& 9ERET1 RÂjR ÂRáR uEÕPTç Qv 

t nsantr í • Promover

escolar com .infraestrutura revor eve í.

12. 3c;;. vPZ i , 2 .020. ooo

12 • .365. ooz i . ~. oi1tL ooo

coep Lenent andc a acac da tarl\l lia e da

YváüY1& jER1WT 11 

:;.DUCA.ÇÃC HlFAf1TIL - CRECHE

EDUC/\Ç]\o 1Nfh»tlL • PRF. ESCOW\

Total UNIDADE EX!:CUT,,AA ..•.•.......•....

'T'otal Un1.dad~ Orçatrtentt.ria, .•.. , , •... soe. 000, 00

2.346.000,00

t. HS .000,00

2 . 34 8. 000, 00

?.346.000,00

2.348.000,CO

2.34€, 000, 00

! .l24.õ00,CO

t.iH. 000, oo
l. 124. 000, 00

l.224.000,00

2.349.000,00 2.346,000,0C

4,. 691. 9H, 50 46.191.976,Sô



São Paulo

Prafeitura.Municipal de Guar~ba 

ProqtatNi de Tra.DaJ.no

Exercicio de 2019 - Anexo 6, da Lei 4.320/64 

Unidacte Gestora ,:

ôrg~o ,,,:

tJni<h.de Orçair,e-r,tári a:

iJNICA.DE tXECUTOM •.• :

CONSOLIDAOC

02

O?. .18

PODLR EXECUTtVO

SECRETARIA DE OSAAS E INFRA !JRSAN!\

02. 18. OI IJRBA.'ilSHO

Código Proj•to•

l. S. coo. 0000. O. oco, 000 t1l::banismo

J:i,.4;J .0000.0.000.000 Iofra-.strutura Urbana

15.15.\ .002l.0.000.00ú A

!nfrMt~lrut.ura Vrb,!Hrn e de extrema

l:'t!POtt!nci.1 pa:-a. toda o. população,

sendo :ettpcru:;A•,,al p•lo cu.Ldade d•

cidade O:Tt.. geral. E.la. s& conccnt.r a na

ex ecuçêo 4l ccn.se cvecêo & rni:ühorare.entn

d&.! v í a s publicas;

corrt rc Je do_, s erv í ços público!".

A Secr~t&t'ill prepara a

esr,ec:iHca.çAo dos :uateriais a serem

\ltil.i:.ndo:, na& dlvt:-rsas obras do

nun í etp ío . O;., tr.abalhOI de

r,11vl!f,ent<'lç4::, cm geral, rr,odificaçào de

ttoe.eidõ d~ pO.$SQiOS l•ttJ.~~t!ti ., obra$

sl?mêlhantes r~üatlvas a vias 8 

pú.blicos também são

<a:XQCUtitdo! pela Secr.et.aria. Exeicur..=.1

conae rtce e rep~ros em prhdioe;

per.t.encerit~s no Municipio,

colHbot-ando na eleborar;ào d8 normas

rel-at1.w;1:t; e edi r í cecõee , peece â aeenec

cio fl:olo, uso do sol e , zoneaménto P.:

demai.s,

!~. 4Sl .OQZl.l, 113 .000

15. 4SL CC2). 1. 134. OOv

15. 45l..002J.l .13õ.OOQ

:5.45l.O•l23.l .140.0CO

15.4~1.0023, l. l~O.OOO

t5. 4St. 0023.:. 022. eco
15. 4Sl. 0023.2 .OZS, 000

s ecxe ..aria ET 

orgarH z acão e

aihda

a tLvfdadea

dep,u tal'!lento de.senvolva um crono9re.:na

d&s obras executada5 pela 1".r:eteitur•~

pttr& e re r to de ttccrnpanham.ento e

tiscaliult,ç.\o do .'!OU andtHc..anto.

COBEA,·UM E FECHAMENTO t,r, QUADRA

POI.IESPOP.T!VA NI\ PRAÇA SEBASTIAo DE

CASTP.ô

?.EVIT/\LitN;M 00 PAAQ(Ji: 00$ L,\GOS

F.ECAPEI\HENTO ASfÁLT!CO EM VrAS

PÚBLICAS NOS HA!I\P.OS: CE!JtP.O, VIL!\

GAAAVF.I.LO, NOVA GUAAIBA, VIL,\

Cli!QV!!O E J'D, SAO FRANCISCO.

1'.EV!f,\l,I?I\ÇÃO E N-fPLTAc;AO DO MUSW

!MPLA!'TAÇJ\0 :>E DUAS PRAÇAS NOS

aAIP.RC•S tlOVA GUAAIBA E JI\J\DlM

l'Rlll,WERA

ENGENHARIA ~ SERVICOS URBA.'WS

ILUMlNACÀO PUB!..l'CA

Totttl UNIDA.DE EXECUTOU •.• , .•.•..•• ,, .• ,

'Iot&l Un í dade Orca.1nfl:nt.Ari,1,,., .

2,547 .S93, 62

2.547.593,62

2,547,$93,62

410. 253, OI

J30.001, 19

L.051,◊32,91

$i0.J06,Sl

150.000,00

D # 54•1. ,9J, 62

Atividad•• ~r. E•peeia.i• Total

6, e 64 . coo, oc
6.364.000,00

G. 364. 000, 00

8.911.593,62

S. 91 l. 59), 62

S.:lll.~9J,62

410.25),01

330,0Cl, l~

l .087 .032, 91

~:o. 306, Sl

150. coo, 00

4.844.000,00

l. 520,000, 00

4.844.000,DO

l . 520. 000, 00

6.364.000,00 8.911.59),62

6. 3U .DOO, 00 8.911.593,62



Prefeitur•.. Municipal de Guariba Exerci cio de 201!< - Anoxo 6, da Lei 4. 320/64

Unidade Gelltora •.•. ,: CONSOL!PAOO

ô áÔâv #1111#111111111 t 02

Uni.dac:h: Orça.mcnt.hria: 02 .19

PODER EXECUTIVO

S!CPETAl\lA DE MEIO N!IHENTE

L'N!DI\DE EX!CVTOM.•. : 02.19.01 GESTAO M!BlENTAL

Pr·o;eto•

18. 000. 0000. O. 000, 000 Ge•tbo A.-.bl ental

lô. YçI1 0000. O. 000 .VOO Â reaervecac e ccnse r vecêc Mb.t.ental

l 8.':-41. 002~. o. oco. oco Meio 1~w1ent~ t ee por objetivo ~ 

criac~o das cond í cões n~~1:ust1ácias à

ccncret í t&cao d.e ue eaeeavotv teentc
.1nteqradc, aquã Lí.br adc , e sustentAvol

para o inuniclp:lo, Para tanto, Âáváüvú'T 

a preaervecêo de meio atnbi,mt.e, e

gar•nte & roelho: ia da qualldodo

antblQntal, fatoras quQ ímplica:r, na

eeenceu a, lHHlde, tel!l- e_,t~r ~ ~f(!ta:n.
<l. ú í ER ô(!

r:e~pon!.aivel por

18. 54 l. OC28. 2. O\ l. 000

;e.~4; .0~1u.2.•>S4.000

18 .541. 002R .2. 055. OCO

18. 54l. 0028. 2 .OS6. 000

toda a popul acão . É

cesenvo; ver e

prie.e:ervaç~o,
tnnbicntal.

GE~TM f..Mil!ENTAI,

COLE7A E l'Rl'.TAMCNTO DE; R~stwos DOS

SERVIÇOS O~ � QWWu 

t!.1\NU'l'ENÇJ\.O E L!M~EZA DE LOGRADOUROS

PÚBLICOS

COLETA PE RES!OOOS DE DOM!CIL!OS

PÚBLICOS

rc t• l Utl:t>AIIE EXECUTOM.•..•....•....•••

Total Unidade Orçamentâria .........•.

Ativida.de• Oper. E•peoiaia Total

S. 160. 500, 00

5 .160. 500,00

S. ~ 60, scc.oe

s. HO. ;oo, oo
5.160.500, 00

;l:.160,SOü,OO

no.000,00 no.000,00

60.000, 00 60.000,00

J,1%.500,00 3.195.500,00

l ,685,000,CO 1. 68 5. coo, 00

S.160.500,00 5. i so . soe, oo

S, 160. soo. 00 s. 160. soo, 00



Sil.o Paulo

Pr.et:aitu.rà Municipal da Guariba

Proqrama do Trabalho

Exarcicio de 2019 • Anexo 6, da Lei 4.320/64 

:~oidade Ge s t o.ra . .... : COUSOL!DADO

(•q~o.......... . . . . 02

.!.Jr-itdactr" f.•rç,11.m,,mtàri;: 02.20

FOOEP. EXECUTIVO

D!:SENVOLV!MENTO tCO!JOMlC◊ E TlJRl5MO

1.'f~![11\!)E 'F.Xt:CUTORA ••. : 02.20.01 GESTAO DO DESEN'VOLVIJ.ff:tlTO ECôNO.~ICO

Código Ativ.ldad•• or,,,r. Esp•oiais Total

"2.00·).COCO.O.OC0.000 Indústriti

22.6f,LC0O0.C.OOO.OOO Pj-omoçãc lnduS:t.t"\al

i2,66J .uo:n.0.000.000 o Ptoqraroa

337. 000, ºº
)37 .000,00

331. 000,00

337 .ooo, 00

331. 000, 00

33?. coo, 00 
vesf1nvolv.irnento EcônCro.ico t.em como

o:Ojeti vc

~studos

apc í e r- a Q,laboraç.ao de

e p.:-oj etos voltados ao

d~.senvolvilflento do :n.uniclpioJ por

ee í e d& ?Olltic&l!: pUbliC3.3

eat..rutu:adas facíli t.éndo a getaçAa e

a. di!scrtünação de intcr-:naçõe:.s sebr e a

tealida<ie scc í.a I ff aceeeec ce . P.. acão

crevê inve.'3tir.1ent.os :::p.Ht tenha?I foco

na mG1hc:i1. da C◊lllpotitivldade da

lOC'l~ é na geraç&.o de

e!llpreço e- renda pnr~ a popu l e cãc .

C proçra:n.b cont.empl e e.í nde projetos

d~ ir-iftaostrut.ura ~ t.erviços

que traqare ir..pa.ctoa

n. 6€1.0031 .1.029,000

reltwantes no desenvolvimento.

A?OIO AS RELA.ÇÔES DE CONSUMO E

FO}'..ENTO ECONÔMlCO

Total UIHDADE EX!:C\ITOAA ...•....•...••...

T.'.'.ltsl Unidade- Orç~rr.entAr.i.:i,, ....•...•.

337. 000, co 33'. ººº· 00

337. 000,00 33?. 000, 00

337. 000, o, 337. ºªº· 00

Total do ócoêo .•..•.•...........•......

TôtAl Geral .

L169.l39,U

4.16~.139,22

104. 300. 6~6, 80

10·;. 930. 6%, 80

2.602.351, 60

2.602.357,60

l ll .0'2.153, t2

114. 102 .153, 62



Slo Paulo

~r•feitu~• Municipal de Guariba 

Progratr.a. d• Trabalho d• Governo 1

DQl!lonstrativo do Funçl>oa, Subfunçõ•• o Programas por Projetos, Atividade,• O.E. 

Exercicio da 2019 - .!\nexo 7, da Lei 4.320/64 

Código

01. ººº. coce
m . OJ1. 0000

01. J3l. 0001

04. ooo , ecoo
04.122.CCOO

04. 122. 0002

04 .122. OOC3

04 .122. 0034

04 .122. 0036

COf;SOL!DADO

t.w;isl&t1va

Acao Legisladva

!\. GestAo Fúblic.,_ l.egiila:tiva tem como

ãbjetivo geral pt:,?orcionar vi~.&o ernpla

e !nte;ntda d3 geet&o legislativa,

contribuindo para a elevação do!

de eficiência,

reflexào

do Parlamento nc

cumpril'Mmto de su,s funçOetJ, P:-·omovendo

t- o deb.tr.e sobre a

ac:!:rnínistra.ç.\o p~blic!! e sua re l acão com

â! !uncõei, de le?islat, r epseeenc e r e

pro:m.ovP.r a democracia,

Pcde z l,c9i~lati.va.

ccepreeneêo e a pr ét í.ce; d~ v i.são

51:5-tê:r,ica da admJ,nist.raçào públieá no

do Pcder

Lue re nt.e a ao

eitimula-r a; 

Leqislatívo,

f11vo:recendo a l!\tarca.ni.bialid&de das

decit5b~s e dee eeeee 1.nat 1 tucrene.í s .

lui.9flinistraçào

Admi.n.lstraç3o G(.tt8l

Possui o obj et Ivc de i nterm&diar o

cont e tc di.reto do Pret~ito com e

público $ dem~i s .s eqment.O.t dn

toc1edade, olém de promover • liga.cac

entre e :hefe do Executivo e as. deJM.1s

Sec re t e r la.& ~ outros ôrqAo~ do ãmhito

Municipal, E:stadua l e redera l ,

ob j et i vendo uma a.dministrac.ao

r,arcic.1pat1v& voltad• para o .1.nterestJe

público.

seeret.er-t.e de Ad.mir.1!ltracào tem como

objetivo &laborar,

acomp.snhar a polltica de admí nds t r ecâo

de qest.&o de i)é.S~oas dâ Preteitu.r& de

Guariba, atendendo com eficiência,

@!.i.c:Aciii e tran~par~ncia, tod.o5 os

servidores e cldadàos, melhorando a

qualidade do seev í cc público .municipal

e.m conacnênc í e com a politice. de g~ntao

de- pe,aoas e e.m confor10idade com o&

estratégico• da gest&o de

governo.

ru~, • qut:lo do frotas e ultill.zar

t11.l':r~ment A$ e. eevooce qce permf te

el.iir,ir,11.r po:1Jt111.'f!i1' riscos inE!re:ntes ao

investimento dos seus ve Lcuj oa, e Lem de

aumentar a. qualidade do aerv í co, a

prmiutividade ~ ~ ~tettvidadt d~s $UAS

operacõeb.
óruão :nunlc.-ip~l de t r ansítc tem por

ocr igaçã.o gupe.rvis1onar, coordenar ,

cont:rolar e fi:scaliu1r o pol.1.tica do

l'ro<;:·rams Municipal de rrênaito, i:stão

&ô"t. seu controle a Jari Hunicip<'!L No"

Projeto5 Atividade, ◊per. E.,p•ciai• Total

3.630.000,CO

3. ,30. occ, 00

3. 630.0CC, 00

3. 630.000, 00

3.630.000,0C

3.00.000,0C

10.123. 737,00

7.430.231,00

1. ;40.100,00

10.123.137,00

7.430.237,00

l.~4o. 100,co

5.066.411,00 5.0€6.H'l,OO

6!>~. 000, 00 655.0GO,OO

168. 720,00 16S. 720, 00

ceeee quê este aprettent1.r'Jm

defic1ênci.e! t~cn.ice5 ou qualquer tlpo



Prefeitura Municipal da Cuariba o-onatrativo da Funç~aa, Subfunçaaa • Programa• por Projatoa, Atividade• e O.E. 

~xercicio· de 2019 - Anexo 7, da Lei 4.320/64 

Unidade Gestora

COdi90

04. l?.3.0QOO

04 . .23. 0001

ce . COO. CliOO

o». :1◄1. 0000

06.241.0009

os . 242. 0000

08.242.0010

CONSOLIDADO

;;•pecl.f Lcação

de di.ficuldad~ ope:i:&cional que i:r,pf!Ç':6 e

correta prestaç.\o de $G:Us ae r v í cc s , os

Ot'·'.fl.05

Co.mpet:e

aupe.r .rcr-es corno DENATRAN e

Dt:TRAN atuam ccrec 6r<;Ao" co rr'euedc r es .

Ad:nini$traçlo Fir,ance1r6

finanças e orç•mento gerenciar e macnt.er

Q equilib.rio financséiro Q orçamentai:io

de teces O$ órgios d.a. Ad.min.istracào

Municipal.

!inanc~ira e tribv.tària do mun í.cãp.í o ,

nàs

A seere taríe Municipal de

Desenvolve

atividades de

a po l i t.í ce

lançamento,

arrecadaçào e t'iscal1ze<;lo de e.r í oucee ,

recebimento e .sovrmentecêo de valo:ce:! e
de lançam.entes cont ábe í s ,

Aàsi$tência Social

ô programa do !doso tel!l -Objeto ru.nter

os prt!ceito,, do Zstatuto do !doso,

des:tinado

aasequrado5 A., pe s soe a com idade i9u1:.l

ou n:uperior a 60 (sessenta} anos. o

1do•o goza de todos os diuitos

C'unda:m.entais int!rent.es â pe~soa humana,

sei?\ pre j uí zo da proteção integral de

que trata esta Lei, a:sSQ=7',.n:ando-st-lha,

pot l.oi ou por outros mo1os, todas as 

oportunidade:s

pr~sQrv.açao dê sua saúde tlsica e 

ir,ental e seu "P•rfetço.tment.o moral,

lnt:.electual,

reQulac o& direitos

facilidades,

~sp.1r.i.tu~l e social, ern

coodições d~ l iber-da.de e dignidade.

Ê cbc Lqacêo da famll.i.ei, de com.unida.d&,

d• soei •d•ct• • do Poder Público

assegurar

Garanti.r

ao idoso,

que

co.m abs:olut1.

pr t or t dade , a ef~tivaçãc do direito à

vida,

à cultura, ao eo.sporte, ao

ao trabaJ oc , A cidadenie,

liberdade, à dignidade, ao respeito e a

convivência ·ramiliar e co:n.unitârLa.

•tond!das h

nece&sidade~ locais.

A.ssit,t!nci~ ,o Portador de- Pet.icifncib

O Objetivo do progi;a:m..a e Qi!rant:.ir a

Inclus!o dê Pesso~s com Doticiê-ncla:,

d~stinada a assegur&t ~ a p rcrecve r , em

ccnd í cões d! ig<Jaldade, o •x~rc:1cio dos
dire.1.t~o!i e da!! liberdaides fundamenteis

por paaeoa com deticiência, vi-1ando à

sue inclusão social e cidadania.

Este programa atende os pz ece I tos. da

ccnvencso sobre os Diu,1 tos das Pessoas

Projetos At1vidades opez . Espec1~1~ Total

2. 6n. soo, oc
2.693.500,00

2,693. 5CO, 00

2. t93. $00, 00

4.716.2$1,25

:}27. 39;, 52

327,391,52

4.116.251,25

)'ZJ, 397, 52

321,)97,52

127.040,00

127. 840, 00

!27.840,00

121.940,0ô

com De!id!ndo

f'acu} tativo, retific&:dos p~lo Congrea.so

Nacional por meio do Oecreto

Legislativo no 186, de 9 dê julho da



~raxei~ura MUnicipai ae vuar10& uvm.on•c.rat:..l.VV \Ut XUHV'-'••, QUU•UU\,I\.IW• - •..•• ~ .••--- r ...•.....•..... ,J----· ··--------- .
lilxercicio. de 2019 - Anexo 7, da Lei 4. 320/64

Unidade G<¾:stora

C6digo

08. 243. ºººº
os. 24 3. coce

08. 24 J. 0019

08.24:i.002'7

CôllSOI..WA.PO

Eapec.L f .:.caçlo

2008, •.. conformidade

p rocedt eent.o p.rt1tvi~to

5o da con!t1tu.lcào

co:n o

no § 3o do a r t .

da f<•Púhl ica

reder2't1.va do ar ea í L, em vi90.1: par-a o

no plane juridico ext.e rno ,

promulgados peloDecreto no 6. 949, de 2S

de a9c,ti, Qe 2009, dt ta. de inicio de

,u, vlgênci.& no pâ enc interno.

t con!5iden,d~ peae:oa com deficlê:hcia

aquela

pxez:o

31

que:

do

de agosto de 2008, e

tem imped:lment.o de

cu:l":pr itr.ento

fo.rtalec1':r

Lcnqc

mental,

Lnt eLect.ueI cu eenac r i._L o qua.l, em

inter,çio cora urna ou mi.ti~ bntrei.ras,

pode ób!'lt.ruir sua par t í c Ipacêo plena ~

~!êt,l Vil na sociedade- ~m igualdi:,;de de

ccndf cõe s com.. ª-~ de:?Jtais pes sce e .

o µt·o9rama p-tevé o atendini.ento das

necese Idedea locais em contor?ttidade <:õ?II.

e e í e s e vtq·ente~

Assls:Umci.a • criança e ao Adol18scente

o conee tno Tutela.r • orgAo pet:r-..anente e

autõno:no, hão jur í sd.í.c ton a L,

enca rreqedc pela soeiédade de z~l.ar

Projetos Atividades oper , t~peciais Tot-al

l. 579.043, 13

237. 000, 00

1.519.043,73

237. 000, 00

dcs direito• da

cr í ence e do adolescente, definidoa em.

Le í •

Objetive do programa ~ a-,segurar os

direitos da cr Lança ~ adolescente

considera-se cri•n,;a# para o.e r,fei tos

de. .st11. L~i, a pessoa ~t4 doz~ &nos de

J di,.<le Lncorsp ã et.o , e adc Ie acen t e eque Le

entre cto2.e e dfi!toito anos d'l idade. A

ce í.ence B o eoc í eecent.e çoz.a1n. de todos

os ciLteitue tu:1datr.e:nt.a1--s Lne r ent ee à

pssaoa humana, .t:arn pu1jui20 da proteç:lo

integral de que trata e.e:ta .L~i,

per: lei ou por

outros mêiOtL tcdas as oportunidades e

.f.&cil.id-ade$, a. f.l.m de lhes facult'-lr o

deeerwo í vreeacc rLs í.co , mentol, mota.l,

espí.ri t.ua I e (Social, ~rn coodí.çõe s d~

libordade e da dJ.gn1dado. o raun í c Ip í o

deve corroborar coro a.e lei! vigentes

que tangf!I º""' cuidados a todas e e

ex Lencee e edo Le sc.ent.e a .

i. 339. 600, na l. :l39. 600, 08

a !unc!o prot4tiva ds 2.443,6S 2.443,65

tami11a, prevenir a .ruptura de seus

vtncurcs , promover seu acesso e
usufruto d!! dire.i.tcs e contribuir· na

rr.elhorle d'! sue q-ualidade de vida. vt se

~ rorreu í ecao e: o desenvolvimento do

proqra.m~ dentro de

CO'l~.petência regulará o serví co social

buecaouc a partlcipaç&o das a.st-ociaç6ee

represe11t.ativa.s

ravQtt)cendo

do

in1ciat1 ve s par t í cuã ae ee , fortalecendo



t'rograma oe ·u·a..o•-Lno oe ~ve.rmn,

Prataitura Municipal de Guar1ba Demonstrativo de Funções, Subfunçôas a Progr-as por Projetos, Atividades a O.E,

Exercicio de 2019 - Anexo 7, da Lei 4.320/64 

Vnidade ce s cor e

Código

oe.~H.0000

08.244.0021

10. 000. 0000

10. 301, 0000

lO. 30l. 0038

10. 30~ .0000

1o. 302 . oa39

10. 303. 0◊00

l O, 303, 0040

CONSOL,PADO

E!\peci!1cnçllo

,a fa::n.Uia como u.1r, todo abrangendo ao

adolescentes,

ldcsos
aqueà e a que rêct:>nh~cidanun,te cer eccm de

maior ateh~Ao junto acs prcqrarna.s

60Ci3.is oeeenvc í v í ees pelo mun í c rp í e .

Assistlnc.la Co°'uru.tAri,1

Fortalocttr

vinculas.

pr-oqrarna que ,

repr<i,sê:1tativ,s
!11\·orecentiei

função protet1vili da

familia, pr:,evenir A ruptúra d• seus

promover

e

da

oeu 

os 
incluindo

osutruto de direitos ~ ccnt r í bur r na

melhoria de suo quaUdadé d• vlda. Visa

a !ormulaçAo e o dcsenvol...,1mentc do

déntto d•

coorcenenco

suo 

ccepe t ênc Le regulará o a~rviço s::ici.ttl

bue cando a part..:.cipação das sssociaçõe:s-

comunidade ,

••
1r..lciativas pattl('."tÜ&lv&. ro e te receeec

a !amllitt como wn todo ab'e enqendc as

o,

ae r xc reecee e o s

aqueJ e.s que reconhecldamente carecem de

maior a t enc êo junto aos programas

sociais dnsenvclv.rdos pelo mumc íp í o .

Sa~de

Atenção ~4sica

E••e programa tern corno finalidade

garantir para o quadritnio e:, se rvf cca

da atenção primàt'~a, vi.&an<:io promover e

protege.r a sa(id.e,

ga.ranti.r

pr ccedf ment.c e

I::ioe:oe:

de

o•
incluindo

a prevençào de

o d1t19rt6stico,

tratamento, a rea:bil.itac.ao, a redur;ão

de dnhcs 11 1 rsenut.ençãc d~ saúde com a

·finalidad0 de eeeeove lvee H at.encão

í nteqr e I que impacte na situação de

saúde da~ pê!S-'o~s ~ nos cond í c Ionent.e e

de: !Uld~ da co l eti vidad-,,

Ass:i!tência Hospitalar e An'.bulator1al

Garar-tit a c.ontinuidade do& S4:trv1.cos d.a

atenc!lo ~specialtz.ada para o quadrii!nio

df!! 2018/2041, o e ceaeo ., afll<'!lii axênc-t e

a1r.bulatox:ial, hcspitalar e de urgência

de rnéól.a corspLex í dede , atrav~, oferta

de censuLtas , trata.rne~te t: de

principalmente em s Ltuacõe s cr õn í.cae t!

de doença s ag-udi".'J.

Supc t-c e Profil.Atico e Te:t1pêut1co

Pau o quadrHnio d<> 2018/2021 o

p l ene j aeeot.c é ·r..ant~r e s atividadett

Ativld•de• Oper. t:specid• Total.

2,6r.l].9f0100

2,661.910100

2.681. 970, 00

2. 6Bl. 970, oo

26 .155. 392, 05

5,12:6.092,05

5.126.092,05

26.15ô.392,05

S, 126. ú92, os
5,126.092,05

20.106.300,00

20.106, 300,00

20. i oe . 300, oo
20.106.300, 00

148. 000, 00

148,000, 00

:48.000,00

148. 000, co

relaeionadee:

programaeAo,

ee l ecão,

atmaz.ena1·:u!nto e

d..í.stribui.ção de3ses me-dicarnentcs., como

form.J qatantia do 4t!ê$SO à

m.ed.ica.ment.03 no sus para int:::Qgralidadê

do tratamento medicamentoso em todas as



Sio P.a.ulo Proqr&ma de trabalho do Oo-✓•rnof
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Exarcicio da 201 !í - Anexo ? , da Lei 4. 320/64 

unidade Gestora

Código

10.304.0000

10.304.00H

'º. 305. coco
1 O. 305. 0041

11 .000.0000

l l. 3n. OOCO

11.33,.0015

i r , 332.0037

12.000.0000

11. 306. COóO

1;:. 306. 0018

CONSO!.!!}ADO

E!speciflcaçlo

faSC-' evolutivas das dce-nç.as, em n.í.ve I

arn.bc.latotia l.

Vigilãne!.a San1t~ria

Promover a <palidade de v1da,

empoderendo & população par& reduzir a

vu Lne r ab Lk Ldade e o., riscos la s,1Ude

relacionados eo e seus modos de vivez ,

cono1côes

srnbient.i&,

Ptomo'✓et

ccnd í cões

a?tbiente,

de trabalho, habltaçào,

educecêc , t e se r , cultura e

acesso a b&ns ~ serv icos essencl <)lS.

Vigilâncla Epidgm.io.lógiea.

qua.l í dade

'rtabalho

Rtüaçõês de trabalho

de vida,
erapoderendc • popu í acêo para redut.1r a

vuln~rabilidade e os r í.scos A saúdê

r•.üacionados a.o.s seus !'lodos de viver,

dé ttab&.lho~

~ducaçto, la.z.e:r~ cultura e

aceaec ~ tnm~ • serviços eeeeocte t e .

Etr.prego ~,elacão do

Trabalho tem corno objetivo principal

deaenvoIve r politica$ pata alavancar a

cr í acão d~ ~mptegos e també.rr. aproximar

as re lacôe, com oi ernpnu••x J.os que

possibilitam

nossos munic..ipea~ outro fato inerente á

$ecretaria é a reclclager.i. p.rofi.Jsional

que qua 11 ti. ce trsbalhaciorea que buscam.

urna ocupecão e renda.

o proqr ama

!'lubsiàiar,

a empregabilidade dos

soc í a;

patcialme:nto,

deet1.n3.do a

o cuatc de

aqu í s lcão dos P•-'ffHts todovlé.rlos pelo.t

trabalhador•~ domê&tico,e:

lltlucaçao

Al1Mnt•Clo • NotnçAo

qua 

deslocam, dia.ri&m<tr.t•, .s.tê as cidades

de jaboticabal e ribe1 rêo preto, IHlS

quais tt'lant1t!t ccntee tc dê t:t:abalho coe

carteira lUUinad1., l ou na qualida.d& do

óiarlsta.a~ cri&do p~la LEl Ml!NCIPAL N""

2. 316, de 2 D!! ABRIL OE 2009, com ••

a Lt eracões <.taci.as pela LE! MUNICIPAL N•

2. 32$, DE 14 DE Hl\10 OE 2009, objetiva

cor:-.bater o de15-e:n.prego no Municipio, e

L.m de tr:in1n,iu1.r o:, eteitoa ne.gat.ivos

d~ economí e nacional, cujos re!lexo&

~tlngirem e-m cne í.e a, condições sócio

eccncmí cee da pepc Lacão local, diant~

da dirninuiç:3o ecent.uada do n1:ercado de

triba lho.

alin-.entar

pareIe l eraent.e ao atendirnft.nto

educacional, vi.aandc desenvolvimento

harmônico integrado ao5 aluno$ da reót:

Proje-to&

500, coo, 00

Ativid&:d~s Cper. EspQciais Total

Z34.800,00

234. &00, 00

234.000,00

234, soe. 00

s-10. 200, oo

540. 200, 00

~40. 200, DO 

540.200,00

1. 356.000,00

.356.000,00

3$6.000,00

1.3$6.000,00

1. 356. 000, ºº
356. 000, 00

1. 000. 000, 00 1.000.000,00

4$. 691. 976, 50

4. 671. OJO, 00

4. 611.030,00

46.191.976,50

4. 67 J. 030, 00

4.671.030,00

l'fl,Unic.1pal de G1.1;rantir A



São P•ulo

frefeitu~a Hunicipal de Guariba
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Unidade G~stora

C6<!1go

12. ltil, 0VQ0

1::::.)61.0016

u. 36~.ooco
12. 36$. oo;n

12.366.3000

12.JH.0016

12. 367. 0000

12.3G7.00H

COIISOLlDADO

"t;$ru:1c1ficacao

a'l.1rnenta(;'.:3ô e nut r í cac, asseaur.andc o
,!H:~.•:Hf◊ 3 ali.me-nt.os co:t1. qualidad4t,

d.í ve r sruede ~ ~xcelcente valor nutritivo,

Enr:dno Fundamen t e I

o Ob)<>tl vo do Enol no Municipoliiado

rundeb é de eenvo Lve e 3 Cbf)f'Cída.d.e de

tlp·cendit.-ag'~!'r.,

aqu í s.tcêc

habll t dedes e a !ormacAo de atitudes ~

valores. Manter 4 Oferta d~ v.,gas do

E.ni,:.ino Fundt.f!lentat na P.ed• Mun.ictpal,

ae:aeguri,r a ~elhorio do qualidade do

ena Lno ,

Prorn.o<>.Jer

va Lor itando ~ capacitando 05

pnof í as f ona i s d<l educecão . Garantir 1.10

educando w,a ecucacao de qual .í dede em

ae(!S3ivel a t oocs .
aeccecac tnf3nt.D

Ofe..rta.r o maior nútitoro do vagas na "P.ede

Huniclpal de Ensino, gar-antindo aç:oes

,.,uc"2es par~ o at.endihlêtito à.s criançàe

~!n idada ap~.ll pA.ra tdoc~ç:Ao lr.!ant.1 l.

•1m àm.bie:nte eecc í az

fe t r aeat rut ura tevoréve í. ao ens í nc e ás

aµrendiz:.agen$.

tendo

de

Vista A

conhecimentos e

(avorAvel, a.grad~vel e

com

o
do.s(}r,volv1m•ntc inteç.ral das crla.nr;a.s,

e1t1: s:eu.e asptctos tisico, inte.lectl.!al e

<;cmpleaéntando

farni l.ia e d~ comcnt deds ..

!'.duca<;~o de Jovens ~ Adultos

O Obje-ti.vQ do En5.ino Nun.íct pe.r I zado

Fund1tb é de.s(u·,volver a captcídade de

apteindi.zaqem,

aqu í sLçêo

te.ndo em. v.i.sta 6

conhecimentos e

habilidades & :1 form,çào de e t í t cde a e

ve Ior es . Mant1.r a. o!e:rta de vagas do

E.ns-:lno ronda.rnantal na aede Municipal,

as.segurar a :r,elh~ria da qu-alidaóe dt:I

ensino, valorizando e capacitando o~

pro!lssionai:s da educecac . Garantir ao

educando u1mt educecãc d-e: qualidade tlfl

um am.bier.te favorável,
ecee e rve i II todos.

t:ducacio Esp~c:ial

O Ohj,,tivo do Entt.!.110 Munie.!..palitado

ograd~vel e

Projetc.5

~ºº. 000, 00

500.000, 00

Atividades oper . E•p•ciai• Total

26.581.014,50

26.581,014,50

2'1. C27. 014, SQ

Z?.087.0H,50

12. 658. 832, 00

l2.e5B.S3:l,OO

12,958.8)2,00

12. 65~. 832, 00

6)4.100,00

814. IOC,00

814.100,00

814.100,00

761.000,00

761 .000,00
761. ººº· 00
761. 000, 00

Funâeb ~ d•senvolvor a capacldad• de

aprendi2ag,a-rn,

equ í e tcêc

tendo 

d•

Q!n VltJta. a

conhecimento" e

hebl Lí dedea e a rorrsecêc de atitudes ê­

ve Ioze s , Nant.ez:- 11. oC"ei:-t& de vagas do

Er..sino E'undamental na f!.ede MunJ.cipal,

<!i.$Sequrar a rr.elhoria da qualidade do

ensino, va..loriz.and.c f.! capec í t-aeoo os

profissionais da educacão , Garantir ao

eeccendc urna educação de qualidede em

un arnbi~nte favcràvel,

acest11vel a todos.
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Unidadu Ggstcra

Cé<li.go

13. 000. 0000

D.392.0000

t).392.0022

l 5. 000. 0000

~,.451.0000

15,451.0023

16.0CO.OOCO

l.8. S4:. 0000

18.5◄1.0028

COMSOLlDAOO

!:•peci!rcecse

Cultura

Di!usilo Cultural

~ s e cc r reapoueevel PQr Arte! e Cu! cura

tem corso a t.r Iout cõe a 1:nplant;u: uma

politica

coordenar e promover o ciesenoolvime:nto

d•

1!rnpreendlm~r.tos

na t.ureze

at1v1dades,

pcpe Lacêc e ce aao nos. equir,.,m&ntos e

cens cu.ltunu:J; organizar e admini.str1u

a in!ru!strutura artis:tica tf cultu!'"al

do M'Jnic:1pio,

Urbanismo

Infra-•st.z:utura t'tban.\

A Secre.to::io d~ Obra.e e: lntrae$trutura

Urbana é de extrama 1mport&nci-,, par.,

toda a populaC!àOt $(.t?'ldo .r espcnaave I

polo cuidado da cidade: e;.i geral. Ela ee

concentre na execucao e eenseevacso e

melhoramento

c\lltural

artí,Uc•;

dMJ

espeei f1<:açào de s

util1i.aôo~

?n~teiturat

nu

no

1n,tituicôes,

in1ci6t i ve s

v í a s

Mun1cpio;

de

publ.tcae.;

organiz•ç&Q e controle dos serviços

público,.

A Secretarla ainda prepara a

m,iter13.i& a serem

cii ve :-sas obr as do

mun.í c.íp Lo . Os trabalho$ de pavimentação

e-m. ger-.1, medi!icacão de. traçado de

p,uue.ioo laterais o obras cemelha.ntes

t'&lativas a ví as e logr~dotiro.s públicos

ta..'n.bém si<> executados pela Secretaria..

t.xec1Jtt1 conae r coa e .rt!Pt!lro.s e:r: pr~d:io~

pertencentes ao Mun1cipio, colaborar.do

na e Lebcrec.ãc de normaa relativas e

edificações, pA.r.celélriênto do ao í o , uso

de so.io, 2.one•m~.nt.o e d,unais atividades

eer-ee te tas . o departamento desenvolve

ue cronograrua d!e obr;,.~ e.xecut3da.a pela

efeito de

eccopenneeer.t c & flscaliiacào do seu

ar.dame~ta,

Ge.stAo A.mbientol

Pres&rvayào e conscrvacêo Ambiental

Meio A.."tl)hmt:.e t:e:m pc r objetivo a

cr í.acêo das cond í eõs s necessàrias A

con<:ret1.t.a.-;6-c de ur.i desenvol vinu~nto

integrado, êqUilibrado, tt oustentávcl

pata o mur.icipio. Pa.ra tanto, promove !!

preservaçlo do mel.o attbitmte, e garàr.te

a .rr.elhot:1& da qualidude a:nbier,t~l,

Projetos

2.547,59:L62

2.547,SiH,62

Atividade/'.\ oper , Especiais Total

l.0!8.800,00

l. 046. ªºº· 00
1. 048. ano, oo

1. 04s. aoc, oo
l.018,900, 00

1,04a,soo,oo

Ô, 364. coo, 00

6. 36, · ººº· 00
6,364. oco, 00

8.911.593, 62

8.911.59,, 62

8.911.593,62

~. 160, 500, ºº
S.160.500,00

~. l60.500,00

5. l ~e. 500, 00

~.l6C.SOO,OO

5 .160. 500, 00

fatores que iaplicam na economia,

saüd~. bem- '!:star e afetam a vida de

toda a popu l acêo , t .r esponséveI por

daaenvc I ver e 1:nplementa.t: p!:111 tiêa.6 de

recuperação, pr-eaee-vecac , e

conac í ent Leecêc att·.biental.
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Unídade Gestora

C~diQ\.,

.17..000.0000

22. !01. 0000

22.(61.00)1

n.oco.0000

z s , 1ez .ccoo
26.182.00ZO

27.ôOQ 0000

21.au CQOO

27.SU:.ôO:l.2

CDN50LlDADO

tspeci flcaç:lo

tnd(15trit'I

Prom.!ç-60 tndust rib.l

Oe:1.u-nvo!vimor.tC'I z ecoôefec

objetivo epc í e r a eli!lbo.rar.;:.&.o de estudo~

a pr~-:etoo voLt edo s ao dP.~envolvif!lento

do rou.'.'li~lpu,. po e m@io de po I t t Lcae

pública.~

qe r ecãc e a cHs5e.minac4o da in!'oi.ma-çbe:i:

sobre a. r-ee â t dede so<:'ial 4:t eccnõeu ce . A

dC&o prevê .l..nvesti.:.1•.mtofll que tenham

toe:o ne rnelhorie de competitividade da

accncmi a local e na g~raçAo de empr~:;o

e renda para a populac·&o.

O pro9r11ma ccnteop La a1nds p:::ojetos de

.int:raestrutut& e ~~rv.tços p\lblico!'!:, que

lmpa.ctoe:

desenvol v ime:nto.

Trttn~portG

Trrmspc..rte R-<:idov:..ir io

A

contir.:naça.o de que nunca ê carde para

aprender ou que ."Jemp.r.tt hA &.lgo 11 .ser

aeeeoe í.eíc . Por este moU.vo, l!I eoucecêo

ccnt.Lnuede

ar.rendiz.agern põ.s .• eoeruc, pcec í.oede t!p6s

a educacâo bàsica, em detrimer.tc de

SU!r!U

educação

impot t enc í e

of e.rece tubsidios para o t.ran.&porte

~studa.ntíl,

o Setor

rt.l.ativas

estruture.das

continuada

Projttos Total

d• gov•nno de

tem como

facilitando a

relevanteis

consIdee-ede

estudantei

337 .cco. oo
:))7 .000, ºº
3)0. 000, 00

337. coo, 00

33?. 000, 00

3)1. 000, 00

rio

2.2'10.000,00

2.210.000,00

2.270.000,00

2.210.000,00

2. 270.000, 00 

~ . 210. ººº, 00

uma

a :r:unici.psl tdade

í}eograficamente .S'! encontram di.stantea

dos grt!tnde, centros de estudos.

!Je!>porto e Le aer

~~porto Co~unitár1c

de spor to ,

com ví.st.ee

~xia~.ente;

,o

admin1.st.r.,r,

e Lazer é

l. 011, 0ô0, 00

l. C71 .000, 00

1.017 .ooo, 00

1.on.000,00

l. 071. ººª· ºº
l. 011. OOv, 00

re spcnaéve I oo! plane-j:,x:, organiiar,

coo r denar , cr- í.enr e r , execute r ,

ccntro i ar e- fiscalit.ar 11 atividndes

lazer li? 

• expanslo po t.enc 1al

gerir a

infrse:P.trutura ~ ptote~e.r o patrimônio

desportivo;

,mvolvidos

prática.,

o.rqanitilt

ccmpet í cõea

no
os agente-,

dee:erwol vimento de

e spcr t rve s no Hunictpio;

ceapecne t.os,

e encontros

t.orne aoe ,

regional!

usport i vos de interesse púb L tco; propor

" gor1r convónict eom ôrg!c•, tnt!dad••

e m\miclpio~, em stlvídades relativas

ao desporto a ac
c~lef'l;dárJ.o.s,

esportivos é d~ Le.z.er ,

laZQX; prepai-ar

e guia~
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Ur,idade Costo1· a

COdi70

28. ººº. 0000

28. 841. 0000

28. SH.0000

99. 000. 0000

n.~9J.,ooo
99. 999, 9999

COtlSOLl OACO

F..'!pêC i. f i !:1u.,;Aô

gncarco e Espe:ciais

RP.tinurv;i~nuu'l.to d& Dividi! t nte rns

ou;;.ros E1;cargos E.::pecisi.&

1'<i5e.t:V'85

weee.eve de Contlr,g~nt:ia

Reservar ::ecur,::os orçu,entàcios l tveee

por• quQ • odminist:aç!c poou dl spor. •

qualquer

irnprevi.stas, garantia on:.:amentAr j a ao

atendimento de po.u:lveit ri&ços fiscais

f.! .1mpr·evl$tO;,: cem • aplicaeào da.o:

.so.l ucões r.ta.is r acLcna í s e r azoé ve L, do

ponto d~ vista da l.:rgéncia o afic1ê:nc1a

do a t..endimento.

Total , ... • · · · · · · · · · · · · l07,SJ0,6S6,80

2.602.351,{0

l. 479. 000,00

l.l23.JS7,60

2. 602. 3;7, 60

Total

2.€02.357,bO

l.479. DOO, 00

1.123 ..;~o, 60

l.l2l.545,60

l.l2l.54S,60

1. l2 l. 54 5, 60

ll4.102,ló3,62



.tub\:'Jnç~c• li ~~ove-~•

Prwf .•... _~ t.,.tra M\1nicipal da Guariba

Contorme o Vinculo COI'!\ o, R•curaoa

º". 000. 0000

O•. l<?.. 0000

04. L!:!, VOú3

04. lU.OC36

;:CN,50L1DAfJC

Espac ~ t 1 cecac

t.o;iial>Uv•

A~3~ t,il9í&li:\t. tva

A l;~~~--tl.o P'.u-,1 t ce Lcegislativa tsm como

oej e t tvc -;oral p.roporc!.oMt v13Ao empt11

cont r i bu í udo

e '>rnp-reen.stto

s.ist~mic& da

t.ffibito do

.ra.,o:·~centJo

objet,..ivo

da gestàc ~egl.slativa,

par..a " el13vaç:Ao dor.

efid~ncia, •flcâcla e

1,d:l'Jlr.it!!traçtc p11t-.dc,, ~ s1..:~ relação com

.:.s funçóe.,;: de lê~isl~t* repr('ls&ntat ~

pcorsove r e rl<!mo--;racia,

Poder t.egisl,ü.ivo,

~ a. tirátied da v í sao

ad1'L1üstr~ç!o pública no

êoõe r Lftgi!:la.tivo,

e J ntercan-.bi~ l1d-$de das

Ad.m.ih.1 /tt r 1C''1i0

A.ar.ün.i~trac;Jh, Gl!!t:'i.l

f'<'ssui e obj()t1110 de inter-:n.ed.Lu: o

,~ont:tto direto de Pr•feito <=-'m e

pilblic.., e rlÍdn:\1$ s~grr-~r~tos da

s0ch.d•. de, al!;tt- ,J~ ~tôrr,GVôt 4 lig;itçAo

~ntl<l o C'hr~!n do Execut Lvo e as deff',61$

3\!Ct'e":.it:i.as a cut res 6rQáO-$ do âmbito

Huc,i.-..:ipi,l, Et.túclua:.. ~ Fude raL,

oojeti~,m<lo 'Jrna ,<i."111nis.tráçlô

i;-art1ctpat.iv-c!' vcLt ada -par.l!I o í nee resee

púol.ico.

5~cte-to!: ia de AJ.1ün.i.st.raçâo tem como

elaborar,

nc

1nerentes ao
Z::i:t.imular ~

pto:ttevor e

ico:npd.nha!: a pol1 t âce de sdTr.lnitstre.ç:A:o

d~ gest-ào de pessoas da Prefeitura de

GuaribA, atendendo cem. e ti ciência,

todos os

1.fi.tllid:-,de ec ~er.vico públi.co mm,ir:.1,.pa!

~m t:(".nttor1,ncia co.e A pt.1:11 t1:.~a de gee.tàc

oe p<:HJ!ô~S e t•m ccnforrn.tdad~ cem os

ccjet.rvos c.·Hratégii:::cs da qea t êo '1e

qcv e r nc

fater a qestAo de !.t'Ota, e ult.ilir.at

f'!rl'Or.:tenta:-. e. nt6todoa que pcrml te

❖lirei:H1r poss í ve i s riscos inerentes: ao

t~~e1timento d:>t:l acua vo rcu ícs , alé:tt d"

a.u.mêntar a queL ldad-o do serviço, a

produ~i.viC.tdc e a ~f-,tividad.e das suas
t')p@raçõc,.

ôr9ao 1rnn!.cipal de t rans í to te.m. por

o.r-ditiàrio Vincul.ado Total

J. 610.00G, 00

3,f.10.00Q,OO

3. 630. O!JO, oo

3. 630. 000, ºº
3. 630. 000, 00

3.630.000,00

10.090.537,00

"1. 397 .0J7,00

l.S40.10ú,OO

)3, 200, 00

33. 200, 00

10,12).'7)7,00

7.430.237,00

1. 540.100, 00

S.0ISG.41'7,00 5.0H.H1,00

6SS.OOO,OO 655.000,00

135.ólC,OO JJ.200,00 168,?ZO,OO

supervisi::ma.t, cocrdsnar ,

cont ro í s r e fiscall:tar a pol1.tica do

Progra.ina Municipal de Trtrns1.to, esta.o

scb seu controle a Jari Municipal. Nos

casos em

<lefic!ê.neias

qiJ4J: este apresentarem
técrücas ou qualquer tipo



Sio P•ulo

sun,f~inções • Proora.r,a1

rrafeitura Municipal de Guariba 

OeMnatrativo da O••Ja•& por ~•u1lç6ea, ProQrain.• • Subproqramaaf

con!orme o V1 nculo com os Reeureos

04. 123.COOO

04, 123.0C07

o•. ooc , 0000

tJC.24:.0QCO

O~. 24.l .QW)9

06.242.000~ 

09. 242. 0010

consor.roxco
F:speel ! Ic acêo

de difiC\ll,dade ope rec í cne L que impeça a

corr~ta pt&staçào é~ seus se rvtccs , os

o.rgAos superiores como DtNATP.AN e

DETPAN atuar:\ co~-) órgãos corr.egedores.

MJ!\in1,traç!o F!naneel r a

coepe r e ~ Secretaria Hunicipa.l d~

Finanças t orcar.}ti-nto g&umciar e manter

o çqu.1l1br1o tinancoiro e c rcareent e r ro

de t.eecs .)S 6rgào5 d.t Admini~tracão

MHn1clpal. neaer.veIve

fioancelra e trib•;tària do municipic,

ativlriade~ d•

a politlc.:a

lanct1mento,

t..L·t€cAàaç&.o • tlscàlizaçàc de t.tJbutos,

rec~büner,tt> e movJ.rr-.entacão d(\ valores e

de l"'n.ça:mént'.os cor,táh(lio.

A~sl:Jt6nc1a Social

iUs!.stf:11c1& ao recee

O p1.ogrn.tr.ll do rccso tem Objeto manter

os pte-cei to11 clr, Eatatuto do !do30,

des tLnadc

as.:seg1.n:!idcs A3 cesece e cem idade. igual

ou supe r Io r a 60 tse:,8ental anos. o

I doao ;oza de todos O$ direitos

fundarr.~nt.e:is lnetentos â pes sce humana,

e~m pt'ejulzo da. pcot.ecêc integrel dt:

que trata esta Lei, l!ae:e9urand<>-.:,.ie•lhe,

por .lei ou por eutros 1neios:, todas e s

oportunidades -O !acilidades, para

prase..r:·J"t1ção de eue aeúde física o

u,ental ~ aeu ape.rre í ccaeento rr.on•L

lntt.l<.>~tu<"ll, e ep Lz ã t.ue I e ,ocial, ee

condiçõt:S: de 11 b!!.rd~de '9: dlqnid!td~.

t obri~aç~o da !arnlliA, da oomunddede ,

d-1 s cc Le dade e do

~-,.s~qurar ao i.ooso ,

t'oder Públ Ice

cora absoluta

pr r.or í.cadc , n e re r rvecêo do direito A

vida, a 1!'6Ude, 4 á.limentaç:Jo, -à

1Jd1.J.c~çào, A cult."Ura~ ao espon.. e, ao

l"tZtr, ao trabalho, à eld.tdania, à

lib(>tdad.a, 4 dignidade, no t&.!peit.o e à

conv.í vênc.í a f!Jrn.íliar 9 corr<,\mltá.tia:.

at•ndidas As

Assistlind.a ao Portador de Cefic1ência

o Cbjet.i·10 do progrU1a é garantir a

r nc.l uaac da Pessoas com. De!ici6ncid,

destin&da a a!se9urar e a promcve r , em

cond í çõe s de igualdade, -o exercl.d.o dos

d1.rwito~ & da..s liberdades fundtonontais

por pessoa core deficiência, vis,ndo à

sua in.clu,&o ecc Le I e cidadania.

<.$t• programa atend~ os preceito• da

convencêe sobr'e m~ Diteitos das Pese-oal":

Ordin6cio v.:.nculado Tot•l

2,693. soo.co
2.693 .. $00,VO

2.69).500,0C

2.59),500,00

3. 945. 570, 00

292 .ooc. ºº
292. 000, 00

770. 681, 25

35,391,52

35. 391, S2

4.716.2~1,2~

321.397,52

327. 39'1, 51 

125.000,0ô

125.0C0,00

2.840,00

2.840,00

127. 840, 00

l.27 .840, 00

com Deficiência 'i? seu Protocolo

Facultativo, rr.ti ficados pelo Congresso

N'acional por meio do neeee eo

t,egislat1vo no 186, de 9 de julho de



Sll) ?~t)lo

{hlbfuncõ•• • P..rcocatM.a

Prefeitura Munic~pal d@ Guariba

Demon,tr:at.lvo da Oosp•a• ,por runçõ••, Programa, • suoprooramaaw

Conto~ o Vinculo can oa R•cur101

Código

oe. ;_:n .uooo
08 .14 3. 0008

or .10.0019

Espêci frcacae

20DE,

pzocedímentc pt-évi.sto no S lo do ar t .

se da cons c i tuã cãc da República

Fi?derati Vil do Bra:siL f!lt!. 'li9or para o

.si::-a.sil, no c Lano juridico exte:-no,

desde 31 de ago•to de 2008, •

pro!f.ulg{)dos peloDfic:teto n~ 6.949, de :.s
d<t agt:'~to de 2009, da':a ele: inlcio de

aoe vig4ncl.<l no plt!n.◊ interno.

!. cc,1sidetad,1. pessoa com deli ciêr:icia

::iqut!t, que te:n impedimento :::te longo

ore ac de na turez e

1.it~lectu;il 011 !Onsorial, o qual, em

inte!&~ao com urn.A ou mai.9 bar re í r ae ,
pc-te cbs t ru í r sua paític.tp•çAo plena e

e!~tiv, na scc í eeece C.'I\ igualdade de

e-or.e í cõe e cem an eeee a e pes ece s .

O prog::-&ma prevê o atendim.~nto das

n•CQSSióades locais ttm con.form1dad9 com

as lei.8 v t çenues

Assisténcih à cr.i eoce e. ao Adolescente

o conse l oo Tutelar é 6rgtio petmanente e

autônomo,

pelo

conforrr,.1.dade

nlo

t?nt.arr.egado pela soch1dade de ielar

cumpri:r,(lnto

cr t ersçe e do eée í eecent e , detloldo.s err.

Lo L,

0bJct1JJô do pro1rarna é assfl9un1r os

direito1i1 da cri ence e ado Leacent.e

considera-se cri b.r,t;:~, para o s atei tos

eíe st.e Lei. a pe35ca até dcae enos de

J.dade I nccep j e t,o, e adolescente eque Le

entre do ae ~ d'l!zoito <)OO! de idade. A

c r Lanç.e " e a.dc.lêseent.- go::=.21:rt. de t.odoa

os d1r~1tcs fundamentais inetf!ntês A

peaaoe hut1ata, s~in p r e ju í zo da prôt.eçi!o

1nte<,;.ral de- (f.Je tr11t<'! êsta LeL

a s seçu r-encío .• ee-ünee ,

Fortalecer

Ordinário Vinculado Total

com n

L 1$0 .000, 00

231 ·ººº·ºº
429, on, ·r3 l. 579. 043, 73

237,000, 00

jurisdicional,

dos direito• da

913.000, DO 426.600,0S l. 339. 600, 08

por lei ou poz

out.roa rMJios, todas as cpcr tunkdedaa e

í6=ilidadts, a tirr. de lhe.s t.a.cultar o

óeser1\m)v.in:1entc fl.6ico, mental, moral,

eap.i e í tue I 1l l!Ocial1 em ccndt cõea de

I tbetdnde e de ôlgn!d•de. O munieii,io

deve corrobm:a:r cera as lois vi')ent~~

que t..angê net cuidados a todas MI

cr ianoas <'! adols~cér.tês,

ft:ne.te pr ocet í.va da

!am1.li1, pxavlmir a rupt ura d6 seus

ftô!nCV&r

2.443, 65 2.443,6S

seu acesso e 
usuf r ut.o d~ direi tos e eontribuir na

melho.ri• de sua quelidaól'! de- vida, Vi:,~

a fcrr.u.: l açê,o ~ o d~senvol vime-nto do

pcograma que-:, dentro de ~ua

compet4ncia. reqularà o eec vt cc socâe L

buscando a pa r t t c Lpecêo di.s associações

r~presen-::;etiva~ da comunidade ,

!a vor~condo e coccdenendc as

iniciativas ;,;art.1.cularee, t'ortslece.ndo



sêe Paulo

suhfunc;6•• • Proqra~•

Prefeitura Municipal de Guariba 

Uo:.dade Gestora

Código

()~.2◄!.0000

08, 2.;.1. Ci02'7

11.000.0()00

1 o. 301. 0000

10, 101.00)8

10. 30:, coco
10. 302. 00)9

10. 303, 0000

lC,303,0040

C()IISCLlD;>.00

E.!peeiticaçAo

A fam:!.l1a como um todo 11brangendo ae

Contorm. Q Vinculo com oe 1\ecurao•

aque l e s que reconhoc idarn~nte ca recee de

a.t1tnçlo junto aos proqra:mae

~o~iais de senvoã vi dos. pe Ic rot.mtc1.plo.

Assistência ComunitâriA

fortalecer

•1incu los,

adol esccn tes,

reesoe

a runcso

!a.m1lil., pr~venJ.r • ruptur11. de eeus

promove r

qul'!,

, ep:tt.e'"nt,t i vas

favo::-ecencto

pr-ot.e t I va d.a

dentro

da

o•
incluindo

aceaeo e

usufruto d~ direitos e contribuir na

melheri11 do sua qua.lidade de vida., Vis.a

fcrmu.l eçêo <! o de.senvolvilll-f!nto do

d• sua 

cowp1!-têncts regularã o se rv í co scc í a r

buscando a p:art1c1pação da., a!!gociaçõas

comunidade ,

cooz de nendo

:\r..ici&tívi\s pa e t Lcul.erea, t'ortttlecer.do

il familia come um todo •brsnqendo a,

c r Lence s , o, adolt!centet', os

detic:.iu-r:.te:s é oa Idosos incluindo

aquel.es que teconheciciamênte ce recea de

~a ior e t anção junto aoe proçrem11.-s

eociais deacr.vnl v! doa pt1lo munic1pio.

Saúde 

At~ncào aAs.tc•

Ess=?- progr•~s

garsnU.r. part o quadti~nio os serv í.coe

tla l'tenç&o ptiíl-~ria, 1-•isando pz oeove r '!

prot.cqer

aqravos,

tem ceec finalidade

a saúde,

garantir
t1•ta"'Qnto, a reeb.í Ld te.çAo, &a eeducãc

dP.. dr.mos e 8 m.1.nutenç#io da saú.de com a

!in~l idade de desenvoI ve r 4- atenção

1r,t0:-;ral. que impl\Cte na situação de

6aUde das pesso<1s e nos condicionante,

de 6aUdtt da coletividadt.

A$!d.ct6ncia Hospital.e: e Ambulato.d.al

G~r&ntir ~ cor.tinuid11de dos serviçoa d~

atenç..!t> e~pe.c~al.i t11da para ô qua.driônio

de 2015/20?.l, o acuse o !t- iss1st~nc::1.a

.al'\bulatoria~, hospital.ar tt de urgência

de ~~dia complexidade., através ofert1

e de

de

a prevençto de

o dia.ga6st1CO,

interve-nç.&o,

p.t!nc:1pc1lr:ie!'lt~ em s í tuecõe s ccõm.ce s e

de doença& açudas,

supo rte ?rofillltico e Terap~utico

Para o quadriênio de 2018/2021 o

pl$nftj8r.tento é manter a~ atividade.e:

Ordinário

2. 378.510,00

2.378.$70,00

19, 705,244,55

2.953.244,55

2,653.244,55

u;. Jb2. coe, oc
16.352.00C-00

Vinculado

303,400, ºº
303. 400, 00

6,450.147,50

2.272,847,50

2,272,847,50

3,754,300, 00

3, 154.300.00

Total

2. €81. 9i0, 00

z. 681. 970, 00

26. 155. 39Z, 05

5,126,092,05

S, 126,092, os

20 .106. 300, 00

20. ioe . 300, 00

148.000,00

H8.000,CO

148.000,00

148.000,00

.rt:tlaclonadas A aqU1.f!!ic;Ao, sele:;&o,

ar:a.azenamento e,

distr ibuiç&o desses r:;edica.ment.os, corno

tonua d• ;atantia da acesse a

rJedica.mento& no SUS para inte~ra-lidade

do tr-1t.ta.r!:umto :ti1tdicamel"Jto~o em todas as



Subtu11çi,•• e Progrania•

t•re!eitura. Municipal de Guariba.

Contot1T\• o Vinculo com o• kecuraoa

Vnidade Gestora

Códiqo

10. 301.0000

t0. :l04 .OO<l

!f.. JO~. UOOO

,t.Jü~.004!

U. ooc. 0000

tl.JlZ.0000

U, 33;: ,ú015

\l.OOíl.OGOC

l~.,06.0000

n. ~06. ocre

CONSOLIDAOO

Eapoci!icaç~o

(a.!~~ evo Lut Lvaa das ocence e , ell'l n1.v~l.

ait\Oul•torial.

Vigilancia San1.':ári3

Promover a qualidade vida,

e.rnpoderando a populacà.o pttra r eduz í r a

vuln-2ra.bili.dad') ~ ot"t r í acoe à eaUde

rel ec.ronedoa aos seus rnodo.s de vivl!l:r 1 

censdiçô~s

t1111b1er.te.,

de trabalho, habita.çao,

educacêo, l&t.ot, cultura e

e ce xao a ben., e s'!rv1cc!I ess~nc1ais.

•:igilànei~ Rp.lr.le.miol6gic&.

r-eoeeve.e a que.í í.cade de

t.!mf◊detand.o a. pcpu Lecãc para r~dtUi.t ~

vc.lnereb i lldade ê os. ri!!C03 à e suce

re:lAcion.adv! aos seus modoa de vt ver-,

condí.cee e

a-rr..bíent,1:,

diAtistalS,

2.316, de

de trabalho, habitação,

educecêo , la2er, cui tur a e

'trab.,lho

?.>Jl.a:..,ões de rr-abalho

O proqrmr,ei (ie Empr;-•go RQlaçào do

'!tat>al.ho te~

desenvolve,

coec objet.ivo principal

pcll ticBS para aIavancer a

as r elecões

possib.tl.1tarn.

ordtnar í o Vinculado Tctal

20S,OOC, 00

208. 000, 00

26.000,00

26.800,00

234 .800, 00

234. 800, oc

292. 000, oo
292 .000, 00

249.200100

246.200,00

S40.200,00

540. 200, 00

l. 356. 000, 00

1.3.56,000,00

356. 000, 00

l. 356.000, 00

l, 356. 000, 00

356.000, 00

com os &mpr@1!rios que

; erapregabilid.ado dos

nennce l'JH.mlc.ipes, outro tato a ee rent.e á

.e;ecrttat-ia é tA recic:laçem. pro!istsional

que qualí{icll t.rnbcthadorea que bt::!cam

uma oc.up11çAo ~ r'ends .

O proq.r:ama social.

ni.;bsid1.ar, p1trc:! •lnumtia.

des t Lnado a

O cus eo d~

t. eco. 000,00 1.000.000,oc

aqut s í cão doe, paes e s rodoviár.io!J pe Lcs

dorr-é~t1CCS

ue:slocarr., diariamenttb ate as c1dade$

de jabcticabal e ribeirão preto, nas

que í e m~ntém contrato de trilbalho com

ça1:tc.ica

criado pe!,a LEl Mttt◄CIFA..L Nº

DE: l\!ll\!L oi: 2C09, coe as
al~eracN~:t óadas pela L?;! WJN!ClílhL N"

;.32~r üê: 14 Pt HAt.O CE 2009r objotiv&.

combatar o .-:fee:ernprogo no Municipio, a

fi~ de rninlm.11:ur os et~itos 1H!ga.tiv->.s

da, economia .nacional. cujos re.t!exos

atingiram ~m cns+c as condições sêcic

ec:cnotdc.\s cta popu l acêo loca 1., d í ant.e

da dltninuicAo acentuada co mercado de

1~n,balho,

F:ducac!o

AlimentaçAo ;t t·h:tric..\o

orerece r alimentar 

8. 01$. JOC, 00

584,000, ºº
584. coe, 00

38. 176. 676, 50

4,087,0JO,O<l

4.087.030,00

H. rsi . 976, 50

◄ • 671 , 030, 00

4. 671. 030, ºº
pa re r e Lement e "º at.endkment.c

educacional, v l eunoc deeenvc Ivreent.c

hnr-mõnico Intear-adc aos alunos dA rede

municip,'1 de ensine-. Gar&l"tt1r a



aao !'a.ulo

Subt'unções • Jt,ro9.rar.ia.1

Pr$fQitura Municipal da Guariba 

u.rnonatrat1vo a.a ueapt1•a por ti.mço••, Yro~ramA■ • 11u,,11H·l1\J~-.iNJ~u

Conforme o Vi noulo com o• R•o,uao•

Unidade Cest-ora
1:6d.1go

12. 161 .cocc
11.3~1.C0\6

12 - ~ 6 5. coco
t:!. ass . OO:.l

l2.36ó.0000

12.3€6.0016

u. )1>7.0000

12. 36i .oors

CONSOLIDADO

~speci Hcaç!o

ali:r.~:1tcçAo ~ nutrí.cêo , a!eegu:ando o 

acesso a al irttentos cem qual 1dode,

,iiv~rsidade e exce Lent.e valor nutriti.vo.

Ens;ino runda!nunt&.l

o Objetivo do tnaJ.no Mun1cipalit-ado

r•.;nd~b ê d6snn\.olv~r a capacidade de

apr~nd.1. iegeni.,

equ í s Lcãc

h.sb1 l id,,de:$ e

ve Loree . M.11;nt~r a ofe:tta de v·agae: do

Er::sino funda:n~ntal na kede K:unicipal,

a.~!e<;Urér ~ m~lhoria <l:!1 qual idade do

ens Ino, valor1ian.do e capacitando os 
prof issiona.ls da educecão . Garantir ao

e<.J:ucando ~··M tducac.\o de que.lidade em

ace s e I ve j a eccce .
EduaacAo lnfanti l

«eeeuee o rnAior núme ro de va;aa na Re:dtt

Municipal d.e Enaino, garantindo ações

af1ca~•s para o at&ndimento às cr Lsnees

era idad:t apts pare tducaç:ao lnfantil.

l'.t<Jatove.r um a...~iente escolar com

intraest.rututd !a.vorâvel ao ene í.no e 4.s

aprendl:.a~•ns.

destnv1'lvim♦nto inte.çral da8 er í.ançaa,

er-i. ~e~~ eepecccs !iecico, .tnteliect\ial e

complementando

fa::iJ.l ta e da comunid&de,.

E<h•c&clo de Jovens e Adulto$

O coj e t rve ~o Ensino Municip.al12ad.o

fltndob ~ deaenvo Lver a capse.1dado de.

aprendi z aqem ,

aquU1çao

tlfll .Jrn.biente

t endo

de cor.hecimerito:; e

a !ormaçao d~ &ti tudes ~

Jevor é ve L,

Assegurar

umdo

de

em vista a

agradAvel e

o

conhe<:lmêntos a

habllida.de.s o a fot!'lacAo dt atitudes e

V!ilore.s. thnter a oferta de v~ge.3 do

t'.n!l i.no J'undaMC!'nt•l n.ft l\e:de t.(urd.c.ipAl,

a~:aegutal: a me.Ibc r La rla qualidade do

ensino, valorizando e cApacitando os

p.ro t í e s í cna í s cid. ecueacãe . Gera.ntir ao

t;dUCA!1do U.'\!i& educ3c.;,o dQ qual idadê êffl

r1vor;Avel, 1.1gradâvel e

e eeas ãve í. a todos.

E<JucaçAo t!!pecie l

o Obj,Hive do Ensino Munic.ipalizad:o

fundtb e desenvolver a capacidade de

Ordinário

4.012., 300, 00

4 .072. 300, ºº

2. H8 .000,00

2,29-8.C'OO,.OO

Vi:lculado

23. 014. 714, 50

23.014. 7t4,~0

10.~60.832,00

10.sto.sn,oo

Total

21 .oar .014, se

27 .081 .CH, 50

12.8!16.832,00

i2.s,e.en,oo

300. 000, 00

300.GOO~oo

514.100,00

514. 100,0C

814 .100, 00

814 .100, 00

761. 000, 00

761.000,00

76). 000, ºº
761. 000, 00

apt end i z.aq~rn,

•qui•içto

t.endo vísta a

conhecimentos e

hftbllldades e -' !:ôtmaçlô d~ at1 tudtt.s 'e

valores. t{(lnter a o torta de vagas do

Ena Lnc r'•.md~.rr.enlal na P.edt Municipal,

a5ee,9urar .a. m~lhoria. da ciu.alidade do

ens í nc, vaJ.a!iundo e capacitando as
profissionais da educ1.1:ç:to. Garantir ao

educando urna educacêo de qualidade em

u.m erilii.•nt~ t evcr avs t ,

aces,1 ve I a tudcs.

♦gradAvel e



S-~o Paulo

~ubCunçeo• 4t Pt:◊Qt'"1NI•

Pref"eitura Municipal d<t Guariba

0emon1t.rativo d.a De&P4J•• po:r Funçõ•l1 vr-ooramas • ::Juopro9r•m•••

COJ\fOnM o Vinculo eom o• tt•eur·•o•

Unidade Ges t.o r e

Código

13.000.0MO

: 3. )92.0000

13.:.97.0022

15. JC0.0000

l~.◄S!.00C0

1,,451.002:'

ru. 000. 0000

!<l.~•l .0000

19.~41.0028

CONSOLlllA!lO

r.spiec1 f i cação

cultura
Di fusAo Cultural

o setor r esponseve I por .Arte6 e Cultura

't>e:~ corno at.r tbu t cõee irnplant::at um•

po l í t Lcs cultural no Municpio:

:::oord.enat e promover o desenvo:lvimt!.nto

de a.ti.vida.de-~, instituicões,

e.t'lpreendimentos

perrni tir à

po;,ulaçào acesso eo s equiparaanto~ e

bOn$ cul':.ura"1.6t organi zar e administra1·

a .infraest~utura o.rtls:tica ~ cultural

do Munidpio.

Urbanismo

lnfr<!l-e3t!"utura urbane

A $ecr€':tat ia d~ obre e e Infraestrutura

~rbana #o <1e cxt.rerna i:?\portAncia. para

tocta. a populaçào, sendo re~por.s4vel

pe l n cuidado d.-i c í.dade &!t geral, Ela ~e

concentr a na execução e ccnee rvecac 'l

melho.raru~nto

crgil.niz.,ç&o e ccnt rc Le dos ,e.rv1ço5

públicos.

A. secrete rui.

inur..ic1pio. Os trabalhos de pavimentaçilo

em ger~l, !'POdi ticeç.lo de traçado de

pas:rnios laterais e obras sernielhante:i:

rJtle.ttvai, 6 vi-11!'!. e. loqccdourcs publ!co8

t_arrbé.m slci éxecutados pela ~ecret~.i;ia.

Exccut.a conee r tce e reparos e~ prédios

pertencentes ao Municip.to, cola.bor.tndo

na el Aboraç.ào de normas relativas e 
editieaç.011:~, p,;ircelam'tnto do solo, uso

d◊ ec ro. .2:on~atn~rtto ~ 1e.n'!ats a tLvtdedee

corre L?t~!-. o depê r tamento desetwol ve

um cronoçraJl'le, J&,s obr e s ,õ:xoc.utad;u p1Jl-.'1

aco1!lpanhl!lmento e !lscali~açao de seu

andd:nento.

Ges:â.o ACW!u1.ta:l

sreec r vecão e Conservação J\.Ycbl&ntal

.Me10 Arebiente t@.e:i por objetivo a

cr i,,'3ç\o d,1, ..::cndiçbP.« nece.ss-4:rias

concretizacio de Uffl desenvolviff:.ento

i.nt~grado, equilibl'i,.do, o: sustentável

para ú mun í.cãp Ic , 'f'c1;::a tar.to, promove a

pe e se rvecêc do meio 11.mb1t:nte, e- garante

melh0:.ri,1 da qutd í dsde ambiental,

r.~totes que implicam t1b. economia,

sa,)de, bem- escar e aretattt a vida de

toda .a poptila:;4o. É respon1áve.l por

des1t:nvolv'!r e 1-:r.ple:r.an~ar pol í t.Lces de

pres~rvaçlo,

conncient.lz.~c6o a:r..bíontal.

iniciati76'S

·..rias

ainda

pub.licu;

propara a 

eftit.o

de

de

O<dlnário

l, 04e, 800, 00

1. 048. 900, 00

1. 048. 800, 00

!.i. i4b. 700, 00

S.1-16.iOD,00

5.Hé.700,00

Vinculado

J,!64.e9,,62

3.16◄. 993, 62

3.164.89.J,62

Total

l. 048. 800, 00

r.cea.eoo.oo
1. 048. 800, 00

6.911.59),6:1

s.~11.s93, 62

8,9!1.593,62

5.160.500,0Q

5. 16v. soo, co
~.160.~00,00

5 . 160. 500, 00

5. 160. '>00, 00

S, l 60, soo, 00



~lo t>aulo

sub funçõ•• • Program a•

Prafaitura Municipal de Guariba 

Unidade Gestor.a

C6diqo

2,. 000. 0000

22. ó6J.QOCO

22.6~1.00~1

76. 000. coce
26. 782. ºººº
26. 1&2. 0020

27. ooo , 0000

21,912. ºººº
,7,81,.0012

CON1<JLll)Af>O

E:spoci f Icecêc

:nctljstr1.a

Prc~ocAo tndu~trial

e, ?roqrama

OM1or.• trativo da D••~•• pot- i'Unço••, k.<'rog:ramaa • ;,uaprogc•m•• •.

COr\lOtiM o Vlnoulo cem os iteeur.soe

Des envo Lv Iment.o t:con6r!\ica tem como

objeU.vo opoiar a 1":laboraç~o de estudos

~ projet:~s voltadoo ao de senvoLvkment.o

do eun.i c tp í c , pot meio de politica.

pUhlicas

gec.u;.lo e J\ d:t.n~~rni.naelo d• infor::a,ções

scbre a rt-;al idade ecc í e r e! eccaõmí.ca . A

ecao p ceve í.nveet.ímencc.e O:IJ4e tenham

!oco na melhoria d• ccepuu í t.LvLdede da

ec,.Jncm1a local <? ns ger.acê:o de empre~o
e renda para a pcpu Lacêo .

o progrA.1'ia contemplfl ai.nd.a projeto, d&

infrtie•trutura e eer vt çoe públicos, qce

tragan

A

continuada

&'}Jt,a

eAtu.:1.\ntiL

lmpactor.

cesonvotV íment◊.

Trar..epon:.e

Tranapo·rte Rodoviário

ectuc11çlo

r&.levantes

continuada

Impor t.ancã a

para $Studant,1s

ordinário Vinculado Total

d• governe de

321,000, 00

321. 000, 00

321,000, CC

10.000,00

10.000,00

10. oco. no

337. 000, 00

331.000, oo
)31. ccu.co

!flc-i. l l tand.c a

no

2. 270. 000, 00

2,270,000, 00

2.210.000,00

2,210.000,00

2.270.000,00

2,210.000,00

conã í r:r,~çio de que nunc.l) t ta.rdc pari!

ap.re!)der ou que sempre há algo a ser

apr:e.ndido. Por e e e e rnotivo, a ed1Jcaçào

u.ma 

ep rend t aeçera p6.s-ensir.e, pratieada apóa

a educacsc btt.,ica, e!f, detrimento de

a r,uniclpalidad<>

oferece. sub&.1dtos ;,t1ra o transporte

que

gaogTaticarní;Jcnte so encontram distantes

tio~ 1rnndos centres de ee:tudoe: .

ueepoe to e Lazer

nespcrto Comuní.t á r í.o

1.0·0.000,00

l. 017. 000, 00

1, 0,1. 000, 00

l.017.000,00

l.077, oco, 0()

r.ort.ooo.oc

coordenar, orientar, ~xeeutar,

cont.r or e r e !i.sca.lizar &a atividaée5

"º daepo r t;o, lar.er e

Jt expan~!o potencial

gerir. a

1ntrae.su:utura e proteger o p.i!tr1:itõn.1o

d!:spox:1;.1 vo; coo reíena r os agentes

envo lv ícc s no dosP.:nvolv:..ro.ênto de
prAt:...co~

O="<J"'ni iar

corepe tições

«1,pottivas nc Huniclpio;

cempeone cos ,

e encont roa

tccne íc.s ,

regionais

esport.Lvoe da Lnt ere ss.e público; propor

e. ~ftrir convênios com ór çãos , 1ntidades

~ munie.ipíoe-, em ativld,de!I :eJ.ative.s

ao oeapc.-rt.o e aio lazer.;

cal endá r.í 0-6 ~ p:: oqr amas

e apo r t Lvos o de let'fr.

pzepa re z

e gui••



sse 'P.i.UlO

S\.bfu"nçõ•• • P,:::ogre.ma•

Prefeitura Municipal de Guariba 

contorm.e o V1 nculo com. o• J\ecu.reoa

Ur.irtad~ G•uto.ra

C6di70

; S •JúG . 0000

28 A~l.0000

16. 846, 0000

9\>, CO~, 0000

99. 199. 00~0

99. 999.n99

COf,{SOl,I CA.00

uepecr f x cecac

Encargos E~pec.1.a.i,

Retinanciamento da Divida rnt erna

'-'t!t.ros E11cs:-qo,;. zecec.íe Le

iH1PStHVft~

Resorva de Continç4nc.ia

Reliervar cecueaca orç1,ru.ent~rios livres

para que a ad!nini11.tracào possa: dispor a

Or<:linhio Vinc:ul&do Total

2. ~97. '117, 60 4. 620, 00 2. 602.. 35?, 60

l. 4 79. ººº· 00 l.479,000,CO

l.U.B.137,60 4.6]0,00 l.123.357,60

l .121. 54S, 60 l .121. S4S, 60

.i. 121. 545, 60 1.121.545, 60

1.121.545,60 l.lZl.545,60

qua.lquer momento sltuar;ôes

\.t-\.pr-ovist.as, gatant.ia orçamt1.nt~ria ao

a r.eno Laento de pc s a Lve La ri$COS fiáca.is

e ferpcevt et.oa com e. J.plic~çAo d&$

i.olu";õei, 1nals rec í ene í e e re eoéveL, do

pl:nt<.i de v.t-,ta da urgência .e eficiência

de .stor.dímento.

Total , • 66.os-1_934,·,s ◄8. 610. 218, 81 114.102.153, 62



s:o i,,.010

Prç(qitura Municipal de Guariba Exercicio de 2019 - i\rlexo 9, da Lei 4,320/64 

IJn::..daoa Goi-l't.ora : CONSOLlOADO

Funç:lo De•~•• Fixada Total

01 POD!:l\ LEGISLA'!'!VO

Ol LegJ.olativo 3,630.000, 00 ).630,000,00

02 PODER f.XECU'l'tvO

04 Admin!~t.rn,;&o

ca Assistênciii. Sc,cial

10 l:.\aúde

l ~ Tr4b.a1.ho

12 Educ:a;.!o

l) cultura

l S l!rbani.<J-:t:c

lEt Ge.!'itào A"M)lental

22 ?ndU.5tt'\.h

2.ti Traí\srorte-

Z.7 Oesporto 4 L!:er

28 Encacgos Espel'."1.Jiiis

9S Reservas

10.123.737,00

4.116.25l,,;

26. ISS. 392,0S

l.3!>6.000,00

46, !91. 976, 50

1. 04s. eoo, oo
S. si i . S9J, 62

5. 160. 500, ºº
331.000, ºº

2.270.0C0,00

L.017 .oco, 00

2. 602. 3S1, 60

1.121.54~, 60 llt.0?2.153,62



são l'aulo

FrQfeitura ~Junicipal de Guariba 

Demon, trat.ívc da oe,pes• por t'Unçoee •

Exercicio de 2019 - Anexo 9, da Lei 4.320/64 

Unidade Gestora CONSOLIDADO

-- - ----•---- ---- .., .•...... --- --- R•1uff'O ------·------ --- ------ ----- -- ---

Funçlo O••~•• Fixada

ot Leqlslative

04 A..1rnin11:3,ttaç&o

OS As.slstt-ncit Social

10 aeúde

l1 Trabalh◊

12 zdccecêc

13 ':ultu.ca.

15 Urbanismo

la Ges tAo A..'T'l>l.ental

22 l;i.rtU.G~rib

26 Transporte

2"1 Desporto e Laae r

25 tr:ca?".:JG5 Especiais

99 ~eservas

J. 630.000,00

!0. !23.137, 00

4,116.251,25

26.1$5.392,05

! . 35 6. 000, 00

46. l 91. 97(, 50

1. 048. 800, 00

S. 911 . ,93, 62

, .160. 500, 00

)31. ººº· 00
2.. 2'10. 000, 00

L.ó7"J,OCO,OO

2.602.357,60

l.121.$45,60

Total oe:ral , ......• , , ll4.702,153,62


