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DISPOE SOBRE A REDUCAO DA CARGA
HORARIA COM REALIZACAO DE
TELETRABALHO, TRABALHO REMOTO OU
TRABALHO A DISTANCIA DE SERVIDOR
PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUARIBA, QUE POSSUA FILHO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de Guariba, Estado de Sao Paulo;

Faz saber que a Camara Municipal de Guariba, em sessdo ordindria, realizada no dia 6 de fevereiro de
2023, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° Fica assegurada a realizagdo de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, em 50%
(cinquenta por cento) do seu expediente, sem que haja desconto equivalente em vencimentos, ao
Servidor Publico da Camara Municipal de Guariba, que seja ascendente de 1° grau de pessoa portadora
de necessidades especiais € que seja sob sua guarda.

§ 1° Considera-se para efeitos desta Lei, conforme Decreto Federal n° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, pessoa portadora de deficiéncia, a que possui limitacdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes;

II - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (DB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

IIT - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultinea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacao antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidade adaptativa, tais como:

a) comunicagao;
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b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho;

1) deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

V - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de
pessoa portadora de deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se
permanentemente ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenagdo motora e percepgao.

§ 2° Considera-se para efeitos desta Lei, conforme Lei Federal n° 12.764 de 27 de dezembro
de 2012, Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, a qual seja portadora de sindrome clinica
caracterizada na forma dos incisos I e II.

I - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada
para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

I - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Art. 2° Na hipoétese em que ambos os Pais sejam servidores publicos municipais, a redugdo com
realizacao de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia prevista no caput do artigo 1° desta
lei, sera assegurada somente a um deles, mediante escolha, porém, a alternancia entre um e outro, deste
que periodica.

Art. 3° Para se fazer jus ao beneficio desta Lei, o servidor devera apresentar requerimento
acompanhado dos seguintes documentos:

I - laudo médico fornecido por profissional, aprovado pela pericia médica do Municipio;
IT - certiddo de nascimento, atualizada, do filho(a) portador(a) de necessidade especial.

§ 1° Seréd indispensavel os Pareceres favoraveis do Diretor Geral da Camara Municipal e da
Procuradoria Juridica.

§ 2° Devera ser observado, tanto quanto possivel, e, respeitadas as peculiaridades de cada cargo,
a realizacao de teletrabalho e¢/ou trabalho remoto a distancia.

Art. 4° O ato da reducdo com realizacdo de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia
devera ser renovado periodicamente, ndo podendo sua validade se estender por mais de noventa dias,
nos casos de necessidades temporarias e, por mais de um ano, nos casos de necessidades permanentes.

Paragrafo tnico. A redugdo da carga horaria com realizacao de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia cessarad quando findo o motivo que a tenha determinado.
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Art. 5° A redugdo da carga horaria com realizagao de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia sera considerada como de efetivo exercicio para todos os fins e efeitos legais.

§ 1° A Camara Municipal de Guariba fornecera as ferramentas necessarias para a realiza¢do das
atividades parciais em “home office”, teletrabalho, ou trabalho a distancia.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Guariba, 13 de fevereiro de 2023.
CELSO ANTONIO ROMANO
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio, no Departamento de Gestdo Publica, afixada no local de costume, no
quadro de avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado publicar na Imprensa Oficial do
Municipio, criada pela Lei Municipal n° 3.119/2018, com circula¢do diaria, na forma eletronica, nos
termos do artigo 90 e § 2°, da Lei Organica do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Departamento de Gestdao Publica
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