Municipio de Guariba

Estado - Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 3597, DE 24 DE ABRIL DE 2023.

Publicado no Diario Oficial Eletronico Municipal de 25/04/2023 - Edi¢do n° 1084

DISPOE SOBRE ALTERACOES NA ATUAL
ORGANIZACAO BASICA DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E  FUNCIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA, QUE
ESPECIFICA, TENDO EM  VISTA  AS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DENTRE
AS QUAIS A MAIS RECENTE LEI
COMPLEMENTAR N° 3.474, DE 2022, COM AS
ALTERACOES DADAS PELAS LEIS
COMPLEMENTARES N° 3.494, DE 2022, E N°
3.562, DE 2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de Guariba, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe conferem os incisos VI, XII e XIII, do artigo 73, da Lei Organica do Municipio;

FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA, Estado de Sdo Paulo, em sessdo
extraordinaria realizada no dia 20 de abril de 2023, APROVOU, e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder, através desta lei complementar,
alteragdes na atual organizagdo basica da estrutura administrativa e funcional da Prefeitura Municipal
de Guariba, adiante enumeradas, tendo em vista as disposi¢des legais pertinentes, dentre as quais
amais recente Lei Complementar n® 3.474, de 19/01/2022, com as alteracdes dadas pelas Leis
Complementares n° 3.494, de 08/03/2022, ¢ n° 3.562, de 22/11/2022.

Art. 2° Ficam criadas as gratificagdes ajustadas para empregados publicos titulares de empregos de
provimento efetivo, do Quadro de Servidores Efetivos (QSE), criado pela Lei Complementar n°
2.026, de 2005, com as alteracdes dadas pela Lei Complementar n° 2.679, de 2013, ¢ modificacdes
posteriores, com relagdo as fungdes especificas de:

I —na Secretaria Municipal de Educacao:

a) Motoristas de Transporte Escolar, lotados no Setor de Transporte Escolar, a razdo de
35% (trinta e cinco por cento) sobre o salario base mensal, padrdo de referéncia: 5, do
sistema remuneratorio em vigor, observados os demais requisitos de investidura;

b) gestdo e supervisdo de convénios, ao Agente de Organizagcdo Escolar, especialmente
designado, lotado no Setor de Alimentacdo Escolar, a razao de 35% (trinta e cinco por
cento) sobre o salario base mensal, padrao de referéncia: 4, do sistema remuneratério em
vigor, observados os demais requisitos de investidura;

IT — na Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servigos Publicos:
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a) fiscalizacao de servigos de abertura e fechamento de valas nas vias publicas, ao Agente
de Fiscalizacdo, especialmente designado, lotado no Setor de Fiscalizagdo de Obras e
Servigos, a razdo de 30% (trinta por cento) sobre o salario base mensal, padrio de
referéncia: 5, do sistema remuneratorio, observados os demais requisitos de investidura;

b) gestdo e supervisdo de convénios de obras e servigos de engenharia, ao Engenheiro
Civil ou Arquiteto, especialmente designado, desde que estavel no servico publico, lotado
no Setor de Obras e Servigos Publicos, a razdo de 30% (trinta cento) sobre o salario base
mensal do sistema remuneratorio atual observado os demais requisitos de investidura;

IIT — na Secretaria Municipal de Satde: coordenagdo dos projetos do PSF — Programa de Saude
da Familia, ao Agente Comunitario de Saude, especialmente designado, lotado no Setor de
Saude Publica, a razdo de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio base mensal, padrao de
referéncia: 6-A, do sistema remuneratério, observado os demais requisitos de investidura.

§ 1° A fun¢do gratificada, a que se refere este artigo, serd paga, mensalmente, sobre o salario
base do respectivo emprego publico de provimento efetivo do servidor municipal, designado
mediante portaria da autoridade superior competente, desde que mediante efetiva comprovagao
do exercicio das atividades especiais.

§ 2° O valor monetario da fun¢do gratificada ndo serd incorporado a remuneracdo mensal do
empregado publico designado, para qualquer efeito legal, nem servird de base de célculo para
contribuicdo previdenciaria, sendo pago somente enquanto desempenhar, pessoalmente, as
respectivas fungdes.

§ 3° O pagamento da funcdo gratificada ficard suspenso se ocorrer o afastamento, a paralisacao
ou a interrup¢ao da atividade, por qualquer motivo, cabendo receber a respectiva retribuicao
pecunidria se houver a designagdo de outro servidor municipal para o exercicio da mesma
funcdo, em carater de substituigdo.

Art. 3° A fun¢do gratificada de monitor de transporte escolar, criada na forma do art. 1° da Lei
municipal n° 2.975, de 20/04/2016, que ¢ paga ao Inspetor de Alunos, a razao de 35% do salario base
mensal, nos termos do art. 2°, podera ser igualmente paga, nas mesmas condi¢des, inclusive quanto ao
percentual, desde que proporcionalmente ao numero de dias dentro do més, aos empregados publicos
efetivos que atuam como monitor de transporte de pessoas com deficiéncia fisica ou intelectual
atendidas pelo Projeto “Quero Vida”, dentre os quais: Agente de Organizacdo Escolar, Agente de
Cuidados Infantis, Pajens, Agente de Desenvolvimento Infantil, e Assistente Administrativo.

Art. 4° Fica criada a funcdo de confianca de Coordenador do CAPS- - CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL “SEBASTIAO BANDEIRA”, criado através da Lei municipal n°® 3.543, de
06/09/2022, e regulamentado pelo Decreto municipal n® 4.243, de 03/11/2022, junto a Secretaria
Municipal e Satude, padrao de referéncia salarial: 20, requisito de escolaridade de nivel superior e
jornada de trabalho de 40 horas semanais, ¢ habilidades relacionadas a capacidade de concentragao,
comprometimento, dinamismo, administracdo do tempo e comunicacdo, observadas as seguintes
atribuigdes:

I - supervisionar e planejar as atividades do CAPS I, que ¢ um servico ambulatorial de
atendimento prioritario de pacientes com transtornos mentais severos e persistentes, atendidos
neste Municipio em regime de tratamento intensivo, de acordo com o atual modelo assistencial
implantado pela Lei Federal n° 10.216/2001, e pelas normas e condi¢des estabelecidas pela
Portaria MS n° 336, de 19 de fevereiro de 2002, do Ministério da Saude;

IT - organizar a estruturagdo do trabalho ambulatorial de satde mental deste Municipio, de
acordo com as orientagdes baseadas na Politica de Saude Mental, com suporte da Diregdo
Regional de Saude XIII de Ribeirdo Preto, cujo sistema requer parcerias com outros niveis de
atencao, principalmente, com pacientes portadores de transtornos mentais severos e persistentes,
destacando-se:

a) o atendimento individual: medicamentoso, psicoterapico e de orientagdo, entre outros;
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b) o atendimento em grupos: psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social,
entre outros;

¢) o atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissionais de nivel superior
ou de nivel médio;

d) as visitas domiciliares e o atendimento a familia;

e) as atividades comunitarias enfocando a integracdo do paciente na comunidade e sua
inser¢ao familiar e social,

f) os pacientes assistidos em um turno de 4horas, recebendo uma refeicao diaria, € os
assistidos em dois turnos, durante 8 horas, recebendo duas refei¢des diarias.

IIT - coordenar as atividades de acordo como os preceitos da Politica de Satde Mental, visando
proporcionar o atendimento humanizado de pacientes, que sofrem prejuizos em relacdo a
convivéncia social e ao exercicio de sua cidadania, assegurando-lhe o direito a uma atengdo que
priorize a ressocializacdo e trabalhe contra o preconceito, temores e exclusdes que impedem
uma melhoria real em relagao a doenca;

IV - manter o CAPS I como um servigo aberto, de base comunitaria, que funciona segundo a
logica do territério e forneca atencdo a pacientes com necessidades em saude mental e
relacionadas ao consumo de alcool, crack e outras drogas, durante os cinco dias uteis da semana,
com o objetivo de proporcionar, dentre outros:

a) maior adesdo ao tratamento, diminui¢do de recaidas para evitar novas crises;

b) reducdo de demanda de internacdes e uso exacerbado de medicagdes;

¢) maior qualidade de vida e melhor integracao social;

d) respeito aos direitos humanos, garantindo a autonomia e a liberdade das pessoas; e,
€) combate a estigmas e preconceitos, entre outros.

Art. 5° Fica readequada a jornada de trabalho do cargo em comissdo de Chefe do Setor de Servigos de
Inspecao Municipal (SIM), criado pelo art. 26, inciso I, da Lei Complementar municipal n® 3.494, de
08/03/2022, de 30 para 40 horas semanais, dado o aumento substancial da demanda de servicos de
inspe¢do municipal e prote¢do animal; com a revalorizacdo do padrao de referéncia salarial de 21 para
23, da escala remuneratoria atual, tendo em vista a exigéncia do requisito de investidura de
escolaridade de ensino superior, com formacgao profissional especifica na area de Medicina Veterinaria
e inscri¢do no Conselho Regional de Medicina Veterinaria — CRMV.

Art. 6° Fica revalorizado o padrao de referéncia salarial de 21 para 25, da funcdo de confianca de
Diretor do Departamento de Meio Ambiente, criado pelo § 1°, do art. 11, da Lei Complementar
municipal n® 3.494, de 08/03/2022, junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, dada a exigéncia
do requisito de escolaridade de ensino superior em Gestdo Ambiental, Engenharia Agronomica ou
Engenharia Ambiental, com inscri¢ao no respectivo conselho de classe, caso obrigatéria no exercicio
da atividade profissional, mantidas a jornada semanal de 40 horas e as mesmas atribui¢des funcionais
previstas no acima citado dispositivo, nas quais estdo vinculados os Setores de Meio Ambiente,
Limpeza Publica, Gestdo de Residuos Solidos e Reciclagem e Coleta Seletiva.

Art. 7° Ficam alterados, no Quadro de Servidores em Comissdo (QSC) da Prefeitura Municipal de
Guariba, previsto pelo art. 2°, inciso II, alinea “a”, da Lei Complementar n° 2.026, de 2005, com as
alteracdes dadas pelo art. 4°, da Lei Complementar n°® 2.679, de 2013, os critérios de provimento dos
cargos em comissao de:

I - de Supervisor de Atividades Culturais, criado pelo art. 1°, da Lei Complementar n° 3.336, de
06/04/2020, junto ao Departamento Municipal de Cultura, na Secretaria Municipal de
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Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Cultura, que passa a vigorar com a ampliacdo da
jornada semanal de trabalho, de 30 para 40 horas, e requisito de escolaridade somente de ensino
superior, mantidos o padrdo de referéncia salarial: 17 e as mesmas atribui¢des de origem;

o

I - de Coordenador de Eventos Esportivos e Recreativos, criado pelo art. 1°, da Lei
Complementar n° 3.494, de 08/03/2022, na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, que
passa a vigorar com a reducdo da jornada semanal de trabalho, de 40 para 30 horas, e mantidos
os demais requisitos de escolaridade de nivel superior de Educagdo Fisica, padrao de referéncia
salarial: 18 e as mesmas atribui¢des de origem.

Art. 8° Fica reorganizada a estrutura basica do Centro de Tecnologia da Informacao (CTI), prevista no
art. 6°, inciso II, da Lei Complementar n° 2.679, de 28/03/2013, com as alteragdes dadas pelo art. 1°,
inciso II, da Lei Complementar n° 3.403, de 09/03/2021, que fica transformado no Departamento
Municipal Técnico de Informatica (DMTI), junto a Secretaria Municipal de Administracao Geral, cujo
respectivo organograma municipal passa a vigorar com a seguinte constitui¢ao:

“Art. 1° (.....)

I — Secretaria Municipal de Administragao Geral:

1. Gabinete do Secretario (Coordenacao e supervisao superiores):
1.1. Departamento Técnico de Informatica (DMTTI):

a) Setor de Suporte e Modernizacao Administrativa;

b) Setor de Manuten¢do de Computadores. (.....).”

§ 1° O Departamento Municipal Técnico de Informatica (DMTI) ¢ um organismo responsavel
pela equipe encarregada para implantagdo, redesenho e racionalizagdo de processos, tendo como
principio sua interligacao com as necessidades estratégicas da Prefeitura, dentre as quais redugao
de custos, otimizagdo de mao de obra e aumento da eficiéncia operacional, destacando-se,
também:

a) acompanhar e direcionar a Administracdo na aquisi¢ao de sistemas e recursos existentes
no mercado, através do continuo acompanhamento de novos langamentos e do
aprimoramento dos hardwares e softwares ja existentes;

b) planejar, coordenar, gerir e supervisionar os projetos de sistemas, comunicacao de
dados, rede local, com e sem fio, infraestrutura computacional, servigos de atendimento de
informatica, promog¢do de agdes visando garantir a disponibilidade, a qualidade e a
confiabilidade dos processos, servicos de tecnologia;

c) acompanhar e avaliar a elaboragdo e execucdo dos planos, projetos e as contratagdes
estratégicas de tecnologia da informagao;

d) estabelecer e coordenar a execugdo da politica de seguranca de tecnologia da
informagdo, com o suporte direto e interno das unidades administrativas do Setor de
Suporte ¢ Modernizagdo Administrativa e do Setor de Manutengao de Computadores.

§ 2° O Setor de Suporte e Modernizagdo Administrativa ¢ uma unidade administrativa dentro
do Departamento Municipal Técnico de Informéatica (DMTI) com a incumbéncia de avaliar
quais projetos sao prioritarios para a modernizacao da area da tecnologia da informagdo, com a
coordenagao da equipe de suporte, suas escalas, prioridades e visitas técnicas, cabendo-lhe ainda
mais:

a) elaborar relatérios gerenciais e operacionais, assim como manuais e procedimentos
visando a melhoria dos tempos de respostas aos problemas encontrados;
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b) Indicar a resolucdo de problemas complexos e incidentes que afetem a area
computacional e propor melhorias nos processos aplicados pelos utilizadores, tanto
interno no proprio departamento quanto externos, em todo o ambiente da Prefeitura,
buscando novas solugdes visando otimizar os processos executados;

¢) promover a moderniza¢ao administrativa através da uniformizacao, desburocratizagao e
simplificagdo de procedimentos e da ado¢do de metodologias e tecnologias de trabalho
que permitam aumentar a eficiéncia dos servicos;

d) realizar os estudos de suporte as decisdes de implementacao de processos e sistemas
informadticos e a especificacdo e contratacdo de tecnologias de informagdo e comunicagao
e de empresas de prestacdo de servicos de informatica;

e) participar do planejamento e do controle de projetos informaticos, estudar o impacto
dos sistemas e das tecnologias de informacdo na organizacdo do trabalho e do sistema
organizacional, propondo medidas adequadas para a introdu¢do de inovagdes na
organizacdo e funcionamento dos servigos e para a formagdo dos utilizadores de
informatica.

§ 3° O Setor de Manutengdo de Computadores ¢ uma unidade administrativa dentro
do Departamento Municipal Técnico de Informatica (DMTI) com o objetivo de administrar e
gerenciar os servidores e sistemas da Prefeitura ou a empresa contratada para a fun¢ao, mediante
a coordenacdo das configuragdes de sistema operacional, realizando a limpeza e conservacao
dos equipamentos e desenvolvendo testes preventivos operacionais e de seguranga nos
equipamentos e demais periféricos, bem como ainda mais:

a) responsabilizar-se por coordenar a equipe técnica e selecionar as especificagdes e
avaliacdes dos hardwares, que serdo adquiridos pela Prefeitura;

b) participar da andlise e defini¢do de novas politicas de seguranga para os equipamentos,
verificando a viabilidade econdmica e a exequibilidade da automagdo, desenvolvendo e
definindo normas e regularizagdes quanto a da manutengdo das estagdes de trabalho,
impressoras e periféricos;

c) participar de treinamentos ao usuarios quando convocado e¢ elaborar cronogramas de
manutencao e dimensionamento de resultados efetivos, realizando atividades relativas ao
planejamento, avaliagdo e controle dos projetos de instalagdes e manutengdo de
equipamentos de telecomunicagao;

d) executar a montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletronicos, utilizando
técnicas e ferramentas apropriadas, orientando-se por desenhos e planos especificos, com
vistas a diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas
dos usuarios, buscando solucdo adequada;

e) participar da implantacdo e manutencao de sistemas, fornecendo toda a estrutura fisica
e logistica para o funcionamento desses sistemas, zelando pela guarda, conservagao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

f) manter todos os agentes publicos do setor atualizados em relagdo as tendéncias e
inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades setoriais.

Art. 9° Para os fins do artigo anterior ficam criados no Quadro de Servidores em Comissdo (QSC) da
Prefeitura Municipal de Guariba, previsto pelo art. 2°, inciso I, alinea “a”, da Lei Complementar n°
2026, de 2005, com as alteragdes dadas pelo art. 4°, da Lei Complementar n° 2.679, de 2013, os
cargos de provimento em comissdo de:

I — Diretor do Departamento Municipal Técnico de Informatica, com exigéncia de escolaridade
de ensino superior na area da tecnologia da informagdo, além de conhecimentos técnicos
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especificos, inclusive, da infraestrutura municipal, padrao de referéncia salarial: 25, da escala
remuneratoria atual e jornada semanal de trabalho de 40 horas, com as seguintes atribui¢des:

a) dirigir, coordenar e organizar os servicos, programas ¢ atividades relacionados a area de
informatica, com a supervisao dos processos relativos a area e das atividades de promogao
do desenvolvimento funcional da prefeitura e da qualificacdo profissional e de projetos
técnicos de suporte e informatizagdo dos processos funcionais municipais;

b) coordenar projetos de informatizacao, suporte e qualificacdo dos processos e atividades
funcionais da prefeitura, de acordo com as diretrizes politico-administrativas
estabelecidas;

c) estudar e aprimorar seus conhecimentos técnicos especificos sobre novas tecnologias,
planejamento, diretrizes, normas legais e demais regulamentos relacionados com a area da
informatica publica;

d) coordenar pesquisas e estudos referentes a informatizacdo, produtividade e
transparéncia, visando a elaboracdo de trabalhos administrativos e implantacdo de
politicas relativas a projetos de aperfeigoamento funcional das atividades publicas, e
desempenhar outras atribui¢des correlatas.

IT — Coordenador do Setor de Suporte e Modernizagdo Administrativa, com exigéncia de
escolaridade de ensino superior na area de informatica, padrao de referéncia salarial: 20, da
escala remuneratoria atual e jornada semanal de trabalho de 40 horas, com as seguintes
atribuigdes:

a) proceder a avaliagdo dos projetos prioritarios para a modernizagdo da area da tecnologia
da informagao, juntamente com a coordenagao da equipe de suporte, escalas, prioridades e
visitas técnicas, assim como a elaboragdo de relatérios gerenciais e operacionais, e de
manuais e¢ procedimentos visando a melhoria dos tempos de respostas aos problemas
encontrados;

b) empenhar-se para conseguir a resolu¢do de problemas complexos e incidentes que
afetem a 4rea computacional e propor melhorias nos processos aplicados pelos
utilizadores, tanto interno no préprio departamento quanto externos, em todo o ambiente
da Prefeitura, buscando novas solugdes visando otimizar os processos executados;

c) comprometer-se com a busca constante da modernizacdo administrativa através da
uniformizagdo, desburocratizacdo e simplificagdo de procedimentos e da adogdo de
metodologias e tecnologias de trabalho que permitam aumentar a eficiéncia dos servigos,
sem prejuizo dos estudos de suporte as decisdes de implementacdo de processos e
sistemas informadticos e a especificacdo e contratagdo de tecnologias de informagdo e
comunicagdo e de empresas de prestagdo de servigos de informatica;

\

d) dedicar-se a participagdo do planejamento e do controle de projetos informaticos,
estudando o impacto dos sistemas e das tecnologias de informacdo na organizagdo do
trabalho e do sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugdo de
inovagdes na organizagdo e funcionamento dos servigos e para a formag¢ao dos utilizadores
de informatica.

§ 1° Junto ao Setor de Manuten¢do de Computadores, para efeito de composicdo de equipe
técnica, permanecerdo lotados os empregos pubicos de provimento efetivo de 3 (tr€s) de
Técnico de Informatica, criado pelo art. 1°, item 2, da Lei Complementar n® 2.750, de
27/02/2014, padrao de referéncia salarial: 6; 1 (um) de Analista de Sistemas, criado pelo art. 2°,
inciso I, da Lei Complementar n® 2.026, de 14/01/2005, padrao de referéncia salarial: 16, a ser
extinto na vacancia, conforme art. 6°, da Lei Complementar n° 3.494, de 08/03/2022; e, 1 (um)
de Analista de Tecnologia da Informacao, criado pelo art. 7°, inciso V, da Lei Complementar n°
3.494, de 08/03/2022, padrao de referéncia salarial: 14, que pertenciam ao Centro da Tecnologia
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da Informagao (CTI), transformado no Departamento Municipal Técnico de Informaética, na
forma do art. 8°, desta lei complementar.

§ 2° Para efeito de completar a equipe técnica do Setor de Manuten¢do de Computadores, ficam
criados, no Quadro de Servidores Efetivos (QSE), mais 2 (dois) empregos publicos de
provimento efetivo de Técnico de Informatica, criado pelo art. 1°, item 2, da Lei 2.750, de
27/02/2014, lotados na Secretaria Municipal de Administracdo Geral, com requisitos de
investidura de escolaridade de ensino médio com curso técnico em informatica ou em
desenvolvimento de sistemas, devidamente certificado, padrao de referéncia salarial: 6 e jornada
semanal de trabalho de 40 horas, com as seguintes atribui¢des:

I - realizar manutengdo, montagem, configuragdes, testes, inspecionar computadores e
equipamentos tecnologicos de forma a tornd-los operacionais e instalar computadores e
softwares de forma a proporcionar o melhor desempenho do sistema;

IT - configurar, gerenciar e manter servidores, desktops, notebooks, sistemas operacionais,
aplicativos, conectividade, seguranga, dispositivos modveis e maquinas virtuais,
diagnosticar falhas relativas a computadores e suas conexdes, sistemas operacionais,
aplicativos e drivers;

IIT - reparar e ou atualizar computadores, sistemas operacionais, aplicativos, firmware,
driver e conectividade, efetuar copia de segurancga e restauracdo de dados e configuragcao
de sistema (backup/restore);

IV - registrar, manter e atualizar as documentagdes, assim como atender usudrios de forma
local e remota para a orientagdo e solucdo de problemas na utilizagdo de hardware e
software, identificar as necessidades de hardware e software do usuario para apresentar
solugoes;

V - elaborar orgamento/licitagdo para instalagdo, aquisi¢do, expansdo e baixa de
equipamentos, ferramentas, softwares e tecnologias, auxiliar no uso de tecnologias e zelar
pela guarda, conservagdo, manutengao ¢ limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como o local de trabalho;

VI - manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area
de atuagdo e das necessidades do CTI - Centro de Tecnologia de Informacdes;

VII - executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Art. 10. Na organizagdo basica da estrutura administrativa e funcional desta Prefeitura Municipal de
Guariba, no Quadro de Fung¢des de Confianca (QFC), instituido pelo art. 2° inciso III, da Lei
Complementar n° 2.026, de 14/01/2005, e reestruturada pelo art. 4°, inciso I, da Lei Complementar
n° 2.679, de 28/03/2013, com suas alteracdes posteriores, ficam extintos, tdo logo estejam na vacancia:

I - a fungdo de confianga de Supervisor de Servigcos de Informatica, criada pelo art. 1°, inciso II,
da Lei Complementar n° 3.109, de 20/02/2018, alterada pelo art. 1°, inciso VII, da Lei
Complementar n® 3.494, de 08/03/2022, junto a Central de Tecnologia de Informagao, padrao
de referéncia salarial: 22, da escala remuneratoria atual,

IT - a fungdo de confianga de Assessor Técnico de Informatica, criado pela Lei Complementar
n° 3.109, de 20/02/2018, alterado pela Lei Complementar n°® 3.494, de 08/03/2022, junto a
Central de Tecnologia de Informacao, padrao de referéncia salarial: 18, da escala remuneratoria
atual.

Art. 11. No Quadro de Servidores em Comissdao (QSC), da organizacdo basica da estrutura
administrativa e funcional, instituida pelo art. 2° inciso II, da Lei Complementar n® 2.026, de
14/01/2005, e reestruturada pelo art. 4°, inciso I, da Lei Complementar n° 2.679, de 28/03/2013, com
suas modificagdes posteriores, fica criado 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador
de Alimentagao Escolar, junto ao Setor de Alimentacao Escolar da Secretaria Municipal de Educagao,
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com exigéncia de nivel de escolaridade de ensino superior, padrdao de referéncia salarial: 22, da escala
remuneratoria atual, e jornada semanal de trabalho de 40 horas, com as seguinte atribuigdes:

a) subsidiar e assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo nas tomadas de decisoes,
garantindo o cumprimento das politicas da Alimentacdo Escolar, a fim de coordenar e
supervisionar as agdes pertinentes a alimentagao e nutri¢do da Rede Municipal de Ensino;

b) manter-se em sintonia com o Setor de Licitacdo, Atas e Contratos da Prefeitura, oferecendo
subsidios quanto a aquisi¢do de merenda escolar e demais produtos/géneros a serem utilizados
no Setor de Alimentagdo Escolar e nas unidades escolares vinculadas a Secretaria Municipal de
Educacao;

c¢) auxiliar as Nutricionistas na manuten¢ao da qualidade da merenda escolar e supervisionar o
trabalho das merendeiras em todas as unidades escolares do Municipio;

d) planejar e acompanhar os processos de compra de merenda escolar e demais produtos a serem
utilizados nos prédios e unidades escolares vinculados a Secretaria Municipal de Educacio,
assim como verificar a disponibilidade de oferta dos produtos no mercado fomentando a
economicidade e a qualidade;

e) supervisionar o armazenamento, controle de estoque, distribui¢do dos géneros para merenda
escolar e demais produtos adquiridos pelo Municipio para serem utilizados nos prédios e
unidades escolares a Secretaria Municipal de Educacao;

f) gerenciar a logistica de distribuicdo dos géneros alimenticios e demais produtos que serdo
utilizados pelo Setor de Alimentagdo Escolar, assim como conferir o recebimento dos alimentos
destinados a merenda escolar quando da entrega pelos fornecedores em todas as unidades
escolares; e,

g) executar outras fung¢des ou atividades correlatas, que lhe sejam superiormente determinadas
pelo Secretario Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, na organizagdo bdsica da estrutura administrativa e
funcional desta Prefeitura Municipal de Guariba, no Quadro de Servidores em Comissao (QSC),
instituido pelo art. 2°, inciso II, da Lei Complementar n° 2.026, de 14/01/2005, e reestruturada
pelo art. 4°, inciso I, da Lei Complementar n° 2.679, de 28/03/2013, com suas alteragdes
posteriores, fica extinto, tdo logo esteja na vacancia, o cargo em comissao de Chefe do Setor de
Alimentacao Escolar, criado pelo art. 4°, inciso II, alinea “a”, da Lei Complementar n°® 2.679,
de 28/03/2013, padrao de referéncia salarial: 18, da escala remuneratdria atual.

Art. 12. No Quadro de Servidores Efetivos (QSE), da organizagdo basica da estrutura administrativa e
funcional, instituida pelo art. 2°, inciso I, da Lei Complementar n° 2.026, de 14/01/2005, e
reestruturada pelo art. 4°, inciso I, da Lei Complementar n° 2.679, de 28/03/2013, com suas
modifica¢des posteriores, fica criado mais 1 (um) emprego publico de provimento efetivo de
Assistente Social, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com requisito de
investidura de escolaridade de ensino superior com inscricio no CRESS/SP, padrdo de referéncia
salarial: 11, e jornada semanal de trabalho de 20 horas, com as seguinte atribui¢des:

a) responsabilizar-se pela implantagdo do programa da Vigilancia Socioassistencial neste
Municipio, que objetiva garantir oferta qualificada da politica de assisténcia social, seja
beneficios, programas e/ou projetos e o planejamento dos servicos de protecdo basica ou
especial, diante das necessidades das familias em situagdo de vulnerabilidade social, permitindo
que as acoes realizadas estejam ao alcance de quem delas necessitarem, mediante cadastramento
prévio e realizagdo de visitas domiciliares;

b) através da Vigilancia Socioassistencial deverdo ser postas em pratica novas e diferentes agcdes
como levantamento, consolidagdo e analise de dados, considerando a situagdo de vulnerabilidade
que incida sobre pessoas e familias, bem como a oferta de servi¢os; o mapeamento da rede
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socioassistencial; a analise das demandas da populagdo e oferta de servigos, dentre outras
caracteristicas proprias deste programa;

c) realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além de produzir pareceres sociais
e propor medidas e politicas sociais, junto as unidades de servigos de assisténcia social, bem
assim elaborar e executar planos, programas e projetos que sejam de ambito de atuacdo do
Servico Social,

d) priorizar a realizagdo de novas e diferentes a¢des, voltadas, principalmente, para a formulagao
de projetos e programas que minimizem os problemas da realidade socioecondmica da regiao,
objetivando a efetivacdo dos direitos de sobrevivéncia do ser humano;

e) participar das acdes e atividades conjuntas das equipes do CRAS, visando o fortalecimento
dos lacdes da convivéncia da familia e a comunidade, e do CREAS, na oferta de servigos de
protegdo basica do Sistema Unico de Assisténcia Social, assim como realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de interesse do Servigo
Social;

f) executar tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pela autoridade superior, a Secretéria
Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 13. Para os fins dos arts. 16 e 17, combinados com o art. 21, inciso I, da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar Federal n° 101, de 2000), a estimativa do impacto or¢amentario-
financeiro da acdo governamental, a demonstracdo da origem de recursos para o seu custeio, a fim de
comprovar que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas dos resultados fiscais, bem como a
declaracdo de que o aumento tem adequacao com a LOA e compatibilidade com o PPA, se for o caso, ¢
com a LDO, far-se-do mediante quadro especifico do Setor de Gestao Contébil, junto ao Departamento
Municipal de Finangas e Orgamento.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugdo desta lei complementar correrdo a conta de dotacdes
proprias consignadas no Orgamento Geral do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 15. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
contrarias.

Guariba, 20 de abril de 2023.
CELSO ANTONIO ROMANO

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio, no Departamento de Gestdo Publica, afixada no local de costume, no
quadro de avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado publicar na Imprensa Oficial do
Municipio, criada pela Lei Municipal n° 3.119/2018, com circulacdo diaria, na forma eletronica, nos
termos do artigo 90 e § 2° da Lei Organica do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Departamento de Gestdo Publica
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