Municipio de Guariba

Estado - Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 3779, DE 18 DE MAR¢O DE 2025.

Publicado no Didrio Oficial Eletronico Municipal de 19/03/2025 - Edi¢cdo n° 1533

A Camara N{unicipa} 'de Gpariba, Estado de SﬁODISPOE SOBRE A CRIACAO, NO QUADRO DE
Paulo, em sessdo ordinaria realizada no dia 17 de mar¢oppgsoAL. PERMANENTE DA PREFEITURA, DE
de 2025, aprovou e eu — Dr. Francisco Dias MancanogMpREGOS PUBLICOS DE  PROVIMENTO
Junior, Prefeito do Municipio de Guariba, COmMEFETIVO, SENDO 2 (DOIS) DE ASSISTENTE
fundamento no art. 73, inciso VI, da Lei Organica doSOCIAL, 10 (DEZ) DE  ASSISTENTE
Municipio, de 05/04/1990, sanciono e promulgo aADMINISTRATIVO E 2 (DOIS) DE ENFERMEIRO,

seguinte LEI COMPLEMENTAR: CUJAS CARREIRAS FORAM CRIADAS,
RESPECTIVAMENTE, PELA LEI

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal COMPLEMENTAR N® 2.026, DE 2005, COM SUAS

. . . . . . ALTERACOES POSTERIORES, QUE SERAO
Permanente da Prefeitura Municipal de Guariba, junto 4 OTADOS EM DIVERSAS SECRETARIAS OU

Secretaria Municipal de Satde, empregos publicos deynipaDES ADMINISTRATIVAS, E DA OUTRAS
provimento efetivo, mediante prévia aprovagdo empRrOVIDENCIAS.

concurso, cujas respectivas carreiras foram criadas pela

Lei Complementar n® 2.026, de 14/01/2005, com as alteracdes dadas pela Lei Complementar n°
2.679, de 2013, a seguir discriminados:

I - dois (2) de ASSISTENTE SOCIAL, com alteragdes mais recentes pelo artigo 1°, inciso I, da
Lei Complementar n° 3.193, de 13/11/2018, padrdo de referéncia salarial: 17-A, jornada de
trabalho de 30 horas semanais, nivel de escolaridade de ensino superior com inscri¢do no
Conselho de Classe: CRESS/SP, sujeito ao servi¢o noturno, sdbados, domingos e feriados,
plantdes e atendimento ao publico com uso de equipamentos de protecdo individual, fornecidos
pelo Municipio, observadas as seguintes atribuigdes:

a) realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além de produzir pareceres
sociais e propor medidas e politicas sociais, junto as unidades de servigos de saude
publica, bem assim elaborar e executar planos, programas e projetos que sejam de ambito
de atuagdo do Servigo Social;

b) elaborar junto com a equipe de saude, a organizacdo e a realizagdo de treinamentos e
capacitagcdo do pessoal técnico-administrativo, com vistas a qualificar as agdes
administrativas que tem interface com o atendimento da populacao usuaria do SUS, como
marca¢do de consultas e convocagdo de familia ou responsavel nas situacdes de alta e
obito;

¢) planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais, bem assim prestar assessoria e consultoria a
Secretaria Municipal de Satde e demais organismos publicos a ela vinculados;

d) realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a
matéria de Servi¢o Social, assim como estudos socioecondmicos com os usuarios do SUS,
para fins de acesso a beneficios e servigos sociais junto as unidades de servigos publicos;

e) fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a
solugdo adequada do problema, executar trabalho de reabilitagdo profissional, e


http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/guariba/l_comp/2025/mar%C3%A7o/3779.php
https://www.dosp.com.br/exibe_do.php?i=NjI0NDE0
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/guariba/l_comp/2005/janeiro/2026.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/guariba/l_comp/2013/mar%C3%A7o/2679.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/guariba/l_comp/2013/mar%C3%A7o/2679.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/guariba/l_comp/2018/novembro/3193.php

encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento ¢ a
recuperagao, assistindo aos familiares;

f) participar, em conjunto com a equipe de satde, de acdes socioeducativas nos diversos
programas e clinicas, como planejamento familiar, saide da mulher, da crianca e dos
idosos, saude do trabalhador, doencas infectocontagiosas (DST/AIDS), tuberculose,
hanseniase e outras, ¢ nas situacdes de violéncia sexual ¢ doméstica;

g) executar tarefas afins, inclusive as determinadas pela chefia imediata, a Secretaria
Municipal de Satde, e as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

IT - 10 (dez) de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, com alteracdes mais recentes pelas Leis
Complementares n° 3.504, de 03/05/2022 e n° 3.612, de 22/06/2023, padrdao de referéncia
salarial: 2 - jornada de trabalho de 40 horas semanais, nivel de escolaridade de ensino técnico
profissionalizante equivalente ao ensino médio, com as seguintes atribuicdes:

1) de natureza genérica, em quaisquer Secretarias Municipais ou setores administrativos:

a) manter na mais completa ordem a se¢do sob sua responsabilidade, utilizando
conhecimento de informatica para digitar, redigir e elaborar documentos, relatérios e
correspondéncias, que tratem de assuntos da reparticdo, preparar publicacdes e
papéis administrativos para arquivo ou incineragao, de acordo com as determinagdes
do superior imediato;

b) executar e coordenar servigos e tarefas, gerais ou especificas, de apoio
técnico, utilizando-se de recursos materiais, eletronicos e outros que se facam
necessarios, a fim de assegurar a eficacia das atividades desenvolvidas, e executar
tarefas como atendimento de telefonemas e de organizagdo de documentos, como
oficios, editais, atas, memorandos, entre outros expedientes;

¢) examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posicdes financeiras, prestar atendimento publico, dar informagdes
aos municipes interessados sobre o andamento de assuntos pendentes na reparticao,
e providenciar o controle de saldo de estoques de materiais de consumo para
orientar os superiores imediatos quando da necessidade de novas aquisigdes.

2) de natureza especifica e observadas as lotagdes nas seguintes unidades administrativas:
2.a) 2 (dois) na Secretaria Municipal de Satde:

a) organizar, classificar e arquivar a documentagdo das segdes de recepcao
publica ¢ dos setores de agendamento dos departamentos da Secretaria
Municipal de Saude, para controle diario do atendimento de pacientes
usuarios do SUS, e de realizagdo e entrega de exames, assim como de toda a
correspondéncia pertinente;

b) executar atividades de atendimento da populacdo usuaria do SUS nas
segOes para as quais for designado, seja nas Unidades Basicas de Saude, no
Centro de Atencao Psicossocial - CAPS, no Centro de Saude III, na Farmacia
Municipal, ou nas se¢des de agendamento e entrega de exames no
Ambulatorio de Especialidades Médicas;

c¢) prover a organizagao do local e o controle de estoques de materiais usados
na respectiva reparticao, assim como zelar pelos prazos de vencimentos dos
contratos e convénios, cuja gestdo seja da propria Secretaria, de modo que, se
for o caso de prorrogacdo, as providéncias deverdo ser tomadas com, no
minimo, 20 (vinte) dias de antecedéncia, sob pena de responsabilidade;
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d) executar outras atribui¢des ou tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato ou pela Secretaria Municipal de Satde.

2.b) 2 (dois) na Secretaria Municipal de Educagao:

a) organizar, classificar e arquivar a documentagdo das secdes ou setores de
atendimento de municipes, assim como prestar os servigos de digitacdo que
forem solicitados pelos agentes publicos dos departamentos da Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como dar suporte direto na elaboragdo de toda a
correspondéncia pertinente, inclusive as emissdes de e-mails de trabalho ou de
remessas pelos Correios;

b) zelar pelo cumprimento de prazos e respostas juntos aos 6rgdos internos da
Prefeitura ou externos, e controlar os prazos de vencimentos dos contratos,
cuja gestdo seja da propria Secretaria, de modo que, se for o caso de
prorrogagao, as providéncias deverao ser tomadas com, no minimo, 20 (vinte)
dias de antecedéncia, sob pena de responsabilidade;

c) executar outras atribuicdes ou tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato ou pelo Secretario Municipal de
Educacao.

2.¢) 1 (um) na Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servigos Publicos:

a) organizar, classificar e arquivar a documentagdo das se¢des ou setores de
atendimento de municipes, assim como prestar os servicos de digitacdo que
forem solicitados pelos agentes publicos dos departamentos da Secretaria
Municipal de Planejamento, Obras e Servigos Publicos, bem como dar suporte
direto na elaboracdo de toda a correspondéncia pertinente, inclusive as
emissdes de e-mails de trabalho ou de remessas de intimagdes, notificagdes ou
similares pelos Correios;

b) zelar pelo cumprimento de prazos e respostas juntos aos 6rgdos internos da
Prefeitura ou externos, e controlar os prazos de vencimentos dos contratos,
cuja gestdo seja da propria Secretaria, de modo que, se for o caso de
prorrogagao, as providéncias deverao ser tomadas com, no minimo, 20 (vinte)
dias de antecedéncia, sob pena de responsabilidade;

c) executar outras atribui¢des ou tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato ou pelo Secretario Municipal de
Planejamento, Obras e Servigos Publicos Educacao.

2.d) 1 (um) no Departamento Municipal de Recursos Humanos:

a) organizar, classificar e arquivar a documentagdo das secdes ou setores de
atendimento de municipes, assim como prestar os servicos de digitacdo que
forem solicitados pelos agentes publicos do Departamento Municipal de
Recursos Humanos, bem como dar suporte direto na elaboragdo de toda a
correspondéncia pertinente, inclusive as emissdes de e-mails de trabalho ou de
remessas de intimagdes, notificagdes ou similares pelos Correios;

b) zelar pelo cumprimento de prazos e respostas juntos aos 6rgaos internos da
Prefeitura ou externos, e controlar os prazos de vencimentos dos contratos,
cuja gestdo seja do proprio Departamento, de modo que, se for o caso de
prorrogagao, as providéncias deverdo ser tomadas com, no minimo, 20 (vinte)
dias de antecedéncia, sob pena de responsabilidade;

c) executar outras atribuicdes ou tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato ou pelo Diretor do Departamento



Municipal de Recursos Humanos;
2.e) 1 (um) na Secretaria Municipal de Emprego e Rela¢des do Trabalho:

a) organizar, classificar e arquivar a documentagdo das se¢des ou setores de
atendimento de municipes, assim como prestar os servicos de digitacdo que
forem solicitados pelos agentes publicos do Departamento Municipal de
Recursos Humanos, bem como dar suporte direto na elaboracdo de toda a
correspondéncia pertinente, inclusive as emissdes de e-mails de trabalho ou de
remessas de intimagdes, notificagdes ou similares pelos Correios;

b) zelar pelo cumprimento de prazos de vencimentos dos contratos, cuja
gestdo seja da propria Secretaria Municipal, de modo que, se for o caso de
prorrogacao, as providéncias deverdo ser tomadas com, no minimo, 20 (vinte)
dias de antecedéncia, sob pena de responsabilidade, e prestar auxilio direto no
atendimento de servicos como Sistema Emprega Sao Paulo, Seguro
Desemprego e Emissao de Carteiras de Trabalho;

c) executar outras atribuicdes ou tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato ou pelo Diretor do Departamento
Municipal de Recursos Humanos.

2.f) 1 (um) na Coordenadoria do Setor de Compras da Prefeitura:

a) organizar, classificar e arquivar a documentagdo do setor, participar do
atendimento de municipes ¢ de outros interessados, ¢ da elaboragdo de toda a
correspondéncia pertinente, inclusive as emissoes de e-mails de trabalho ou de
remessas de intimacdes, notificagdes ou similares pelos Correios, assim como
prestar os servicos de digitacdo que forem solicitados pelos demais agentes
publicos que atuam no Setor de Compras;

b) zelar pelo cumprimento de prazos de vencimentos dos contratos, cuja
gestdo seja da propria Coordenadoria do Setor de Compras, de modo que, se
for o caso de prorrogacdo, as providéncias deverdo ser tomadas com, no
minimo, 20 (vinte) dias de antecedéncia, sob pena de responsabilidade;

c) executar outras atribuigcdes ou tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato ou pela Coordenadoria do Setor de
Compras da Prefeitura.

2.g) 1 (um) na Controladoria Geral do Municipio:

a) organizar, classificar e arquivar a documentagdo do 6rgao, participar do
atendimento de municipes e de outros interessados, e da elaboragdo de toda a
correspondéncia pertinente, inclusive as emissdes de e-mails de trabalho ou de
remessas de intimagdes, notificagdes ou similares pelos Correios, assim como
prestar os servigos de digitacdo que forem solicitados pelos demais agentes
publicos que atuam na Controladoria Geral do Municipio;

b) zelar pelo cumprimento de prazos de vencimentos dos contratos, cuja
gestdo seja da propria Controladoria Geral do Municipio, de modo que, se for
o caso de prorrogagao, as providéncias deverdo ser tomadas com, no minimo,
20 (vinte) dias de antecedéncia, sob pena de responsabilidade;

c) executar outras atribui¢des ou tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato ou pela agente controladora da
Controladoria Geral do Municipio.

2.h) 1 (um) no PROCON - Programa de Protecao e Defesa do Consumidor:



a) organizar, classificar e arquivar a documentagcdo do 6rgao, participar do
atendimento de consumidores, fornecedores, lojistas e outros, e da elaboracao
de toda a correspondéncia pertinente, inclusive as emissdes de e-mails de
trabalho ou de remessas de intimagdes, notificacdes ou similares pelos
Correios, assim como prestar os servigos de digitacao que forem solicitados
pelo Dirigente do PROCON, e de abertura e acompanhamento de processos
de investigacdo de denuncias de desrespeito ou violagdo aos direitos do
consumidor;

b) zelar pelo cumprimento de prazos de vencimentos dos contratos, cuja
gestdo seja do proprio Dirigente do PROCON, de modo que, se for o caso de
prorrogacao, as providéncias deverdo ser tomadas com, no minimo, 20 (vinte)
dias de antecedéncia, sob pena de responsabilidade;

c) executar outras atribuigcdes ou tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato, o proprio Dirigente do PROCON.

III - dois (2) de ENFERMEIRO, com alteragdes mais recentes pelo artigo 1°, inciso I, da Lei
Complementar n° 3.193, de 13/11/2018, padrio de referéncia salarial: 14 - jornada de trabalho
de 30 horas semanais (com excegao de escala de plantdo diario de 12 por 36 horas-SAMU), nivel
de escolaridade de ensino superior com registro de inscricio no COREN, com as seguintes
atribuigdes:

a) executar e supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem dentro das unidades de
saude, ambulatorios municipais e se¢des de enfermagem, assim como prestar assisténcia a
pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e injecdes, fazer curativos e ministrar remédios;

b) responder pela observancia das prescricdes médicas relativas aos pacientes, velar pelo
bem - estar fisico e psiquico destes, supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de
enfermagem,;

c) prestar socorros de urgéncia, orientar o isolamento de pacientes, supervisionar os
servigos de higieniza¢do e providenciar no abastecimento de material de enfermagem e
médico;

d) supervisionar a execucao das tarefas relacionadas com a prescri¢ao alimentar, fiscalizar
a limpeza das unidades de servicos de satide, ambulatérios municipais e segdes de
enfermagem;

e) participar de programas de educacdo sanitaria e do ensino em escolas de enfermagem ou
cursos para auxiliares de enfermagem, bem como apresentar relatorios referentes as
atividades sob sua supervisdo, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias da fungao;

f) prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de dbito, de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base, inclusive, assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puerperal, com acompanhamento da evolugdo e do
trabalho de parto;

g) enquanto no SAMU, sujeitar-se aos turnos de revezamentos diarios, para trabalho em
regime de plantdes, noturnos ou em dias de finais de semana, facultativos ou feriados,
assim como ao uso obrigatdrio de equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo
Municipio;

h) executar tarefas afins e correlatas, inclusive as determinadas pela chefia imediata e as
editadas no respectivo regulamento da profissao de enfermagem.

Art. 2° O regime juridico dos empregos publicos criados por meio desta Lei Complementar ¢ o da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, tendo em vista ser este o regime juridico unico da
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Administragao Publica deste Municipio de Guariba.

Art. 3° Para os fins dos artigos 16 e 17, combinado com o artigo 21, inciso I, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, a estimativa do impacto or¢amentario-financeiro da despesa com pessoal € a
demonstragdo da origem dos recursos para o seu custeio, far-se-4 mediante elabora¢do de quadro
demonstrativo especifico pelo Setor de Gestao Contabil, junto ao Departamento Municipal de Finangas
e Orgamento.

Art. 4° As despesas com pessoal e reflexos, decorrentes da execugdo desta lei complementar, correrdo
a conta de dotagdes proprias consignadas na lei orgamentaria anual, no exercicio financeiro de 2025,
suplementadas se necessario, na forma da legislacao em vigor.
Art. 5° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
Guariba (SP), em 18 de margo de 2025.
DR. FRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio, no Departamento de Gestdo Publica, afixada no local de costume, no
quadro de avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado publicar na Imprensa Oficial do
Municipio, criada pela Lei municipal n° 3.119/2018, com circulagdo diaria, na forma eletrénica, nos
termos do artigo 90 e § 2°, da Lei Organica do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Departamento de Gestdo Publica
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