Municipio de Guariba

Estado - Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 3793, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

Publicado no Didrio Oficial Eletronico Municipal de 30/04/2025 - Edi¢do n° 1561

DR. FRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR’DISPOE SOBRE A EXTINCAO DA SECRETARIA
Prefeito do Municipio de Guariba, Estado de Sdo Paulo,y;nicrparL DE AGRICULTURA E
no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos VI,ABASTECIMENTO E DO CARGO EM COMISSAO
XII e XIII, do artigo 73, da Lei Organica do Municipio,DE CHEFE DE GABINETE, E A CRIACAO DOS
de 05/04/1990; CARGOS EM COMISSAO DE CHEFE DE
EXPEDIENTE DA PROCURADORIA GERAL DO
FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DEMUNIC{PIO, DE CHEFE DO SETOR DE
GUARIBA, Estado de Sao Paulo, em sessdo ordlnarlaliciggggﬁ\] Sgégilgﬁ?ﬁgﬁigﬁ {/Sglggﬁkf
realizada no dia 28 de abril de 2025, APROVOU, e eleE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
sanciona e promulga a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica extinta a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, criada pelo art. 10, da Lei
Complementar n° 3.494, de 8 de marc¢o de 2022, juntamente com o cargo em comissdo de natureza
politica, de Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento, criado pelo § 2°, com remuneragdo
mensal em parcela Unica, por meio de subsidios fixados pela Camara de Vereadores, nos termos do §
4°, do art. 39, da Constituicao Federal.

§ 1° Excepciona-se das unidades internas extintas com a Secretaria Municipal, na forma deste
artigo, o Departamento de Servigos de Inspecao Municipal (SIM), criado pela Lei municipal n°
3.306, de 18/12/2019, com sua composi¢ao original de:

a) Setor de Inspe¢do e Vigilancia;
b) Setor de Promogao da Saude Humana; e,
¢) Setor de Promogao e Protecdo Animal.

§ 2° O Departamento de Servigos de Inspecdo Municipal (SIM), mantidas as disposi¢des
pertinentes reguladas pela Lei municipal n® 3.306, de 18/12/2019, volta a integrar a organiza¢ao
basica e estrutural da Secretaria Municipal de Saude.

§ 3° De acordo com a nova reda¢do dada pelo art. 5° da Lei Complementar n® 3.597, de
24/04/2024, fica mantido a alteracdo do cargo em comissao de Chefe do Setor de Servigos de
Inspe¢do Municipal (SIM) e Protecdo Animal, padrio de referéncia salarial: 23 da escala
remuneratdria atual, jornada de trabalho de 40 horas semanais, requisito de escolaridade de
ensino superior, com formagao especifica na area de Medicina Veterinaria e inscricdo no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sao Paulo - CRMV-SP.

§ 4° De acordo com o inciso [ do § 3° do art. 10 da Lei Complementar n°® 3.494, de 08/03/2022,
fica mantido o acréscimo das atribui¢des do Setor de Protegdo Animal, no § 4° do art. 25 da Lei
municipal n° 3.306, de 18/12/2019, através da seguinte redacao:

“Art. 25. (.....)
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§ 4° Compete ao Setor de Protecao Animal:

a) realizar tratamento veterinario em animais em situagdo de abandono na zona rural ou
urbana da cidade, ou pertencente as familias carentes (feridos ou doentes);

b) realizar tratamento veterindrio em animais vitimas de abandono e maus tratos, em
situagdo de rua e de pessoas de baixa renda, promovendo cuidados especiais, tratamento
veterindrios, controle eficaz da natalidade e saude publica;

c¢) desenvolver politica publica voltada a promog¢do do bem estar animal, tanto no que se
referem aos animais que se encontram em situacao de abandono, como aos domésticos que
se encontram na posse de pessoas de baixa renda.”

Art. 2° Fica extinto, no Subquadro de Servidores em Comissdo, do Quadro Geral de Pessoal, o cargo
em comissdo de Chefe de Gabinete, criado pelo art. 2° inciso II, letra “a”, item 5, da Lei
Complementar n° 2.026, de 14/01/2005, com as alteracdes dadas pelo art. 4°, inciso I, da Lei
Complementar n° 2.679, de 28/03/2013, pelo art. 3° da Lei Complementar n°® 3.403, de 09/03/2021,
e pelo art. 1°, inciso III, da Lei Complementar n° 3.494, de 08/03/2022, padrao de referéncia salarial:
24, da escala remuneratoria atual, e requisito de escolaridade de ensino superior.

Art. 3° Fica criado, no Subquadro de Servidores em Comissao, do Quadro Geral de Pessoal criado pela
Lei Complementar n° 2.026, de 14/01/2005, alterada pela Lei Complementar n® 2.679, de
28/03/2013, o cargo de provimento em comissdo de Chefe de Expediente da Procuradoria Geral do
Municipio, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, com padrdo de referéncia salarial: 21-A -
jornada de trabalho de 40 horas semanais e requisito de escolaridade de ensino superior Bacharel em
Direito, com inscrigao na Ordem dos Advogados do Brasil, contendo as seguintes atribuicdes:

I - controlar prazos de processos judiciais e administrativos;

II - elaborar e encaminhar oficios para secretarias municipais;

IIT - prover a gestao de documentagdo para processos judiciais;

IV - elaborar e analisar documentos de isen¢oes de IPTU;

V - acompanhar peticionar e juntar documentos em processos de execugdes fiscais;

VI - organizar documentos, correspondéncias, arquivos da Procuradoria, e prover a distribuicdo
de processos administrativos;

VII - controlar, organizar, distribuir a entrada e saida de processos de licitagao;

VIII -peticionar ao Tribunal de Contas do Estado e atender aos oficios do Ministério Publico do
Estado;

IX - administrar bens patrimoniais e materiais de consumo;

X - acompanhar e verificar publicacdes nos Diarios Oficiais Eletronicos (Dje), como o Dje do
STF, o DJe do STJ, o DJe do TRT-2, 0 DJe do TJSP ¢ o DJEN do CNJ;

XI - controlar pagamentos de precatdrios e aos oficiais de justica;

XII — representar a municipalidade ou a parte em juizo, assim como comparecer em audiéncias,
prestar depoimento, transigir, firmar compromissos, acordos e requerimentos em geral;

XIII - outras tarefas correlatas que lhe forem designadas pelos Procuradores Municipais.
Art. 4° Fica criado, no Subquadro de Servidores em Comissdao, do Quadro Geral de Pessoal, criado

pela Lei Complementar n° 2.026, de 2005, alterada pela Lei Complementar n° 2.679, de 2013, cargo
de provimento em comissdo de Chefe do Setor de Incentivo a Qualificagao Profissional, lotado na
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com padrao de referéncia salarial: 21-A, da escala
remuneratoria atual, jornada de trabalho de 40 horas semanais e requisito de escolaridade de ensino
superior, contendo as seguintes atribuigoes:

I - desenvolver programa de incentivo para atrair jovens e adultos alfabetizados, com idade de 16
a 24 anos, pertencentes, preferencialmente, as familias em situacdo de vulnerabilidade social, a
fim de participarem desses cursos gratuitos do Governo do Estado de qualificagdo profissional;

II - promover buscas ativas nos cadastros de familias necessitadas de atendimento social, na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, principalmente, as que dependem dos servigos
assistenciais da Prefeitura para disporem das condigdes minimas de sobrevivéncia;

IIT - criar mecanismos de atragdo de jovens e adultos de familias em precéarias condicdes
socioecondmicas, por motivo de desemprego ocasionado, principalmente, pela auséncia de
qualificacdo profissional, para que se conectam com novas oportunidades de emprego em
diversas areas de mercado de trabalho;

IV - promover ampla divulgacdo dos cursos de qualificacdo profissional oferecidos pelo
Governo do Estado, gratuitos e de alta qualidade, com certificados e voltados para pessoas que
buscam se requalificar atraidos pela nova oportunidade de trabalho ou que querem dar avango na
sua carreira e empreendedorismo;

V - as inscrigdes serdo realizadas diretamente no setor de atendimento publico deste programa de
incentivo, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, onde os interessados receberdo
toda a orientacdo necessaria quanto as opgdes de cursos sobre qualificagdo profissional, € o
esquema de aulas, que podem ser presenciais, online e dentro de unidades moéveis instaladas para
essa finalidade;

VI - os cursos do Governo do Estado, presenciais ou online, serdo fornecidos, gratuitamente, a
jovens e adultos, por institui¢cdes técnicas publicas e privadas, relacionados com as areas mais
requisitadas no mercado de trabalho, como gestdo e negocio, tecnologia da informagdo e
comunicag¢do, processos industriais, producao cultural e design, e outros;

VII — auxiliar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social na fiscaliza¢do ao terceiro setor
que realiza agdes atinentes ao programa jovem aprendiz, de capacitacdo profissional e inser¢ao
no mercado de trabalho de Jovens de baixa renda, assim como a colocacao e desenvolvimento
destes adolescentes no mercado de trabalho;

VIII - realizar outras tarefas correlatas, designadas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Paragrafo unico. Fica criado, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, o Setor
de Incentivo a Qualifica¢do Profissional cuja competéncia € contribuir para a empregabilidade e
a geracdo de renda, por meio de agdes destinadas a:

I - incentivar jovens e adultos, com idade de 16 a 24 anos, alfabetizados, a frequentarem
cursos de qualificagdo profissional e empreendedorismo, que sdao oferecidos,
gratuitamente, pelo Governo do Estado de Sdo Paulo, contribuindo para a empregabilidade
e a geragdo de renda;

IT - proporcionar aos jovens e adultos a oportunidade de obter experiéncia nas areas
administrativa, financeira e comercial, e quebrar a falta de capacitacao e/ou qualificacao
profissional, que ¢ uma das principais causas de desemprego;

III - priorizar a inscri¢cdo de jovens e adultos de familias mais carentes para participar dos
cursos de qualificacdo profissional, que abrangem diversas areas como: gestdo de
pequenos negdcios, informatica basica, balconista de farmécia, técnicas de venda, porteiro
e controlador de acesso, assistente contabil e outros;



IV - estimular a gestdo do treinamento profissional, pois o principal beneficio da
capacitagdo e/ou qualificacdo ¢ a melhoria do desempenho das pessoas, pois os
conhecimentos e habilidades precisam ser continuamente aprimorados, para que possam se
manter competitivos no mercado de trabalho.

Art. 5° Sem prejuizo do disposto nesta lei complementar, o Setor de Incentivo a Qualificacao
Profissional podera desenvolver projetos especiais de qualificagdo voltados para publicos especificos,
em situagdo de vulnerabilidade social, tais como idosos ou pessoas com deficiéncia.

Art. 6° Ficam criados, no Subquadro de Servidores em Comissdo, do Quadro Geral de Pessoal, criado
pela Lei Complementar n° 2.026, de 2005, alterada pela Lei Complementar n° 2.679, de 2013, dois
cargos de provimento em comissdo de Coordenador Administrativo Geral, com padrao de referéncia
salarial: 15, da escala remuneratoria atual, jornada de trabalho de 40 horas semanais e requisito de
escolaridade de ensino superior, contendo as seguintes atribuigdes:

I - chefiar, orientar, treinar € acompanhar equipes de trabalho na execugao de servigos publicos;

IT - identificar a necessidades de reparos e definir prioridades para o planejamento da execugdo
de servicos publicos;

IIT - administrar a defini¢do da compra de bens e materiais de limpeza e conservagao, controlar a
distribuicao entre os agentes das equipes de trabalho e orientar a execugao de tarefas;

IV - coordenar servigos de limpeza e de conservacdo de prédios publicos, definindo a ordem
prioritaria de atendimento;

V - assegurar a qualidade e a presteza dos servigos prestados pelas equipes de trabalho;

VI - coordenar, cooperar, participar e avaliar a execucao de programas, projetos e atividades da
Administragao Publica;

VII - controlar as escalas de trabalho em sistemas de revezamentos, quando a jornada de trabalho
¢ de 12 por 36 horas;

VIII - coordenar e otimizar processos administrativos internos, como gestdo de documentos,
além de implementar e manter politicas e procedimentos administrativos para garantir a
eficiéncia operacional;

IX - coordenar e executar atividades de apoio administrativo, como organizacdo de arquivos,
elaboragdo de documentos, controle de correspondéncias e atendimento telefonico, dar suporte
na organizacdo de eventos, reunides e treinamentos, providenciando materiais, equipamentos €
infraestrutura necessarios, manter atualizados os registros e cadastros da unidade, garantindo a
precisdo e confiabilidade das informagdes, auxiliar na elabora¢do de relatdrios gerenciais,
apresentando dados e indicadores relevantes para a tomada de decisoes;

X - acompanhar a execucdo de contratos de prestacdo de servigcos e fornecimento de materiais,
verificando o cumprimento das cldusulas contratuais, avaliar a qualidade dos servicos prestados
pelos fornecedores, identificando e reportando eventuais problemas, com elaboragdo de
relatorios de acompanhamento de contratos, apresentando dados e indicadores relevantes para a
gestdo dos servicos;

XI - assinar tecnicamente pelo municipio, quando necessario ou requisitado, a depender da
formagao do profissional que vier a ser nomeado;

XII - executar toda e qualquer tarefa correlata, que lhe for designada pelo superior imediato.
Art. 7° Para os fins desta lei complementar, fica alterada a Tabela Remuneratéria de Valores

Referenciais de Salarios, para efeito de acrescer o padrdo de referéncia: 21-A, que passa a vigorar com
a seguinte redagao:
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Tabela Remuneratoria de Referencias Salariais

Referéncia Salarial

Salario Base

1 R3 1.550,00
2 R$ 1.631,20
3 R$1.761,10
4 R3 1.849,60
5 R$ 1.938,10
6 R3 2.026,60
7 R$ 2.115,04
8 R$ 2.231,55
9 R$ 2.379,42
10 R$ 2.434,26
11 R$2.530,82
12 R3 2.643,81
13 R$ 2.738,52
13-4 R3 2.784,96
14 R$2.919,33
14-4 R$ 3.028,43
15 R3 3.042,81
16 R8$ 3.367,57




16 -4 R$ 3.481,18
17 R$ 3.666,42
17-4 R8$ 3.796,25
18 R$ 3.805,18
19 R84.004,71
20 R3 4.092,69
21 R$ 4.342,99
21-4 R$ 4.445,20
22 R$ 4.885,84
22-4 R$ 5.032,41
23 R85.722,99
24 R$ 6.088,30
25 R87.779,46
25-4 R8 8.378,32
26 R$ 8.692,28
27 R3 9.006,24
28 RS$10.028,21
29 R310.539,21
30 R3 11.445,91




31 ‘ R3 14.476,58 ‘

Art. 8° Para os fins dos arts. 16 e 17 c/c. art. 21, inciso I, da Lei de Responsabilidade Fiscal, a
estimativa do impacto or¢amentario-financeiro da acdo governamental, a demonstracdo da origem de
recursos para o seu custeio, para comprovar que a despesa criada ou aumentada nao afetara as metas
dos resultados fiscais, bem como a declaragdo de que o aumento tem adequacdo com a LOA,
compatibilidade com o PPA, se for o caso, com a LDO, far-se-do mediante quadro especifico do setor
de servigos contabeis.

. s despesas decorrentes da execucdo desta lei complementar correrdo a conta de dotacdes
Art. 9° As d d tes d desta 1 1 t ta de dot
proprias consignadas no Org¢amento Geral do Municipio, no exercicio financeiro de 2025,

suplementadas se necessarias.

Art. 10. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
contrarias.

Guariba, 29 de abril de 2025.
DR. FRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR
Prefeito Municipal
Registrada em livro proprio, no Departamento de Gestdo Publica, afixada no local de costume, no
quadro de avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado publicar na Imprensa Oficial do
Municipio, criada pela Lei municipal n° 3.119/2018, com circulagdo diaria, na forma eletrénica, nos
termos do artigo 90 e § 2°, da Lei Organica do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Departamento de Gestdo Publica
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