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DISPOE SOBRE ALTERACAO DO REQUISITO DE
INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO, CRIADO PELO
ART. 1°, INCISO I, DA LEI COMPLEMENTAR N°
2.889, DE 30/04/2015, COM AS ALTERACOES
DADAS PELAS LEIS COMPLEMENTARES N°
3.037, DE 2017, E N° 3.573, DE 2023, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Guariba, Estado de Sao Paulo, em sessdo ordinaria realizada no dia 17 de
abril de 2026, aprovou e eu, Dr. Francisco Dias Mancano Junior, Prefeito Municipal de Guariba, no
uso das atribuigdes previstas no art. 73, inciso VI, da Lei Organica do Municipio, de 05/04/1990,
sanciono e promulgo a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica alterado o requisito de investidura do emprego publico de provimento efetivo de
Engenheiro de Segurancga do Trabalho, criado pelo art. 1°, inciso I, da Lei Complementar n° 2.889, de
30/04/2015, com as modificagdes dadas pelo art. 1° da Lei Complementar n° 3.037, de 07/04/2017, ¢
art. 1°, inciso III e § 3°, da Lei Complementar n°® 3.573, de 07/02/2023, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Servidores Efetivos (QSE) da Prefeitura Municipal
de Guariba, a que se refere a Lei Complementar n° 2.026, de 14/01/2005, com a
reorganizacdo dada pela Lei Complementar n° 2.679, de 28/03/2013, e modificacdes
posteriores, os empregos publicos de provimento efetivo para preenchimento de vagas
mediante prévia aprovacao em concurso publico de candidatos habilitados, e contratados
com vinculo empregaticio, regido pela CLT, a seguir discriminados:

I - um de ENGENHEIRO DE SEGURANCA DE TRABALHO, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, com padrio de referéncia salarial: 24 jornada de trabalho de 40 horas
semanais, requisito de escolaridade de curso superior com graduacdo em Engenharia ou
Arquitetura e Urbanismo, com especializagdo ou poés-graduacdo de Engenharia de
Seguranca do Trabalho, e inscricdo ou registro profissional, respectivamente, no CREA ou
CAU, contendo as atribui¢des, a seguir consolidadas:

a) exercer a funcao precipua de evitar que os servidores municipais sofram acidentes ou
danos psicologicos durante a jornada de trabalho, por meio de atividades diarias de
prevencao de situacdes que possam colocar a vida das pessoas em risco no ambiente
profissional;

b) organizar programas de preven¢ao e planejamento para melhorar a estrutura do local de
trabalho, entre outras medidas cabiveis para promover a seguranca dos servidores
municipais, tracando planos contra riscos ambientais e fazendo inspec¢des regulares para
verificar quais sdo as reais condi¢des de trabalho;



c) participar diretamente da CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — e
passar todas as instrugdes necessarias para o uso correto dos EPIS — Equipamentos de
Protecao Individual - dos servidores municipais, propondo alternativas para tornar o dia a
dia mais seguro e produtivo;

d) elaborar laudo de inspe¢ao do local do trabalho dos servidores municipais para reduzir
ou eliminar as condi¢des nocivas a satude, ou definir o grau de adicional de insalubridade,
nos termos previstos na Norma Reguladora NR 15 do MTE — Ministério do Trabalho e
Emprego — com suas alteragdes posteriores;

e) acompanhar a elaboracdo de PPP — Perfil Profissional Previdenciario — documento
historico laboral, individual do trabalhador, destinado a prestar informag¢des ao INSS
relativas a efetiva exposi¢@o a agentes nocivos, dentre outras informagdes gerais;

f) coordenar a elaboragdo, implanta¢do e execu¢do do PPRA — Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais — a fim de preservar a saude e integridade dos servidores municipais,
com a identifica¢do dos riscos existentes em seu ambiente de trabalho;

g) preparar e ministrar programas de treinamento por ocasido da admissdo e de rotina,
assim como executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes, organizar
palestras e divulgar nos meios de comunicagdo, internos e externos, com a distribui¢do de
material informativo para conscientizar os trabalhadores sobre uma atitude preventiva
quanto a seguranca do trabalho;

h) participar, diretamente, como Assistente Técnico das pericias judiciais, nas agodes
trabalhistas ajuizadas contra o Municipio, com o acompanhamento das atividades ou
diligéncias periciais, da elabora¢do de quesitos e pareceres técnicos e da impugnagdo de
laudos periciais;

1) executar o planejamento e elaborar o cronograma de ag¢des a serem desenvolvidas
através do SESMET — Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca em Medicina
do Trabalho, sempre objetivando a promoc¢do da satde, a prevengdo de acidentes do
trabalho e de doencas ocupacionais;

j) organizar a unidade do SESMET para que atue, prioritariamente, na gestdo de seguranga
e saude ocupacional, visando reduzir as perdas decorrentes de acidentes de trabalho e a
protecdo da saude e integridade fisica dos empregados publicos municipal, com vistas a
obter a continuidade operacional e o aumento de produtividade;

k) executar outras tarefas compativeis com as atribui¢des profissionais da Engenharia de
Seguranca do Trabalho, que lhe forem atribuidas ou determinadas pelo superior
hierarquico imediato.”

Art. 2° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 22 de abril de 2026.
Dr. Francisco Dias Man¢ano Junior
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio, no Departamento de Gestdo Publica, afixada no local de costume, no
quadro de avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado publicar na Imprensa Oficial do
Municipio, criada pela Lei municipal n° 3.119/2018, com circulagdo diaria, na forma eletronica, nos
termos do artigo 90 e § 2°, da Lei Orgdnica do Municipio.
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